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Città di Cuorgnè 
Città Metropolitana di Torino 

 

_________________ 

 

SETTORE AMMINISTRATIVO 

Servizio alla Persona – I.C.T. 
 
 

 
AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI PER LA FORMAZIONE DI UNA 
GRADUATORIA DA UTILIZZARE PER L’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO 
PIENO O PARZIALE DI PERSONALE CON IL PROFILO PROFESSIONALE DI 
“ISTRUTTORE TECNICO” – CATEGORIA C – POSIZIONE ECONOMICA C1. 
 
 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO ALLA PERSONA – I.C.T. 
 

RENDE NOTO 
 
che in esecuzione della propria determinazione n. 234 del 16.03.2017 è indetta una selezione pubblica per 
soli esami per la formazione di una graduatoria da utilizzare per l’assunzione a tempo determinato pieno o 
parziale di personale con il profilo professionale di “Istruttore tecnico” – categoria C – posizione economica 
C1. 
 

Requisiti di ammissione 
 
Possono essere ammessi a sostenere la presente selezione coloro che: 
1) hanno cittadinanza italiana. A questi fini, fatte salve le eccezioni di cui al D.P.C.M. 07.02.1994, sono 

equiparati ai cittadini italiani i cittadini di uno degli stati membri dell’Unione Europea e i loro familiari 
non aventi la cittadinanza di uno stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno e del diritto di 
soggiorno permanente, nonché i cittadini di paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno C.E. 
per soggiornanti di lungo periodo e che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di 
protezione sussidiaria, a condizione che: 

 abbiano un’adeguata conoscenza della lingua italiana, da accertare nel corso dello svolgimento 
del colloquio 

 godano dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza o provenienza 

 siano in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dal presente bando 
2) hanno un’età superiore agli anni 18 
3) sono idonei alla specifica mansione. Il Comune accerterà il possesso del requisito prima della 

sottoscrizione del contratto individuale di lavoro, sottoponendo il candidato a visita medica preventiva, 
ai sensi del D.Lgs. n. 81/2008 
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4) hanno il seguente titolo di studio: diploma di “geometra” o di scuola secondaria di seconda grado e 

laurea triennale o quinquennale in architettura o ingegneria – I candidati che abbiano conseguito il 
titolo di studio all’estero possono partecipare alla presente selezione tramite una procedura di 
riconoscimento del titolo di studio attuata ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs. 165/2001. L’ente responsabile 
per la valutazione di equivalenza del titolo estero è la Presidenza del Consiglio dei Ministri – 
Dipartimento della Funzione Pubblica – UORCC.PA – Servizio Reclutamento – corso Vittorio Emanuele II 
n. 116 – 00186 Roma – mail sofam@funzionepubblica.it  
È possibile scaricare on line dal sito del Dipartimento della Funzione Pubblica del modulo per la 
richiesta di equivalenza del titolo di studio acquisito all’estero, all’interno del quale sono indicati tutti i 
documenti necessari per la presentazione della domanda di riconoscimento. 
Il candidato che non sia in possesso della dichiarazione di equivalenza è ammesso con riserva alla 
selezione, fermo restando che dovrà produrre il suddetto documento, pena l’esclusione, entro il 
termine che sarà comunicato dall’Amministrazione Comunale e comunque non oltre la conclusione  
della presente procedura selettiva. 

5) godono dei diritti civili e politici 
6) non hanno riportato provvedimenti di destituzione, dispensa o licenziamento dall’impiego presso una 

pubblica amministrazione per incapacità o persistente insufficiente rendimento 
7) non hanno riportato condanne penali che, ai sensi della vigente normativa, impediscano la costituzione 

di un rapporto di impiego con la pubblica amministrazione 
8) si trovano in posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva. 
 
I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal presente avviso 
per la  presentazione della domanda di partecipazione alla selezione. Il difetto di uno solo dei requisiti 
prescritti comporta l’esclusione dalla procedura selettiva. 
 
 

Inammissibilità 
 
Non possono, in ogni caso, essere ammessi alla selezione: 

 coloro che sono stati esclusi dall’elettorato politico attivo 

 coloro che sono stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione ovvero 
licenziati per persistente insufficiente rendimento o a seguito dell’accertamento che l’impiego venne 
conseguito mediante la produzione di documenti falsi e comunque con mezzi fraudolenti. 

 
 

Presentazione della domanda – termine e modalità 
 
La domanda, redatta in carta semplice utilizzando esclusivamente il modello allegato al presente avviso, 
dovrà pervenire al protocollo del Comune di Cuorgnè – via Garibaldi n. 9, a pena di esclusione, entro il 
termine perentorio di giorni 20 dalla pubblicazione all’Albo Pretorio digitale del Comune ovvero entro le 
ore 12,00 del 10.04.2017  (al fine del rispetto del termine non fa fede il timbro postale e le domande 
dovranno pervenire entro il termine indicato), come segue: 

 consegna all’Ufficio Protocollo del Comune di Cuorgnè – via Garibaldi n. 9 – Cuorgnè negli orari di 
apertura al pubblico (per gli orari www.comune.cuorgne.to.it) 

 spedizione a mezzo raccomandata a.r. all’indirizzo Comune di Cuorgnè – via Garibaldi n. 9 – 10082 
Cuorgnè (TO) 

 mediate posta elettronica certificata (PEC) proveniente da utenza PEC del mittente all’indirizzo 
comune.cuorgne.to.it@pec.it (le mail non PEC non verranno tenute in considerazione). 
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L’Ente non assume alcuna responsabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte 
indicazioni del recapito da parte del mittente o da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di 
indirizzo indicato nella domanda (compreso l’indirizzo mail) o per eventuali disguidi di qualche genere non 
imputabili a sua colpa. 
 
Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 445/2000 la sottoscrizione della domanda di partecipazione alla selezione  
non è soggetta ad autenticazione. La mancata sottoscrizione comporta l’esclusione dalla selezione. 
 
 

Documentazione da allegare alla domanda 
 
I candidati devono obbligatoriamente allegare alla domanda di partecipazione, pena l’esclusione dalla 
selezione i seguenti documenti: 

 fotocopia non autenticata di un documento di identità 

 il curriculum vitae debitamente sottoscritto. 
 
 

Svolgimento delle operazioni di selezione 
 
Le domande pervenute entro il termine previsto saranno esaminate dall’Ufficio competente ai fini 
dell’accertamento dei requisiti di ammissione. 
 
La selezione consisterà nella stesura di un elaborato ovvero di una serie di domande a risposta chiusa 
ovvero in una serie di quiz a risposta multipla ed in un colloquio riguardanti le seguenti materie: 

 ordinamento Enti Locali 

 normativa su edilizia privata 

 normativa sulla gestione delle opere pubbliche 

 gestione patrimonio immobiliare 

 appalti di lavori, servizi e forniture. 
 
In occasione del colloquio si effettuerà anche la verifica circa la conoscenza del candidato sull’uso delle 
apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse. 
 
Conseguirà l’ammissione al colloquio il candidato che avrà riportato nella prova scritta una votazione di 
almeno 21/30. Il colloquio di intenderà superato con una votazione di almeno 21/30. 
 
I candidati dovranno presentarsi muniti di un documento di identità in corso di validità. 
 
 

Diario delle prove di esame 
 
Pubblicazione ammessi alla selezione: 11.04.2017 sul sito web istituzionale dell’Ente 
(www.comune.cuorgne.to.it) – sezione concorsi. 
Prova scritta: ore 9,00 del 12.04.2017 presso l’ex sala consiliare del Palazzo Municipale – via Garibaldi n. 9 
– 1° piano – Cuorgnè (TO). 
Pubblicazione esito prova scritta e ammissione al colloquio: dalle ore 18,00 del 12.04.2017 sul sito web 
istituzionale dell’Ente (www.comune.cuorgne.to.it) – sezione concorsi. 
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Colloquio: ore 14,00 del 13.04.2017 presso l’ex sala consiliare del Palazzo Municipale – via Garibaldi n. 9 – 
1° piano – Cuorgnè (TO). 
 
Le pubblicazioni di cui sopra avranno valore di notifica e non si procederà ad ulteriori comunicazioni 
individuali. I candidati sono pertanto tenuti a presentarsi alla data e ora e nella sede sopra indicate e coloro 
che non si presenteranno come sopra indicato saranno considerati rinunciatari alla selezione qualunque sia 
la causa dell’assenza. 
 
 

Graduatoria finale 
 
La somma del punteggio ottenuto nella prova scritta e nel colloquio costituisce, per ciascun candidato, il 
risultato definitivo in base al quale verrà formata la graduatoria avente validità triennale a far data dalla 
sua pubblicazione. 
 
In caso di due o più candidati collocati ex aequo si terrà conto, ai fini della posizione definitiva di ciascuno, 
esclusivamente delle preferenze di legge (art. 5 D.P.R. 487/1994 e s.m.i.) indicate dai candidati nella 
domanda di ammissione. Non si terrà conto dei titoli di preferenza dichiarati successivamente. Qualora 
persistesse la condizione di parità, la precedenza verrà determinata a favore del più giovane di età (art. 3 
comma 7 L. 127/1997 e s.m.i.). 
 
La graduatoria della selezione sarà approvata con determinazione del Responsabile del Servizio alla 
Persona – I.C.T., sarà immediatamente efficace ed avrà validità di tre anni dalla sua pubblicazione all’Albo 
Pretorio on line del Comune. La stessa verrà pubblicata anche sul sito web istituzionale dell’Ente. 
 
Non si dà luogo a dichiarazioni di idoneità alla selezione. 
 
 

Adempimenti richiesti ai candidati classificati nella graduatoria 
 
L’ammissione all’impiego con rapporto di lavoro a tempo determinato, pieno o parziale,  dei candidati 
classificati nella graduatoria della selezione e chiamati in servizio verrà comunicata mediante 
raccomandata a.r. o mediante notifica. 
In caso di urgenza la comunicazione di assunzione sarà anticipata a mezzo telefono o mediante invio di 
mail all’indirizzo fornito dal candidato. 
 
Il candidato chiamato in servizio dovrà comprovare a titolo definitivo mediante dichiarazione sostitutiva di 
certificazione di cui all’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i. i seguenti documenti: 

 atto di nascita 

 certificato di cittadinanza italiana o di appartenenza ad uno stato dell’Unione Europea 

 certificato di godimento dei diritti politici 

 certificato generale del casellario giudiziale 

 la posizione riguardo agli obblighi di leva (per i soli candidati di sesso maschile) 

 il titolo di studio richiesto per la partecipazione alla selezione. 
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Il candidato utilmente classificato in graduatoria e chiamato in servizio dovrà, altresì, produrre la 
dichiarazione resa sotto la propria responsabilità di non avere altri rapporti di pubblico impiego o privato e 
di non trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilità previste dall’art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001 e 
s.m.i.. In caso contrario dovrà essere espressamente presentata la dichiarazione di opzione per la nuova 
amministrazione. 
 
È fatta salva la facoltà dell’Amministrazione di procedere ad idonei controlli sulla veridicità delle 
dichiarazioni sostitutive. 
 
Scaduto inutilmente il termine per la presentazione dei documenti, l’Amministrazione comunicherà al  
candidato ammesso all’impiego di non dar luogo alla stipulazione del contratto. 
 
La presente selezione viene bandita tenendo conto dei benefici in materia di assunzione obbligatoria di cui 
alla L. n. 68/1999. La stessa tiene altresì conto della L. n. 125/1991, che garantisce pari opportunità tra 
uomini e donne per l'accesso al lavoro come anche previsto dall'art. 57 del D.Lgs. n. 165/2001. 
 
L'Amministrazione ha facoltà di prorogare o riaprire il termine fissato dal bando per la presentazione delle 
domande allorché il numero delle domande presentate entro tale termine appaiono, a giudizio 
insindacabile dell'Amministrazione, insufficienti per assicurare un esito soddisfacente della selezione. In tal 
caso restano valide le domande presentate in precedenza, con facoltà per i candidati di integrare, entro il 
nuovo termine, la documentazione allegata. 
 
 

Trattamento giuridico ed economico 
 
Al candidato assunto a tempo determinato pieno o parziale verrà corrisposto in seguente trattamento 
economico lordo: 

 stipendio annuo lordo di € 19.454,15 

 tredicesima mensilità 

 indennità di Comparto 

 assegno per il nucleo familiare, se ed in quanto dovuto 

 indennità o trattamenti economici accessori o aggiuntivi previsti dalle leggi o dai contratti collettivi 
nazionali e decentrati vigenti. 

 
Ai sensi degli articoli 18 e 19 del Decreto Legislativo 30.06.2003 n. 196 e s.m.i. i dati forniti dai candidati 
saranno raccolti e trattati per l’espletamento della procedura di mobilità nonché successivamente 
all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per le finalità afferenti la gestione del rapporto stesso. 
 
Il responsabile del procedimento è il Sig. Carlo Araldi, Responsabile Servizio alla Persona – I.C.T.. 
 
Per informazioni: tel. 0124/655215 – mail staff@comune.cuorgne.to.it 
 
Il presente avviso e il fac-simile della domanda sono pubblicati sul sito Internet del Comune 
www.comune.cuorgne.to.it – sezione concorsi. 
 
 Cuorgnè, 20.03.2017 
 IL RESP. SERV. ALLA PERSONA – I.C.T. 
 (Carlo Araldi) 
 f.to in originale 
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Al Comune di Cuorgnè 
via Garibaldi n. 9 
10082        Cuorgnè       (TO) 

 
 
Oggetto: domanda di partecipazione alla selezione pubblica per esami per la formazione di una 
graduatoria di idonei per l’assunzione a tempo determinato pieno o parziale di personale con il 
profilo professionale di n. 1 posto di “Istruttore tecnico” – categoria C – posizione economica C1. 
 
 
 
_l_ sottoscritto/a__  _______________________________________________________________ 
chiede di essere ammesso/a a partecipare alla selezione pubblica per esami per la formazione di 
una graduatoria di idonei per l’assunzione a tempo determinato pieno o parziale di personale con 
il profilo professionale di n. 1 posto di “Istruttore tecnico” – categoria C – posizione economica C1, 
indetta dal Comune di Cuorgnè. 
 
A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, dichiara sotto la propria personale 
responsabilità e consapevole delle conseguenze penali previste dall’art. 76 del citato D.P.R. cui può 
andare incontro in caso di dichiarazioni false o produzione di atti falsi: 
 
a) di essere nat_ a ____________________________________ il __________________________ 
 
b) di essere cittadino/a italiano/a ovvero _____________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 
 
c) di essere residente in ____________________ - via ____________________________ n. ____ 

- telefono ______________ - mail _______________________________________ 
 
d) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di ________________________________ 
 
e) di non avere riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso 
 
f) di essere in regola con gli obblighi di leva (per i soli candidati maschi) 
 
g) di possedere il seguente titolo di studio richiesto per la partecipazione alla selezione: 

diploma di __________________________________________ conseguito il ______________ 
presso _________________________________________ con votazione _________________ 

 
h) di possedere ulteriore titolo di studio: 

___________________________________________________ conseguito il ______________ 
presso _________________________________________ con votazione _________________ 

 
i) di avere/non avere prestato servizio alle dipendenze di pubbliche amministrazioni 
 
j) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso pubbliche amministrazioni 
 
 



  

 
 
k) di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza ala nomina, a parità di merito: 

_____________________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________ 

 
l) di essere in possesso di idoneità fisica incondizionata all’impiego specifico 
 
m) di essere in possesso della patente di guida di tipo “B” 

 
n) di aver preso visione del calendario delle prove e delle modalità di pubblicazione dello stesso 

 
o) di necessitare, in relazione alla propria disabilità ed ai sensi della Legge n. 104/1992, dei 

seguenti ausili: 
_____________________________________________________________________________ 
nonché di tempi aggiuntivi (a tal fine occorre allegare idonea certificazione rilasciata dalla 
Commissione medica di cui all’art. 4 L. 104/1992). 

 
_l_ sottoscritto allega la seguente documentazione: 

 curriculum vitae 

 fotocopia di un documento di identità in corso di validità 

 ______________________________________________________________________ 

 ______________________________________________________________________ 

 ______________________________________________________________________ 
 

_________________ lì ________________    (firma) 
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