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Citta di Cuorgne
Provincia di Torino

SETTORE AMMINISTRATIVO
Servizio alla Persona — I.C.T.

VERBALE CONTRATTAZIONE DECENTRATA
ANNI 2013-2014

In data 16.12.2014 alle ore 11,50 presso I’ex Sala Consiliare del Comune di Cuorgné, si € riunita la
delegazione trattante nelle persone dei Sigg.ri:

e Per la parte pubblica Grandi dott.ssa Maria Teresa Segretario Generale
Noto arch. Maria Teresa Dirigente Settore Tecnico
Araldi Carlo Responsabile Servizio alla Persona — I.C.T.
Bocca Anna Responsabile Servizio Finanziario
Malano Mauro Responsabile Servizio Sportello Unico Edilizia
Pappalardo Andrea Responsabile Servizio Polizia Municipale

e Per la parte sindacale
o Rappresentanza sindacale unitaria Bertello Laura
Gagliardi Teresa
Pierri Patrizia
Rotella Angelo
Sereno Regis Marzia
o OO.SS. territoriali di categoria CGIL — Mecca Vittorio

CISL — Osella Paola é :
UIL - Cortese Luca -
. . . 3 \
Vengono trattati 1 seguenti argomenti:

1) Contrattazione costituzione fondo risorse decentrate anni 2013 € 2014.
In data 12.03.2014 la delegazione di parte pubblica e di“parte sindacale avevano sottoscritto la preintesa
del contratto decentrato per gli anni 2103 e 2014.
Successivamente la parte pubblica ha ritenuto di dover rideterminare la costituzione dei fondi per gli
anni 2013 e 2014 come previsto dall’applicazione del “kit ARAN” del 23.05.2014 ovvero di procedere
alla riduzione dei fondi secondo il metodo indicato dalla Ragioneria Generale dello Stato che prevede il
confronto tra il valore medio dei presenti nell’anno di rifermento rispetto al valore medio relativo
all’anno 2010, intendendosi per valore medio la semisomma (media aritmetica) dei presenti,
rispettivamente, al 1° genmp@\e al 31 djgembre di ciascun a
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2)

3)

U

4)
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La Giunta Comunale con propria deliberazione n. 174 del 10.12.2014 ha rideterminato i fondi per gli
anni 2013 e 2014 utilizzando le risorse derivanti dai piani di razionalizzazione € riqualificazione della
spesa come previsto dall’articolo 15 comma 1 lettera k e articolo 16 commi 4 ¢ 5 del D.L. 98/2011
convertito nella L. 122/2010.

La costituzione del fondo risorse decentrate per gli anni 2013 e 2014 ¢ quella risultante dall’allegato
prospetto “A”.

Utilizzo fondo risorse decentrate anni 2013 e 2014.

Parimenti a quanto sopra esposto, anche 1’utilizzo del fondo risorse decentrate anni 2013 e 2014 ¢ da
rideterminare nelle somme risultanti dall’allegato prospetto “B”.

Le parti concordano che: :

e eventuali risparmi o somme non utilizzate delle singole voci del fondo ad eccezione di quelle
con destinazione indennitd di posizione e risultato delle Posizioni Organizzative (fondo
indisponibile), verranno destinate ad impinguare il fondo per la produttivita collettiva

e le indennitd di cui all’articolo 17 lettera f sono da intendersi comprensive della quota di
produttivita collettiva

e i percettori delle indennita di cui all’articolo 17 lettera f per ’anno 2013 vengono cosi
individuati: Berra Mariangela € 580,00, Bertoldo Piera € 1.000,00, Cena Pierfranco € 1.000,00,
Frediani Marco € 1.100,00, Massoglia Katia € 1.000,00, Pecchenino Stefano € 1.000,00, Pierri
Patrizia € 1.000,00, Rolando Maria Linda € 1.000,00, Parente Rosa € 580,00, Sereno Regis
Marzia € 580,00, Roccato Simona € 580,00, Vona Enrico € 580,00

e i percettori delle indennitd di cui all’articolo 17 lettera f per I’anno 2014 vengono cosi
individuati: Berra Mariangela € 580,00, Bertoldo Piera € 1.000,00, Cena Pierfranco € 1.000,00,
Frediani Marco € 1.100,00, Gea Daniela € 1.000,00, Massoglia Katia € 1.000,00, Pecchenino
Stefano € 1.000,00, Pierri Patrizia € 1.000,00, Rolando Maria Linda € 1.000,00, Ronchetto
Eliana € 580,00, Sereno Regis Marzia € 580,00, Roccato Simona € 580,00, Vona Enrico €
580,00

e i percettori dell’indennitd per maneggio valori ovvero € 0,52/giormno presenza per I’anno 2013
vengono cosi individuati: Ronchetto Eliana (Economo), Baudino Alessandra (Tributi minori),
Riva Nadia (Diritti anagrafe e stato civile), Gotta Alessandro (TOSAP — mercati), Bertello Laura
(sanzioni cds e peso) o loro sostituti

e i percettori dell’indennitd per maneggio valori ovvero € 0,52/giorno presenza per 1’anno 2014
vengono cosi individuati: Ronchetto Eliana (Economo), Baudino Alessandra (Tributi minori),
Riva Nadia (Diritti anagrafe e stato civile), Gotta Alessandro (TOSAP — mercati), Bertello Laura
(sanzioni cds e peso) o loro sostituti.

Viene consegnato alle 00.SS e alla RSU copia del regolamento disciplinante i compensi professionali
spettanti all’avvocato assegnato all’ufficio legale del Comune come aggiornato con la deliberazione
della Giunta Comunale n. 117 del 24.06.2013 con I’impegno delle stesse parti a fornire il proprio parere
di competenza sia per quanto attiene alle parti da contrattare che per quanto attiene le parti da coneertare,
nel pitl breve tempo possibile e comunque non oltre il 31 marzo 2015.

Le parti concordano comunque in attesa del parere di cui sopra, di procedere nell’erogazione dei
compensi relativi alla produttivita collettiva e alle indennita di risultato delle Posizioni Organizzative
con esclusione dell’alta professionalita per gli anni 2013 e 2014.

Permessi retribuiti art. 19 CCNL 1995: le parti convengono che dal 1° gennaio 2015 potranno essere
goduti anche a ore (max. 21 ore per chi lavora su 5 giorni — max. 18 ore per chi lavora su 6 giorni) in
{ella definizione definitiyh delle casisti
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La riunione termina alle ore 13,00.

Sottoscritto in Cuorgne, il 16.12.2014

LA PARTE PUBBLICA LA PARTE SINDACALE

R.S.U. 0O0.SS.

23 DIC. 2014

Sottoscritto in modo definitivo in Cuorgne, il

LAPARTE PUBBLICA LA PARTE SINDACALE

(%@ R.S.U. 00.SS.
el o
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Costituzione Fondo risorse contrattazione integrativa

DESCRIZIONE | 2010 l 2011 | 2012 I 2013 | 2014 |
Risorse stabili
UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 - (ART 31 C 2 CCNL 2002-05) 211.258 207.650 207.650 202299 189.095
INCREMENTI CCNL 2002-05 - (ART. 32CC 1,2,7) - - -
INCREMENTI CCNL 2004-05 - (ART 4 CC 1.4.5 PARTE FISSA) 7841 7841 7.841 7.841 7.841
INCREMENTI CCNL 2006-09 - (ART. 8 CC. 2.5,6 7 PARTE FISSA) 9720 9720 9720 9720 9720

RISPARMI EX ART 2 C 3D LGS 1652001 - . . . -

RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO - (DICHIARAZIONE CONGIUNTA N.14 CCNL 2002-05 - N 1 CCNL 2008-09) E -

INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - (ART. 14 C 1 CCNL 1998-2001) 832 832 832 832 832

INCREMENTO PER PROCESSI DECENTRAMENTO E TRASFERIMENTO FUNZIONI - (ART.15 C.1, felf L), CCNL 1998-2001) . - - -

INCREMENTO PER RIORGANIZZAZIONI CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART.15, C 5, CCNL 1998-2001 PARTE FISSA) -

RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART. 4 C 2. CCNL 2000-01) - - - 1.003 1,003

DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE FISSA - - >

TOTALE RISORSE STABILI 229.651 226.043 226.043 221.695 218.491

Risorse variabjli soggette al limite

SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE. ECC - (ART 43, L 449/1897; ART. 15, C 1, lett D) CCNL 1598-2001) @ = =

RECUPERO EVASIONE ICI - {ART. 4, C 3, CCNL 2600-2001; ART. 3, C. 57, L 662/1996, ART. 59, C 1, letl P). D.LGS 446/1997) 1211 2047 1167 854 1,211

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - (ART. 15C. 1ielt K) CCNL 1998-01) P . g i -

INTEGRAZIONE FONDO CCIAA IN EQUILIBRIO FINANZIARIO - (ART. 15, C 1, fett. N), CCNL 1998-2001) - = —

NUOVI SERVIZI E RIORGANIZZAZIONI CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART.15, C 5, CCNL 1988-2001 PARTE VARIABILE) - - — =

INTEGRAZIONE 1,2% - (ART. 15, C 2, CCNL 1998-2001)

MESSI NOTIFICATORI - (ART. 54, CCNL 14 9 2000) - - = -

COMPENSI| PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CCNL 14 9 2000) ] 10.253 . - 3713 1.593

DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE VARIABILE

Totale Risorse variabili soggefte al limite 11.464 < 2.047 1.167 4.567 2.804
R bili NON soggette al limite
ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - (ART. 17.C 5. CCNL 1998-2001)
ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - (ART. 14, C 4, CCNL 1998-2001) . . = = .
QUOTE PER LA PROGETTAZIONE - (ART. 15, C 1 LETT K), CCNL 1998-2001; ART. 92, CC 56, DLGS 163/2006) 5814 3710 1446 486 2181
COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, GCNL 145/2000) ¥ 4,962 3587 3110 2.000
SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZIONI, COMPENSI ISTAT, ECC - (ART. 43 L 443/1997: ART. 15, C 1, fett D). CCNL 1998-2001) © 4304 1.092 3811 9138

RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART. 15, COMMA 1, lett. K), ART. 16 COMM 4 £ 5 DL 982011) 1.073 4814
Totale Risorse variabili NON soggeite al limite 10.118 9.764 43.144 13.807 8.995
TOTALE RISORSE VARIABILE 21.582 11.811 44311 18.374 11.799
TOTALE 7 251,233 237.854 270.354 240.069 230.290
TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO @/ 241.115 228.090 227.210 226,262 221.295
Calcolo delle riduzion| previste dall' i 5
Decurtazione per effetto della riduzione di personale (unita):
PERSONALE A INIZIO ANNO (al 1 gennaio)® 74 72 72 69 68
PERSONALE A FINE ANNO (al 31 dicembre)® 72 72 69 68 66
PERSONALE DELL'ANNO CON ME\ODO DELLA SEMISOMMA 73,00 72,00 70,50 66,50 67,00
PERCENTUALE DI RIDUZIONE DEL LIMITE o 1,37% 342% 6,16% 8,22%
LIMITE 2010 ADEGUATO ALLA EVENTUALE RIDUZIONE DI PERSONALE 237.812 232.869 226.262 221.295

RIDUZIONE DA APPORTARE AL FONDO Al SENSI DELL'ART. 9 COMMA 2-BiS DEL DL N. 78/2010 - . - -

dl cui: per applicazione limite 2010 - - - =

di cui: per riduzione limite a seguito della riduzione di personale - -

1Y) Tutii ghimponti vanno indicali m euro e al netlo degli oneri sociali {canlribull ed IRAP) a carico de) dalore di lavoro

(2) ion) accord di ione ecc riferts ad atlvia ordinariamente rese prima dellenirala in vigore del D L n 7872010 s
13 Epciume te poste imdwisuste b ke fasre varkatil non soggstis al e

) Compensi derivanii da cause con spese compensale

%) Compensi denvanti da cause con vitlona di spese a canco delia coniroparte, sogusds m Anirats 4l Btance: delarts
16) accordi di fone. msorse trasferite dallISTAT per il carmiments 2011 wdf ahire vocl pisntrants s discipiing of cof alfar 47 n, 449/1997, par afjfira rese prima invigore delDL n 7872010 (Circ RGS n 1272011 pag 5, n 1672012

pag ‘29"" 2112013 pag 140)
ol
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Destinazione risorse contrattazione integrativa

DESCRIZIONE 2010 2011 2012 2013 2014
INDENNITA DI COMPARTO QUOTA CARICO FONDO 31.335 31.904 31576 30848 30.658
PROGRESSIONI ORIZZONTALI STORICHE 62 461 62 997 63.176 62548 62132
POSIZION! ORGANIZZATIVE 77.968 75.401 77 968 77.968 77.968
INDENNITA DI RESPONSABILITA / PROFESSIONALITA 3.046 3.046 3046 3.046 3.046
INDENNITA TURNO, RISCHIO, DISAGIO E ALTRE E N >
ALTRI ISTITUTI NON COMPRESI FRA | PRECEDENTI 4579 4.579 3880 3487 3400
Tolale inazioni non daf Ci di ril 179.389 177.927 179.646 177.897 177.204
PROGRESSIONI ORIZZONTALL! o < -
POSIZIONI ORGANIZZATIVE o c . »
INDENNITA DI RESPONSABILITA / PROFESSIONALITA - - -
INDENNITA TURNO, RISCHIO, DISAGIO E ALTRE 43 794 43684 41.760 41,802 40 686
PRODUTTIVITA / PERFORMANCE COLLETTIVA s . . 5
PRODUTTIVITA / PERFORMANCE INDIVIDUALE 6468 4.432 4,637 3069 5415
ALTRI ISTITUTI NON COMPRESI FRA | PRECEDENTI 21562 11.811 44311 17.301 6.985
Totate inazioni dal Ci di rif 71.844 §9.927 90.708 62,172 53.086
RISORSE ANCORA DA CONTRATTARE G
ACCANTONAMENTO ART. 32 C 7 CCNL 2002-05 (ALTE PROFESSIONALITA') o
Tolale inazioni ancora da rego - - - - &
TOTALE RISORSE DESTINATE 251.233 237.854 270.354 240.069 230.290
Verifica copertura complessiva utilizzi o | - ' - ] —I
Attenzione, itilizzi
superiori a rlsorsel
Verifica copertura risorse stabili per utilizzi stabili | 57.887 l 55.741 l 53.323-[ 50.331 I 47.733 |




