N, MISSIONE

1 SERVIZI ISTITUZIOMALI, GENERALI E DI GESTIONE

3 ORDINE PUBBLICO E SICUREZZA

4 ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO

TUTELA E VALORIZZAZIONE DEI BENI E DELLE
ATTIVITA CULTURALI

& FOLITICHE GIOVANILI, SPORT E TEMPO LIBERO

B ASSETTO DEL TERRITORIO ED EDILIZIA ABITATIVA

SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA DEL TERRITORIO E
9 DELL'AMBIENTE

10 TRASPORTI E DIRITTO ALLA MOBILITA

12 DIRITTI SOCIALI, POLITICHE 50CIALI E FAMIGLIA

13 TUTELA DELLA SALUTE
14 SVILUPPO ECONOMICO E COMPETITIVITA

POLITICHE PER IL LAVORO E LA FORMAZIONE
15 PROFESSIONALE

16 AGRICOLTURA, POLITICHE AGROALIMENTARI E PESCA

19 RELAZION| INTERNAZIONALI
20 FONDI £ ACCANTONAMENT!

S0 DEBITO PUBBLICO

Eence Process(
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Programma Descrizione PROGRAMMI/PROCESSI

1 Qrgani istituzionall

2 Segreteria Generale
3 Gestione economica, finanzlarla, programmazione e provveditarato
4 Gestiane delle antrate tributarie & servizi fiscali

§ Gestione dei beni demaniall e patrimaniall

& Ufficio tecnico
7 Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e stato avile
8 Statistica  sisterni informativi

11 Altrl servizi genarali

1 Polizia locale & amministrativa

2 Sistarna Integrato di sicurezza urbana

1 lstruzione prascolastica

2 Altri ordini di istruzione non universitaria
€ Servizi susiliari all'istruzione

1 Valorizzazione dei ben di interesse storico

2 Attlvita eulturali @ interventi diversi nel settore culturale

1 Spart @ tempa libera
2 Giavani

1 Urbanistica a assatto del tarriterio

2 Edilizia residenziale pubblica & locale e piani di edilizia economice-popolare

1 Difesa del suslo

2 Tutela, valorizzazione e recupero ambientale

3 Rifiutl

4 Sarvizio idrico integrato

7 Sviluppo sostanibile territarie mentana piceall Comuni
8 Qualita dell'aria & riduzione dell'inguinamento
Trasporto pubblice locale

Viabilits & infrastrutture stradali

o

Interventi per l'infanzla e | minorl & per asili nido

Interventi per la disabilita

Intarvanti par ili anglani

Intarventi par soggetti a rischio di esclusions saciale

Interventi per il diritto alla casa

Programmazione & governo della rete dei servizi sociosanitari & soclali
Cooperazione e assoclazionismo

L R ST

9 Servizio necroscopico e cimiteriale
Ultariar spase In mataria sanitaria
2 Commergio - reti distributive - tutela dei consumatori
4 Reti = altri servizi di pubblica utilita

~

1 Servizi per lo sviluppa del mercato del lavara

3 sostagne all'occupations

1 Sviluppe del settore agricolo @ del sistema agroalimentara

1 Relazioni internazionall a Cooparaziona allo sviluppa

1 Fonda di riserva

Z Fondo crediti di dubbia esigibilita

3 Altrl fond:

1 Quota interessi ammartamanta mutui & prestiti abhligazianari
2 Quota capitale ammortamento mutui & prestiti obbligazionari

AREA ORGANIZZATIVA

FINANZIARIC - ALLA PERSONA | C.T - SVILUPFO
ECONOMICO SUAP

FINANZIARIO - ALLA PERSONA LC.T.
FINANZIARIC)

FINANZIARIO

FINAMZIARIO - ALLA PERSONA L.C.T. - LAVORI
PUBBLICI

FINANZIARIC - LAVOR| PUBBLIC! - SUE
FINANZIARIC) - ALLA PERSONALC.T.
FINANZIARIO - ALLA PERSONA L.C.T.
GENERALE - ALLA PERSONA I.C.T. - LAVORI
FINANZIARIO - POLIZIA LOCALE

PERSONALCT,
PERSONA LCT, i
FINANZIARIO - ALLA PERSONA 1C.T.

FINANZIARIO - LAVORI PUBBLICI

FINANZIARIO - LAVOR| PUBBLICI - ALLA
PERSONA IC.T
FINANZIARIO - LAVORI PUBBLICI - ALLA

FINANZIARIO - LAVORI PUBBLICI

FINANZIARIE - LAVGRI FUBBLICH

FINANZIARIO - LAVORI PUBBLICI - ALLA
P

FINANZIARIO

ALLAPEREGNATCT
FINAMZIARIO - ALLA PERSONAICT.

FINANZIARIO - LAVORI BUBBLIGI - ALLA
PERSONA LC.T.

POLIZIA LOCALE

FINANZIARIC)

FINANZIARIO - SVILUPPO ECOND

FINANZIARID
FINANZIARIC

FINANZIARIO

FiNANZIARIE
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ANNO 2019
STRUTTURA - ORGANIZZAZIONE
Personale in servizio
Descrizione 2016 2017 2018 2019
Dirigenti (Segretario comunale) 2 2 2 1
Pasizionl Organizzative 4 4 4 &
Dipendenti 59 56 56 53
Totale Personale in servizio 65 62 62 60
Eta media del personale
Descrizione 2016 2017 2018 2019
| Dirigenti (Segretario comunale) 48 49 50 47
Posizionl Organizzative 56 57 58 53
Dipendenti 51 49 50 50
Totale Eta Media 51,55 51,67 52,67 50,00
Indici di assenza
Descrizione 2016 2017 2018 2019
Malattla + Ferie + Altro 12,50% 12,89% 15,71% 14,64%
Malattia + Altra 3,71% 2,95% 5. 40% 3,87%
Tndici per la spesa del Personale
Descrizione 2016 2017 2018 2018
Spesa complessiva per il personale € 2,325.385,85 €2.336,275,12 € 2.342.344,06 € 2.270.298,95
Spesa per la formazione (stanziato) € 4.249,00 € 5.000,00 € £.300,00 € 3.500,00
5Spesa per la formazione (impegnato) € 4.091,00 € 4.470,92| € 5.608,00 €2.012,00
SPESA PER IL PERSONALE
Descrizione 2016 2017 2018 2019
1. Spesa personale su spesa corrente T o
Spesa complessiva personale 37,21% 38,91% 37,249% 35,62%
___ Spese Correntl = = . " =
2. Spesa media del personale
€ 35.775,17 € 37.681,86 € 37.779,74 € 37.838,32
Totale personale in servizio = ===l
3. Spesa personale pro-capite -
€ 231,92 € 238,66 € 240,86 € 234,37
Popolazlone
4. Rapporto dlpend.ntl su pupulazlune -
0,66% 0,64% 0,64% 0,62%
Totale personale In servizio =
5. Rapporto dirigenti su dipendenti R
Numero dirlgenti 3,08% 3,23% 3,23% 1,67%
Totale personale in servizio —
6. Rapporto P.O, su dipendenti B
i i 6,15% 6,45% 6,45% 10,00%
) Totale personale in servizio B _ -
7. Capacita di spesa su formazione
Spesa per formazione impegnata 96,28% 89,42% 89,02% 57,49%
Spesa per formazione stanziata - B
8. Spesa media formazione o
=pesa per formazione €62,94 €72,11 € 90,45 € 33,53
___ Totale personale in servizio ) - - = —
9, Spesa formazione su spesa personale B
Spesa per formazione 0,18% 0,19% 0,24% 0,09%
Spesa complessiva personale

piang performance 2019-2021-rel0]_consuntive_2019.xlsx
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CARATTERISTICHE DELL'ENTE
Popolazione
Descrizione 2016 2017 2018 2019
Papolazione residente al 31/12 9,789 9,725 9,687 9.647
di cul popolazione straniera 1.054 1.064 1.089 1.089
Descrizione 2016 2017 2018 2019
nati nell'anno 56 a2 60 68
decedut! nell'anna 116 131 106 154
immigrati 360 409 396 356
emigrati 417 421 409 349
Popalazione per fasce d'etd ISTAT 2016 2017 2018 2019
Popolazione in eta prescolare 0-6 anni 554 534 504 480
Popolazione in etd scuola delfobbligo 7-14 anni 681 674 669 675
Popolazione In forza lavoro 15-29 annl 1,163 1.359 1.340 1,337
Popolazione In eta adults 30-65 anni 5.034 4,819 4,777 4.757
Fopolazione in etd senile oltre 65 annl 2,357 2339 2,397 2,398
Popolazione per fasce d'eta Stakeholders 2016 2017 2018 2019
Prima infanzia 0-3 anni 282 294 288 262
Utenza scolastica 4-13 anni 855 819 B23 805
Minari 0-18 anni 1.591 1.568 1.541 1.514
Gigvani 15-25 annl 953 983 982 982
Popolazione massima insediabile (da strumento urbanistico vigente) 13.470
= Territorio
Superficie in Kmq 19,38
Frazioni 2
Risorse idriche
Laghi 0
Flumi 3
Viabilita
Strade 2016 2017 2018 2019
L | e — — — 3 3 3 3
- Em_ S 7 13 13 13 13
armunali B __K_n_'l o 57 57 57 57
_ Vidnahi  Km 3 5 3 5
Autostrade Km 0 0 0 0
Tat. Km strade 78 78 78 78

Elenco Process)
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ANNO 2019
STRUTTURA - DATI ECONOMICO PATRIMONIALI
Gastione delle Entrate
o 2016 2017 2018 2019
Accertato Incassata Accertato Incassato Accartato Incassato Accertato Incassato
Avanzo applicato € 327,985,37 € 147.554,42 € 449.556,84 & 250.005,00
Fondo pluriennale vincolato € 154,003,368 €522.773,23 € 31222300 €1,164.318,80
- dl natura tributaria, contributivi
. E"trﬁt:a ; L €5.647.818,13 €4,473.313,21 €5.331.085,66 €4.327.041,40 €5412377,75|  €4.341.74317 €5.569.680,99 € 4,341,082,06
2 - Trasferimenti correnti € 62.977,55 €40.391,12 € 105.651,09 € 83,558,49 € 121411,73 € 106.153,79 € 109,558,74 €98.932,42
3 - Extratributarie € 1,652.496,63 € 955 688 45 €1.578.800,22) & 1.149.208,32 €1.736994,50|  €1.242.394,90 €1.777.403,37 € 1.288.448,27
4 - Entrate in conto capitale € 707.802,79 € 502.633,57 € 714.004,12 € 712.486,03 & 398.784,70 € 337.777,u3| € 1,109.304,87 € 410.764,67
5 - Entrate da riduzione di attivitd finanz
5016) one o RiviA finericiarie (dal €390,00, €0,00 £0,00 € u,ml € 640,000,00 % u,uul €000 £0,00
6 - Accensione di prestiti 0,00 €0,00 £0,00 € a,uul € 690.000,00 € m.nuu,aul €0,00 €0,00
= | da Istituto tesoriers/cassie; |
;Dl“é;uc'“zm" rejcassiere (do €281.766,35 € 201.795,35 £0,00 € u,uul 0,00 € u,ml €0,00 0,00
2 - Entrate per servizl conto terzi e partite di giro € 1,172.174,62 €1.161.278,10 €1.12824788) € L.us.m,aal €117052269| € 1455.139.35' € 1,207.189,00 € 1.192.939,94
Totale entrate €10.047.534,80| €7.455.007,80) €9.528.160,40 € mea.ul €10.981.871,21( € 7.924.:53,24' €11.187.460,77 € 7.332.165,36
Gestlone delle Spese
" 2016 2017 2018 2019
Impegnato Pagato Impegnato Pagata Impegnato Pagato Impegnato Pagato
1 - Spesa corrente € 6.249.71822 € 5.143,607,25 €6004,452,80 € 5.081.980,55 €6.200.046,74)  €5442,112,68 € 6.374.479,40 & 5,462.498,81
2 - Spese ¢/capltale € 545.848.45 € 188,535,856 € 733,556,19 € 680.601,43 € 559,308,12 €472.015,01 € 1.827.403,36 € 816.916,22]
3 - Spese per Incemento attivita finanziarie (dal 2016) £0,00 €0,00 €0,00 €0,00 & 690,000,00 & 690,000,00 €0,00 0,00
4 - Rimborsa di prestiti €517.998,79 €517,998,79 € 542.400,39 €538,199,39 € 568.469,62 & 565.088,97 & 563.404,00 £ 561,404,00
5 - Chiusura anticipazioni (dal 2016) € 281.796,35 € 281.796,35 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 € 0,00 € o,ool
7 - Spese per servizl conto terzi e partite di giro €1.172.174,62 € 959.472,85 £ 1,128.247,66 € 908,955,42 € 1.170.522,69| € 1.001.684,63 € 1.207.189,00 g 1.041.5«14.03]
Totale spesa €8.767.53643| €7.091.411,10) €8.408.755,04| €7.209.736,79| €9.278.347,17 €8.170.801,29] €10.072.475,76 € 7.885.463,11
Gestlone residui
2016 2017 2018 2019
Titolo ENTRATE
residulattivi | riscossione rasidul attivi riscossions residul attivi riscassions Residul attivi Riscossione
Entrate di natura tributari
1 pereqt:ati.va R Comntio e & 1.664,856,28 € 763,868,586 € 1.930,998,13 € 806.513,74 € 1,992,778,07 € 1;;3.405,731_ € 2,016,860,69 € 836,098, 15
2 Trasferimenti carrent € B62,986,54 € 194.361,88 €670.247,23 € 175.329,92 €514,821,03 € 198,877,48 € 331,201,42 € 175.743,55]
3 Extratributarie € 709.185,16 € 469.916,08] € 1.008.454,78 € 475.833,06 € 966.372,17 € 396,621,78 € 9409 515 27 & 363.472,11)
4 Entrate in conto capitale € 139.054,60 € 70.080,17 § 72.444,73 € 35,633,77 € 33.240,77 €2.023,51 € 29.668,33 € 29.036,15]
En Aduzione di attivita
5|, d::"’;:l:? Aeione OF Sttt firiariziane 50,00 £0,00 € 390,00 €390,00 €,00 €000 € 470.530,46 P zzs_sse,rgl
& Accensionl di prestit € 285.969,42 €81.924,59 € 204.044,83 € 182.344,11 &21.700,72 0,00 € 15.694,14 € 1.313,25'
A
N nticipazioni da istituto tesorlere/cassiers €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 & 0,00 €0,00 0,00 €0,00
(dal 2016)
2] Servizi conto terzi € 48.412,64 € 21.530,80 € 37.227,02 € 3,076,862 € 259.664,91 & 4,502,93 & 39.291,40 € 10_}35,35]
Totale residui su entrate €3.790.464,72| €1.601.691,38| €3.923.806,70| €1.629.141,22| €31.558.607,67| €1.395.432,48] €3.852.782,71 € :.nu.us,ul
2016 2017 2018 2019
Titolo SPESE ==
rasidul passivi pagamenti residul pagamenti rasidul passivi pagamenti Residul passivi Pagament:
1 Spesa corrente € 147125747 € 1.353.612,25 €1.091.200,78  €1,038.293,15 € 938,197,94 €919,141,64 € 852.944,75 € 808.478,57]
2 Spese c/capltale €242558.72 €177.282,87 € 206,504 48 € 163,264,93 €91.136,31 € 45.821,95 € 100.500,04 € 71.051,05]
Spese per incemento attivith finanziarie
3 (D.Les. 118/2011) €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 £0,00 €0,00]

plana performance 2019-2021-rel0]_consuntivo_2019.xlm
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plana petformance 20192021 rel01_conauntiva_2019.shx

4 Rimborso di prestit 0,00 0,00 € 0,00 0,00 € 4,209,00 & 4.299,00 € 3.380,65 & 3.380,65)
5 Chiusura anticipazionl {D.Lgs. 118/2011) € 0,00 €0,00 €0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 §0,00 3 u.uul
7 Servizl conto terzi € 507.557,20 € 199.261,88 € 240,173,58 € 210.391,73 € 232.213,89 € 208.453,67 € 192.538,28 § 157,692,29]
Totale residul su spese € 2.221.374,39 €1,730.136,98 €1.537.968,84| €1.411.949,81] €1.265.847,14]| € 1.177.716,26 €1.149.423,72 € LMD.GOI.HI
Indici per analisl finanziaria
Descrizione 2018 2017 2018 2019
Ié:ﬁ:gnﬁ?t;?a#;;;;f: 101 € 29.744,10 € 49.622,55 € 120.122,08 € 109,258,74
%gﬁ;’::%ﬁfﬂamwmm 07 € 361.414,61 € 335.967,20 €310.001,70 € 292.003,22
5| del parsonale
(sD::u mp:' Masresissacats 101 €2.163.026,42 €2.212.354,66 €2.116.747,61 €2.122.786,95
(?Sﬁac%'g.ltife;gzﬂggmgam 401 & 403) € 517.998,79 & 542,498,309 § 568,469,462 € 563.404,00
Anticipazionl di cassa € 281.796,35 €0,00 €0,00 €0,00
STRUTTURA - DATI ECONOMICO PATRIMONIALI
Grado di autonomia finanziaria
Descrizione 2016 2017 2018 2018
1. Autonomia finanziaria
i ri 99,14% 98,49% 98,33% 98,53%
Entrate corrent
2.Autonomia impositiva
76,70% 75,99% 74,44% 74,69%
Entrate correnti
3.Dipendenza erariale
Trasferiment| corrent] statali 0,40% 0,71% 1,65% 1,47%
Entrate correnti
Grado di rlﬂldlté del Bilancio
Indicatori 2016 2017 2018 2019
1, Rigidita strutturale
onale+nmBores MUt 41,32% 44,06% 42,57% 39,94%
—_Entrate correnti
2. Rigidita per costo parsonale
Spesa complessiva personale 29,38% 31,53% 30,49% 28,47%
Entrate correntl
3. Rigidita per indebitamento
Rimborso mutul {cap+int) 11,94% 12,52% 12,08% 11,47%
Entrate correnti
|Pressione fiscale ed erariale pro-capite
Indicatori 2016 2017 2018 2019
1. Pressione entrate proprie pro-capite
ate tri i rib : €745,77 €710,53 € 738,04 €761,59
2, Pressione tributaria pro-capite
€ 576,96 € 548,18 € 558,73 € 577,35
Numero abitantl
3. Indebitamento locale pro-capite
Wﬂu%ﬁ_ﬁgm €89,84 €90,33 € 90,69 € 88,67
Numero abitanti
4. Trasferimenti erariali pro-capite
Trasferimenti corrent] statali € 3,04 €5,10 € 12,40 €11,33
Numero abitanti
Capacita gestionale
Indicatori 2016 2017 2018 2019
1. Incidanza residui attivi
QF;MLI&LL 37,73% 41,18% 32,40% 34,44%
Totale accertamenti
2. Incidenza residui passivi
] I 25,34% 18,29% 13,64% 11,41%
Totale impegni
3. Velocita di riscossiona entrate proprie
| PRiscossionititelil+3 | 74,91% 79,25% 78,11% 76,62%
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n. ab. 2019

g 9647
[praventiva) :
PR ok [aPe— Farmuis
1 Organi Istituzionall Spasa par abltante :';7;: Fromammiabitantial - |ig 124.210,00 96H7
2 Segretoria Generale Spasa per abitanta :::;: programmalfabjant at £ 198,128,60 9687
Gestlane scanamica,
3 finsnzlaria, programmazione @ |Spesa per abitante :::;; programma/abitanti al € 251.572,00 9687
pravveditorato
Spesa programma/ablianti al g .
4 [|custions duite enteate Spasa par abitante ay/12 & Hraic i
|tributarie & servizl fiscall . Riscossofaccertatn entrate : i
Capacith di risconsions ot € 7.160,6511 5.501.400,51
S ::’ez programma/atitantial | §33.085,00 [
SERVIZ)
TITUZIONAL, 5 ::m""ﬂ:‘:‘l’i' WA Pravent tatali derivanti .
GENERALIE ) gestione del patrimonio | dall'utilizeo del L4 524.727,00 623.065,00
GESTIONE camunale patrimonia/Spesa programma
[ Ufficio tacnica Spana per abilants :pi;::pmlrlmmlhbmnﬂ L | 396.760,30 0887
tiezion| & consultazion| Spesa par abitante sm; programma/abintial | o oy aegog 9687
7 popolari - Anagrafs o alata :P“‘ e ’
chvil b
- i ) di C.1., variazioni Inﬂiﬂdu} & SR )
Spusa per abltante :':::_; programma/stitantial ¢ 159309,00 9687
B [statistica & vistami inf vl -
Spaid madia par Spuia dal Programma/ n. -
postazioni hardware ¥ s k]
spera por abitants o progamma/abiantal [ y3q 903 06 9007
ki Altri servizl generali P ——
ikesalase Importa capitoll contenziasi
spesa per abltante ::;;: i
1 Polizia locale & i sy i Sanitlin) Amants
ORDINE PUBBLICO E i
7 diconzsa Presidio dal territorlo :o:;l::m :I':':'I:".f'::‘:o
5 [sistema integrato disicurezza [smusa por abitante :’;‘;’2 profram /Al

ufbana

n, Indlllnl di pg.

0. indagini di polizia giudiziaria
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Spana pragramma/abitant al

Istruzione prascalastica Spaza parahianta 31/12 b s v ey GAR
mma/utenti | € 56.674,00 208 25,24
Spesa per abitante ::;;; progtamma/atitany # i 213.099.00 9687 2200 |
Altrl ordini di | ane non
universitaria Spesa del programma/n. totale T
ISTRUZIONE E S madperallnhe | s el [ RSRE & w407
4 BIRITTC ALLD
STUDIO Istruziane universitaria Spaua por abitants Fm programma/abitanti al
Spesa par abitants :L"u“ programma/aitantisl | ¢ 530003.40 9587 53,68
servizl ausillar alllstruzione  [Spesa madin per paste fpere :""' refexione/n. past i 369.010,65 59768 617
erogat
Spata media per dlunho | Spesa Uaiponte scolastico/n.
trasportato slunni lscrittl al servizio = otz i B
TUTELAE Valorizzazione dei beni di Spesa programma/abitant! al 2
\ VALORIZZAZIONE DEI [k ISpnl per abltante /12 i 11,071,00 PEAT| L4
BENI E DELLE Attivith culturall & intervent Spesa programma/abitantl al : : - e
ATTIVITA CULTURALI Tl it aiiala Spesa par abitante Az L4 171.821,00 ag87? 12,58
Spesa programma/abitantl al :
POLITICHE Spart s tempa libere Spesa per abitante 31712 L I8.6A3,00
B | RIGVANILARORT.E Spesa programmajabitantl al
TEMPO LIBEAD Gigvan| Spesa per abitante 11/12
5 T5pesa programmaabitant al
Spesa per abitante i
Urbanistica & ausetto del Onerl urbanictakions
territario accertatl Onerl urk accertati
ASSETTE DEL (5CIA, CILA, permessi di
a TERRITORIO ED n. pratiche gestite costruire, aut. passaggistiche)
EDILIZIA ABITATIVA —
Edilizia rasidentiale pubblics s | Spess pet abitants l::::; programma/atitant! al
Iacale & plan di edilizia -
sconomico-papalary Spaia par alioggia :::“ Hal programmi/aniogd
Difeea del suslo Spesa per abitanti ::;:; pragramma/siitantl o]
Speid programma/abitanti al
Tutels, 4 Spesa par abitante a1z
racupara ambinntale Speva media mg verds | Imports spasa per varde
bilico pubblico/maq verde
st e ab :pl;:; programma/abitanti al
soirnnee i Bl thcesny
g TUTELA DEL % raccolta differenziata dlﬂﬂe:z:ri:ﬁqulmll totall
D?L:’:TM.:‘:IIE?T:E N Spesa programma/abltanti al
Sarvitia idrica integrata Spaia par abitante sy
Aree protatte, parchi naturali,
pratediona naturalistica & Spesa par shitante ::::; programma/acitanti al
Tor
Qualith dell'aria & riduzione Spesa programma/abltant] al
dallingquinamenta Spesa per abitante 31712
Spesa programma/ablant al
Trasporto pubblics locals Spesa per ahitants s/
Spesa per abitanta iﬂl‘;; programma/shitant ol € m.m.-éb 53.01
10| TRASPORTI € DIRTTO Lk
ALLA MOBILITA Wiabilith @ infrastrutiure Spesa media per gastions ek i g vedagin, | 13178 ﬂﬂ a1 3 “1-' i -
- 783, 311,
wah e e strade (escluse strade hianche)
puaA par (luminazione/n. = 3 q
Speva madia o punin luce € 350.932,00 2059 17044 | €

punt] di luce totali
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5 ahitanti al
11 |Saccora civile i Slstema di protezions civile Spesa per abitants 3:::; hrcriimitifi ittt L4 H.ﬂl,ﬂﬂ ann7
L |mtervent per Vinfanziae i fspess per abitante :"’-' programma/abitantial | ¢ 455 age 5 3687
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2 Intarvinti par a disabilite Vi
Spasa por interventi disabili/n. |
Spasa modia per dizablle | L €
BINTTE SaciaL Spesa per abitante i peagrammaibitatial | s 400 ag87
12 | POLITICHE SOCIALI E 3 Interventi per gl anziani ; e
FAMIGLIA spesa madia per anzlani ::::' p;ﬁr;t:rnt anchmini (g '
6 [incervanti pac il ciitte alln easa | $pnes por abitanta :L";; programmafabitantial | ¢ 25 000,00 9687
Programmatiane » gaverno Spesa programma/abitant] al )
? |dalla rote doi serviz fipedigar abitairts 111 ¢ sk bl
Spesa programma/abitanti al .
3 servizin nesroscoplco & Spwia pyr ehitents 3i/12 . Ba2EA20 i
cimiteriala
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Quota [nteressi ammortaments | Speas par abitants 3y € 292 015,00 9687
sa| pramo PUBBLICO mutul @ prestiti thlig!lvnir!
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mutul @ prestit i iz




Obiettivo gestionale

Al

Missloha 1 ¢ Sarviel Istitusionall, ganarall a di
guatione

Programma 2 ; Sagrataria Ganarala
TEMPI
SEGRETRIA GENERALE ; y
2018 2020 2021
TUTT X X X

del Plana Triennale di Prevanzions dalla Carruziona @ dulla Trasparanza

Ii presents chisttivo gestionals, derivante dal Pia
(PTPC) approvato dallEnte, Individua @ misura la

mataria,

Dascrizione oblettivo |L'obiettivo ¢ inserito nal Piano della Performance

documenta di

piant di azione oparativi,
Gl adempiment], i compiti @ e responsabilith del

i Triennale di Prevenzione della Corruzione
attivith di prevenzione idonee a ndurrs la

probabiiita che si verifichi Il rischio di cormuziona neilEnta, ed & parallialamena finalizzato alia
filzvazions e al report de dati necessarl al soddisfacimenta degll abbligh previsti dalla normativa in

anche al fine di evidenziare il collegamento del

programmazione con il PTRC, cosl coma richiamata da ANAC con la Determina n, 12
del 28/10/2015 e nibadito con la Delibgra n. 831 del 3 Agosto 2016: a lotta alla corruziane
rapprasents, infattl, un oblettivo stratagico dell'albero della Performance che 'Ente locale attua con

Responsabile per la Prevenzione dells Corruzions

(RPC) & dai suni ot SN0 PArtE integr del ciclo della performance,
Descrizione delie fasi di sttuazione:
" Redazione report monitoragglo da parte dei

1 Appravarione in Glunta del PTPC relative all'anna corrente ] Responsabll d Servizio

abidil Redazions ielazions sulla stato di atluagions della

wul wito del'Ente dedl del
b3 T AL8 TRkt Y 7 mun praviste dal FTPC anne corvente da parte del
3 |Atuagione dalle misure previste dal FTRC anno corrente &) [ Precpcainioeia apgicenamertis Shuae i FTRCT e
parte del RPCT

4 Monitoraggio sull sttuazione dulle misure previste dal FTPCT anno 9 Pubblicazione del PTPC anno 2018 sul sito istituzionale

corrente deil Ente

Varifica dulla cosrenza fra la mappatura del rischio reshzzata nel
5 PTPC anno cormants # quanta previsto con la Determina n. 12 del | 1o

28/10/2015 # can) n Delibera n. 831 del 3 Agosto 2016 di ANAC

INDICATORI DI RISULTATO

5 |
7
8
4 [T7]
012020

INVOLTO NELL'OBIETTIVO
= % lempo Costo della
Cal Cognome @ Nome Caoslo orario | 0" ora dodicate dadicats S
GIRIGENTE E TUTTE LE PO
1
RIEOREE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
E e T

Indieatori d| Efficacia Quantitativa ATTESO 2019 “ﬁ‘:’sm Scostamento 2020 031
. Area Ganarall i rinchio sulla cusl 6230 real 12363 3 MApPALLTA del process
. report Contralln SLccemive dagl At T REQOIamentD. 100% 03 Aeg
n. dipsmdanti coinvoli in attivith formativa in marens d prevenzions deffa cormisions 100%: 100% 100 100%
Indicatori Tamporall ATTESO 2018 Q!_B Scostamento 2020 2021
Ajspruvagiung i Ghaita del FIPCT relative alfanna correnta Tigan 100%, Ti-gen 3i-gen
Tone T one o Trasparanta mascia|
"mv Tgen 100% Bgen 3gen
Paciazizna ralasions sulla stk o attusrione delle misire prevate ga FTRCT da paite del RiC 15-dkc 100% {50 5-dlc
FrediEpos ions BOOMAMENTS 3nuMNe dal FTPCT da parte del APC Tt 100 Tt LT
indic di Efficacia Qualitativa wrreso 2019 | MASENTO | scotamento | 2020 2021
n. viniazioni del Cadice o Camparamentn [ ] ] []
. sngriklazion| di INBcit m samal dal PFTPCT (WHiEHDIowIng) [ [ [ [
CRONOPROGIAMMA
FAS] E TEMPL E g E i E 3 !' E E ﬁ E E




Obiettivo gestionale n® 2

Indirizzo Stra | Missione 1 : Servizi istituzionali, generali e di
ol tegico DUP n, X
Obj Operativo DUP n. X Programma 2 : Segreteria Generale
TEMPI ;
SEGRETRIA GEMERALE o
2019 2020 2021
TUTTI X

o ;t? el Menitoraggio degli obiettivi assegnati agli uffici e proposta soluzionl organizzative che

PEG/PERFORMANCE migliorine il funzionamento dell'Ente
Il presente obiettive richlede che Il Segretario Generale sia una figura di riferimento per l'intera
struttura organizzativa e che, a seguito di un confronto costante con i responsabili di servizio,
presenti all'Amministrazione le proposte di modifica o le implementazioni che ritiene necessarie per
favorire: la gestione pil efficlente ed efficace dei servizi , |2 crescita professionale dei dipendenti e
l'accesso dei cittadini al servizl erogatl dall'Ente,

Descrizione oblettivo

Descrizione delle fasi d| attuazione:

Organizzazione di conferenze di servizi per la condivisione di
1 oblettivi & avanzamento lavori con i responsabili dei diversi 6
dipartimenti @ per discutere criticitd di funzionamento e proposte
di miglioramento del servizl.
2 7
3 8
4 9
5 10

INDICATORI DI RISULTATO

Indicator] di Efficacia Quantitativa ATTESO 2019 ms;s;:rgm Scostamento | 2020 2021
n. conferanza di sarvizio da afganizzars 3 100%
100% 100% 100%
CRONQPROGRAMMA
; l E
FASI E TEMPI
BRI R 1

PERSONALE COINVOLTO NELL OBIETTIVO

i % tampo Costo delfla
Cat. Cognome & Nome Costo orario | n° ore dedicate dadizats ki
DIRIGENTE E TUTTE LE PO ] =
1 COSTO DELLE RISORSE INTERNE
RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione Costo

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO




Obiettivo gestionale n® 3

Indlrizzo Strategico DUP ; n. X

——

gestionale
| PEG/PERFORMANCE

Obj Operative DUP: n. X

Missione :
Programma: Polizia Locale e amm.va
= TEMPI
Servizio alla Persona ICT 2019 5030 5021
TUTTI X

Gestione del sito internet del comune e coordinamento delle pubblicazioni
nella sezione "Amministrazione Trasparente”

Descrizione obiettivo

sito Internet comunale

1l presente obiettivo persegue |a finalita di garantire un coordinamento e un controllo di tutte le
pubblicazioni e del loro costante aggiornamento nella sezione amministrazione trasparente del

Descrizione delle fasi di attuazione

percentuale di datl pubblicati

1 Predisposizione da parte di clascun ufficio del dati da
pubblicare &
2 Raccolta informazioni e dati predispost] da ciascun ufficio 7
3 Pubblicazione su Amministazione Trasparente 8
n. relazioni sul grado di aggiornamento delle pubblicazioni 9
10
INDICATORI DI RISULTATO
Indicatorl di Efficacia Quantitativa ATTES0 2019 | MASEINTO | seostamento | 2020 2021
n. relazion| sul qrauo di aﬂglomamenm delle pubhiir:uiunl sullamministraziona traspamnbe 2 2
Indici di Efficacia Qualitativa ATTESO 2019 RAG_%;’;'T O | scostamento | 2020 2021
100% 100%

CRONOPROGRAMMA
FASI E TEMPI
1
2
3
4
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
Cat Cognome e Nome Costo orario | n® ore dedicate % tempo Costo della
D3 ARALDI
DIRIG. ARCH. NOTO (FASE 1)
P.O. TUTTE (FASE 1)
3 COSTO DELLE RISORSE INTERNE
RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione Costo

COSTO COMPLESSIVO DELLOBIET TIVQ




Obiettivo gestionale n° 4

Indirizzo Strategico DUF : n. X Misslone :
Obj Operativo DUP: n. X Programma:
—— —— —————————— 1] TEMPI .
Servizio Finanziario 2018 5020 2021
T
bl il X
gastionale Stralcio debiti fino a 1000,00 Euro per i carichi trasmessi ad Agenzia delle
| PEG/PERFORMANCE Entrate dal 2000 al 2010
Individuazione dei carichi da eliminare dalle scritture contablli ¢/patrimonio o ¢/bllancio In
riscontro a quanto segnalato da Agenzia delle Entrate Riscosslonl
Descrizione obiettivo
Descrizione delle fasi di attuazione
1 Verifica dell'elenco del creditl annullat] ex lege
automaticamente da Agenzia defle Entrate 6
3 Discarico ed eliminazione dalle scritture contabili delle quote B
contenute nell'elenco pervenuto da Agenzia delle Entrate
3 8
4 9
5 10
INDICATORI DI RISULTATO
Indicatori di Efficacia Quantitativa ATTESO 2019 ”Ggfgm Scostamento | 2020 2021
relaziona sul carichl eliminati 1 1
CRONOPROGRAMMA
FASI E TEMPI E 5 8% & g £ E E g E g
= p
1
2
3
4
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
Cat, Cognome & Nome Costo orario | n® ore dedicate % tempo Costo della
D3 BOCCA 10 |
D BERTOLDO 25
c PERUCCA 40
B EDILE 25
3 COSTO DELLE RISORSE INTERNE
__ RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione Costo
COSTO COMPLESSIVO DELLOBIET TIVQ




Obiettivo gestionale n° 5

PEG/PERFORMANCE

Indlrizzo Strategico DUP : n. X Missione :
Obj Operativo DUP; n, X Programma:
i Sme T TEMPI
- Cent . Servizio Pollzia Locale 3078 2020 2027
— :'_?' X
Titolo Obiettivo
gestionale SICUREZZA STRADALE

Descrizione obiettivo

Servizi mirati di polizia stradale finalizzati alla prevenzione e al contrasto degli eccessi di velocita
(art. 142 Cds) sul territorio cittadino mediante dispositivl di controllo della velocita. Tale attivita,
ben s Inserisce, in una complessita di servizi di accertamento delle violazioni in materia di
circolazione stradale, tutela e garanzla della Sieurezza pubblica

Descrizione delle fasi di attuazione

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO

1 Attivita per fornitura dispositivo per controllo velocita 6
2 Approvazione e sottoscrizione convenzione con la Citta 7
Metropolitana dl Terino
3 Servizi mirati di uscita settimanale finalizzati alla prevenzione 8
e contrasto agll eccessi di velocitd
4 Report semestrale sull'attivita svolta 9
5 10
INDICATORI DI RISULTATO
Indicatori di Efficacia Quantitativa arreso 2019 | MASRINTO | scostamento | 2020 | 2021
n. serlizi settimanali 3 100%
n. relazione semestrall 2 100%
Indicatorl temporali ATTESO 2019 ngi-‘gm’ Scostamento | 2020 | 2021
rispetto del cronoprogramma 100% 100%
CRONOPROGRAMMA
‘ ‘ =
FASI E TEMPI E g g & g & g g E é E E
1
2
3
4
2020
PERSONALE COINVOLTO NELLOBIETTIVO
Cat. Cognome & Nome Costo orario | n° ore dedicate % tempo Costo della
D AMORE 22
D FRANCESCHINA 18
C FORNENGO 15
C GOTTA 15
C PERARDI 15
C REPETTO 15
] COSTO DELLE RISORSE INTERNE
RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologla Descriziona Costo



Obiettivo gestionale n® 6

Indirizzo Strategico DUP : n. X Missione :
Obj Operativo DUP: n, X Programma:
i T e * TEMPI .
ATTIVITA' PROD
e . IVITA PRODUTTIVE 2018 2020 2021
',v—_ =] d,Tr: ] FM X
Titolo Obiettive
gestionale Reistituzione mercato settimanale
PEG/PERFORMANCE
1l presente obiettivo prevede la relstituzione del mercato settimanale del giovedi,
Descrizione obiettivo
Descrizione delle fas| di attuazione
1 Relazione relativa alla ricognizione e analisi delle attivita Definizi PR
eﬁetﬁvamente uperantl 6 efinizione plani matria
2 Individuzione delle aree pubbliche da assegnare con stesura
della relativa planimetria ?
3 Approvazione da parte del Consiglio Comunale della nuova
planimetria e eventuali modifiche al regolamenta 8
Approvazione bandi di miglioria 9
Approvazione bandi di assegnazione 10
INDICATORI DI RISULTATO
Indicatori Temporali ATTESO 2019 | RAGGIUNTO [ Scostamento 2020 2021
rlspatto cronoprogramma 100%: 100%
CRONOPROGRAMMA
FASI E TEMPL E
1
2
3
4
5
6 #a#
31/12/2020
7
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
Cat Cognome & Nome Costo orario | n° ore dedicate % tempa Costo della
DIRIG. NOTO 5
D3 MALANO 25
D AMORE 25
D MARTINO 10
C GOTTA 15
C REPETTO 10
C BERTELLO 10
-] COSTO DELLE RISORSE INTERNE
RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione Costo
COSTO COMPLESSIVO DELLOBIETTIVO




Obiettivo gestionale n® 7

COSTO COMPLESSIVO DELLOBIETTIVO

Indirizzo Strategico DUP : n. X Misslone :
Obj Operativo DUP: n, X Programma:
= - -rn;,":;.'-' = . m:
M}ﬂ Servizio alla Persona - ICT 7019 2030 077
kri Centri d X
Titolo Obiettivo
gestionale GESTIONE TEATRO COMUNALE "PINELLI"
PEG/PERFORMANCE
Gestlone del teatro comunale "Pinelli" nuovamente fruibile a seguito degli interventi di
ristrutturazione e sistemazione.
Descrizione obiettivo
Descrizione delle fasi d| attuazione
1 predisposizione di 2 modelli alternativi di gestione del teatro 6
da presentare alla Giunta Comunale
2 7
3 8
4 9
5 10
INDICATORI DI RISULTATO
Indicatori di Efficacia Quantitativa ATTESO 2019 MGIGOIEENTO Scostamento | 2020 2021
n. relaziona 1 i
Indicatore temporale ATTESQO 2019 RAGZ%I;NTO Scostamento | 2020 2021
rispetto del cronoprogramma 100% 100%
CRONOPROGRAMMA
a2
! & 2
FASI E TEMPI g § E g
i : 5|8 |
1
2
3
4
PERSONALE COINVOLTO NELLOBIETTIVO
Cat. Cognome e Noma Costo orario | n® ore dedicate % tempo Costo dalla
D3 ARALDI 80
D CAVALLO 20
2 COSTO DELLE RISORSE INTERNE
RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione Costo



Obiettivo gestionale n°® 8

Indirlzzo Strategico DUP : n. X Missione :
Obj Operativo DUP: n, X Programma:
: ; TEMPI
Fetiare Tecane 2019 2020 2021

X

=i
Concessione contributi per opere di miglioramento dell'efficienza energetica
gestionale Mgk
| PEG/PERFORMANCE cegt adifcl
L'erogazione di contributi a privatl a fronte della realizzazione di opere di miglieramento
dell'efficienza energetica degli edifici
Descrizione obiettivo
Descrizione delle fasi di attuazione
1 Approvazione regolamento comunale 6
2 Pubblicazione bando per erogaziane contributl per gli 7
interventi conclus|
3 8
4 9
5 10
INDICATORI DI RISULTATO
Indicatori temporali ATTESO 2019 RAG%;‘;NTO Scostamento | 2020 2021
Rispetto cronoprogramma 100% 100%,

CRONOPROGRAMMA
: " p B
FASI E TEMPI g E| % % 5 g g E g E §
1
2
3
4
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
Cat. Cognome e Nome Costo orario | n® ore dedicate % tempo Costo della
DIRIG, NOTO 5
D3 ___MALANO 45
Cat, TRIONE ANDREA 50
2 COSTO DELLE RISORSE INTERNE
RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione Costo

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO




Obiettivo gestionale n° 9

Tndirizzo Strategico DUP ; f. X Missione :
Obj] Operativo DUP: n. X Programma:
| : - TEMP! .
if_ _— _’ Servizlo Sportello Unico Edllizia 2575 2030 o)
Al Centridi == TUTTI X
olo Vo
gestionale Approvazione piano di emergenza
| PEG/PERFORMANCE
A seguito di stipula di convenzione con ['Unione Montana Val Gallenca approvazione regolamento
intercomunale di protezione civile @ piano di emergenza
Descrizione obiettivo

Descrizlone delle fasi di attuazione

PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

Cat. Cognome e Nome Costo orario | n® ore dedicate % tempo Costo della
D3 MALANO 20
Cat. TRIONE ANDREA 10
2 COSTO DELLE RISORSE INTERNE
— RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologla Descrizione Costa

COSTO COMPLESSIVO DELLOBIETTIVO

1 Approvazione Regolamento Intercomunale di protezione 6
civile
2 Awvio procedura e raccolta dati per |a redazione del piano 7
intercomunale di emergenza
3 8
4 9
5 10
INDICATORI DI RISULTATO
Indicatori temporali ATTESO 2019 RAGEOIBQNTD Scostamento | 2020 2021
rlspetto cronoprogramma 100% 100%
CRONOPROGRAMMA
\ = I
FASI E TEMPI E g % § g E E
1
2
3
4



Obiettivo gestionale n® 10
Indirizzo Strategico DUP : n. X Missione :
Obj Operativo DUP: n. X Programma:
d s Avvocatura comunale L
2019 2020 2021

idael B tsarll

e

X

Titolo Obiettivo
gestionale
PEG/PERFORMANCE

Nuovo regolamento Europeo Privacy - proseguimento applicazione,
narmonizzazione con il riassetto orgnizzativo dell’Ente e con la normativa di
accesso agli atti

Descrizione oblettivo ( documentale, civico @ generalizzato)

1l presente abiettivo persegue Ia finalitd di costruire Il modello organizzativo a tutela dei dati
personali armonizzato con Il riassetto orgnaizzativo dell'ente e con la normativa di accesso agli atti

Descrizione delle fasi di attuazione

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO

Predisposizione del Plane di Protezione e modello
1 organizzativo a tutela dei dati personali armonizzato 6
secondo il riassetto organizzativo dell'ente
2 Predisposizione degli schemi di individuazione del designati
al trattamento 7
3 Completamento del regolamento in materia di accesso agll 8
atti
4 9
5 10
INDICATORI DI RISULTATO
Indicatori di Efficacia Quantitativa ATTESO 2019 RAG%;JQNTD Scostamento 2020 2021
n. provvedimenti predisposti per la costruzione del modelio operativo 2 2
Indicatori temporali ATTESO 2019 RAGZ%IFQMO Scostamento | 2020 2021
Predisposizione della modificazione del Plano di Protezione e degli schemi di individuazione 30 lugll
dei designati al trattamento e
Completamento del regolamento in materia di accesso 30 settembre
CRONOPROGRAMMA
FASI E TEMPI
1
2
3
4
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
Cat. Cognome e Nome Costo orario | n® ora dedicate % tempo Costo della
D SERENO REGIS MONICA 100
1 COSTO DELLE RISORSE INTERNE
RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologla Descrizione Costo



Obiettivo gestiunale n® 11

Tndirizzo Strategico DUP : n. X Missione
Obj Operativa DUP: n. X Programma:
; TEMPI
Avvocatura comunale 5070 2020 2021
ks X
Titolo Obiettivo
gestionale Revisione e semplificazione del sistema del conferimento degli incarichi legali
PEG/PERFORMANCE

1 presante oblettivo persegua 1a finalita di costruire il modello organizzativo finalizzato alla nomina di legall esternl, nelle
Ipotesi residuali nelle quali 'avvocato intema non si occupi della vertenza spacifica,  in applicazione della normativa &
|secando le disposizion ANAC,

L'obiettivo ha subito una integrazione in corso di esecuziona oggetto di approvaziona con delibera di G.C.
n, 230 del 9/12/2019, E' stata agglunta una fase finalizzata alla predisposizione della disciplina genarale
dei criteri di competenza della Giunta Comunale , propedeutica @ necessaria alla successiva fase di
pradisposiziona dal bando avviso & suoi allegati ( ex fase 1 ora fase 2), E' stata aggiunta una fase 3
Descrizione obiettiVo (finafizzata alla predisposizione dello schema di disciplinare oggetto di stipulaziona con il legale incaricato,
In ultimo & stata rinviata I'attuazione della fase ex 2 ( esame domade pervenute & formazione elenchi
professionisti). Anche i tempi sono stati rimodulati secondo le esigenza avidenziate in corso d'opera. La
predisposiziona della disciplina dei criterl si & sviluppata nel corso di tutto I'anno tenuto conto degll
approfondimenti richiesti dalla complessita della materia. Nel contempo sono stati prediposti il
bando/avviso @ lo schama.

Descrizione delle fasi di attuazione

Predisposizione della disciplina generale del criter| di
1 competenza della Giunta Comunale propedeutica 6
all'approvazione del bande e awviso
2 Eredisposizione bande/aviso 7
3 Predisposizione schema di disciplinare oggetto di stipula con 8
il legale incaricato
4 9
5 10
INDICATORI DI RISULTATO
Indicatori di Efficacia Quantitativa ATTESO 2019 RAGfJ{"QNTO Scostamento | 2020 | 2021
m DI'UVVIBCIII'IHHU PdelEII.!StI per |a costruzione del madello operativo 3 3
Indicatori temporali ATTESO 2019 RAGfJ;"Q”TD Scostamento | 2020 | 2021
Predisposizione della discipling dei criteri di cometenza della Giunta 3-dic 31-dic
Predisposizione bando /avviso 31-dic 11-dic
Predisposizione disciplinare oggetto di stipula con |l legale incaricato I1-dic 31-dic
CRONGPROGRAMMA
FASI E TEMPI ' 2 ’E" % §
1
2
3
4
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
Cat. Cognome & Nome Costo crario | n® ore dedicate % tempo Costo della
D SERENO REGIS MONICA 100
i COSTO DELLE RISORSE INTERNE
RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione Coslo
CO5T0 COMPLESSIVO DELLOBIETTIVO




Obiettivo gestionale n® 12

COSTO COMPLESSIVO DELLOBIETTIVO

Indirizzo Strategico DUP : n. X Misslone :
Dbj) Operativo DUP: n. X Programma:
T w : o Servizio Lavori Pubblici e TEMPI :
Lo ) s MESTESA Nt Manutenzion| 2019 2020 2021
3 it X
gzﬂun:h" INTERVENTI URGENTI MESSA IN SICUREZZA DELLA VIABILITA' IN
| PEG/PERFORMANCE LOCALITA CIOCHETTI E VIA TRIPOLI
Interventi urgenti di messa in sicurezza della viabilita In localith Ciochetti e via Tripoli
Descrizione obiettivo
Descrizione delle fasi di attuazione
1 Approvarione progatto esecutivo 6
2 Inlzio lavori 7
3 Fine lavorl 8
4 9
5 10
INDICATORI DI RISULTATO
Indicatori Temporali ATTESO 2019 MGEJ;‘IQNTO Scostamento | 2020 2021
Rispetto cronoprogramma 100 100
CRONOPROGRAMMA
2 g 2
FASI E TEMPI 5 g E g § 51 £ E g E E
1
2
3
4
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
Cat. Cognome & Nome Costo orario | n° ore dedicate % tampo Costo della
DIR. NOTO 10
D MASSOGLIA 30
C TRIONE LUCA 60
3 COSTO DELLE RISORSE INTERNE
RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Dascriziona Costo



Obiettivo gestionale n°

13

Thdirizzo Strateqico DUP 0. X Missione :
Obj Operative DUP: n. X Programma:
; e Servizio Lavorl Pubblici e TEMPI :
Manutenzioni 2019 2020 2021
X

gestionale

| PEG/PERFORMANCE

SOSTITUZIONE EDILIZIA SCUOLA MEDIA G. CENA

Descrizione obiettive relativo finanziamento

Progettazione dellintervento di sostituzione edilizia della scuola media G. Cena ai fini
del'inserimento nella programmazione triennale per l'ediliza scolastica della Regione Plemonte con

Descrizione delle fasi di attuazione

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO

1 Procedimento di selezione dei progettisti 6
2 Approvazione pragetto definitiva 7
3 Eventuall attivita richieste dalla Regione Piemonte 8
4 9
5 10
INDICATORI DI RISULTATO
Indicatori Temporali arreso 2019 | FAGEINTO | seostamento | 2020 | 2021
Rlspetto cronoprogramma 100 100
CRONOPROGRAMMA
2
FASI E TEMPI g : f |t Ex - g s é g g
g & :
1
2
3
4
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
Cat, Cognome & Nome Costo orarlo | n® ore dedicate % tempo Costo della
DIR. NOTO 10
D MASSOGLIA 50
D MARTINO 20
c CAVALETTO 20
4 COSTO DELLE RISORSE INTERNE
RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione Costo



Obiettivo gestionale n°® 14

Indirlzzo Strategico DUP : n. X Misslone :
Obj Operativo DUP; n, X Programma:
Servizio Lavori Pubblicl e TEMPI
Manutenzioni 2016 2020 2021
X
gestionale INTERVENTI SUGLI EDIFICI SCOLASTICI SCUOLE PRIMARIE
| PEG/PERFORMANCE
Progettazione degll interventi straordinarl sugli edifici scolastici delle scuole primarie
Descrizione obiettive
Descrizione delle fasl di attuazione
1 Procedimento di selezione dei progettisti 6
2 Approvazione progetti esecutivi 7
3 Inizio lavorl 8
4 Fine lavori e rendicontazione 9
5 10
INDICATORI DI RISULTATO
Indicator Temporall arreso 2019 | FASINTO | scostamento | 2020 | 2021
Rispetto cronoprogramma 100 100
CRONOPROGRAMMA
FASI E TEMPI g E E g g B | % g g é E E
&) /
1
2
3
4
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
Cat. Cognome & Nome Costo orarlo | n® ore dedicate % tempo Costo della
DIR. NOTO 10
D MASSOGLIA 30
C CAVALETTO 60
3 COSTO DELLE RISORSE INTERNE
= RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione Costo
COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO



Obiettivo gestionale n® 15

COSTO COMPLESSIVO DELLOBIETTIVO

Indlrizzo Strategico DUP : n. X Missione :
Obj Operativo DUP: n. X Programma:
Servizio Lavori Pubblici e TEMPI .
| A A Manutenzion 2019 2020 2021
! L X
Titolo Obiettivo
gestionale PIANI DI MANUTENZIONE ORDINARIA (PMO)
PEG/PERFORMANCE
Interventi diversi da effettuare su delega dell'Unione Montana Val Gallenca
Descrizione obiettivo
Descrizione delle fasi di attuazione
1 Individuazione e quantificazione Intervent da parte della 6
Giunta Comunale
2 Individuazione progattisti 7
3 Realizzazione e rendicontazione 8
4 9
5 10
INDICATORI DI RISULTATO
Indicatori Temporali arTEs0 2019 | RACGIENTO | scostamento | 2020 | 2021
Rispetto cronoprogramma 100 100
CRONOPROGRAMMA
2 ; =)
FASI E TEMPI 5 g g g § gw g E' g
1
2
3
4
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
Cat. Cognome e Nome Costo orario | n° ore dedicate % tempo Costo della
DIR. NOTO 10
D _MASSOGLIA 20
[ TRIONE LUCA 50
[o] CAVALETTO 20
4 COSTO DELLE RISORSE INTERNE
RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Dascrizione Costo



Obiettivo gestionale n° 16

Indirizzo Strategico DUP © n. X Missiona :
Obj Operativo DUP: n, X Programma:
= W T TEMPI .
. : R Svich ke e 2010 2020 2021
di i ‘ e X
tolo Obiettivo
gestionale MONITORAGGIO SOGGETTI DIMORANTI SENZA RESIDENZA
PEG/PERFORMANCE

Descrizione obiettive |delOrdine.

Manitoraggio per eventuali situazioni di presenza di soggetti dimoranti senza residenza o altro
titolo soprattutto nel centro sterico ed in via Brigate Partigiane, in collaborazione con ATC e Forze

Descrizione delle fasi di attuazione

COSTO COMPLESSIVO DELLOBIETTIVO

1 Agglornamento del Regolamento di Polizia Urbana alle &

disposizioni D.L. n,14/2017 e D.L. 113/2018
2 Attivitd di monitoraggio 7
3 Report attivitd 8
4 9
5 10

INDICATORI DI RISULTATO
Indicatori di Efficacia Quantitativa ATTESO 2019 | FAGERNTO | Scostamento | 2020 | 2021
n. report 2 100%
CRONOPROGRAMMA
2 2 .g
FASI E TEMPI g g g g § 5 % g 5 E g

1

2

3

4

PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
Cat. Cognome & Nome Costo orario | n® ore dedicate % tempo Costo della
D AMORE 22
D FRANCESCHINA 18
C FORNENGO 15
Cc GOTTA 15
C PERARDI 15
C REPETTO . 15
6 COSTO DELLE RISORSE INTERNE
RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipolagia Descrizione Costo



