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NUCLEO di VALUTAZIONE
Comune di Cuorgné

Verbale n. 1/2018 del 12 Gennaio 2018

Oggetto: Validazione del Piano delle Performance anno 2018 e pesatura degli obiettivi

Esaminato il Piano Performance 2018, il Nucleo di Valutazione procede alla validazione e alla pesatura degli
obiettivi assegnati, che sono stati cosi articolati:

o Obiettivi gestionali di processo: rappresentano l'attivita istituzionale dell’Ente, volta al miglioramento
dell’efficienza e all'incremento della soddisfazione dell’'utenza, utili per la valutazione della performance
di Ente; organizzativa ed individuale.

o Obiettivi gestionali: rappresentano le finalita perseguite con particolare interesse dall’Amministrazione
Comunale, utili per la valutazione della performance di Ente, organizzativa ed individuale.

II N.V. attesta che tali obiettivi sono gli unici su cui, a seguito di certificazione sul raggiungimento del
risultato atteso, si procedera alla liquidazione della indennita di risultato per i Dirigenti e gli incaricati di
Posizione Organizzativa e della produttivita per i restanti dipendenti.

La pesatura della rilevanza degli obiettivi & stata effettuata in ragione dei seguenti criteri:
. Strategjci'gé: importanza politica

e Complessita: interfunzionalita/ grado di realizzabilita

¢ Impatto esterno e/o interno: miglioramento per gli stakeholder (gruppi di interesse)

e Economicita: efficienza economica

Si evidenzia che, nel predisporre il Fondo Incentivante, si dovra tener conto che linserimento di
eventuali somme variabili, ai sensi dell’art. 15 commi 2 siano:
1. destinate effettivamente al finanziamento della produttivita, ovvero correlate alla performance come
sopra specificato;
2. accertate nelle disponibilita di bilancio da parte del revisore dei conti;
comunicate al N.V. per le attestazioni di propria competenza.

2. Autorizzazione alla Pubblicazione

Il N.V. invita il servizio competente a pubblicare sul Sito Istituzionale, il Piano delle Performance 2018 e il

presente verbale.



Affida
Al segretario comunale ed ai responsabili dei servizi il compito di fornire:
o il report finale atto all'utilizzo sia della valutazione delle Posizioni Organizzative che alla certificazione
di cui all'art. 37 del CCNL del 22/1/2004.

Il Nucleo dl Valutazione

E e AV‘ ——

All.1: Pesatura degli Obiettivi del Piano delle Performance 2018



Comune di Cuorgné

Allegato n.1 Pesatura Obiettivi di Performance 2018

campi a cura del responsabile campi a cura dell'0.V.
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880 100,00%
SEGRETARIO -
DIRIGENTE- 1 |Attuazione del Plano Triennale di Prevenzione della Corruzione A A A B 75 8,52%
TUTTE LE PO
SEGRETARIO -
Gestione del sito Internet del comune e coordinamento delle
%ﬁiE,_'\'ETsO 2 pubblicazionl nella sezione "Amministrazione Trasparente” A M A B = s
SEGRETARIO -
Privacy e trattamento del dati personall: adeguamento alle
DIRIGENTE- 3 A A A B 75 8,52%
TUTTETEDS nuove disposizionl legislative 4
DIRIGENTE- Attivazione dl un sistema di rlevazione della soddisfazione
s 4 | gellut A M A B 50 5,68%
Monitoragglo degll oblettivi assegnati agll uffid e proposata
SEGRETARIO 5 |soluzionl organizzative che migliorino Il funzionamento A A A B 75 8,52%
dell'Ente '
MALANO 6 |Verifica tecnica del fabbricati accatastati nelle cotegoria A5-A6 A M M B 30 3,41%
MALANOC-ARALDI [ 7 |Informatizzazione pratiche edilizle A M M B 30 3,41%
BOCCA 8 |SIOPE + A M M B 30 3,41%
SERENGIRECTEL '3 Ufficio procediment] disciplinari-Attuazione disdplina A A M M 135 | 15,34%
legislativa
NOTO - ARALDI [ 10 |Informatizzazione procedure d’appalto A M M B 30 3,41%
pAPPALARD0 | 11 |Reallzzazione parcheggl a pagamento A | M| A M | 150 |17,05%
NOTO-BOCCA | 12 |Allineamento datl inventario con datl patrimonio A M M B 30 3,41%
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MISSIONE

1 SERVIZ) ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

3 ORDINE PUBBLICO E SICUREZZA

IS

ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO

TUTELA E VALORIZZAZIONE DEI BENI E DELLE
ATTIVITA CULTURALI

o

POLITICHE GIOVANILI, SPORT E TEMPO LIBERO

[

ASSETTO DEL TERRITORIO ED EDILIZIA ABITATIVA

SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA DEL TERRITORIO E
DELL'AMBIENTE

[t

o

TRASPORTI E DIRITTO ALLA MOBILITA

2 DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALI E FAMIGLIA

3 TUTELA DELLA SALUTE
4 SVILUPPO ECONOMICO E COMPETITIVITA

POLITICHE PER IL LAVORO E LA FORMAZIONE
PROFESSIONALE

wn

o

9 RELAZIONI INTERNAZIONALI
0 FONDI E ACCANTONAMENTI

(=]

DEBITO PUBBLICO

Elenco Processi

Programma

-
BN RNRR®ONO

AGRICOLTURA, POLITICHE AGROALIMENTARI € PESCA

COMUNE DI CUORGNE'

Descrizione PROGRAMMI/PROCESS!

1 Organi istituzionali

~

Segreteria Generale

w

Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato

n

Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali

©n

Gestione dei beni demaniali e patrimoniali

Ufficio tecnico

Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e stato civile
Statistica e sistemi informativi

Altri servizi generali

Polizia locale e amministrativa

Sistema integrato di sicurezza urbana

Istruzione prescolastica

Altri ordini di istruzione non universitaria

Servizi ausiliari all'istruzione

Valorizzazione dei beni di interesse storico

N

Attivita culturali e interventi diversi nel settore culturale

=

Sport e tempo libero
Giovani

]

Urbanistica e assetto del territorio

N)

Edilizia residenziale pubblica e locale e piani di edilizia economico-popolare

-

Difesa del suolo

Tutela, valorizzazione e recupero ambientale

Rifiuti

Servizio idrico integrato

Sviluppo sostenibile territorio montano piccoli Comuni
Qualita dell'aria e riduzione dell'inquinamento
Trasporto pubblico locale

Viabilits e infrastrutture stradali

[LIE NI JENEP TR NY

Interventi per l'infanzia e i minori e per asili nido

Interventi per la disabilita

Interventi per gli anziani

Interventi per soggetti a rischio di esclusione sociale

Interventi per il diritto alla casa

Programmazione e governo della rete dei servizi sociosanitari e sociali
Cooperazione e associazionismo

0N OB WN R

Servizio necroscopico e cimiteriale
Ulteriori spese in materia sanitaria
Commercio - reti distributive - tutela dei consumatori
Reti e altri servizi di pubblica utilita

BN W

Servizi per lo sviluppo del mercato del lavoro

Sostegno all'occupazione

Sviluppo del settore agricolo e del sistema agroalimentare
Relazioni internazionali e Cooperazione allo sviluppo

Fondo di riserva

Fondo crediti di dubbia esigibilita

Altri fondi

Quota interessi ammortamento mutui e prestiti obbligazionari
2 Quota capitale ammortamento mutui e prestiti obbligazionari

RPWNR PR WR

AREA ORGANIZZATIVA

[FINANZIARIO - ALLA PERSONA 1.C.T. - SVILUPPO.
|ECONOMICO SUAP

[FINANZIARIO - ALLA PERSONA 1.C.T
[FINANZIARIO

FINANZIARIO - -

{FINANZIARIO - ALLA PERSONA |.C.T. - LAVORI
iPUBBLICI

NANZIARIO - LAVORI PUBBLICI - SUE

FINANZIARIO - POLIZIA LOCALE

PERSONA I.C.T.
PERSONA 1.C.T. B
FINANZIARIO - ALLA PERSONA 1.C.T.

FINANZIARIO - LAVORI PUBBLICI

FINANZIARIO - LAVOR! PUBBLICI - ALLA
PERSONA I.C.T, —
FINANZIARIO - LAVORI PUBBLICI - ALLA
PERSONALC.T,

FINANZIARIO - SUE

LAVORI PUBBLICI - ALLA PERSONA L.C.T.

LAVORI PUBBLICI —_—
FINANZIARIO - LAVORIPUBBLICI

FINANZIARIO - LAVORI PUBBLICI

:FINANZIARIO - LAVORI PUBBLICI

LAPERSONAICT.

“FINANZIARIO - LAVORI PUBBLIC! - ALLA
PERSONA L.C.T.
POLIZIALOCALE
FINANZIARIO
FINANZIARIO - SVILUPPO ECONOMICO SUAP

FINANZIARIO = - l
FINANZIARIO i
FINANZIARIO |

FINANZIARIO ) 1




COMUNE DI CUORGNE'

ANNO 2018

STRUTTURA - ORGANIZZAZIONE

Personale in servizio

Descrizione 2018
Dirigenti (Segretario comunale) 2,00
Posizioni Organizzative 4,00
Dipendenti 56,00
Totale Personale in servizio Sl 62,00

Eta media del personale

Descrizione _ _ 2018
Dirigenti (Segretario comunale) 49,00
Posizioni Organizzative | 57,00
Dipendenti = 50,64
Totale Eta Media [ 52,21

Indici di assenza

Descrizione | 2018
Malattia + Ferie + Altro
Malattia + Altro

Indici per la spesa del Personale

|Descrizione =~ @=0 | ! 2018
Spesa complessiva per il personale [ € 2.242.028,77
Spesa per la formazione (stanziato) € 3.500,00
Spesa per la formazione (impeanato) ' €0,00

SPESA PER IL PERSONALE

Descrizione = 2018 &
1. Spesa personale su spesa corrente
Spesa complessiva personale 32,90%

Spese Correnti
2. Spesa media del personale
Spesa complessiva personale € 36.161,75
Totale personale in servizio
3. Spesa personale pro-capite
Spesa complessiva personale € 229,04
Popolazione
4, Rapporto dipendenti su popolazione
Popolazione 158
Totale personale in servizio
5. Rapporto dirigenti su dipendenti
Numero dirigenti 3,23%
Totale personale in servizio
6. Rapporto P.0. su dipendenti
Numero Posizioni Organizzative 6,45%
Totale personale in servizio
7. Capacita di spesa su formazione
Spesa per formazione impegnata 0,00%
Spesa per formazione stanziata
8. Spesa media formazione
Spesa per formazione € 56,45
Totale personale in servizio
9. Spesa formazione su spesa personale
Spesa per formazione 0,16%
Spesa complessiva personale

piano performance 2018-2020.xlsx



COMUNE DI CUORGNE'

CARATTERISTICHE DELL'ENTE

Popolazione

Descrizione 2018
Popolazione residente al 31/12 9.789
di cui popolazione straniera 1.054
Descrizione 2018
nati nell'anno 56
deceduti nell'anno 116
immigrati 360
emigrati 417
Popolazione per fasce d'eta ISTAT 2018
Popolazione in eta prescolare 0-6 anni 554
Popolazione in eta scuola dell'obbligo 7-14 anni 681
Popolazione in forza lavoro 15-29 anni . 1.163
Popolazione in eta adulta 30-65 anni 5.034
Popolazione in eta senile oltre 65 anni 2.357
Popolazione per fasce d'eta Stakeholders _ 2018
Prima infanzia 0-3 anni 282
Utenza scolastica 4-13 anni [ 855
Minori 0-18 anni | 1.591
Giovani 15-25 anni L. " g
Territorio
Superficie in Kmq 19,38
Frazioni 2
Risorse idriche R
Laghi 59 0
Fiumi 3
[ Viabilita
|strade 2018
Statali Km 3
Provinciali Km 13
Comunali Km 57
Vicinali Km 5
Autostrade Km 0
| Tot. Km strade | 78,00

FElenco Processi




COMUNE DI CUDRGNE'

| anno 2018
STRUTTURA - DATI ECONOMICO PATRIMONIALI
Gestione delle Entrate
=ik [T 3030
TRel
Sanziste Catua Stanzixte Casma Stanzisie Csa
Fondo di cassa a¥ 110172018 4000 c1o00coee “oec €0
Avanzo appalo € 325 00C.00 40,00 €0,00
Fondn pluriennale vincalato toce € 7€ 537,21
B, SntrsE drasiire R tana; Ui €53 5040]  €Tz0s024| €5 30700 €5340 111,
permuataa. i
2 - Trasfenment correnti €E3EE0C €285 33,07 €754150 €794)500|

1- Extratrbutane vimewie]  e1meonc s
1. Enwate in conlo caplaie € 383 400,00 Emrn e €000 s
3 Ertuuie o bz @ attivad Pirsemane cmwon|  czomoo ot oo
§ - Accersone ¢ prestn €200 000,00] 2225 coor| ool
7 - Anbcpazion da Stluto tesonere/cassiere €leom|  credinm|  ereminw ¢18man0
9 - Enlrale per sendz conto tern € partte di o cismesso|  e1smamsl| € smesm o ersvesafs
Tutale sakists € LLEGA SFLA0]| € 12539430, 73] 34 vl 1) ooty ipLy|
Gestione delle Spese
2018 219 20
. 3

Samise Casca Seamisto com Stanzise o
| - Spese coment Cemaas|  ormsoea|  eceecasz| CerizEses
2 Spese in conto caphale Csziance LRI emcwccul i enssceef
1 - Speme et reaTeThe A fines e cate e <aec e ceeef s
4 - Remborso ¢ presty €728« emaan eocea| eeranc|
3 Chassur srixipaziont rcenite da €tk (TS srmsrEmf 4 €164 230,00
7 - Spese per serven conto Lern ¢ partae di giro € 1557 e£5,00 ersoessa) | ersmesc

e ———: ] e ;)

Gestione residul

618
. ENIRATE ]
L |Entrate o nsture tibwana, cTamEEn
perequativa
2 Tresherimests st €521 944,57
3 |Entrate extratrbutane €926436,%
4 [Emate i conto captale CaILEs
5 [Entrate da rturione a1 sth T
fnansiane
& |Accensoni preats €224%6,55
,  [ratcparioni da staa £
tesonere/casuere
4 |Uotrale v sevesa oyl & juicitas & el €181 724,23
Totale residul Inirialmente previst! s
i
Iftota SEELE st} pacivl previsth
1 |mesa comente €217 02,8
r [bpesein como captaie E4TTeS N
L e per mcemento st PPy
finanriane
4 [wmborso & prestn €745576
§ | s anopamn s 3
g mtowien ascn
7 |uscie per conlo terzi € parthe di gim 182,18
LT T e ep—— €2944.303,40
Indlci per analisi finanziaria
Dascririone 2018 019 2020
| irastenment oo Stato
o re, 2. 15 N 100 €34 10500 €2951500 €2991500
Interessi passv €450 €250 503,00 €263 925,00
Spesa T |, Macroaggregalo 107)
r"“"’;’l“f‘“"h 101 oipEmEm €219813600 €217 230
Quicks Cupuale it €375 €357, €379
[Bins TH 4. Hacuagyrges 433
[anteparoni & cassa €1334233,0 € LIy €180
- DATT Ef ICO PATRIM 1
EAL = il
99,83% 98,69% 98,83%
74,90% 74,92% 75,16%
0,48% 0,42% 0,42%
i o - T
40,04% 39,86% 39,55%
30,46% 30,80% 30,66%
9,59% 9,06% 8,89%
=i 1] ]
€722,04 €720,88 €717,68
€547,20 €546,13 € 545,52
Nufness sbiant
3_IndcbRaments locale pro-capRe
€70,03 €66,03 €64,59
umera
TTraderenantl sratall precapie
€3,48 €306 3,06
Fhummrs abfaetl
Lndieaton iR 211 T
3. Tncdenes reaklul st
35,30% 0,00% 0,00%
ke poTartamenti
T Tnesdenis residul g
25,24% 0,00% 0,00%
B 4m Dot mance 1318 231 320 Geate Hmpegit
3. Walack ] fcaaakeme eiinty proprie




COMUNE DI CUBAGNE
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Obiettivo gestionale n° 1

Indirizo Strategico DUP n, X Missione 1 : Servizi isHPu'zionali, penerali e di
gestione
Obj Operativo DUP n. X 2:Seg
' TEMPI
Centro di Respansabiita: SEGRETRIA GENERALE
2018 2019 2020
Altri Centrl di Responsabifit colnvolti: urTT X X X
Thtolo Obiettivo
i Al i del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza
PEG/PERFORMANCE
Tip hietti & T dal Piano Tri b i Prevenzone della Carruzhons

materia

piani di azione operativi

{PTPC) appravato dall'Ente, individua e misura le attivitad di prevenzione idonee a ridurre la
probabilea che si verifichi il rischio di corruzione nellEnte, ed é parallelamene finalizzato alla
rilevazione e al report dei dati necessari al soddisfacimento degli obblighi previsti dalla normativa in

Descrizione oblettivo |L'obietiiva é inserito nel Piano della Performance anche al fine di evidenziare il collegamento del
documento di programmazione con il PTPC, cosi come richiamato da ANAC con la Determina n. 12
el 28/10/2015 e ribadito con la Delibera n. 831 del 3 Agosto 2016: la lotta alla corruzione

| rappresenta, infatti, un obiettivo strategico dell'albero della Performance che I'Ente locale attua con

GIl adempimenti, | compiti e le responsabilita del Responsabile per la Prevenzione della Carruzione

(RPC) e dei suoi collaborabar sono parte Ink

del cicla della

Descrizione delle fasi di attuazione:

1 Approvazione in Giunta del PTPC relativo all'anno corrente 6

Redazione report monitoraggio da parte dei
Responsabili di Servizio

Pubblicazione sul sito istiluzionale dell'Enle dell'Attestazione del

| Fedazione reladone sulla stato di ptuasions des:

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE

Tipologia

Descrizione

2 livello d Trasparenza rilasciata dal'Ov 7 ;}i;ure previste dal PTPC anno corrente da parte del
. . . | Predisposizione aggiormamento annuale del PTPCT da
3 Attuazione delle misure previste dal PTPC anno comrente 8 parte del RPCT
4 Monitoraggio sull'attuazionie delle misure previste dal PTPCT anno Pubblicazione del PTPC anno 2018 sul sito istituzionale
corrente 9 dellEnte
Verifica della coerenza fra la mappatura del rischio realizzata nel
5 PTPC anno corrente e quanto previsto con la Determina n. 12 del | 10
28/10/2015 e con la Delibera n. 831 del 3 Agosto 2016 di ANAC
INDICATORI DI RISULTATO ( personalizzare con gli i i dedle misure previste dal proprio PTPCT 2018-2020
Indicatori di Efficacia Quantitativa ATTESO 2018 RAGZG(J‘;JB Scostamento 2019 2020
n. &nee Generals di rischin suffe quall & stata realuzats |8 mappetuns del process| [
fi. report Controfio successive degl st da Ragriaments Oa Regolaments | da Rogolamento
. deperyent] comesin mosttrotd formntes in matenn di prevenrons dells eormanone 100% 100% 100%
Indicatori Temporali ATTESO 2018 R"G,G,}'dj O | scostamento 2019 2020
2012
Approvazione in Giunta del PTPCT relanvo allanno corente 3l-gen 31-gen 3i-gen
FULBUCED N 501 445 HOLLEDNSE D2l ENL8 Qe ATestarone 2 [valla O TTasparenas nescma 31-gen 31-gen t-gen
o)
Redazione relazione sulla stato di attuazione delle misure previste dal PTPCT da parte del RPC 15-dic 15-dic 15-dic
Preduporpons aggiomamentn anmgale del FTRCT da parte ds RPC Aide 3t-dic Ide
Indici di Efficacia Qualitativa ATTESO 2018  FAGSUNTO | scostamento | 2019 2020
1, islaxizal del Codice th Campartamenits [ [] []
1. segnalazion! d illecin ai sensi del PTPCT {wivsbientcing) [ 0 [
CRONCPROGRAMMA
° 2 2 1] & 5 5 ]
FASI E TEMPI g 5815 8 gl 2| 8] ¢ g e | g
8 2|2 = e | g | & s 2
1
2
3
4 | |
5
6 J
7
8
9
PERSONALE COINVOLTO NELLOBIETTIVO
. N y % lempo Costo della
Cat Cognome e Nome Coslo orario | n° ore dedicate dedicato Meorea



Obiettivo gestionale n® 2

Indirizzo Strategico DUP : n. X Missione :
Obj Operativo DUP: n. X Programma:
TEMPI :
Centro di Responsabilita: Segretario Generale
2018 2019 2020
Altri Centri di Responsabilita coinvolti: TUTTL X

Titolo Obiettivo
gestionale
PEG/PERFORMANCE

Monitoraggio degli obiettivi assegnati agli uffici e proposta soluzioni
organizzative che migliorino il funzionamento dell’'Ente

Descrizione obiettivo

Il presente obiettivo richiede che il Segretario Generale sia una figura di riferimento per
l'intera struttura organizzativa e che, a seguito di un confronto costante con i responsabili di
servizio, presenti all'Amministrazione le proposte di medifica o le implementazioni che ritiene
necessarie per favorire: la gestione piu efficiente ed efficace dei servizi , la crescita
professionale dei dipendenti e l'accesso dei cittadini ai servizi erogati dall'Ente.

Descrizione delle fasi di attuazione

Organizzazione di conferenze di servizi per la condivisione di obiettivi e avanzamento lavori con i
responsabili dei diversi dipartimenti e per discutere criticita di funzionamento e proposte di miglioramento

dei servizi.

INDICATORI DI RISULTATO

Indicatori di Efficacia Quantitativa ATTEs0 2018 | FACSINTO | scostamento | 2019 2020
n. conferenze di servizio da organizzare 3
e S ) o Qo je) .g L 45 2
FASI E TEMPI S| E|E8|ls|38|¢8| 3| & £ 5 c | €
g | 8|=|<|2]|ls| | 2| 5|8 & |8
1
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
Cat, Cognome e Nome Costo orario n° ore % tempo Costo della
Dirigente Arch. Noto
PO Tutte
2 COSTO DELLE RISORSE INTERNE
RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione Costo

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO




Obiettivo gestionale n° 3

Tndirizzo Sirategico DUP = n. X Missione :
Obj Operativo DUP: n. X Programma:
P e e SR 3 e o o TEMPI :
Centro di Responsabilita: Edilizia Privata e Protezione Civile 5018 2019 2020
Ali Centri di Responsabilita colnvolti X X X
Titolo Obiettivo . R . - . .
gestionale Verifica tecnica dei fabbricati accatastati nelle cotegoria A5-A6

Descrizione obiettivo

Il presente obiettivo persegue la finialita di procedere alla verifica dei fabbricati accatastati nelle
categorie A5 e A6 per accertarne eventuali difformita da comunicare all'Agenzia delle Entrate.

Descrizione delle fasi di attuazione

L Acquisizione elenco dei fabbricati AS5-A6 dal catasto 6
2 Verifica dei singoli fabbricati 7
3 Comunicazione difforormita rilevate all'Agenzia delle Entrate 8
4 9
5 10
INDICATORI DI RISULTATO
Indicatori di Efficacia Quantitativa ATTESO 2018 RAGZGstNTO Scostamento | 2019 2020
n. fabbricati A6 da verificare 13
n. fabbricati AS da verificare 30 40
CRONOPROGRAMMA
] k=] o o S .g L g 2
o e g z = e £ % £ 8 E 2
FASI E TEMPI § g s 5 § g jm §' § g %, g
=
1
2
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
Cat, Cognome e Nome | Costo orario | n® ore dedicate % tempo _Costo defla
D3 MALANO MAURO 50
C 50 e T T 4
2
RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione Costo
COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIET TIVO i




Obiettivo gestionale n° 4

Indirizzo Strategico DUF : n. X

Missione :

Obj Operativo DUP: n. X

Programma: Polizia Locale e amm.va

Centro di Responsabliit:

Servizi alla Persona ICT

TEMPI :

2018

2019

2020

gestionale

| PEG/PERFORMANCE

i ﬂﬂb“lﬁ c-oirmoltl:

TUTTI

X

Gestione del sito internet del comune e coordinamento delle pubblicazioni
nella sezione "Amministrazione Trasparente”

Descrizione obiettivo

Il presente obiettivo persegue la finalita di garantire un coordinamento e un controllo di tutte le
pubbilicazioni e del loro costante aggiornamento nella sezione amministrazione trasparente del
sito Internet comunale

Descrizione delle fasi di attuazione

1 Predisposizione da parte di ciascun ufficio dei dati da 6
pubblicare
2 Raccolta informazioni e dati predisposti da ciascun ufficio 7
3 Pubblicazione su Amministazione Trasparente 8
4 n. relazioni sul grado di aggiornamento delle pubblicazioni 9
10
INDICATORI DI RISULTATO
Indicatori di Efficacia Quantitativa ATTES0 2018 | RASSNTO | scostamento | 2019 2020
n. relazioni sul grado di aggiornamento delle pubblicazioni sull'amministrazione trasparente 2
Indici di Efficacia Qualitativa ATTES0 2018 | FASPUNTO | scostamento | 2019 2020
percentuale di dati pubblicati 100%

CRONOPROGRAMMA

[
FASI E TEMPI £
g
1
2
3
4
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
Cat. Cognome e Nome Costo orario | n°® ore dedicate % tempo Costo della
D3 ARALDI
DIRIG. ARCH. NOTO (FASE 1)
P.O. TUTTE (FASE 1)
3 COSTO DELLE RISORSE INTERNE
RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione Costo

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIET 1IVO




Obiettivo gestionale n° 5

Indirizzo Strategico DUP : n. X

gestione

Missione 1: Servizl Istituzionali, generall e di

Obj Operativo DUP: n. X

Programma 11 : Altri Servizl Generall

PEG/PERFORMANCE

TEMPI :
| Centro dl Responsabifith: AVVOCATURA
i 2018 2019 2020
I_ S
| Altri Centiidl Resporsabilid coinvolti: X
Titolo Obiettivo
gstionale UFFICIO PROCEDIMENTI DISCIPLINARI - ATTUAZIONE DISCIPLINA LEGISLATIVA

Descrizione obiettivo

1l presente obiettivo persegue la finalita di costruire un modello operativo e organizzativo
funzionale alla gestione dei procedimenti disciplinari in attuazione dell'art, 55 bis commi 2 e 3
del D.Lgs. 30 marzo 2011, n. 165

Descrizione delle fasi di attuazione

1 Predisposizione modifica de! Regolamento di organizzazione 6
uffici e servizi
2 Predisposizione Regolamento di costituzione e disciplina 7
dell'ufficio procedi i disciplinari ( UPD)
Predisposizione schema di Convenzione servizio associato
3 per la gestione unificata delle funzioni dell'ufficio competente| 8
per i procedimenti disciplinari
4 Individuazione dell'ufficio per i procedimenti disciplinari [+]
Organizzazione incontri con gli enti locali interessati al fine di
5 iltustrare la Convenzione e il modello organizzativo per la 10
gestione unificata delle funzioni dell'ufficio competente per i
procedimenti disciplinari.
INDICATORI DI RISULTATO
Indicatori di Efficacia Quantitativa ATTES0 2018 | RASSINTO | scostamento | 2019 2020
. provvedimenti predisposti per la costruzione del modello operativo 3
n. provvedimenta atribuzion| funzion| e responsabiiith 1
Indicatori Temporali ATTESO 2018 RAGS]Im Scostamento 2019 2020
Predisposizione della modificazione del Regolamento di organizzazione UFfici e servizi 30-giu
tal i o jone e disciplina UPD 30-giu
Individuazione Ufficio, ibuzic titolarita e resp 30-giu
Predi izione schema di C per la gestione unificata delle funzioni dell'ufficio 31-lug
Organiz_zazione incontri e riunioni con altri Enti 30-set
Indici di Efficacia Qualitativa ATTES0 2017 | PAGRINTO | scoctamento | 2018 2019
n. riunioni con enti locali 1
CRONOPROGRAMMA
e 2 9 2 [} o 8 k ¢ i s
FAS] E TEMPI g % Sl s (8|2 s|&8|5| 2 |5
B = = o} 2 3 & 8 2
1
2
3
4
5 H
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
N 3 . % lempo Costo della
Cat. Cognome e Nome Coslo orario | n° ore dedicate dedicato Torea
D SERENO REGIS Monica
2 DST = - =
RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione Costo

COST0 COMPLESSIVO DELLOBIETTIVO




Obiettivo gestionale n° 6

Indirizzo Strategico DUP : n. X Missione :
Obj Operativo DUP: n. X Programma:
: g AVVOCATURA - SERVIZIO ALLA TEMPI
| R _ PERSONA ICT 2018 2019 2020
Altri Centri di Responsabiliita coinvotti: TUTTI
T't;:’st?::;::‘m Privacy e trattamento dei dati personali: adeguamento alle nuove
PEG/PERFORMANCE disposizioni legislative

A partire dal 25 Maggio 2018, il Codice della Privacy verra sostituito dal Regolamento Europeo
sulla Privacy, un regolamento unico ed efficace per tutti gli Stati membri, che portera alcune
sostanziali novita, specie per le Pubbliche Amministrazioni. Il regolamento fa riferimento a dati
riferibili a persone identificate o identificabili in possesso della Pubblica Amministrazione per la
Descrizione obiettivo |3 finalita istituzionale. Questi dati devono essere trattati nei limiti delle funzioni dell'ente, il
quale avra anche l'obbligo di proteggerli. Anche il comune di Cuorgné dovra organizzarsi per
dare attuazione a tutte le indicazioni previste dal Regolamento.

Descrizione delle fasi di attuazione

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO

1 Individuazione e nomina del Responsabile della protezione 6 Aggiornamento delle nomine del personale addetto al
dei dati (o DPO - Data Protection Officer) trattamento
2 Formazione sulle novita del Regolamento 7 |Aggiornamento di informative e contratti
3 Progettazione de! sistema di protezione 8
4 Adozione Idi un "registro delle attivita di trattamento”. 9
5 Aggiornamento documenti. 10
INDICATORI DI RISULTATO
Indicatori di Efficacia Quantitativa ATTESO 2018 RAG;J;’SNTO Scostamento | 2019 2020
Rispetto delle fasi e delle tempistiche di attuazione 100%
CRONOPROGRAMMA
o ] ° o o = o E 2
FASI E TEMPI s | £ El 2| B |&| & | ¢ 5 = E | B
3 E = < g 3 3 2 ¥ § Zg £
1
2
3
4
5
6
7
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
Cat. Cognome e Nome Costo orario | n°® ore dedicate % tempo _ Costo della
SEGRETARIO
AVV. SERENO REGIS
ARALDI
ARCH. NOTO
TUTTE LE P.O.
4 COSTO DELLE RISORSE INTERNE
RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione Costo




Obiettivo gestionale n° 7

Indirizzo Strategico DUP & n. X Missione :
Obj Operativo DUP: n. X Programma:
Al o TEMPI ;
Centro di Responsabilita: TUTTI 5018 2019 3020

Altri Centri dl Mﬁ coinvolti:

gestionale

Titolo Obiettivo

PEG/PERFORMANCE

Attivazione di un sistema di rilevazione della soddisfazione dell’'utenza

Descrizione obiettivo

Le recenti normative in termini di trasparenza spingono tutti gli Enti ad avviare percorsi di
monitoraggio della customer satisfaction sui propri servizi. L'Amministrazione del comune di
Cuorgné ritiene che, incoraggiare i cittadini ad esprimere il loro giudizio sulle prestazioni offerte dal
Comune, sia una preziosa opportunita per migliorare i servizi erogati attraverso una maggiore
comprensione delle esigenze espresse. A tal proposito, il presente obiettivo & finalizzato alla
realizzazione di indagini di Customer Satisfaction in collegamento ai dispositivi normativi vigenti, in
particolare degli artt. 7, 8 e 19bis del d.lgs 150/2009 cosi come modificato dal D.Lgs. 74/2017,

coinvolgendo trasversalmente tutti i Centri di responsabilita dell'Ente.

Descrizione delle fasi di attuazione

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO

1 ;ndw@gayone d.el S?NIZI Su cui attivare le prime 4  |Analisi dei questionari compilati
indaqini di soddisfazione.
Predisposizione dei questionari di rilevazione e Relazioni sull'esito delle indagini compiute, a cura
2 individuazione delle modalita di somministazione agli 5 |di tutti i Centri di responsabilita titolari dei servizi
utenti. oggetto di analisi.
8 Somministazione dei questionari 6
INDICATORI DI RISULTATO
Indicatori di Efficacia Quantitativa ATTESO 2018 RAGzcgfsNTo Scostamento | 2019 2020
n. relazioni annuali da predisporre a cﬁra del singoli servizi interessati 1
n. questionari da somministrare su indicazione deli'‘Amministrazione 10
CRONOPROGRAMMA
=4 2 o 2 o .g L g g
FASI E TEMPI Tl BB 2|8 &2 8 [8z]|¢%]|c¢e
3| 8|2 || 8[| |F|2|5]|8|%]|82
1
2
3
4
5
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
Cat. Cognome e Nome Costo orario | n° ore dedicate % tempo Costo della
DIRIG. E P.O. .
1 COSTO DELLE RISORSE INTERNE
RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione Costo



Obiettivo gestionale n° 8

Altri Centri dl Responsabilita coinvolti:

Indirizzo Strategico DUP : n. X Missione :
Obj Operativo DUP: n, X Programma:
Centro di Responsabilita: SPORTELLO UNICO EDILIZIA JEMPIS
po g PRIVATA E PROTEZIONE CIVILE 2018 2019 2020
X

Titolo Obiettivo
gestionale
PEG/PERFORMANCE

Informatizzazione pratiche edilizie

Descrizione obiettivo

1l presente obiettivo prevede I'adozione di un applicativo gestionale che permetta di gestire
informaticamente le pratiche edilizie e I'utilizzo del MUDE

Descrizione delle fasi di attuazione

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO

il Installazione software 5 |Presentazione relazione al Dirigente dell'attivita svolta
2 Formazione de! personale sul nuovo software installato 6
3 Realizzazione modulistica tipo 8
4 Presentazione procedura informatizzata ai professionisti 9
INDICATORI DI RISULTATO
Indicatori di Efficacia Quantitativa ATTESO 2018 RAGZGOIEBNTO Scostamento 2019 2020
n. riunioni con professionisti 1
n. relazioni 1
Indicatori Temporali ATTESO 2018 RAGZGOI ESNTO Scostamento 2019 2020
Rispetto del cronoprogramma indicato 100%
CRONOPROGRAMMA
o o o o £ ] 2 2
FASI E TEMPI =8| 2| 8|8 &) 8 )|35]|s e | 2
8| 8| % gl g3 2 g 2 £ g | 2
1
2
3
4
5
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
Cat. Cognome e Nome Costo orario | n°® ore dedicate % tempo Costo della
D3 GEOM. MALANO MAURO
C GEOM. TRIONE ANDREA
D3 ARALDI CARLO
COSTO DELLE RISORSE INTERNE
RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione Costo



Obiettivo gestionale n° 9

Indirizzo Strategico DUP : n. 2

Missione :

Obj Operativo DUP: n. X Programma:
§ Finanziario TEMPI ;
st P meoitias 2018 2019 2020
Altri Centrl di Responsabllits coinvolti: X
Titolo Obiettivo
gestionale SIOPE +
PEG/PERFORMANCE

Descrizione obiettivo

Collaudi e passaggio in produzione del SIOPE +

Descrizione delle fasi di attuazione

Verifica del rilascio al Tesoriere di un idA2A relativo

Conclusione dell'iter di avvio in produzione con invio
del primo flusso ordinativi alla piattaforma da parte

1 all'ambiente di collaudo (test) di SIOPE+ attraverso il K o i Co
) . ) ! I dell'ente e con l'invio del relativo flusso di ricezione
sistema di self registratione della Banca d'Italia .
da parte del tesoriere
Eventuale richiesta abilitazione dell'idA2A relativo Relazione sull'attivita svolta e presentazione della
2 all'ambiente di collaudo tramite apposita funzionalita ricevuta dell'invio del primo flusso al Segretario
presente sul sitema PCC Generale
3 Verifica del superamento dei collaudi sul sito web della
Banca d'Italia
Verifica del rilascio al Tesoriere di un idA2A relativo
4 all'ambiente di produzione di SIOPE+ attraverso il sistema di
self registratione della Banca d'Italia
Eventuale richiesta abilitazione dell'idA2A relativo
5 all'ambiente di produzione tramite apposita funzionalita
presente sul sitema PCC
INDICATORI DI RISULTATO
Indicatori di Efficacia Quantitativa ATTESO 2018 | RAGGIUNTO | Scostamento
n. relazioni 1
Indicatori Temporali ATTESO 2018 | RAGGIUNTO | Scostamento
rispetto del cronoprogramma indicato 100%
CRONOPROGRAMMA
Q =} o o .g 2
o r) L] =) 8 g : 8
FASI E TEMPI g g g £ g | & © 2 8 E
L 8 8 = < 2 B S = = g
1
2
3
4
5
6
7
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
Cat. Coanome e Nome Costo orario | n° ore dedicate | % tempo Costo della
D3 Bocca Anna
1 COSTO DELLE RISORSE INTERNE
RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione Costo

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO




Obiettivo gestionale n° 10

Titolo Obiettivo
gestionale
PEG/PERFORMANCE

Tndirizzo Strategica DUP : n, X Missione :
Obj Operativo DUP: n. X Programma:
] AT TEMPI ;
T, Centro di Re_sporfsa_blllté._ - LL.PP. - MANUTENZIONI 578 5575 5555
[ Alr Cenlri df Responsabie coinvot: IcT X

Informatizzazione procedure d'appalto

1l presente obiettivo prevede I'adozione di un applicativo gestionale che permetta di gestire
informaticamente le procedure d'appalto garantendo la massima tracciabilita del processo, sino

Descrizione obiettivo |alla fase di stipulazione contratto.

Prosecuzione e attivazione.

Descrizione delle fasi di attuazione

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO

1 Installazione software 6
2 Formazione personale 7
3 Realizzazione albo operatori economici 8
4 9
5 10
INDICATORI DI RISULTATO
Indicatori di Efficacia Quantitativa ATTESO 2018 | RAGGIUNTO | Scostamento 2019 2020
realizzazione albo operatori economici Settore Tecnico 1
Indicatori Temporali ATTESO 2018 | RAGGIUNTO | Scostamento 2019 2020
rispetto cronoprogramma 100%
CRONOPROGRAMMA
e} = o o o g o _g |
FASI E TEMPI g | £ 5 T 2| 5| % g 5 g -
8 £ = = z o = < 2 ] a
. =
2
i H
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
Cat. Cognome e Nome Costo orario | n° ore dedicate % tempo ' Costo della
Noto Maria Teresa I J
Araldi Carlo
Cavaletto Valter =0 =
Massoglia Katia
Martino Fabiana I
Ricca Roberto I
Chiale Monica o, W
Trione Luca 2
8 _COSTO DELLE RISORSE INTERNE Lk wballill
RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione Costo



Obiettivo gestionale n° 11

Indirizzo Strategico DUP : n. X Missione :
Obj Operativo DUP: n. X Programma:
L= ; e TEMPI :
Centro-dl Responsabilita; LL.PP. - MANUTENZIONI L) T =0
tri di o1 3 3 PM X
gestionale Realizzazione parcheggi a pagamento
PEG/PERFORMANCE

Descrizione obiettivo

1l presente obiettivo prevede la realizzazione e la gestione in via sperimentale di aree di

parcheggio a pagamento nelle aree individuate da apposita deliberazione, mediante delimitazione
degli stalli in colore blu, installazione di parcometri, gestione, monitoraggio e vigilanza con report
periodico.

Descrizione delle fasi di attuazione

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO

1 Definizione aree 6 |Monitoraggio e vigilanza
2 Segnaletica orizontale e verticale v Rg;prt trimestrali sull'attivita di monitoraggio e
vigilanza svolta
3 Noleggio parcometri 8
4 Nomina agente contabile (PM) 9
5 Gestione 10
INDICATORI DI RISULTATO
Indicatori di Efficacia Quantitativa ATTESO 2018 | RAGGIUNTO | Scostamento 2019 2020
n. report trimestrali a cura del Servizio Vigilanza 3
Indicatori Temporali ATTESO 2018 | RAGGIUNTO | Scostamento 2019 2020
rispetto cronoprogramma 100%
CRONOPROGRAMMA
Ke) o @ o o o [ .g 2 .g .g
FASI E TEMPI s | E| B || 8|58| 8| % 5 Il 28 5 | €

1

2

3

4

5

6

7

PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
Cat. Cognome e Nome Costo orario | n° ore dedicate % tempo ~ Costo della
Noto Maria Teresa
Pappalardo Andrea ST BN
Amore Linuccia
Ricca Roberto ]
Trione Luca
5 COSTO D NE
RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione Costo




Obiettivo gestionale n° 12

Indirizzo Strategico DUP : n. X Missione :
Obj Operativo DUP: n. X Programma:
) - . TEMPI :
o Centro di Responsabilita: LL.PP. Manutenzioni 5018 3019 3050

Altri Centri di Responsabilita coinvol_tl: Finanziario X
Titolo Obiettivo

gestionale Allineamento dati inventario con dati patrimonio

PEG/PERFORMANCE

Descrizione obiettivo

1l presente obiettivo prevede la realizzazione di una banca dati unica contenente tutti i dati
inerenti il patrimonio immobiliare in base alle risultanze ed ai dati gia inseriti ed agggiornati nei

diversi reports a disposizione dei diversi uffici dell'Ente.

Descrizione delle fas| di attuazione

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO

1 Individuazione immobili 6
2 individuazione dati complessivi 7
3 Realizzazione banca dati unica ]
4 Report finale 9
5 10
INDICATORI DI RISULTATO
Indicatori Temporali ATTESO 2018 | RAGGIUNTO | Scostamento 2019 2020
rispetto cronoprogramma 100%
CRONOPROGRAMMA
2 k) - o o o [ g L g £
FASI E TEMPI el S| 8| 5| 88|l s| 8|8 | 2|5 |G
3 9 = < = B 3 < ﬁ 3 g g
1
2
3
4
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
Cat. Cognome e Nome Costo orario | n° ore dedicate % tempo | Costo della
Noto Maria Teresa
Bocca Anna 4
Martino Fabiana I s
Chiale Monica
4 1 ’ = SO TmL—— YhT 7
RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione Costo




