
NUCLEO di VALUTAZIONE 

Comune di Cuorgnè 

 

 

Verbale n. 1/2025 del 27 Marzo 2025 

 

Oggetto: Validazione del Piano delle Performance anno 2025 e pesatura degli obiettivi 

            

Esaminato il Piano delle Performance 2025, il N.V. procede alla validazione e pesatura degli obiettivi di 

performance assegnati per l’anno 2025.  Il Piano delle Performance è stato così articolato: 

 

• Centri di costo: rappresentano l’attività istituzionale dell’Ente, volta al miglioramento dell’efficienza e 

all’incremento della soddisfazione dell’utenza, utili per la valutazione della performance di Ente, 

organizzativa ed individuale. 

• Obiettivi di miglioramento, sviluppo e innovativi: rappresentano le finalità perseguite con 

particolare interesse dall’Amministrazione Comunale. 

• Obiettivo obbligatorio: finalizzato al rispetto dei tempi di pagamento, ai sensi di quanto disposto 

dall’art. 4-bis del D.L. n. 13/2023, convertito con modificazioni nella legge n. 41/2023. Tale obiettivo 

sarà consuntivabile solo a seguito della certificazione del revisore, quale atto conseguente alla verifica 

del raggiungimento degli obiettivi relativi al rispetto dei tempi di pagamento … sulla base degli indicatori 

elaborati mediante la piattaforma elettronica per la gestione telematica del rilascio delle certificazioni di 

cui all'articolo 7, comma 1, del decreto-legge 8 aprile 2013, n. 35, convertito, con modificazioni, dalla 

legge 6 giugno 2013, n. 64 

 

Il N.V. attesta che tali obiettivi sono gli unici su cui, a seguito di certificazione sul raggiungimento del 

risultato atteso, si procederà alla liquidazione della indennità di risultato per gli incaricati di Elevata 

Qualificazione e della produttività per i restanti dipendenti. 

 

La pesatura della rilevanza degli obiettivi è stata effettuata in ragione dei seguenti criteri: 

• Strategicità: importanza politica  

• Complessità: interfunzionalità/ grado di realizzabilità 

• Impatto esterno e/o interno: miglioramento per gli stakeholder (gruppi di interesse) 

• Economicità: efficienza economica  

 

2. Autorizzazione alla Pubblicazione 

Il N.V. invita il servizio competente a pubblicare sul Sito Istituzionale, il Piano delle Performance 2025 e il 

presente verbale. 
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Affida 

Al segretario comunale ed ai responsabili dei servizi il compito di fornire: 

• il report finale utile sia ai fini della valutazione del Segretario Comunale e delle Elevate Qualificazioni 

che alla validazione della relazione sulla performance (art. 10 c. 1 lett. b) d.lgs. 150/2009), 

propedeutica alla distribuzione della produttività. 

 

 Il Nucleo di Valutazione 

 

                                 

All.1: Pesatura degli Obiettivi del Piano delle Performance 2025 
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Comune di Cuorgnè Allegato n.1 Pesatura Obiettivi di Performance 2025

campi a cura del responsabile
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XXX 1178

ARALDI 1 Censimento permanente della popolazione 2025 A M M B 30

ARALDI-MARTINO 2 Partecipazione e attuazione bandi PNRR PA digitale 2026 A M M M 90

ARALDI 3 Gestione servizio mensa scolastica A M M M 90

ARALDI 4 Bando per l'assegnazione di alloggi di edilizia sociale di risulta A M M B 30

ARALDI 5
BANDO PER L'ASSEGNAZIONE DI ALLOGGI DI EDILIZIA 

SOCIALE DI RISULTA
A M M B 30

ARALDI 6 Gestione alloggi di edilizia sociale di proprietà comunale A M M B 30

ARALDI 7 Progettazione utilizzo sociale di un alloggio di Vicolo Trinità A M M B 30

ARALDI 8 Portineria di comunità M B M B 9

BOCCA - MASSE' 9 Piano annuale dei flussi di cassa A M M B 30

campi a cura dell'O.V.
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Comune di Cuorgnè Allegato n.1 Pesatura Obiettivi di Performance 2025

campi a cura del responsabile
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XXX 1178

campi a cura dell'O.V.

TUTTI 10 RISPETTO DEI TEMPI DI PAGAMENTO 0

BOCCA 11
Nuovo sistema di contabilità economico-patrimoniale base 

ACCRUAL
A M M B 30

BOCCA 12 Censimento aree scoperte operative destinate a parcheggio A M M B 30

AMORE 13

Attività di controllo benessere e tutela animale e conseguente 

attività sanzionatoria dei comportamenti dei 

proprietari/detentori degli animali che deturpano il decoro 

degli spazi pubblici

A M A B 50

AMORE 14
Contrasto condotte di guida non rispettose dei limiti di 

velocità
A M A B 50

AMORE 15
Accertamenti e verifiche sulla circolazione dei monopattini 

elettrici - micromobilità
A M A B 50

AMORE 16 Predisposizione e invio ruoli Cds anni 2020-2021-2022 A M A M 150

Obiettivo obbligatorio non sottoposto 

a graduazione ma vincolante ai fini 

dell'attribuzione di almeno il 30% del 

premio di risultato
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Comune di Cuorgnè Allegato n.1 Pesatura Obiettivi di Performance 2025
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XXX 1178

campi a cura dell'O.V.

MARTINO 17 Gestione manifestazioni A M M B 30

MARTINO 18
D.L. 69 del 29/05/2024 "Salva casa" - supporto per la 

definizione delle pratiche edilizie
A M A B 50

MASSE' 19

Realizzazione sistema di monitoraggio attrezzature in 

dotazione al Gruppo Comunale di

Protezione Civile

M M M B 18

MASSE' -MARTINO 20

Distretto urbano del commercio - progetto strategico 

"Rigenerazione urbana e rilancio

del commercio a Cuorgnè

A M M B 30

MARTINO-AMORE 21
Riorganizzazione - restituzione mercato settimanale del 

giovedi'
A M M B 30

MARTINO 22 Gestione SUAP A B M M 45

MASSE' 23
Sistemazione e manutenzione delle rotatorie non assegnate a 

terzi 
A M M B 30

MASSE' 24 Formazione specialistica stazione appaltante M M M B 18

MASSE' 25
Inventario delle attrezzature in dotazione presso il magazzino 

comunale
A M M B 30
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Comune di Cuorgnè Allegato n.1 Pesatura Obiettivi di Performance 2025

campi a cura del responsabile
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XXX 1178

campi a cura dell'O.V.

SEGRETARIO E TUTTE LE EQ 26
Attuazione del piano triennale di prevenzione della corruzione 

e della trasparenza 
A M M B 30

SEGRETARIO E TUTTE LE EQ 27 Piano della formazione del personale M M M B 18

SERENO REGIS 28
Gestione successione testamentaria Vacca Cavalot Giancarlo 

(e suo dante causa)
A M M M 90

SERENO REGIS - ARALDI 29
Regolamento UE 679/2016 - Modello organizzativo di 

gestione dei dati personali
A M M B 30

08/04/2025 Pagina 4

      COMUNE DI CUORGNE' - Prot 0007318 del 08/04/2025 Tit 1 Cl 1 Fasc 



Comune di Cuorgnè - 2025
Piano dettagliato degli Obiettivi suddivisi per Centro di Responsabilità

1/5



Obiettivo Strategico: Accesso ai servizi comunali Missione: 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
Obiettivo Operativo: Potenziamento digitalizzazione dei servizi Programma: 08 - Statistica e sistemi informativi

Obiettivo Gestionale Partecipazione e attuazione bandi PNRR PA digitale 2026

Descrizione Procedura di partecipazione ai bandi mediante redazione e documentazione richiesta dai bandi e
gestione attuazione ad avvenuto finanziamento

Tipologia obiettivo Obiettivo di Ente
Peso 1
Anno di scadenza 2026
Assegnazione CDR 1 - SETTORE AMMINISTRATIVO E DEI SERVIZI ALLA PERSONA
Altri CDR coinvolti 5 - SETTORE PIANIFICAZIONE TERRITORIALE ATTIVITA' PRODUTTIVE PROTEZIONE CIVILE

Fasi di attuazione
1 Procedura verifica requisiti di aggiudicazione 3 Attività connesse all'utilizzo
2 Gestione affidamenti

Cronoprogramma
Descrizione Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

Procedura verifica requisiti di aggiudicazione 2025
Gestione affidamenti 2025
Attività connesse all'utilizzo 2025

Personale coinvolto
Cat. Nome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale

D6 Carlo ARALDI 20
D3 Fabiana MARTINO 30
D1 Elisa AVONDOGLIO 25
C1 Enrica GIOVANNINI LUCA 25

Valutazione

2/5



Missione: 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

Obiettivo Operativo: Rispetto dei tempi di pagamento Programma: 03 - Gestione economico finanziaria programmazione
provveditorato

Obiettivo Gestionale Rispetto dei tempi di pagamento

Descrizione

Ai fini dell'attuazione della Riforma 1.11 "Riduzione dei tempi di pagamento delle pubbliche
amministrazioni e delle autorità sanitarie" della Missione 1 Componente 1 del PNRR le
amministrazioni pubbliche di cui all'art.1, comma 2, del D.Lgs.165/2011, nell'ambito dei sistemi di
valutazione della performance previsti dai rispettivi ordinamenti, provvedono ad assegnare,
integrando i rispettivi contratti individuali, ai dirigenti responsabili dei pagamenti delle fatture
commerciali nonchè ai dirigenti apicali delle rispettive strutture specifici obiettivi annuali relativi
al rispetto dei tempi di pagamento previsti dalle vigenti disposizioni e valutati, ai fini del
riconoscimento della retribuzione di risultato, in misura non inferiore al 30%. Ai fini
dell'individuazione degli obiettivi annuali, si fa riferimento all'indicatore di ritardo annuale di cui
all'art.1, commi 859, lettera b), e 861, della Legge 30/12/2018 n.145. La verifica del
raggiungimento degli obiettivi relativi al rispetto dei tempi di pagamento è effettuata dal
competente organo di controllo di regolarità amministrativa e contabile sulla base degli indicatori
elaborati mediante la P.C.C.

Tipologia obiettivo Obiettivo di Ente
Peso 1
Anno di scadenza 2026
Assegnazione CDR 3 - SETTORE FINANZIARIO

Altri CDR coinvolti
1 - SETTORE AMMINISTRATIVO E DEI SERVIZI ALLA PERSONA, 4 - SETTORE POLIZIA LOCALE, 5 -
SETTORE PIANIFICAZIONE TERRITORIALE ATTIVITA' PRODUTTIVE PROTEZIONE CIVILE, 9 -
SERVIZIO AVVOCATURA, 6 - SETTORE GESTIONE DEL TERRITORIO OPERE PUBBLICHE PATRIMONIO
E AMBIENTE

Fasi di attuazione

1
Trasmissione della determina di liquidazione (in bozza)
all'Ufficio Ragioneria da parte dei rispettivi Settori entro 15
giorni dall'arrivo della PEC contenente la fattura da liquidare

2
L'Ufficio Ragioneria nei restanti 15 giorni espleterà le attività
di verifica sulla bozza di liquidazione, inoltrerà al Settore
competente la proposta da convertire, redigerà l'allegato alla
Determina ed effettuerà il pagamento

Cronoprogramma
Descrizione Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

Trasmissione della determina di liquidazione (in bozza) all'Ufficio
Ragioneria da parte dei rispettivi Settori entro 15 giorni dall'arrivo
della PEC contenente la fattura da liquidare

2025

L'Ufficio Ragioneria nei restanti 15 giorni espleterà le attività di
verifica sulla bozza di liquidazione, inoltrerà al Settore competente
la proposta da convertire, redigerà l'allegato alla Determina ed
effettuerà il pagamento

2025

Indici

Titolo Valore atteso
anno corrente Valore raggiunto 2026 2027

I2015 - Tempo medio di pagamento Settore
Amministrativo e dei servizi alla persona (giorni) 30 0 30 0

I2018 - Tempo medio di pagamento Settore Finanziario
(giorni) 30 0 30 0

I2019 - Tempo medio di pagamento Settore Polizia
Locale (giorni) 30 0 30 0

I2020 - Tempo medio di pagamento Settore gestione
del territorio, opere pubbliche, patrimonio e ambiente
(giorni)

30 0 30 0

I2021 - Tempo medio di pagamento Settore
pianificazione territoriale, attività produttive, protezione
civile (giorni)

30 0 30 0

I2022 - Tempo medio di pagamento Servizio avvocatura
(giorni) 30 0 30 0

Personale coinvolto
Cat. Nome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale
D6 Carlo ARALDI 16,67
D5 Linuccia AMORE 16,66
D7 Anna BOCCA 16,67
D3 Fabiana MARTINO 16,67
D1 Sara MASSE' 16,67
D5 Monica Nadia SERENO REGIS 16,66

Valutazione

3/5



Obiettivo Strategico: Accesso ai servizi comunali Missione: 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
Obiettivo Operativo: Pianificazione prevenzione della corruzione Programma: 01 - Organi istituzionali

Obiettivo Gestionale Attuazione del piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza

Descrizione

Il presente obiettivo gestionale, derivante dal Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione
(PTPC) approvato dall'Ente, individua e misura le attività di prevenzione idonee a ridurre la
probabilità che si verifichi il rischio di corruzione nell'Ente, ed è parallelamene finalizzato alla
rilevazione e al report dei dati necessari al soddisfacimento degli obblighi previsti dalla normativa
in materia.L'obiettivo è inserito nel Piano della Performance anche al fine di evidenziare il
collegamento del documento di programmazione con il PTPC, così come richiamato da ANAC con
il Piano Nazionale Anticorruzione 2019: la lotta alla corruzione rappresenta, infatti, un obiettivo
strategico dell’albero della Performance che l’Ente locale attua con piani di azione operativi. Gli
adempimenti, i compiti e le responsabilità del Responsabile per la Prevenzione della Corruzione
(RPC) e dei suoi collaboratori sono parte integrante del ciclo della performance.

Tipologia obiettivo Obiettivo di Ente
Peso 1
Anno di scadenza 2026
Assegnazione CDR 8 - SERVIZIO STAFF DEL SEGRETARIO GENERALE

Altri CDR coinvolti
1 - SETTORE AMMINISTRATIVO E DEI SERVIZI ALLA PERSONA, 3 - SETTORE FINANZIARIO, 4 -
SETTORE POLIZIA LOCALE, 5 - SETTORE PIANIFICAZIONE TERRITORIALE ATTIVITA' PRODUTTIVE
PROTEZIONE CIVILE, 9 - SERVIZIO AVVOCATURA, 6 - SETTORE GESTIONE DEL TERRITORIO OPERE
PUBBLICHE PATRIMONIO E AMBIENTE

Fasi di attuazione

1 Approvazione in Giunta del PTPC relativo all'anno corrente e
pubblicazione del PTPC sul sito istituzionale dell'Ente 6 Redazione report monitoraggio da parte dei Responsabili di

Servizio

2 Pubblicazione sul sito istituzionale dell'Ente dell'Attestazione
del livello di Trasparenza rilasciata dall'OV 7 Monitoraggio sull'attuazione delle misure previste dal PTPCT

anno corrente

3 Attuazione delle misure previste dal PTPC anno corrente 8 Redazione relazione sulla stato di attuazione delle misure
previste dal PTPC anno corrente da parte del RPC

4 Redazione report monitoraggio da parte dei Responsabili di
Servizio 9 Predisposizione aggiornamento annuale del PTPCT da parte

del RPCT

5 Redazione report monitoraggio da parte dei Responsabili di
Servizio

Cronoprogramma
Descrizione Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

Approvazione in Giunta del PTPC relativo all'anno corrente e
pubblicazione del PTPC sul sito istituzionale dell'Ente 2025

Pubblicazione sul sito istituzionale dell'Ente dell'Attestazione del
livello di Trasparenza rilasciata dall'OV 2025

Attuazione delle misure previste dal PTPC anno corrente 2025
Redazione report monitoraggio da parte dei Responsabili di
Servizio 2025

Redazione report monitoraggio da parte dei Responsabili di
Servizio 2025

Redazione report monitoraggio da parte dei Responsabili di
Servizio 2026

Monitoraggio sull'attuazione delle misure previste dal PTPCT anno
corrente 2025

Redazione relazione sulla stato di attuazione delle misure previste
dal PTPC anno corrente da parte del RPC 2025

Predisposizione aggiornamento annuale del PTPCT da parte del
RPCT 2025

Personale coinvolto
Cat. Nome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale

Giuseppe COSTANTINO 100

Valutazione

4/5



Missione: 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
Programma: 10 - Risorse umane

Obiettivo Gestionale Piano della formazione del personale

Descrizione
La formazione e lo sviluppo delle conoscenze, delle competenze e delle capacità del personale
costituiscono strumento fondamentale nella gestione delle risorse umane. Il piano di formazione
per l'anno 2025 è riportato nella Sezione 3 - Sottosezione 3.4 - del PIAO

Tipologia obiettivo Obiettivo di Ente
Peso 1
Anno di scadenza 2026
Assegnazione CDR 8 - SERVIZIO STAFF DEL SEGRETARIO GENERALE

Altri CDR coinvolti
1 - SETTORE AMMINISTRATIVO E DEI SERVIZI ALLA PERSONA, 3 - SETTORE FINANZIARIO, 4 -
SETTORE POLIZIA LOCALE, 5 - SETTORE PIANIFICAZIONE TERRITORIALE ATTIVITA' PRODUTTIVE
PROTEZIONE CIVILE, 6 - SETTORE GESTIONE DEL TERRITORIO OPERE PUBBLICHE PATRIMONIO E
AMBIENTE, 9 - SERVIZIO AVVOCATURA

Fasi di attuazione
1 Attuazione del piano formativo

Cronoprogramma
Descrizione Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

Attuazione del piano formativo 2025

Costi diretti

Descrizione Percentuale Previsione
iniziale

Previsione
finale Impegnato Pagato

U.01.10.1.03.02.04.000.1040.99 SPESE PER LA FORMAZIONE E LA
QUALIFICAZIONE DEL PERSONALE 100 10.000 10.000 3.065 0

Valutazione

5/5
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