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1- OGGETTO

11 presente Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione (di seguito PTPC) da attuazione alle disposizioni

di cui alla Legge 06.11.2012 n. 190 e s.m.i. Esso ¢ redatto secondo le indicazioni contenute:

- nel Piano Nazionale Anticorruzione (di seguito PNA) approvato dalla CIVIT con la deliberazione n. 72
del 11.09.2013 come aggiornato con determinazione dell’Autorita Nazionale Anticorruzione con
deliberazione n. 12 del 28 ottobre 2015;

- nel Piano Nazionale Anticorruzione (di seguito PNA) approvato dall'ANAC con la deliberazione n. 831
del 03.08.2016;

- nella deliberazione n. 1208 del 22.11.2017 con la quale I’ANAC ha approvato I’ Aggiornamento 2017 al
Piano Nazionale Anticorruzione;

- nella deliberazione n. 1074 del 21.11.2018 con la quale ’ANAC ha approvato 1’Aggiornamento 2018 al
Piano Nazionale Anticorruzione.

2 - RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA
(RPTC)

La figura del responsabile della prevenzione delle corruzione e della trasparenza ¢ stata oggetto di

significative modifiche introdotte dal legislatore del D.Lgs. 97/2016 e s.m.i.

La rinnovata disciplina:

1) ha riunito in un solo soggetto, 1’incarico di responsabile della prevenzione della corruzione e della
trasparenza (acronimo: RPCT);

2) ne ha rafforzato il ruolo, prevedendo che ad esso siano riconosciuti poteri idonei a garantire lo
svolgimento dell’incarico con autonomia ed effettivita.

Il nuovo comma 7, dell’articolo 1, della Legge 190/2012 e s.m.i. prevede che 1’organo di indirizzo individui,

“di norma tra i dirigenti di ruolo in servizio”, il responsabile della prevenzione della corruzione e della

trasparenza.

Per gli enti locali ¢ rimasta la previsione che la scelta ricada, “di norma”, sul segretario. Tuttavia, considerata

la trasformazione prevista dalla Legge 124/2015 della figura del segretario comunale, il D.Lgs. 97/2016 e

s.m.i. contempla la possibilita di affidare ’incarico anche al “dirigente apicale”.

“Il titolare del potere di nomina del responsabile della prevenzione della corruzione va individuato nel

sindaco quale organo di indirizzo politico-amministrativo, salvo che il singolo comune, nell’esercizio della

propria autonomia organizzativa, attribuisca detta funzione alla giunta o al consiglio” (ANAC, FAQ

anticorruzione, n. 3.4).

Responsabile della Prevenzione della corruzione e della trasparenza di questo Ente ¢ stato nominato il

Segretario Comunale, giusto decreto del Sindaco n. 34/2016 del 02.11.2016

Il responsabile della prevenzione esercita i compiti attribuiti dalla legge e dal presente piano.

Il D.Lgs. 97/2016 (articolo 41 comma 1 lettera f) ha stabilito che 1’organo di indirizzo assuma le eventuali

modifiche organizzative necessarie “per assicurare che al responsabile siano attribuiti funzioni e poteri idonei

per lo svolgimento dell’incarico con piena autonomia ed effettivita”.

Pertanto secondo I’ANAC (PNA 2016 pagina 20) ¢ “altamente auspicabile” che:

v il responsabile sia dotato d’una “struttura organizzativa di supporto adeguata”, per qualita del personale e
per mezzi tecnici;

v siano assicurati al responsabile poteri effettivi di interlocuzione nei confronti di tutta la struttura.

Quindi, a parere dell’Autorita “appare necessaria la costituzione di un apposito ufficio dedicato allo

svolgimento delle funzioni poste in capo al responsabile”. Se cid non fosse possibile, sarebbe opportuno

assumere atti organizzativi che consentano al responsabile di avvalersi del personale di altri uffici.

La necessita di rafforzare il ruolo e la struttura di supporto del responsabile discende anche dalle ulteriori e

rilevanti competenze in materia di “accesso civico” attribuite sempre al responsabile anticorruzione dal

decreto Foia. Riguardo all’*accesso civico”, il responsabile per la prevenzione della corruzione e della

trasparenza:

v" ha facolta di chiedere agli uffici informazioni sull’esito delle domande di accesso civico;

v' per espressa disposizione normativa, si occupa dei casi di “riesame” delle domande rigettate (articolo 5
comma 7 del decreto legislativo 33/2013).

Inoltre I’articolo 1, comma 9, lettera c) della legge 190/2012, impone, attraverso il PTPC, la previsione di

obblighi di informazione nei confronti del responsabile anticorruzione che vigila sul funzionamento e

sull’osservanza del Piano.



Gli obblighi informativi ricadono su tutti i soggetti coinvolti, gia nella fase di elaborazione del PTPC e, poi,
nelle fasi di verifica e attuazione delle misure adottate.

E imprescindibile, dunque, un forte coinvolgimento dell’intera struttura in tutte le fasi di predisposizione e di
attuazione delle misure anticorruzione.

Il PNA 2016 sottolinea che I’articolo 8 del DPR 62/2013 impone un “dovere di collaborazione” dei
dipendenti nei confronti del responsabile anticorruzione, la cui violazione ¢ sanzionabile disciplinarmente.

11 PNA 2016 prevede che per la fase di elaborazione del PTPC e dei relativi aggiornamenti, lo stesso PTPC
deve recare “regole procedurali fondate sulla responsabilizzazione degli uffici alla partecipazione attiva”,
sotto il coordinamento del responsabile. In ogni caso, il PTPC potrebbe rinviare la definizione di tali regole a
specifici atti organizzativi interni.

Sul ruolo e i poteri del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza (RPCT),
I’ Autorita ha recentemente adottato la delibera n. 840 del 02.10.2018, in cui sono state date indicazioni
interpretative ed operative con particolare riferimento ai poteri di verifica, controllo e istruttori del RPCT nel
caso rilevi o siano segnalati casi di presunta corruzione. In particolare, nella delibera citata sono state fatte
considerazioni generali sui poteri di controllo e verifica del RPCT sul rispetto delle misure di prevenzione
della corruzione, mentre si ¢ rinviato alla Delibera 833/2016 per i poteri conferiti al RPCT per
I’accertamento delle inconferibilita ed incompatibilita di incarichi e a successivi atti regolatori per i poteri
istruttori in caso di segnalazioni di whistleblower.

I poteri di vigilanza e controllo del RPCT sono stati delineati come funzionali al ruolo principale che il
legislatore assegna al RPCT che ¢ quello di proporre e di predisporre adeguati strumenti interni
all’amministrazione per contrastare I’insorgenza di fenomeni corruttivi (PTPC). Si ¢ precisato che tali poteri
si inseriscono e vanno coordinati con quelli di altri organi di controllo interno delle amministrazioni ed enti
al fine di ottimizzare, senza sovrapposizioni o duplicazioni, I’intero sistema di controlli previsti nelle
amministrazioni anche al fine di contenere fenomeni di maladministration. In tale quadro, si € escluso che al
RPCT spetti accertare responsabilita e svolgere direttamente controlli di legittimita e di regolarita
amministrativa e contabile.

Sui poteri istruttori degli stessi RPCT, e relativi limiti, in caso di segnalazioni di fatti di natura corruttiva si ¢
valutata positivamente la possibilita che il RPCT possa acquisire direttamente atti ¢ documenti o svolgere
audizioni di dipendenti nella misura in cui cio consenta al RPCT di avere una piu chiara ricostruzione dei
fatti oggetto della segnalazione.

Sono stati affrontati anche temi piu specifici sui rapporti fra RPCT di un’amministrazione vigilante e il
RPCT di un ente vigilato, ritenendo che ogni RPCT ¢ opportuno svolga le proprie funzioni in autonomia
secondo le proprie responsabilita e competenze, ma non precludendo forme di leale collaborazione5. Sono
state svolte alcune considerazioni sul rapporto fra i poteri di RPCT e quelli di segretario di un ente
territoriale nel caso di coincidenza dei ruoli in capo ad un unico soggetto, rinviando necessariamente alle
rispettive discipline di riferimento.

Alla citata delibera, che qui si intende integralmente richiamata, si fa pertanto rinvio.

Con riferimento al caso in cui il RPCT sia anche titolare o componente di organi con funzioni di controllo,
occorre valutare attentamente le conseguenze e gli oneri che il cumulo di funzioni in capo al RPCT possono
comportare. Resta comunque fermo che i poteri che possono essere esercitati in qualita di organo di controllo
interno devono essere ben distinti da quelli che vengono esercitati come RPCT. Come gia indicato
dall’Autorita ¢ da escludere, per evitare che vi siano situazioni di coincidenza di ruoli fra controllore e
controllato, che il RPCT possa ricoprire anche il ruolo di componente o di presidente dell’Organismo
indipendente di valutazione (OIV), dell’Organismo di vigilanza (ODV) o del Nucleo di valutazione.

Dalle modifiche apportate dal decreto legislativo 97/2016 e s.m.i. emerge chiaramente che il responsabile
deve avere la possibilita di incidere effettivamente all’interno dell’amministrazione e che alle sue
responsabilita si affiancano quelle dei soggetti che, in base al PTPC, sono responsabili dell’attuazione delle
misure di prevenzione.

Pertanto alla luce di quanto sopra esposto per 1’esecuzione del Piano, in considerazione della dimensione
dell’Ente e della complessita della materia, al fine di raggiungere il maggior grado di effettivita dell’azione
di prevenzione e contrasto, € costituito un gruppo permanente di lavoro, per lo studio ed il contrasto della
corruzione, costituito da:

v il Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza

v il Dirigente del Settore Tecnico



v ititolari di posizione organizzativa
v" I’Avvocatura comunale

Il Gruppo permanente di lavoro collabora con il Responsabile della prevenzione della corruzione
nell’elaborare gli aggiornamenti al piano triennale di prevenzione della corruzione e nel verificarne 1'efficace
e concreta attuazione.

3-RASA
Responsabile dell’ Anagrafe Unica delle Stazioni Appaltanti (RASA) ¢ stato nominato il Sig. ARALDI Carlo.
L’inserimento del nominativo RASA all’interno del PTPC ¢ espressamente richiesto, come misura

organizzativa di trasparenza in funzione della prevenzione della corruzione, dalla deliberazione dell’ANAC
n. 831 del 03.08.2016.

4 - PREDISPOSIZIONE DEL PTPC

4.1 Analisi del contesto

L’ Autorita nazionale anticorruzione ha decretato che la prima e indispensabile fase del processo di gestione
del rischio ¢ quella relativa all'analisi del contesto, attraverso la quale ottenere le informazioni necessarie a
comprendere come il rischio corruttivo possa verificarsi all'interno dell'amministrazione per via delle
specificita dell'ambiente in cui essa opera in termini di strutture territoriali e di dinamiche sociali,
economiche e culturali, o per via delle caratteristiche organizzative interne (ANAC determinazione n. 12 del
28 ottobre 2015).

4.2 Contesto esterno

Negli enti locali, ai fini dell'analisi del contesto esterno, i responsabili anticorruzione possono avvalersi degli
elementi e dei dati contenuti nelle relazioni periodiche sullo stato dell'ordine e della sicurezza pubblica,
presentate al Parlamento dal Ministero dell'Interno e pubblicate sul sito della Camera dei Deputati.

Pertanto, secondo i dati contenuti nella “Relazione sull’attivita delle forze di polizia, sullo stato dell’ordine e
della sicurezza pubblica e sulla criminalita organizzata” per ’anno 2016 trasmessa dal Ministro Alfano alla
Presidenza della Camera dei Deputati il 15 gennaio 2018 (Documento XXXVIII numero 5) per la Citta
Metropolitana di Torino risulta quanto segue:

CITTA” METROPOLITANA DI TORINO

Il panorama criminale della citta metropolitana di Torino e del suo hinterland, si presenta particolarmente
variegato e articolato. I gruppi criminali nazionali e stranieri, convivono in perfetta osmosi attraverso
un’apparente suddivisione degli interessi economici perseguiti.

La 'ndrangheta risulta I’associazione per delinquere di stampo mafioso piu diffusa sul territorio. Tanto nel
Capoluogo, quanto nei Comuni limitrofi, e riuscita, meglio delle altre organizzazioni criminali, a riadattarsi
ed a organizzarsi in aree molto diverse da quelle di origine.

In ambito provinciale, I’organizzazione, oltre ad essere impegnata nelle classiche attivita illecite come
I’estorsione, I’usura, il controllo del gioco d’azzardo (compreso il videopoker), il trasferimento fraudolento
di valori, il porto e la detenzione illegale di armi, & soprattutto dedita al traffico internazionale di sostanze
stupefacenti, al movimento terra, agli inerti e all’edilizia in generale.

Operazioni pit recenti, hanno evidenziato I’elevata pervasivita della ‘ndrangheta, favorita anche da
privilegiate relazioni con il mondo imprenditoriale, politico ed economico. Le sue capacita, gli hanno
consentito di infiltrarsi addirittura nel business dei biglietti delle partite di calcio, dando vita ad un
pericoloso legame di affari fra esponenti ultras, in particolare, della societa Juventus e soggetti appartenenti
alla ‘ndragheta.

Le operazioni “Il Crimine” (2010), “Minotauro’ (2011), “Colpo di Coda™ (2012) “Esilio” e *““Val Gallone™
(2013) hanno fornito, nel tempo, un quadro preciso sulle attivita criminali della ‘ndrangheta presente nella
Provincia di Torino ed evidenziato come le ramificazioni Piemontesi dell’organizzazione abbiano mantenuto
un forte vincolo associativo con la matrice della “casa madre™ in Calabria.

A seguito dell’indagine *““Minotauro” nel 2012, sono stati sciolti, per infiltrazione mafiosa, i Consigli
Comunali di Leini e Rivarolo Canavese.



Attraverso I’indagine ““San Michele”, svolta dall’Arma dei Carabinieri nel 2014, & stato possibile rilevare
I’attivita svolta nella provincia di Torino dalla ‘ndrina “Greco” di San Mauro Marchesato (KR)
(direttamente riconducibile al noto sodalizio “Grande Aracri” di Cutro). La predetta indagine ha
consentito, inoltre, di ricostruire compiutamente I’organigramma del sodalizio mafioso, mettendone in luce
gli assetti interni, i riti di affiliazione, le cariche e le varie attivita, tra cui il favoreggiamento dei latitanti, il
sostentamento economico degli affiliati detenuti e dei loro familiari.

Le citate operazioni hanno permesso, inoltre, di disegnare la “mappa” degli insediamenti della 'ndrangheta

a Torino e provincia cosi come segue:

— locale di Natile di Careri a Torino (c.d. “dei natiloti’), creata dai “Cua-letto- Pipicella” di Natile di
Careri unitamente ad esponenti delle ‘ndrine “Cataldo” di Locri, “Pelle” di San Luca e “Carrozza™ di
Roccella lonica;

— locale di Siderno a Torino, creata dai “Commisso’ di Siderno insieme ad alcuni elementi dei “Cordi” di
Locri;

— locale di Cuorgné, promossa dai “Bruzzese’ di Grotteria e da esponenti dei ““Calla”” di Mammola, degli
“Ursino-Scali”” di Gioiosa lonica e dei “Casile-Roda” di Condofuri;

— locale di Volpiano costituita dai “Barbaro” di Plati e da alcuni affiliati al cartello “Trimboli-Marando-
Agresta’;

— locale di Rivoli (non operativa), riconducibile alla ‘ndrina “Romeo” di San Luca;

— locale di San Giusto Canavese istituita dagli “Spagnolo-Varacalli”’ di Cimina e Cirella di Plati con la
partecipazione di elementi appartenenti alle cosche “Ursino- Scali” di Gioiosa lonica e “Raso-
Albanese” di San Giorgio Morgeto;

— locale di Chivasso, creata dai “Gioffre-Santaiti” di Seminara insieme ai ““Serraino” di Reggio Calabria
e Cardeto, dai “Bellocco-Pesce” di Rosarno e dai “Tassone’ di Cassari di Nardodipace;

— locale di Moncalieri, costituita dagli “Ursino” di Gioiosa lonica, unitamente ad alcuni affiliati agli
“Ursino-Scali” di Gioiosa lonica e agli “Aquino-Coluccio’ di Marina di Gioiosa lonica;

— locale di Nichelino, originata dai “Belfiore” di Gioiosa lonica e da elementi dei “Bonavota” di
Sant’Onofrio insieme ad alcuni sodalizi stanziati nel vibonese;

— locale di Giaveno, istituita dai “Bellocco-Pisano” del locale di Rosarno (RC) e da esponenti di origine
siciliana.

Come documentato dalle operazioni di Polizia, la provincia torinese, nel corso degli anni, grazie ad una rete

di solidarieta criminale, é divenuta anche il rifugio dei latitanti della ‘ndrangheta.

Alla forte presenza calabrese si aggiunge anche quella minoritaria di alcuni siciliani, legati alla terra

d’origine e gia vicini alla criminalita organizzata che, oltre alle classiche attivita delle estorsioni e delle

intimidazioni, hanno manifestato molto interesse verso il traffico degli stupefacenti.

Per quanto concerne I’aggressione dei patrimoni illecitamente accumulati, anche nel corso del 2016

I’applicazione delle misure di prevenzione patrimoniali ha prodotto, nel torinese, risultati significativi per i

sequestri e le confische di beni (mobili e immobili).

Per quanto riguarda la criminalita di origine etnica, tra i sodalizi maggiormente attivi a Torino e in

provincia, si segnalano i nigeriani, i maghrebini, gli albanesi, i romeni ed i rom. Gli stessi, oltre alla

consumazione dei diletti contro il patrimonio e la persona, sono molto interessati allo sfruttamento della
prostituzione, al favoreggiamento dell’immigrazione clandestina, al traffico degli stupefacenti nonché alla
clonazione e alla falsificazione degli strumenti di pagamento elettronico.

In particolare, le organizzazioni nigeriane, presenti sul territorio torinese, concentrano i propri interessi

illeciti nel traffico delle sostanze stupefacenti (prevalentemente cocaina), avvalendosi, per lo piu, dei

corrieri “ovulatori” che utilizzando i vettori aerei, si approvvigionano direttamente nel Sud America. Gli
stessi, sono particolarmente attivi nello sfruttamento della prostituzione (ai danni delle proprie
connazionali), nel riciclaggio e nella gestione, a livello imprenditoriale, dei “phone center”, dei “money

transfer” e degli esercizi commerciali etnici. L’indagine, sviluppata dall’ Arma dei Carabinieri nel 2016,

denominata ““Athenaeum”, si e conclusa con I’arresto di quarantaquattro nigeriani appartenenti a

un’associazione mafiosa. “Athenaeum’ ha, inoltre, documentato la presenza, a Torino e in provincia, di due

distinte organizzazioni criminali nigeriane, la “eiye” o “supreme eiye confraternity” e la “black axe”,
sodalizi particolarmente pericolosi e violenti.

La criminalita albanese fonda la propria forza sulla consolidata capacita dei clan di gestire significativi

traffici internazionali di sostanze stupefacenti (favoriti anche dalla presenza in Albania di importanti

6



raffinerie che producono una grande quantita di stupefacenti, gia importati, come materia prima, dalla
Turchia, dall’Olanda e dai paesi del Sud America) e di fornire servizi d’intermediazione nelle rotte illegali
(prima fra tutte quella balcanica) mantenendo stretti rapporti con i sodalizi criminali in madrepatria.
Inoltre, i predetti sodalizi risultano attivi anche nello sfruttamento della prostituzione.

La criminalita romena é dedita soprattutto alla commissione dei reati contro il patrimonio, allo sfruttamento
della prostituzione (anche minorile), al traffico di t.l.e., al narcotraffico, alla clonazione e all’indebito
utilizzo delle carte di credito, alle truffe on-line e allo sviluppo di idonee apparecchiature per poter
intercettare le comunicazioni informatiche sensibili (avvalendosi anche di esperti in madrepatria).

Nel contesto provinciale, i sodalizi cinesi, con la crescita esponenziale dei flussi migratori e degli interessi
commerciali, hanno assunto nuove configurazioni. In particolare e stato registrato un aumento del
banditismo, anche minorile, che si insinua ai margini della propria comunita, dedicandosi, per lo piu, alle
estorsioni nei confronti di connazionali che gestiscono attivita commerciali. La criminalita cinese risulta,
altresi, molto attiva nello spaccio di droga, soprattutto ketamina, nel controllo della prostituzione, nella
gestione dell’immigrazione clandestina e nello sfruttamento della manodopera.

In relazione a quest’ultimo fenomeno, nel 2016 sono state sequestrate sostanze stupefacenti per un totale
complessivo di kg. 1.655,15 (1.178,03 di hashish, 381,43 kg. di marijuana e quasi 80 kg. di cocaina) e sono
state segnalate all’Autorita Giudiziaria per tali reati 997 persone, di cui 582 straniere. (Dati fonte DCSA
2016)

Oltre alle predette attivita illecite, i gruppi con struttura piu efficiente tentano di inserirsi nel tessuto
imprenditoriale controllando piccole aziende, ristoranti, pizzerie, “phone center” e agenzie di ““money
transfer” al fine di reimpiegare i capitali illeciti. Infine, nell’area metropolitana & molto diffuso il
commercio dei prodotti con marchi contraffatti in vendita presso attivita commerciali intestate a cittadini
cinesi che, dietro un’apparente gestione legale, commercializzano anche prodotti fabbricati in Cina che non
rispettano le normative e gli standard fissati dall’Unione Europea.

La criminalita magrebina (in particolare marocchina) gia dedita ai reati predatori, ha rivolto i propri
interessi al traffico e allo spaccio di sostanze stupefacenti (a volte in sinergia con soggetti italiani e di altre
etnie) esercitando un forte controllo del mercato delle droghe leggere e nel traffico di hashish e cocaina,
grazie anche alla disponibilita di connazionali da impiegare come manovalanza a basso costo e alla facilita
di approvvigionamento degli stupefacenti provenienti dall’Olanda e dalla Spagna. Le predette
organizzazioni riescono a coordinare le proprie attivita illecite direttamente dal Marocco e, grazie al buon
livello di integrazione e all’apertura di nuove attivita commerciali (apparentemente lecite), riciclano
autonomamente i propri proventi illeciti.

Anche i “rom” e i “sinti”” sono organizzati in gruppi criminali dediti alla commissione di delitti contro il
patrimonio e risultano attivi nella periferia nord di Torino (nel Canavese ed a Pinerolo).

Nello specifico, per quanto concerne il territorio dell’Ente, si sono verificati i seguenti fenomeni legati alla
criminalita organizzata:

(Fonte: Decreto che dispone il giudizio ex art. 429 del Tribunale di Torino — Sez. GIP — 23/05/2012).
L’operazione Minotauro ha coinvolto anche il territorio del Comune di Cuorgné sul quale insisteva
I’organizzazione criminale “Locale” di Cuorgné quale articolazione territoriale facente riferimento
all’associazione mafiosa denominata ‘ndrangheta operante da anni sul territorio piemontese, al cui interno
operavano soggetti svolgenti il ruolo di affiliati con il compito di assicurare le comunicazioni fra gli
associati, partecipare alle riunioni di ‘ndrangheta, eseguire le direttive dei vertici della societa e
dell’associazione, riconoscendo e rispettando le gerarchie e le regole interne al sodalizio , mettendosi in tal
guisa a completa disposizione degli interessi del locale e cosi cooperando con gli altri associati nella
realizzazione del programma criminoso del gruppo.

(Fonte: Direzione Nazionale Antimafia e Antiterrorismo — Relazione Annuale 2015 - periodo 01/07/2014 —
30/06/2015- pubblicata nel 2016): “Le indagini svolte nell’ultimo anno hanno confermato le linee di
tendenza generali gia rappresentate nelle precedenti relazioni circa le dinamiche concrete dell’attivita delle
organizzazioni criminali nel territorio del distretto giudiziario di Torino.

Tra le mafie tradizionali nessun elemento € intervenuto tale da suggerire I’idea che la ‘ndrangheta, che
ormai da molti anni esercita un palese predominio sul territorio, sia insidiata da altre organizzazioni rivali.
In particolare non si rileva alcuna attivita significativa di esponenti di matrice camorrista, ed anche la
presenza di gruppi organizzati siciliani non appare molto incisiva. Piu attive sono invece organizzazioni
straniere, particolarmente rumene e africane (queste ultime di varie etnie, che variano dal nord Africa al
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Senegal alla Nigeria), operanti nel traffico di stupefacenti ma anche in altri attivita criminose. In sede di
analisi critica della situazione, peraltro, appare doveroso osservare che, alla luce di quanto emerso,
I’intervento giudiziario che ha preso il via dalla nota operazione Minotauro del 2011 non ha mancato di
produrre effetti comunque positivi, sotto vari aspetti, in relazione all’ordine pubblico e al contrasto alla
criminalita”.

“In punto di fatto, & evidente che I’arresto e la perdurante detenzione, dopo le condanne ormai definitive,
della maggior parte degli esponenti della criminalita di origine calabrese presenti sul territorio hanno dato
un duro colpo all’efficienza di quell’organizzazione”.

4.3 Contesto interno

La struttura organizzativa dell’Ente ¢ stata definita con la deliberazione della Giunta Comunale n. 42 del
26.04.2007.

La struttura si articola nel Settore Amministrativo, nel Settore Tecnico e nel Servizio di Staff del Segretario
Generale nel quale ¢ inserito I’Ufficio Legale - Avvocatura Comunale.

Ciascun Settore, che costituisce la struttura organizzativa di primo livello, ¢ diretto da un Dirigente ed ¢
organizzato in Servizi, che costituiscono la struttura organizzativa di secondo livello, e sono diretti da una
posizione organizzativa. I servizi sono articolati in uno o piu uffici.

L’Avvocatura Comunale ¢ un ufficio che costituisce Unita Organizzativa Autonoma ed ¢ inserito nell’ambito
del Servizio di Staff del Segretario Generale.

Schematicamente:

SETTORE AMMINISTRATIVO - ricomprende i seguenti servizi:
- Servizio alla Persona — .C.T.:
- Ufficio personale gestione giuridica
- Ufficio contratti
- Ufficio I.C.T.
- Ufficio istruzione
- Ufficio politiche sociali E.R.P. Asilo Nido
- Uffici demografici
- Ufficio biblioteca
- Ufficio segreteria, protocollo, centralino
- Servizio Polizia Locale:
- Ufficio polizia Locale

- Servizio Finanziario:
- Ufficio personale gestione economica
- Ufficio Ragioneria
- Ufficio Tributi
- Ufficio controllo di gestione

SETTORE TECNICO - ricomprende i seguenti servizi:
- Servizio Lavori Pubblici Progettazione
- Ufficio lavori pubblici
- Ufficio manutenzioni e servizi pubblici
- Ufficio progettazione
- Ufficio patrimonio
- Centrale Unica di Committenza
- Servizio Sviluppo Economico Urbanistica S.U.A.P.
- Ufficio urbanistica
- Ufficio commercio e polizia amministrativa
- Ufficio sportello unico attivita produttive
- Ufficio eventi e manifestazioni
- Ufficio catasto
- Servizio Sportello Unico Edilizia



- Uffici sportello unico edilizia
- Ufficio protezione civile

- SERVIZIO DI STAFF DEL SEGRETARIO GENERALE
- Ufficio legale/ U.O.A. Avvocatura Comunale

1l personale in servizio al 01.01.2019, oltre al segretario Comunale, ¢ il seguente:

Dirigenti 1
Cat. D3 4
Cat. D 10
Cat. C 20
Cat. B3 5
Cat. B 7
Cat. A 12

A completamento dell’analisi del contesto interno si evidenzia che, sia in relazione alla componente politica
che alla struttura burocratica dell’Ente, negli ultimi cinque anni la situazione riguardante i reati contro la
Pubblica Amministrazione ¢ la seguente:

TIPOLOGIA NUMERO
1. Sentenze passate in giudicato a carico dei dipendenti comunali 0
2. Sentenze passate in giudicato a carico degli amministratori 0
3. Procedimenti giudiziari in corso a carico di dipendenti comunali 0
4. Procedimenti giudiziari in corso a carico degli amministratori 0
5. Decreti di citazione in giudizio a carico di dipendenti comunali 0
6. Decreti di citazione in giudizio a carico di amministratori 0
7. Procedimenti disciplinari conclusi a carico di dipendenti comunali 0

ALTRE TIPOLOGIA (Corte dei Conti/TAR) NUMERO
1. Procedimenti conclusi per responsabilita amministrativa/contabile (Corte dei Conti) a carico di dipendenti comunali 0
2. Procedimenti conclusi per responsabilita amministrativa/contabile (Corte dei Conti) a carico di amministratori 0
3. Procedimenti aperti per responsabilita amministrativa/contabile (Corte dei Conti) a carico di dipendenti comunali 0
4. Procedimenti aperti per responsabilita amministrativa/contabile (Corte dei Conti) a carico di amministratori 0
5. Ricorsi amministrativi in tema di affidamento di contratti pubblici 0
6. Segnalazioni di illeciti pervenute anche nella forma del whistleblowing 0

ALTRE TIPOLOGIA (segnalazione, controlli interni, revisori) NUMERO
1. Rilievi non recepiti da parte degli organi di controllo interno 0
2. Rilievi non recepiti da parte dell’organo di revisione 0
3. Rilievi, ancorche recepiti, della Sezione Regionale di Controllo 0

4.4 Metodologia

11 metodo seguito per la redazione del presente Piano ¢ stato il seguente:

— analisi del rischio corruttivo tramite mappatura dei processi dell’Ente e conseguente individuazione delle
attivita a maggiore esposizione al rischio di corruzione.
L’ANAC con determinazione n.12 del 28 ottobre 2015 ha previsto che il Piano triennale di prevenzione
della corruzione dia atto dell’effettivo svolgimento della mappatura dei processi.
In ogni caso, secondo I’Autorita “in condizioni di particolari difficolta organizzativa, adeguatamente
motivata la mappatura dei processi pi0 essere realizzata al massimo entro il 20177



La mappatura, che risponde ai requisiti di accuratezza e esaustivita prescritti dalla deliberazione ANAC n.
12/2015, ¢ costituita da un elenco processi ponderazione misure (Allegato n. 1) e da un elenco di processi
(Allegato n. 2 Mappatura processi — supporto informatico).

L’elenco dei processi comprende una loro descrizione e rappresentazione, 1’individuazione delle
responsabilita e delle strutture organizzative che intervengono, 1’indicazione dell’origine del processo
(input); I’indicazione del risultato atteso (output); I’indicazione della sequenza di attivita che consente di
raggiungere il risultato: le fasi, i tempi, i vincoli, le risorse, le interrelazioni tra i processi.

— 1individuazione delle azioni di riduzione del rischio di corruzione;

— analisi e individuazione delle azioni di monitoraggio e delle azioni di contrasto alla corruzione.

Il responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza in collaborazione con il Dirigente e i
titolari delle Posizioni organizzative, al fine di identificare le aree a rischio di corruzione, ha effettuato la
mappatura di tutti i macro processi svolti e delle relative aree di rischio, generali o specifiche, cui sono
riconducibili. Ha poi proceduto ad individuare le azioni di riduzione del rischio di corruzione analizzando sia
le misure obbligatorie, la cui applicazione discende dalle norme, sia le ulteriori misure ritenute necessarie al
fine del trattamento del rischio e ha definito il sistema attraverso cui monitorare I’andamento dei lavori.

Oltre al Responsabile per la prevenzione della corruzione e della trasparenza hanno partecipato alla stesura
del Piano il Dirigente del Settore Tecnico e i titolari di Posizione Organizzativa.

Data la dimensione demografica dell’Ente, tutto sommato contenuta, non sono stati coinvolti attori esterni
nel processo di predisposizione del Piano.

5- ATTUAZIONE DEL PIANO -SOGGETTI CHE CONCORRONO ALLA PREVENZIONE

Le regole e gli obiettivi del piano sono attuati da coloro che svolgono funzioni di gestione del Comune.

Allo svolgimento dei compiti di partecipazione alle attivita di gestione del rischio, nonché di proposta,

monitoraggio e controllo sono tenuti il Dirigente del Settore Tecnico e i titolari di posizione organizzativa

ciascuno per il Settore/Servizio di competenza.

A detti Soggetti sono attribuite le seguenti funzioni:

a) collaborazione per 1’analisi organizzativa e I’individuazione delle varie criticita;

b) collaborazione per la mappatura dei rischi all’interno dei singoli Settori e dei processi gestiti, mediante
I’individuazione, la valutazione e la definizione degli indicatori di rischio;

c) progettazione ¢ formalizzazione delle azioni e degli interventi necessari e sufficienti a prevenire la
corruzione e i comportamenti non integri da parte dei collaboratori in occasione di lavoro.

Il Dirigente del Settore Tecnico, i Responsabili di Posizione Organizzativa e i dipendenti sono tenuti a

rispettare puntualmente le disposizioni del piano, anche in virti degli obblighi di lealta e diligenza che

derivano dal rapporto di lavoro instaurato con il Comune di Cuorgné, qualunque forma esso assuma.

Tutti i dipendenti del Comune di Cuorgné devono mettere in atto le misure di prevenzione previste dal piano:

la violazione ¢ fonte di responsabilita disciplinare. La violazione dei doveri ¢ altresi rilevante ai fini della

responsabilita civile, amministrativa e contabile quando le responsabilita siano collegate alla violazione di

doveri, obblighi, leggi e regolamenti.

Con successivi atti di natura organizzativa saranno stabilite forme e modalita relative alla presa d’atto dei

contenuti del piano, al momento dell’assunzione per i dipendenti neo assunti, e con cadenza periodica per i

dipendenti gia in servizio.

Il Comune di Cuorgné si impegna a garantire la diffusione e la conoscenza effettiva del piano a tutti i citati

dipendenti, e ad attuare specifici programmi di formazione che sara obbligatoria e differenziata in funzione

del livello di rischio in cui operano i dipendenti medesimi.

I risultati relativi all’attuazione del piano sono contenuti nella relazione annuale elaborata ai sensi dell’art.1,

comma 14, della Legge 190/2012 e pubblicati secondo i principi e le modalita previsti dalla vigente

normativa nazionale, in particolare dal D. Lgs. 15 marzo 2013, n.33 e s.m.i.

I risultati rappresentano elementi utili ai fini della valutazione dei soggetti destinatari.

L’Organo di Valutazione inserisce nel Piano delle Performance obiettivi strategici da assegnare al

Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza, al Dirigente del Settore Tecnico e ai

Responsabili di Posizione organizzativa, contenenti specifiche iniziative in materia di trasparenza e di

prevenzione della corruzione e ne attesta 1’assolvimento.
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Il codice di comportamento approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 194 del 23.12.2013
costituisce fondamento e le disposizioni in esso contenute si integrano con quanto previsto nel presente
piano. Sull’applicazione del codice di comportamento vigilano il Segretario Comunale, il Dirigente del
Settore Tecnico, i Responsabili di Posizione Organizzativa e I’Organo di valutazione.

6 - ANALISI DEI RISCHI CORRUTTIVI

a. 6.1. Indicazione delle attivita nell'ambito delle quali & piu elevato il rischio di corruzione, "aree di
rischio

L’Aggiornamento 2015 al PNA ha introdotto una nuova denominazione delle Aree a Rischio,

precedentemente definite obbligatorie, oggi “generali”. Nel fare cio esso ha previsto, accanto alle Aree a

Rischio gia individuate nel PNA, altre 4 Aree relative allo svolgimento di attivita di: 1) gestione delle

entrate, delle spese e del patrimonio; 2) controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni; 3) incarichi ¢ nomine; 4)

affari legali e contenzioso

Nell’Aggiornamento al PNA ¢ stata prevista altresi I’individuazione di ulteriori Aree, dette “Aree di Rischio

specifiche”, adattate alle caratteristiche delle singole amministrazioni. A titolo esemplificativo, per gli Enti

locali sono state indicate quelle concernenti lo smaltimento dei rifiuti e la pianificazione urbanistica.

Per ogni ripartizione organizzativa dell’ente, sono ritenute “aree di rischio”, quali attivita a piu elevato

rischio di corruzione, le singole attivita, i processi ed i procedimenti riconducibili alle macro AREE

seguenti:

AREA A:

Acquisizione e progressione del personale:

v’ concorsi e prove selettive per I’assunzione di personale e per la progressione in carriera;
v" reclutamento, progressioni di carriera, conferimento di incarichi di collaborazione.

AREA B:

Contratti pubblici (cosi rinominata dall’Aggiornamento 2015 al PNA, Parte speciale -

approfondimenti, rispetto alla precedente denominazione: affidamento di lavori, servizi e forniture):

v' procedimenti di scelta del contraente per 1’affidamento di lavori, servizi, forniture;

v’ definizione dell’oggetto dell’affidamento, individuazione dello strumento/istituto per l'affidamento;
requisiti di qualificazione; requisiti di aggiudicazione; valutazione delle offerte; verifica dell'eventuale
anomalia delle offerte; procedure negoziate; affidamenti diretti; revoca del bando; redazione del crono
programma; varianti in corso di esecuzione del contratto; subappalto; utilizzo di rimedi di risoluzione
delle controversie alternativi a quelli giurisdizionali durante la fase di esecuzione del contratto.

AREA C:

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico diretto ed

immediato per il destinatario:

v’ autorizzazioni e concessioni;

v' provvedimenti amministrativi vincolati nell'an; provvedimenti amministrativi a contenuto vincolato;
provvedimenti amministrativi vincolati nell'an e a contenuto vincolato;

v’ provvedimenti amministrativi a contenuto discrezionale; provvedimenti amministrativi discrezionali
nell'an; provvedimenti amministrativi discrezionali nell'an e nel contenuto.

AREA D:

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto ed

immediato per il destinatario:

concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché attribuzione di

vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati.

v' provvedimenti amministrativi vincolati nell'an; provvedimenti amministrativi a contenuto vincolato;
provvedimenti amministrativi vincolati nell'an e a contenuto vincolato;

v’ provvedimenti amministrativi a contenuto discrezionale; provvedimenti amministrativi discrezionali
nell'an; provvedimenti amministrativi discrezionali nell'an e nel contenuto.
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AREA E:
Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio

AREA F:
Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

AREA G:
Incarichi e nomine

AREA H:
Affari legali e contenzioso

AREA I:
Smaltimento dei rifiuti

AREA L:
Pianificazione urbanistica

AREA M:
Controllo circolazione stradale

AREA N:
Attivita funebri e cimiteriali

AREA O:
Accesso e Trasparenza

AREA P:
Gestione dati e informazioni, e tutela della privacy

AREA R:
Interventi di somma urgenza

AREA S:
Agenda Digitale, digitalizzazione e informatizzazione processi

AREA T:
Organismi di decentramento e di partecipazione - Aziende pubbliche e enti dipendenti, sovvenzionati o
sottoposti a vigilanza

AREA U:
Societa partecipate

AREA V:
Titoli abilitativi edilizi

AREA Z:
Amministratori
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6.2 Metodologia utilizzata per effettuare la valutazione del rischio

Come evidenziato nell'Aggiornamento 2015 al PNA, I’applicazione meccanica della metodologia suggerita
dall’Allegato 5 del PNA ha dato, in molti casi, risultati inadeguati, portando ad una sostanziale
sottovalutazione del rischio.

La metodologia utilizzata per I’analisi dei rischi di corruzione ai fini della stesura del presente piano ha
inteso, pertanto, scongiurare le criticita sopra evidenziate, basandosi su un principio di prudenza e
privilegiando un sistema di misurazione qualitativo, piuttosto che quantitativo.

11 valore del rischio di un evento di corruzione ¢ stato calcolato rilevando:

1)

2)

la probabilita che si verifichi uno specifico evento di corruzione, raccogliendo tutti gli elementi
informativi sia di natura oggettiva (ad esempio, eventi di corruzione specifici gia occorsi in passato,
segnalazioni pervenute all’amministrazione, notizie di stampa) che di natura soggettiva, tenendo conto
del contesto ambientale, delle potenziali motivazioni dei soggetti che potrebbero attuare azioni
corruttive, nonché degli strumenti in loro possesso; da tale analisi ¢ scaturita una valutazione di sintesi
al fine di rappresentare la probabilita di accadimento dell’evento attraverso una scala crescente su 5
valori: molto bassa, bassa, media, alta, altissima;

I’impatto che, nel caso in cui ’evento di corruzione si presentasse, viene valutato calcolando le
conseguenze:

a) sull’amministrazione in termini di qualiti e continuita dell’azione amministrativa, impatto

N
eq1e, N .

b) sugli stakeholder (cittadini, utenti, imprese, mercato, sistema Paese), a seguito del degrado del
servizio reso a causa del verificarsi dell’evento di corruzione.
Anche I’impatto viene calcolato su di una scala crescente su 5 valori, al pari della probabilita (molto
basso, basso, medio, alto, altissimo).

Il rischio per ciascuna tipologia di evento corruttivo (E) ¢ stato quindi calcolato come prodotto della
probabilita dell’evento per I’intensita del relativo impatto:

Rischio (E) = Probabilitfl(E) x Impatto(E).

Di seguito si rappresenta la matrice generale di calcolo del rischio:

IMPATTO
MOLTO BASSO BASSO MEDIO ALTO ALTISSIMO

PROBABILITA’

ALTISSIMA Alto

ALTA Alto Alto

MEDIA Alto

BASSA Alto

MOLTO BASSA

La metodologia appena descritta ¢ stata applicata, ai fini della misurazione del rischio di corruzione, tanto
all’analisi del contesto esterno dell’Ente, che all’analisi del contesto interno.



La valutazione del rischio ¢ la macro-fase del processo di gestione del rischio in cui lo stesso ¢ identificato,
analizzato e confrontato con gli altri rischi al fine di individuare le priorita di intervento e le possibili misure
correttive/preventive (trattamento del rischio).

La valutazione del rischio ¢ svolta per ciascun processo o fase di processo mappati.
La valutazione prevede I’identificazione, I'analisi e la ponderazione del rischio.

A. L'identificazione del rischio

L’identificazione del rischio, o meglio degli eventi rischiosi, ha I’obiettivo di individuare gli eventi di natura
corruttiva che possono verificarsi in relazione ai processi, o alle fasi dei processi, di pertinenza
dell’amministrazione, con 1’obiettivo di considerare - in astratto - tutti i comportamenti a rischio che
potrebbero potenzialmente manifestarsi all’interno dell’organizzazione e a cui potrebbero conseguire “abusi
di potere” e/o situazioni di mala gestio.

L’individuazione deve includere tutti gli eventi rischiosi che, anche solo ipoteticamente, potrebbero
verificarsi e avere conseguenze sull’amministrazione. Questa fase ¢ cruciale, perché un evento rischioso
«non identificato in questa fase non viene considerato nelle analisi successive» compromettendo 1’attuazione
di una strategia efficace di prevenzione della corruzione.

Come indicato nel PNA 2015, per procedere all’identificazione degli eventi rischiosi ¢ stato preso in
considerazione il pit ampio numero possibile di fonti informative (interne, es. procedimenti disciplinari,
segnalazioni, report di uffici di controllo, incontri con i responsabili degli uffici e con il personale, oltre che
naturalmente — laddove esistenti - le risultanze dell’analisi della mappatura dei procedimenti e dei processi;
esterne, es. casi giudiziari e altri dati di contesto esterno).

L’identificazione dei rischi ¢ stata svolta da un “gruppo di lavoro” composto dai responsabili di ciascun
settore organizzativo e coordinato dal Responsabile della prevenzione della corruzione.

B. L'analisi del rischio

L’analisi in esame consente di:

v' comprendere le cause del verificarsi di eventi corruttivi e, conseguentemente, individuare le migliori
modalitd per prevenirli (creando i presupposti per I’individuazione delle misure di prevenzione piu
idonee);

v definire quali siano gli eventi rischiosi pili rilevanti e il livello di esposizione al rischio dei processi.

C. La ponderazione del rischio

Dopo aver determinato il livello di rischio di ciascun processo o attivita si procede alla “ponderazione”.

Le fasi di processo o i processi per i quali siano emersi i piu elevati livelli di rischio identificano le aree di
rischio, che rappresentano le attivita piu sensibili ai fini della prevenzione.

Applicando la suddetta metodologia sono state analizzati i processi, riferibili alle macro aree di rischio A — E
¢ determinata la “ponderazione del rischio”.

D. Il trattamento

11 processo di “gestione del rischio” si conclude con il “trattamento”.

Il trattamento consiste nel procedimento “per modificare il rischio”. In concreto, individuare delle misure per

neutralizzare o almeno ridurre il rischio di corruzione.

Il responsabile della prevenzione della corruzione deve stabilire le “priorita di trattamento” in base al livello

di rischio, all’obbligatorieta della misura ed all’impatto organizzativo e finanziario delle misura stessa.

Il PTPC puod/deve contenere e prevedere l'implementazione anche di misure di carattere trasversale, come:

a) la trasparenza, che come gia precisato costituisce oggetto del Programma triennale per la trasparenza e
I’integrita quale “sezione” del PTPC; gli adempimenti per la trasparenza possono essere misure
obbligatorie o ulteriori; le misure ulteriori di trasparenza sono indicate nel PTTI, come definito dalla
delibera CIVIT 50/2013;
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b) I'informatizzazione dei processi che consente, per tutte le attivitd dell'amministrazione, la tracciabilita
dello sviluppo del processo e riduce quindi il rischio di "blocchi" non controllabili con emersione delle
responsabilita per ciascuna fase;

¢) l'accesso telematico a dati, documenti e procedimenti e il riutilizzo di dati, documenti e procedimenti che
consente l'apertura dell'amministrazione verso l'esterno e, quindi, la diffusione del patrimonio pubblico e
il controllo sull'attivita da parte dell'utenza;

d) il monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali per far emergere eventuali omissioni o ritardi che
possono essere sintomo di fenomeni corruttivi.

Le misure specifiche previste e disciplinate dal presente sono descritte nei paragrafi che seguono.

7 - MISURE DI RIDUZIONE DEL RISCHIO

Sulla base delle analisi effettuate, si € proceduto alla individuazione delle azioni di gestione e prevenzione
del rischio, valutando anche il grado di realizzabilita delle stesse. Di seguito vengono elencate in modo
aggregato le azioni che sono state individuate, da applicare alle attivita a rischio sopra elencate.

Le misure individuate confluiranno anche negli obiettivi del piano della performance del triennio 2019/2021.

a) Azioni per tutte le attivita a rischio

— attuare il rispetto della distinzione dei ruoli tra i Dirigenti, i titolari di posizione organizzativa e
organi politici, come definito dagli artt. 78, comma 1 ¢ 107 del TUEL;

— rotazione degli incarichi definito nel successivo art. 8.2;

— rispetto puntuale delle procedure previste nel regolamento sul funzionamento dei controlli interni in
vigore;

— verifica dei conflitti di interesse anche potenziali in ogni fase di tutti i procedimenti mediante
tracciamento dei responsabili delle istruttorie e dei procedimenti.

b) Azioni nei meccanismi di formazione delle decisioni

a) nella trattazione e nell’istruttoria degli atti:

v’ rispettare 1’ordine cronologico di protocollo dell’istanza;

v’ rispettare il divieto di aggravio del procedimento;

v' distinguere, laddove la struttura organizzativa lo consenta, I’attivita istruttoria e la relativa
responsabilita dall’adozione dell’atto finale, in modo tale che per ogni provvedimento siano
coinvolti almeno due soggetti I’istruttore proponente ed il funzionario;

b) nella formazione dei provvedimenti, con particolare riguardo agli atti con cui si esercita ampia
discrezionalita amministrativa e tecnica, motivare adeguatamente I’atto: I’onere di motivazione
dovra essere tanto piu diffuso quanto piu ¢ ampio il margine di discrezionalita;

c) per consentire a tutti coloro che vi abbiano interesse di esercitare con pienezza il diritto di accesso e

di partecipazione, gli atti dell’ente dovranno ispirarsi ai principi di semplicita e di chiarezza. In
particolare dovranno esser scritti con linguaggio semplice e comprensibile a tutti. Tutti gli uffici
dovranno riportarsi, per quanto possibile, ad uno stile comune, curando che i provvedimenti
conclusivi dei procedimenti riportino nella premessa sia il preambolo che la motivazione.
Il preambolo ¢ composto dalla descrizione del procedimento svolto, con I’indicazione di tutti gli atti
prodotti e di cui si ¢ tenuto conto per arrivare alla decisione finale, in modo da consentire a tutti
coloro che vi abbiano interesse a ricostruire il procedimento amministrativo seguito. La motivazione
indica i presupposti di fatto e le ragioni giuridiche che hanno determinato la decisione, sulla base
dell’istruttoria. La motivazione dovra essere il piu possibile precisa, chiara e completa. Ai sensi
dell’art. 6-bis della legge 241/90, come aggiunto dall’art. 1 della L. 190/2012, il responsabile del
procedimento e i titolari degli uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli atti
endoprocedimentali ed il provvedimento finale devono astenersi in caso di conflitto di interessi,
segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale, dando comunicazione al responsabile della
prevenzione della corruzione;

d) per facilitare i rapporti tra i cittadini e 1’amministrazione, sul sito istituzionale devono essere
pubblicati i moduli di presentazione di istanze, richieste e ogni altro atto di impulso del
procedimento, con I’elenco degli atti da produrre e/o allegare all’istanza;
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d)

e) nella comunicazione del nominativo del responsabile del procedimento dovra essere indicato
’indirizzo mail a cui rivolgersi ¢ il titolare del potere sostitutivo ex art. 2, comma 9 bis, della Legge
241/90 (individuato nel Segretario generale in caso di mancata risposta);

f) nell’attivita contrattuale:

v’ rispettare il divieto di frazionamento o innalzamento artificioso dell’importo contrattuale;

v ridurre I’area degli affidamenti diretti ai soli casi ammessi dalla legge e/o dal regolamento
comunale solo nei casi in cui non sia possibile utilizzare gli acquisti a mezzo CONSIP e/o del
mercato elettronico della pubblica amministrazione (MEPA);

v’ assicurare la rotazione tra le imprese affidatarie dei contratti;

v assicurare la rotazione tra i professionisti negli affidamenti di incarichi di importo inferiore alla
soglia della procedura aperta;

v assicurare il confronto concorrenziale, definendo requisiti di partecipazione alle gare, anche

ufficiose, e di valutazione delle offerte, chiari ed adeguati;

allocare correttamente il rischio di impresa nei rapporti di partenariato;

rispetto delle previsioni normative in tema di proroghe e rinnovi contrattuali;

dettagliata motivazione di diritto nel corpo del provvedimento di affidamento che giustifichino

I’utilizzo di procedure negoziate o affidamento diretto;

v' verificare la congruita dei prezzi di acquisto di beni e servizi effettuati al di fuori del mercato
elettronico della pubblica amministrazione;

v verificare la congruita dei prezzi di acquisto di cessione e/o di acquisto di beni immobili o
costituzione/cessione di diritti reali minori;

v’ validare i progetti definitivi ed esecutivi delle opere pubbliche e sottoscrivere i verbali di
cantierabilita;

v’ acquisire preventivamente i piani di sicurezza e vigilare sulla loro applicazione.

g) negli atti di erogazione dei contributi, nell’ammissione ai servizi, nell’assegnazione degli alloggi:

v' predeterminare ed enunciare nel provvedimento i criteri di erogazione, ammissione o
assegnazione;

h) nel conferimento degli incarichi di consulenza, studio e ricerca a soggetti esterni:

v' dichiarare nel testo dell’atto la carenza di professionalita interne;

k) i componenti le commissioni di concorso e di gara dovranno rendere all’atto dell’insediamento
dichiarazione di non trovarsi in rapporti di parentela o di lavoro o professionali con i partecipanti alla
gara od al concorso nonché rendere la dichiarazione di cui all’art. 35-bis del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.

AN

Azioni in materia di pubblicita e trasparenza

11 D.Lgs.14 marzo 2013, n. 33 cosi come modificato dal D.Lgs. 97/2016, introduce significative novita
che sono recepite nel Piano della Trasparenza che costituisce una sezione del presente piano. Si ritiene
utile ricordare 1’obbligo delle seguenti pubblicazioni on line introdotte dalla normativa anticorruzione in
materia di:

— bilanci e conti consuntivi

— autorizzazioni

— concessioni

— attribuzioni vantaggi economici, contributi etc

— concorsi e prove selettive per assunzioni e progressioni

— in materia di scelta del contraente

— costi unitari 0o.pp. e produzione servizi erogati ai cittadini

— contratti pubblici

— governo del territorio

— interventi disposti con deroghe alla normativa

— atti di conferimento di incarichi dirigenziali

Sempre in materia di trasparenza, nel sito web deve essere indicato I’indirizzo di posta certificata, cui il
cittadino possa trasmettere istanze, e devono essere specificate le modalita con cui lo stesso possa
ricevere informazioni sui procedimenti che lo riguardano.

Azioni in materia di formazione del personale dipendente
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Dopo I’approvazione del Piano, il Responsabile per la prevenzione della corruzione e della trasparenza
individua, di concerto con il Dirigente del Settore Tecnico e con i Titolari di posizione organizzativa, i
collaboratori cui somministrare formazione in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza.

La partecipazione ai corsi di formazione da parte del personale individuato sara obbligatoria.

La formazione in tema di anticorruzione dovra essere rivolta principalmente alla conoscenza della
normativa in materia, con particolare riferimento alla L. 190/2012 e s.m.i., al D.Lgs 33/2013 e s.m.i. e al
D.Lgs. 39/2013 e s.m.i., agli articoli del D.Lgs 165/2001 e s.m.i. modificati dalle norme prima citate,
nonché all’esame, studio e analisi dettagliata dei procedimenti individuati “a rischio”, sia per una corretta
applicazione della nuova normativa sia per individuare eventuali soluzioni organizzative piu appropriate
per la riduzione dei rischi.

La formazione sara somministrata a mezzo dei pitt comuni strumenti: seminari in aula, tavoli di lavoro,
formazione online.

Le azioni individuate possono comunque essere cosi sintetizzate:

v formazione specifica in tema di anticorruzione per i Responsabili di Servizio;

v’ formazione specifica in tema di anticorruzione per gli operatori delle aree a rischio;

v’ formazione diffusa in tema di buone pratiche;

v formazione diffusa sui codici di comportamento e sulle tematiche dell’etica e della legalita.

Azioni per il miglioramento dell’efficienza dell’azione amministrativa

I fenomeni corruttivi possono trovare terreno fertile anche a causa dell’inefficienza nel compimento di

alcune fasi procedimentali. Si evidenziano pertanto i seguenti accorgimenti, prescelti con I'obiettivo

dichiarato di migliorare 1’azione amministrativa:

v' digitalizzazione delle pratiche edilizie per consentire un accesso rapido ai richiedenti e una
gestione sicura;

v monitoraggio dei termini del procedimento, che ai sensi dell’art. 1, comma 9, lett. d) della Legge
190/2012 costituisce uno degli obiettivi del Piano;

v’ azioni di prevenzione riguardanti tutto il personale e previste dall’art. 35 bis del D.Lgs.165/2001,
aggiunto dall’art. 1, comma 46, della L. 190/2012 e s.m.i.

Azioni per assicurare il rispetto dei doveri costituzionali di diligenza, lealta., imparzialitd e servizi

esclusivo a cura dell’interesse pubblico

Il codice di comportamento interno gia approvato dall’amministrazione comunale, ¢ che si collega al

presente piano, individua comportamenti eticamente e giuridicamente adeguati anche nelle situazioni

definite a rischio di corruzione.

In particolare le azioni previste dallo stesso, in aggiunta a quelle contenute nel codice di cui al DPR

62/2013, sono le seguenti:

v obbligo di astensione in caso di conflitto di interesse. Le azioni previste sono di tipo
informativo/formativo e di richiesta di esplicitazione formale in ogni pratica relativa ad attivita
prevista nel presente piano, dell’assenza del conflitto da parte dei responsabili dell’istruttoria, del
procedimento e di chi emana I’atto finale. In aggiunta a quanto previsto dal codice di comportamento
si prevede che il Dirigente/il titolare di posizione organizzativa in ogni provvedimento che
assume deve dichiarare nelle premesse dell’atto di aver verificato I’insussistenza dell’obbligo di
astensione e di non essere quindi in posizione di conflitto di interesse;

v’ estensione degli obblighi di condotta previsti nei codici di comportamento ai collaboratori o
consulenti di imprese che sottoscrivono contratti di qualsiasi natura con il Comune di Cuorgne,
collaboratori o consulenti con qualsiasi tipologia di contratto o incarico, i titolari di organi ed
incaricati negli uffici di diretta collaborazione degli organi politici, mediante introduzione nei citati
contratti di apposite clausole risolutive in caso di violazione degli obblighi stessi. Il Dirigente/il
titolare di posizione organizzativa in sede di sottoscrizione degli accordi ex art. 11 Legge 241/1990,
dei contratti e delle convenzioni, ha cura di verificare la previsione all’interno del regolamento
contrattuale di una clausola in ragione della quale ¢ fatto divieto ai Dirigenti/titolari di posizione
organizzativa di concludere per conto dell’ Amministrazione, contratti d’appalto, fornitura e servizio,
finanziamento o assicurazione con imprese con le quali abbia stipulato contratti a titolo privato o
ricevuta utilitd nel biennio precedente, ad eccezione di quelli conclusi ai sensi dell’art. 1342 del
codice civile.
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8.1

8.2

Il codice di comportamento comunale fa riferimento anche a specifiche disposizioni della normativa

nazionale che diventano elemento essenziale e parte integrante del presente piano andando a costituire

principi di comportamento per assicurare il rispetto dei doveri costituzionali del pubblico dipendente. In

particolare, nella normativa vigente sono individuate:

v' forme di tutela specifica per il dipendente che effettua segnalazioni di illecito (art.54bis
D.Lgs.165/2001);

v’ situazioni di incompatibilita specifiche per posizioni dirigenziali (capi V e VII D.Lgs. 39/2013).

ALTRE INIZIATIVE DI CONTRASTO

Obbligo di informazione del Dirigente del Settore Tecnico e dei Titolari di posizioni organizzativa nei

confronto del Responsabile della prevenzione della corruzione e per la trasparenza.

Ai sensi dell’art. 1, comma 9, della L. 190/2012 sono individuate le seguenti misure:

a) il Dirigente del Settore Tecnico e ciascun titolare di posizione organizzativa, con riguardo ai
procedimenti di competenza del Settore/Servizio cui € preposto, provvede a comunicare ogni
semestre (entro il 10 gennaio e il 10 luglio) al responsabile della prevenzione della corruzione,
I’elenco dei procedimenti conclusi oltre il termine previsto dalla legge o dal regolamento;

b) il Dirigente del Settore Tecnico e ciascun titolare di posizione organizzativa con riguardo ai
procedimenti di competenza del Settore/Servizio cui ¢ preposto provvede a comunicare ogni
semestre (entro il 10 gennaio e il 10 luglio) al responsabile della prevenzione della corruzione,
I’elenco dei procedimenti conclusi con un diniego;

¢) il Dirigente del Settore Tecnico e ciascun titolare di posizione organizzativa ha 1’obbligo di dotarsi di
uno scadenziario dei contratti di competenza del Settore/Servizio cui € preposto, al fine di evitare di
dover accordare proroghe nonché provvede a comunicare ogni semestre (entro il 10 gennaio e il 10
luglio) al responsabile della prevenzione della corruzione, ’elenco dei contratti rinnovati o
prorogati e le ragioni a giustificazione della proroga;

d) il Dirigente del Settore Tecnico e ciascun titolare di posizione organizzativa provvede a comunicare
ogni semestre (entro il 10 gennaio e il 10 luglio) al responsabile della prevenzione della corruzione,
I’elenco dei contratti sopra soglia affidati con procedura negoziata e le ragioni a giustificazione
dell’affidamento;

e) il Dirigente del Settore Tecnico e ciascun titolare di posizione organizzativa provvede a comunicare
ogni semestre (entro il 10 gennaio e il 10 luglio) al responsabile della prevenzione della corruzione,
la percentuale delle procedure sotto i 40.000,00 € sul totale delle procedure attivate per le quali &
pervenuta una sola offerta.

Rotazione del personale

In generale la rotazione ordinaria del personale rappresenta un criterio organizzativo che contribuisce
alla formazione del personale, all’accrescimento delle competenze professionali ed alla preparazione del
lavoratore.

La rotazione del personale addetto alle aree di maggior rischio corruttivo costituisce al tempo stesso
un’efficace misura organizzativa preventiva della corruzione prevista dalle norme contenute nell’art.
1, commi 4,5 e 10 della L. 190/2012.

L’alternanza fra i dipendenti pubblici riduce il rischio che un dipendente rivestendo per un lungo
periodo di tempo il medesimo ruolo/funzione e svolgendo pertanto il medesimo tipo di attivita, servizi,
provvedimenti e instaurando contatti spesso con gli stessi utenti, possa essere condizionato o comunque
instaurare rapporti potenzialmente a rischio corruttivo.

Rappresenta una misura complementare, cio¢ di completamento delle altre misure di prevenzione.

In particolare, occorre considerare che detta misura deve essere impiegata correttamente in un quadro di
elevazione delle capacita professionali complessive dell’amministrazione senza determinare inefficienze
¢ malfunzionamenti. Per le considerazioni di cui sopra, essa deve poter garantire l'utilizzo ottimale delle
risorse umane e, come tale, va accompagnata e sostenuta anche da percorsi di formazione che
consentano una riqualificazione professionale.
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83

La rotazione rappresenta una misura tra quelle di maggior difficolta attuativa soprattutto nelle realta
amministrative medio-piccole come la realta del Comune di Cuorgné in quanto le esigenze di superare
la lunga permanenza di dipendenti nel medesimo ruolo di funzioni ed attivita piu esposte, confliggono
con la limitata disponibilitd delle professionalitd occorrenti per la rotazione delle funzioni e delle
competenze con particolare riferimento a quelle funzioni per le quali sono richieste figure professionali
caratterizzate da elevata formazione specialistica, superamento di esami di stato e conseguimento delle
abilitazioni professionali e iscrizione ad Albi professionali. Altra difficolta attuativa specifica per il
contesto del Comune di Cuorgné ¢ rappresentata dall’unicita della figura dirigenziale per ciascuno dei
due settori Amministrativo e Tecnico del Comune e dall’unicita della figura professionale di Avvocato
iscritto all’ Albo speciale degli avvocati del Foro competente.

Il Comune di Cuorgné ritiene particolarmente complesso attuare nell’immediato questa misura in

considerazione del numero di dipendenti e, in particolare, 1’elevata presenza di posizioni specialistiche

per le quali il meccanismo di rotazione imporrebbe attivita di formazione e affiancamento al momento
difficilmente sostenibili.

Pertanto si consiglia 1’introduzione di forme organizzative e misure di natura preventiva che possono

sortire effetti analoghi alla rotazione quali:

- una maggiore condivisione delle attivita fra gli operatori;

- TDattuazione di una corretta articolazione dei compiti e delle competenze evitando di concentrare in
capo ad unico soggetto pitl mansioni e piu responsabilita;

- laffidamento a piu persone delle fasi istruttorie procedimentali avendo cura di affidare la
responsabilita del procedimento ad un soggetto diverso dal dirigente o dal titolare di posizione
organizzativa;

- rigida distinzione fra RUP e Dirigente/titolare di posizione organizzativa;

- rotazione triennale dei responsabili di procedimento (rotazione c.d. funzionale).

La digitalizzazione e la completa informatizzazione dei processi gestionali interni all'Ente sono ulteriori

modalita operative, che eliminando o riducendo al massimo gli ambiti di discrezionalita, possono

rappresentare dei correttivi alle situazioni in cui non ¢ possibile operare la rotazione del personale.

La verifica ed il monitoraggio sullo stato di attuazione delle misure di rotazione o alternative alla

rotazione si realizza in sede di redazione delle relazioni annuali di competenza dei Dirigenti e dei

Titolari di Posizione Organizzativa messe a disposizione del Responsabile per la prevenzione della

corruzione ¢ della trasparenza entro il 30 novembre di ogni anno, ove debbono essere descritte le

misure adottate e la loro applicazione progressiva e quali siano le difficolta riscontrate.

Monitoraggio dei rapporti tra I’Amministrazione e 1 soggetti che con la stessa stipulano contratti o che
sono interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantagei economici di
qualunque genere.

Il responsabile del procedimento ha 1I’obbligo di acquisire una specifica dichiarazione, redatta nelle
forme di cui all’art. 45 del DPR 445/2000, con la quale, chiunque si rivolge all’Amministrazione
comunale per proporre una proposta/progetto di partenariato pubblico/privato, una proposta
contrattuale, una proposta di sponsorizzazione, una proposta di convenzione o di accordo
procedimentale, una richiesta di contributo o comunque intenda presentare un’offerta relativa a contratti
di qualsiasi tipo, dichiara D’insussistenza di rapporti di parentela entro il secondo grado, di
convivenza di fatto o di altri vincoli anche di lavoro o professionali, in corso o riferibili ai due anni
precedenti, con il Segretario Generale, il Dirigente del Settore Tecnico e i Titolari di Posizione
Organizzativa dell’Ente che affidano I’incarico/la fornitura o il servizio (ANAC Orientamento 64
del 29.07.2014).

I componenti delle commissioni di concorso o di gara, qualora nominati all’esterno dell’Ente, all’atto
dell’accettazione della nomina, rendono dichiarazione circa I’insussistenza di rapporti di parentela o
professionali con il Segretario Generale, il Dirigente del Settore Tecnico e i Titolari di Posizione
Organizzativa dell’Ente.

8.4 Incarichi incompatibilita, cumulo di impieghi e incarichi ai dipendenti pubblici

Non possono essere conferiti ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri d’ufficio, che
non siano espressamente previsti o disciplinati da leggi o altre forme normative, o che non siano
espressamente autorizzati.
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8.5

In ogni caso, il conferimento operato direttamente dall’amministrazione, nonché 1’autorizzazione
all’esercizio di incarichi che provengano da amministrazione pubblica diversa da quella di
appartenenza, ovvero da altri enti pubblici o privati o persone fisiche, che svolgono attivita d’impresa o
commerciale, sono disposti dal Dirigente del Settore Tecnico e dai Titolari di Posizione organizzativa
per il personale assegnato. Per il Dirigente del Settore Tecnico e per i Titolari di Posizioni organizzativa
sono disposti dal Segretario generale. Per il segretario generale I’autorizzazione ¢ disposta dal Sindaco.
Nel provvedimento di conferimento o di autorizzazione dovra darsi atto che lo svolgimento dell’incarico
non comporti alcuna incompatibilita, sia di diritto che di fatto, nell’interesse del buon andamento della
pubblica amministrazione né situazione di conflitto, anche potenziale, di interessi che pregiudichino
I’esercizio imparziale delle funzioni attribuite al dipendente.

Nel caso in cui un dipendente svolga incarichi retribuiti che non siano stati conferiti o previamente
autorizzati dall’amministrazione di appartenenza, salve le piu gravi sanzioni e ferma restando la
responsabilita disciplinare, il compenso dovuto per le prestazioni eventualmente svolte deve essere
versato all’ente per essere destinato ad incremento del fondo del salario accessorio. L’omissione del
versamento del compenso da parte del dipendente pubblico indebito percettore costituisce ipotesi di
responsabilita erariale soggetta alla giurisdizione della Corte dei Conti.

In sede di prima applicazione del presente piano, entro 30 giorni dalla sua approvazione, i dipendenti
che svolgano incarichi precedentemente conferiti o autorizzati devono darne comunicazione al
responsabile della prevenzione e della trasparenza, che provvedera alla verifica delle possibili
incompatibilita ai sensi delle nuove disposizioni, nonché alla pubblicazione nell’apposita sezione del
sito.

I dipendenti che cessano dal servizio, nei tre anni successivi alla cessazione, non possono svolgere
attivita lavorativa o professionale presso i soggetti privati destinatari di provvedimenti emessi o di atti
negoziali assunti dall’ufficio cui € appartenuto il dipendente negli ultimi tre anni di servizio.

In caso di violazione di questa disposizione, i contratti conclusi e gli incarichi conferiti sono nulli e 1
soggetti privati che li hanno conclusi o conferiti non potranno avere rapporti contrattuali né affidamenti
da parte dell’ente per i successivi tre anni con obbligo di restituzione dei compensi eventualmente
percepiti e accertati.

Pertanto, ogni contraente e appaltatore dell’Ente, all’atto della stipulazione del contratto o al
momento di presentazione dell’offerta, deve rendere una dichiarazione ai sensi del D.P.R.
445/2000, circa P’inesistenza di contratti di lavoro o rapporti di collaborazione vietati a norma del
comma 16-ter del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.

Vigilanza sul rispetto delle disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso
le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell’art. 1, commi
49 e 50, della L. 06.11.2012, n. 190

Il decreto legislativo 39/2013 ha attuato la delega stabilita dai commi 49 e 50 dell’art. 1 della Legge

190/2012, prevedendo fattispecie di:

- inconferibilita, cio¢ di preclusione, permanente o temporanea, a conferire gli incarichi a coloro che
abbiano riportato condanne penali per i reati previsti dal capo I del titolo II del libro secondo del
codice penale, nonché a coloro che abbiano svolto incarichi o ricoperto cariche in enti di diritto
privato regolati o finanziati da pubbliche amministrazioni o svolto attivita professionali a favore di
questi ultimi, a coloro che siano stati componenti di organi di indirizzo politico (art. 1, comma 2, lett.
g);

- incompatibilita, da cui consegue 1'obbligo per il soggetto cui viene conferito l'incarico di scegliere, a

pena di decadenza, entro il termine perentorio di quindici giorni, tra la permanenza nell'incarico e
l'assunzione e lo svolgimento di incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla
pubblica amministrazione che conferisce l'incarico, lo svolgimento di attivita professionali ovvero
l'assunzione della carica di componente di organi di indirizzo politico (art. 1, comma 2, lett. h).
Tutte le nomine e le designazioni preordinate al conferimento di incarichi da parte dell’Ente devono
essere precedute da apposita dichiarazione sostitutiva del designato o del nominato, della quale in
ragione del contenuto dell’incarico deve essere asserita 1’insussistenza di cause o titoli al suo
conferimento. 11 titolare dell’incarico deve redigere apposita dichiarazione con cadenza annuale di
insussistenza di causa di incompatibilita al mantenimento dell’incarico conferito. Tali dichiarazioni
sono pubblicate sul sito istituzionale dell’Ente, nell’apposita sezione “Trasparenza”.
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8.6 Attivita successiva alla cessazione del rapporto di lavoro
I dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per
conto dell’ente nel triennio successivo alla cessazione del rapporto con I’amministrazione, qualunque sia
la causa di cessazione (e quindi anche in caso di collocamento in quiescenza per raggiungimento dei
requisiti di accesso alla pensione), non possono avere alcun rapporto di lavoro autonomo o subordinato
con i soggetti privati che sono stati destinatari di provvedimenti, contratti o accordi.
L’Ente attua I’art. 53, comma 16 ter, del D.Lgs 30.03.2001, n. 165 come modificato dall’art. 1, comma
42, lettera 1) della Legge 6.11.2012, n.190 prevedendo il rispetto di questa norma quale clausola da
inserirsi nei bandi di gara, a pena di esclusione dell’impresa (operatore economico) la quale si impegna
ad osservarla. A tal fine nei bandi di gara o negli atti prodromici agli affidamenti, anche mediante
procedura negoziata, ¢ inserita la condizione soggettiva “di non aver concluso contratti di lavoro
subordinato o autonomo e comunque di non aver attribuito incarichi ad ex dipendenti che hanno
esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto dell’Ente nei loro confronti, per il triennio successivo
alla cessazione del rapporto di lavoro”.
Inoltre ogni contraente e appaltatore dell’ente, all’atto della stipulazione del contratto deve rendere una
dichiarazione, ai sensi del D.P.R. 445/2000, circa I’inesistenza di contratti di lavoro o rapporti di
collaborazione vietati a norma del comma 16-ter del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.

8.7 Controlli su precedenti penali ai fini dell’attribuzione degli incarichi e dell’assegnazione ad uffici

Ai fini dell’applicazione degli artt. 35-bis del D.Lgs. n. 165/2001, cosi come inserito dall’art. 1, comma

46, della L. n. 190/2012, e 3 del D.Lgs. n. 39/2013, I’Amministrazione comunale ¢ tenuta a verificare la

sussistenza di eventuali precedenti penali a carico dei dipendenti e/o dei soggetti cui intendono conferire

incarichi nelle seguenti circostanze:

a. all’atto della formazione delle commissioni per I’affidamento di commesse o per concorsi

b. all’atto del conferimento degli incarichi amministrativi di vertice/funzionario responsabile di
posizione organizzativa

c. all’atto dell’assegnazione di dipendenti dell’area direttiva agli uffici che presentano le caratteristiche
indicate dall’art. 35-bis del D.Lgs. 165/2001

d. immediatamente, con riferimento agli incarichi gia conferiti e al personale gia assegnato.

L’accertamento dovra avvenire mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione resa

dall’interessato nei termini e alle condizioni dell’art. 46 del DPR n. 445/2000.

L’Ente verifica la veridicita di tutte le suddette dichiarazioni.

Gli atti ed i contratti posti in essere in violazione delle limitazioni sono nulli ai sensi dell’art. 17 del D.

Lgs. n. 39/2013. A carico di coloro che hanno conferito incarichi dichiarati nulli dovranno essere

applicate le sanzioni di cui all’art. 18 dello stesso decreto legislativo.

Qualora all’esito della verifica risultano a carico del personale interessato dei precedenti penali per i

delitti in nota indicati, I’amministrazione:

— si astiene dal conferire I’incarico o dall’effettuare 1’assegnazione

— applica le misure previste dall’art. 3 del D.Lgs. n. 39/2013

— provvede a conferire 1’incarico o a disporre I’assegnazione nei confronti di altro soggetto.

Qualora la situazione di inconferibilitd si appalesa nel corso del rapporto, il responsabile della

prevenzione effettuera la contestazione nei confronti dell’interessato, il quale dovra essere rimosso

dall’incarico o assegnato ad altro ufficio.

8.8 Indicazioni delle disposizioni relative al ricorso all’arbitrato
Sistematicamente, in tutti i contratti stipulati e da stipulare dal Comune, ¢ escluso il ricorso all’arbitrato.

8.9 Tutela dei dipendenti che denunciano illeciti
La disposizione contenuta nell’art. 54 bis del DLgs. 165/2001 (c.d. whistleblower) come modificato
dalla Legge 30.11.2017 n. 179 pone tre condizioni:
— la tutela dell’anonimato;
— 1l divieto di discriminazione nei confronti del denunciante;
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— la previsione che la denuncia ¢ sottratta al diritto di accesso (fatta esclusione delle ipotesi eccezionali
descritte nel comma 2 del nuovo art. 54 bis d.Igs. n.165 del 2001 in caso di necessita di rivelare
I’identita del denunciante).

Le modeste dimensioni della dotazione organica dell’ente sono tali da rendere sostanzialmente
difficile la tutela dell’anonimato del whistleblower. In ogni caso i soggetti destinatari delle
segnalazioni sono tenuti al segreto e al massimo riserbo.

Si applicano con puntualita e precisione i paragrafi B.12.1, B. 12.2 e B. 12.3 dell’allegato 1 del PNA

2013.

Sara cura del Responsabile adeguare le procedure atte garantire I’anonimato del segnalante a

quanto verra stabilito ANAC con proprie linee guida relative alle procedure per la presentazione e
la gestione delle segnalazioni (art. 54-bis, comma 5 come modificato dalla Legge 30.11.2017, n,

179).

La tutela di anonimato viene garantita con specifico riferimento al procedimento disciplinare,
proteggendo ’identita del segnalante in ogni contesto successivo alla segnalazione.

Per quanto riguarda lo specifico contesto del procedimento disciplinare, 1’identita del segnalante puo
essere rivelata all’autorita disciplinare e all’incolpato solo nei seguenti casi:

— consenso del segnalante;

— la contestazione dell'addebito disciplinare ¢ fondata su accertamenti distinti e ulteriori rispetto alla
segnalazione;

— la contestazione ¢ fondata, in tutto o in parte, sulla segnalazione e la conoscenza dell'identita &
assolutamente indispensabile per la difesa dell'incolpato: tale circostanza pud emergere solo a
seguito dell’audizione.

La tutela dell’anonimato non ¢ sinonimo di accettazione di segnalazione anonima; la segnalazione deve
provenire da dipendenti individuabili e riconoscibili.

L’amministrazione considerera anche segnalazioni anonime, ma solo nel caso in cui queste si presentino
adeguatamente circostanziate e rese con dovizia di particolari, siano tali cio¢ da far emergere fatti e
situazioni relazionandoli a contesti determinati.

Il dipendente che ritiene di aver subito una discriminazione a seguito di una segnalazione di illecito
effettuata all'Autorita giudiziaria, alla Corte dei conti o al proprio superiore gerarchico:

- deve comunicare al Responsabile della prevenzione, in modo circostanziato e per iscritto, I’avvenuta
discriminazione; il responsabile valuta la sussistenza degli elementi per effettuare la segnalazione di
quanto accaduto:

v" al Responsabile di servizio sovraordinato del dipendente che ha operato la discriminazione; il
Responsabile di servizio valuta 1’opportunitd/necessita di adottare atti o provvedimenti per
ripristinare la situazione e/o per rimediare agli effetti negativi della discriminazione in via
amministrativa e la sussistenza degli estremi per avviare il procedimento disciplinare nei
confronti del dipendente che ha operato la discriminazione,

v' all’Ufficio procedimenti disciplinari che, per i procedimenti di propria competenza, valuta la
sussistenza degli estremi per avviare il procedimento disciplinare nei confronti del dipendente che
ha operato la discriminazione.

- puo dare notizia dell’avvenuta discriminazione:

v' all’organizzazione sindacale alla quale aderisce o ad una delle organizzazioni sindacali
rappresentative nel comparto presenti nell’amministrazione; 1’organizzazione sindacale deve
riferire della situazione di discriminazione all’lspettorato della funzione pubblica se la
segnalazione non ¢ stata effettuata dal responsabile della prevenzione;

- puo agire in giudizio nei confronti del dipendente che ha operato la discriminazione e
dell’amministrazione per ottenere:

v un provvedimento giudiziale d’urgenza finalizzato alla cessazione della misura discriminatoria
¢/o al ripristino immediato della situazione precedente;

v" I’annullamento davanti al T.A.R. dell’eventuale provvedimento amministrativo illegittimo e/o, se
del caso, la sua disapplicazione da parte del Tribunale del lavoro e la condanna nel merito per le
controversie in cui ¢ parte il personale c.d. contrattualizzato;

v il risarcimento del danno patrimoniale e non patrimoniale conseguente alla discriminazione
dell’immagine della pubblica amministrazione.
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9 - CONTROLLI E MONITORAGGIO DEI RISCHI

L’articolo 1, comma 10, lettera a) della Legge n. 190/2012 prevede che il Responsabile della prevenzione
della corruzione e della Trasparenza provveda alla verifica dell’efficace attuazione del piano e della sua
idoneita, nonché a proporre la modifica dello stesso quando sono accertate significative violazioni delle
prescrizioni  ovvero quando  intervengono mutamenti nell’organizzazione o  nell’attivita
dell’ Amministrazione. Con 1’obiettivo di adempiere alla suddetta verifica, il responsabile della prevenzione
della corruzione e della trasparenza si avvale di una serie di referenti all’interno dell’ Amministrazione. In
particolare, si individuano il Dirigente del Settore Tecnico e i titolari di posizione organizzativa, che si
occupano di garantire un flusso di informazioni continuo al responsabile della prevenzione della corruzione,
affinché lo stesso possa costantemente vigilare sul funzionamento e sull’osservanza del piano.

Le attivita di controllo di cui al presente Piano si pongono in rapporto con il regolamento sul sistema dei
controlli interni, di cui ’ente si ¢ dotato con delibera di Consiglio comunale n. 4 del 11.02.2013 e con i
codici di comportamento nazionale e locale che ¢ stato approvato con delibera di Giunta comunale n. 194 del
23/12/2013 e che costituisce sezione del presente piano e soprattutto con le misure per 1’attuazione della
trasparenza, che si approvano contestualmente al presente piano, che assicurano la pubblicazione di tutti i
dati e atti previsti dalla legge.

Entro il 15 dicembre di ogni anno, esperite le fasi di verifica, sara prodotto un documento di rendicontazione
che conterra anche un giudizio di appropriatezza e attualita delle misure adottate. Detto documento sara
trasmesso al Dipartimento delle Funzione Pubblica in allegato al PTPC dell’anno successivo.

10-APPROVAZIONE

Il presente Piano ¢ stato depositato il 25.01.2019 e contestualmente i consiglieri comunali sono stati invitati a
presentare osservazioni e suggerimenti entro il 30.01.2019 alle ore 12.00

Il presente Piano ¢ stato approvato, su proposta del responsabile della prevenzione della corruzione e della
trasparenza, dalla Giunta comunale con deliberazione n. ..... del 30.01.2019.

Entro il 31 gennaio di ogni anno sara approvato il PTPC prendendo a riferimento il triennio successivo a
scorrimento.

11-AGGIORNAMENTO

Le modifiche del presente Piano, a seguito di intervenute modifiche legislative, vengono disposte a cura del
responsabile della prevenzione dandone comunicazione alla Giunta Comunale.

Eventuali modifiche che si rendano opportune e/o necessarie, per inadeguatezza del piano a garantire
I’efficace prevenzione, su proposta del responsabile della prevenzione, sono approvate dalla Giunta
Comunale con propria deliberazione.
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SERVIZIO

UFFICIO

ATTIVITA'

Macro processo

Processo

Area dirischio

Misure specifiche

Ponderazione

Stato attuazione

Fasi e tempi attuazione

Indicatori

Responsabile attuazione

SETTORE AMMINISTRATIVO - Servizio

Finanziario

Ufficio Controllo di Gestione

Programmazione e pianificazione

Servizi istituzionali, generali e di gestione:
Gestione economica, finanziaria,
programmazione e provveditorato

Bilancio di previsione

E) Gestione delle entrate, delle spese e del
patrimonio

- Automatizzare e digitalizzare la
generazione dei report necessari ai controlli

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli
scostamenti dalla programmazione

- Riunione operativa con cadenza periodica
per monitorare attuazione adempimento

- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica
uniformi come I'utilizzo di modelli standard
di verbali con check list

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Numero di canali dedicati alla segnalazione
dall'esterno alla p.a. di episodi di corruzione,
cattiva amministrazione e conflitto
d'interessi - TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti

Dirigente/Responsabile P.O.

SETTORE AMMINISTRATIVO - Servizio

Finanziario

Ufficio Controllo di Gestione

Programmazione e pianificazione

Servizi istituzionali, generali e di gestione:
Gestione economica, finanziaria,
programmazione e provveditorato

Documento Unico di Programmazione -
DUP

E) Gestione delle entrate, delle spese e del
patrimonio

- Automatizzare e digitalizzare la
generazione dei report necessari ai controlli

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli
scostamenti dalla programmazione

- Riunione operativa con cadenza periodica
per monitorare attuazione adempimento

- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica
uniformi come I'utilizzo di modelli standard
di verbali con check list

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Numero di canali dedicati alla segnalazione
dall'esterno alla p.a. di episodi di corruzione,
cattiva amministrazione e conflitto
d'interessi - TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti

Dirigente/Responsabile P.O.

SETTORE AMMINISTRATIVO - Servizio

Finanziario

Ufficio Controllo di Gestione

Programmazione e pianificazione

Servizi istituzionali, generali e di gestione:
Gestione economica, finanziaria,
programmazione e provveditorato

Rendiconto

E) Gestione delle entrate, delle spese e del
patrimonio

- Automatizzare e digitalizzare la
generazione dei report necessari ai controlli

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli
scostamenti dalla programmazione

- Riunione operativa con cadenza periodica
per monitorare attuazione adempimento

- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica
uniformi come I'utilizzo di modelli standard
di verbali con check list

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Numero di canali dedicati alla segnalazione
dall'esterno alla p.a. di episodi di corruzione,
cattiva amministrazione e conflitto
d'interessi - TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti

Dirigente/Responsabile P.O.

SETTORE AMMINISTRATIVO - Servizio

Finanziario

Ufficio Controllo di Gestione

Programmazione e pianificazione

Servizi istituzionali, generali e di gestione:
Gestione economica, finanziaria,
programmazione e provveditorato

Certificazioni del bilancio preventivo e
consuntivo ed altre certificazioni

E) Gestione delle entrate, delle spese e del
patrimonio

- Automatizzare e digitalizzare la
generazione dei report necessari ai controlli

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli
scostamenti dalla programmazione

- Riunione operativa con cadenza periodica
per monitorare attuazione adempimento

- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica
uniformi come I'utilizzo di modelli standard
di verbali con check list

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Numero di canali dedicati alla segnalazione
dall'esterno alla p.a. di episodi di corruzione,
cattiva amministrazione e conflitto
d'interessi - TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti

Dirigente/Responsabile P.O.

SETTORE AMMINISTRATIVO - Servizio

Finanziario

Ufficio Controllo di Gestione

Programmazione e pianificazione

Servizi istituzionali, generali e di gestione:
Gestione economica, finanziaria,
programmazione e provveditorato

Piano esecutivo di gestione - PEG

F) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

- Adeguata verbalizzazione delle attivita'
specie con riguardo alle riunioni

- Affidamento delle ispezioni, dei controlli e
degli atti di vigilanza di competenza
dell'amministrazione ad almeno due
dipendenti abbinati secondo rotazione
casuale

- Automatizzare e digitalizzare la
generazione dei report necessari ai controlli

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli
scostamenti dalla programmazione

- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica
uniformi come I'utilizzo di modelli standard
di verbali con check list

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Numero di canali dedicati alla segnalazione
dall'esterno alla p.a. di episodi di corruzione,
cattiva amministrazione e conflitto
d'interessi - TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti

Dirigente/Responsabile P.O.

SETTORE AMMINISTRATIVO - Servizio

Finanziario

Ufficio Controllo di Gestione

Programmazione e pianificazione

Servizi istituzionali, generali e di gestione:
Gestione economica, finanziaria,
programmazione e provveditorato

Mandati di pagamento

E) Gestione delle entrate, delle spese e del
patrimonio

- Automatizzare e digitalizzare la
generazione dei report necessari ai controlli

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli
scostamenti dalla programmazione

- Riunione operativa con cadenza periodica
per monitorare attuazione adempimento

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Numero di canali dedicati alla segnalazione
dall'esterno alla p.a. di episodi di corruzione,
cattiva amministrazione e conflitto
d'interessi - TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti

Dirigente/Responsabile P.O.




- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica
uniformi come I'utilizzo di modelli standard
di verbali con check list

SETTORE AMMINISTRATIVO - Servizio
Finanziario

Ufficio Controllo di Gestione

Programmazione e pianificazione

Servizi istituzionali, generali e di gestione:
Gestione economica, finanziaria,
programmazione e provveditorato

Variazioni al bilancio di previsione e P.E.G.

E) Gestione delle entrate, delle spese e del
patrimonio

- Automatizzare e digitalizzare la
generazione dei report necessari ai controlli

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli
scostamenti dalla programmazione

- Riunione operativa con cadenza periodica
per monitorare attuazione adempimento

- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica
uniformi come I'utilizzo di modelli standard
di verbali con check list

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Numero di canali dedicati alla segnalazione
dall'esterno alla p.a. di episodi di corruzione,
cattiva amministrazione e conflitto
d'interessi - TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti

Dirigente/Responsabile P.O.

SETTORE AMMINISTRATIVO - Servizio
Finanziario

Ufficio Controllo di Gestione

Programmazione e pianificazione

Servizi istituzionali, generali e di gestione:
Gestione economica, finanziaria,
programmazione e provveditorato

Gestione cauzioni e fideiussioni

E) Gestione delle entrate, delle spese e del
patrimonio

- Automatizzare e digitalizzare la
generazione dei report necessari ai controlli

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli
scostamenti dalla programmazione

- Riunione operativa con cadenza periodica
per monitorare attuazione adempimento

- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica
uniformi come I'utilizzo di modelli standard
di verbali con check list

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Numero di canali dedicati alla segnalazione
dall'esterno alla p.a. di episodi di corruzione,
cattiva amministrazione e conflitto
d'interessi - TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti

Dirigente/Responsabile P.O.

SETTORE AMMINISTRATIVO - Servizio
Finanziario

Ufficio Controllo di Gestione

Programmazione e pianificazione

Servizi istituzionali, generali e di gestione:
Gestione economica, finanziaria,
programmazione e provveditorato

Inserimento e controllo dati IVA

F) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

- Adeguata verbalizzazione delle attivita'
specie con riguardo alle riunioni

- Affidamento delle ispezioni, dei controlli e
degli atti di vigilanza di competenza
dell'amministrazione ad almeno due
dipendenti abbinati secondo rotazione
casuale

- Automatizzare e digitalizzare la
generazione dei report necessari ai controlli

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli
scostamenti dalla programmazione

- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica
uniformi come I'utilizzo di modelli standard
di verbali con check list

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Numero di canali dedicati alla segnalazione
dall'esterno alla p.a. di episodi di corruzione,
cattiva amministrazione e conflitto
d'interessi - TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti

Dirigente/Responsabile P.O.

SETTORE AMMINISTRATIVO - Servizio
Finanziario

Ufficio Controllo di Gestione

Programmazione e pianificazione

Servizi istituzionali, generali e di gestione:
Gestione economica, finanziaria,
programmazione e provveditorato

Inventario beni mobili e immobili

E) Gestione delle entrate, delle spese e del
patrimonio

- Automatizzare e digitalizzare la
generazione dei report necessari ai controlli

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli
scostamenti dalla programmazione

- Riunione operativa con cadenza periodica
per monitorare attuazione adempimento

- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica
uniformi come I'utilizzo di modelli standard
di verbali con check list

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Numero di canali dedicati alla segnalazione
dall'esterno alla p.a. di episodi di corruzione,
cattiva amministrazione e conflitto
d'interessi - TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti

Dirigente/Responsabile P.O.

SETTORE AMMINISTRATIVO - Servizio
Finanziario

Ufficio Controllo di Gestione

Programmazione e pianificazione

Servizi istituzionali, generali e di gestione:
Gestione economica, finanziaria,
programmazione e provveditorato

Parere di regolarita’ contabile

E) Gestione delle entrate, delle spese e del
patrimonio

- Automatizzare e digitalizzare la
generazione dei report necessari ai controlli

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli
scostamenti dalla programmazione

- Riunione operativa con cadenza periodica
per monitorare attuazione adempimento

- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica
uniformi come I'utilizzo di modelli standard
di verbali con check list

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Numero di canali dedicati alla segnalazione
dall'esterno alla p.a. di episodi di corruzione,
cattiva amministrazione e conflitto
d'interessi - TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti

Dirigente/Responsabile P.O.

SETTORE AMMINISTRATIVO - Servizio
Finanziario

Ufficio Controllo di Gestione

Programmazione e pianificazione

Servizi istituzionali, generali e di gestione:
Gestione economica, finanziaria,
programmazione e provveditorato

Parere sugli atti con finanziamenti in conto
capitale

E) Gestione delle entrate, delle spese e del
patrimonio

- Automatizzare e digitalizzare la
generazione dei report necessari ai controlli

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli
scostamenti dalla programmazione

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Numero di canali dedicati alla segnalazione
dall'esterno alla p.a. di episodi di corruzione,
cattiva amministrazione e conflitto
d'interessi - TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti

Dirigente/Responsabile P.O.




- Riunione operativa con cadenza periodica
per monitorare attuazione adempimento

- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica
uniformi come I'utilizzo di modelli standard
di verbali con check list

SETTORE AMMINISTRATIVO - Servizio
Finanziario

Ufficio Controllo di Gestione

Programmazione e pianificazione

Servizi istituzionali, generali e di gestione:
Gestione economica, finanziaria,
programmazione e provveditorato

Recupero e registrazione giornaliera delle
operazioni del Tesoriere relative ai
versamenti in Tesoreria da parte degli utenti
e chiusura mensile dei sospesi del
Tesoriere

E) Gestione delle entrate, delle spese e del
patrimonio

- Automatizzare e digitalizzare la
generazione dei report necessari ai controlli

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli
scostamenti dalla programmazione

- Riunione operativa con cadenza periodica
per monitorare attuazione adempimento

- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica
uniformi come I'utilizzo di modelli standard
di verbali con check list

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Numero di canali dedicati alla segnalazione
dall'esterno alla p.a. di episodi di corruzione,
cattiva amministrazione e conflitto
d'interessi - TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti

Dirigente/Responsabile P.O.

SETTORE AMMINISTRATIVO - Servizio
Finanziario

Ufficio Controllo di Gestione

Programmazione e pianificazione

Servizi istituzionali, generali e di gestione:
Gestione economica, finanziaria,
programmazione e provveditorato

Controllo equilibri finanziari

F) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

- Adeguata verbalizzazione delle attivita'
specie con riguardo alle riunioni

- Affidamento delle ispezioni, dei controlli e
degli atti di vigilanza di competenza
dell'amministrazione ad almeno due
dipendenti abbinati secondo rotazione
casuale

- Automatizzare e digitalizzare la
generazione dei report necessari ai controlli

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli
scostamenti dalla programmazione

- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica
uniformi come I'utilizzo di modelli standard
di verbali con check list

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Numero di canali dedicati alla segnalazione
dall'esterno alla p.a. di episodi di corruzione,
cattiva amministrazione e conflitto
d'interessi - TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti

Dirigente/Responsabile P.O.

SETTORE AMMINISTRATIVO - Servizio

Servizi istituzionali, generali e di gestione:

P) Gestione dati e informazioni, e tutela

- Controlli ulteriori rispetto a quelli tipici, a
cura di una terza parte indipendente e

Numero di canali dedicati alla segnalazione
dall'esterno alla p.a. di episodi di corruzione,
cattiva amministrazione e conflitto

N Ufficio Controllo di Gestione Programmazione e pianificazione Gestione economica, finanziaria, Registrazione movimenti inventariali imparziale Basso Misure in parte attuate e in parte da attuare |In fase di attuazione 5 Dirigente/Responsabile P.O.
Finanziario N ) della privacy diinteressi - TARGET 1
programmazione e provveditorato
- Formazione specialistica sul trattamento e "
. PR " Numero di controlli finali eseguiti
sulla protezione dei dati personali
- Esplicitazione dei criteri utilizzati per la
scelta OE
- Formazione specialistica continua del RUP
e di tutti i soggetti coinvolti nelle procedure
Servizi istituzi i liedi i di affidamento dei contratti e di esecuzione
i ervizi istituzionall, generall e di gestione: " " " " " . -
SETTORE AMMINISTRATIVO - Servizio . . . . . N . N o Controllo di gestione ai sensi degli artt. dal . dei contratti . . . . . . A - - .
N o Ufficio Controllo di Gestione Controllo di gestione Gestione economica, finanziaria, g 9 Q) Progettazione . o . Basso Misure in parte attuate e in parte da attuare |In fase di attuazione Numero di controlli finali eseguiti Dirigente/Responsabile P.O.
Finanziario . . 196 al 198-bis del D.Lgs. 267/2000 - Implementazione di sistemi di controllo a
programmazione e provveditorato . A FvrsiTH
diversi livelli
- Obbligo di tracciabilita’ documentale della
identificazione OE nelle procedure
semplificate
Tutte le Aree
Numero di contratti, autorizzazioni,
- Formazione specialistico sull'affidamento concessvlovnl o erogazmne d,' vaf\telxggl
. - " economici per ciascuno dei quli e’ stato
dei servizi legali . N 3 " N
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1
- Implementazione di sistemi di controllo a . S .
. S Numero di controlli finali eseguiti
diversi livelli
. Servizi istituzionali, generali e di gestione: - Iniziative di automatizzazione dei processi
ETTORE AMMINISTRATIVO - _ PR PR N N . L - " . " . N S . " . . " . - .
?inanzoiario 3 ©-EEwiEE Ufficio Tributi Tributi Gestione delle entrate tributarie e servizi Accertamenti tributari H) Affari legali e contenzioso per ridurre i rischi di corruzione Alto Misure in parte attuate e in parte da attuare |In fase di attuazione Dirigente/Responsabile P.O.
fiscali - Utilizzare condizioni generali di contratto
MEPA o disciplinari di incarico e definire
una quantificazione dei compensi
onnicomprensiva nell'affidamento dei servizi
legali
- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica
uniformi come I'utilizzo di modelli standard
di verbali con check list
Numero di contratti, autorizzazioni,
- Automatizzare e digitalizzare la CRIEEEEINil O GiRE ARG VaT‘"i‘gg'
: . L . economici per ciascuno dei quli e’ stato
generazione dei report necessari ai controlli - . L N
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1
- Iniziative di automatizzazione dei processi " A .
N P . Numero di controlli finali eseguiti
Servizi istituzionali, generali e di gestione: per ridurre i rischi di corruzione
SETTORE AMMINISTRATIVO - Servizio A N 5 ! 2 5 A 5 S . E) Gestione delle entrate, delle spese e del |- i i i . . 5 5 5 A .
Ufficio Tributi Tributi Gestione delle entrate tributarie e servizi Rateazione pagamento tributi accertati ) ! P Monitoraggio semestrale o trimestrale o Alto Misure in parte attuate e in parte da attuare |In fase di attuazione Dirigente/Responsabile P.O.

Finanziario

fiscali

patrimonio

bimestrale, con motivazione degli
scostamenti dalla programmazione

- Riunione operativa con cadenza periodica
per monitorare attuazione adempimento

- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica
uniformi come I'utilizzo di modelli standard
di verbali con check list




SETTORE AMMINISTRATIVO - Servizio
Finanziario

Ufficio Tributi

Tributi

Servizi istituzionali, generali e di gestione:
Gestione delle entrate tributarie e servizi
fiscali

Controllo ICI - IMU - TASI

F) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

- Adeguata verbalizzazione delle attivita'
specie con riguardo alle riunioni

- Affidamento delle ispezioni, dei controlli e
degli atti di vigilanza di competenza
dell'amministrazione ad almeno due
dipendenti abbinati secondo rotazione
casuale

- Automatizzare e digitalizzare la
generazione dei report necessari ai controlli

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli
scostamenti dalla programmazione

- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica
uniformi come I'utilizzo di modelli standard
di verbali con check list

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni o erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli ' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
I'amministrazione -TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti

Dirigente/Responsabile P.O.

SETTORE AMMINISTRATIVO - Servizio
Finanziario

Ufficio Tributi

Tributi

Servizi istituzionali, generali e di gestione:
Gestione delle entrate tributarie e servizi
fiscali

Controllo TOSAP

F) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

- Adeguata verbalizzazione delle attivita'
specie con riguardo alle riunioni

- Affidamento delle ispezioni, dei controlli e
degli atti di vigilanza di competenza
dell'amministrazione ad almeno due
dipendenti abbinati secondo rotazione
casuale

- Automatizzare e digitalizzare la
generazione dei report necessari ai controlli

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli
scostamenti dalla programmazione

- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica
uniformi come I'utilizzo di modelli standard
di verbali con check list

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni o0 erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli ' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
I'amministrazione -TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti

Dirigente/Responsabile P.O.

SETTORE AMMINISTRATIVO - Servizio
Finanziario

Ufficio Tributi

Tributi

Servizi istituzionali, generali e di gestione:
Gestione delle entrate tributarie e servizi
fiscali

Controllo Imposta comunale sulla pubblicita’
e gestione dei diritti di affissione

F) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

- Adeguata verbalizzazione delle attivita'
specie con riguardo alle riunioni

- Affidamento delle ispezioni, dei controlli e
degli atti di vigilanza di competenza
dell'amministrazione ad almeno due
dipendenti abbinati secondo rotazione
casuale

- Automatizzare e digitalizzare la
generazione dei report necessari ai controlli

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli
scostamenti dalla programmazione

- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica
uniformi come I'utilizzo di modelli standard
di verbali con check list

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni 0 erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli ' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti

Dirigente/Responsabile P.O.

SETTORE AMMINISTRATIVO - Servizio
Finanziario

Ufficio Tributi

Tributi

Servizi istituzionali, generali e di gestione:
Gestione delle entrate tributarie e servizi
fiscali

Iscrizione a ruolo entrate tributarie

E) Gestione delle entrate, delle spese e del
patrimonio

- Automatizzare e digitalizzare la
generazione dei report necessari ai controlli

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli
scostamenti dalla programmazione

- Riunione operativa con cadenza periodica
per monitorare attuazione adempimento

- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica
uniformi come I'utilizzo di modelli standard
di verbali con check list

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni o0 erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli ' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti

Dirigente/Responsabile P.O.

SETTORE AMMINISTRATIVO - Servizio
Finanziario

Ufficio Tributi

Tributi

Servizi istituzionali, generali e di gestione:
Gestione delle entrate tributarie e servizi
fiscali

Richieste accertamento con adesione

H) Affari legali e contenzioso

- Formazione specialistico sull'affidamento
dei servizi legali

- Implementazione di sistemi di controllo a
diversi livelli

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Utilizzare condizioni generali di contratto
MEPA o disciplinari di incarico e definire
una quantificazione dei compensi
onnicomprensiva nell'affidamento dei servizi
legali

- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica
uniformi come I'utilizzo di modelli standard
di verbali con check list

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni 0 erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli ' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti

Dirigente/Responsabile P.O.




SETTORE AMMINISTRATIVO - Servizio
Finanziario

Ufficio Tributi

Tributi

Servizi istituzionali, generali e di gestione:

Gestione delle entrate tributarie e servizi
fiscali

Certificati relativi a posizioni tributarie

E) Gestione delle entrate, delle spese e del
patrimonio

- Automatizzare e digitalizzare la
generazione dei report necessari ai controlli

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli
scostamenti dalla programmazione

- Riunione operativa con cadenza periodica
per monitorare attuazione adempimento

- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica
uniformi come I'utilizzo di modelli standard
di verbali con check list

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni o erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli e' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
I'amministrazione -TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti

Dirigente/Responsabile P.O.

SETTORE AMMINISTRATIVO - Servizio
Finanziario

Ufficio Tributi

Tributi

Servizi istituzionali, generali e di gestione:

Gestione delle entrate tributarie e servizi
fiscali

Risposte a istanze, comunicazioni, richieste H

di informazioni opposizioni

) Affari legali e contenzioso

- Formazione specialistico sull'affidamento
dei servizi legali

- Implementazione di sistemi di controllo a
diversi livelli

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Utilizzare condizioni generali di contratto
MEPA o disciplinari di incarico e definire
una quantificazione dei compensi
onnicomprensiva nell'affidamento dei servizi
legali

- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica
uniformi come I'utilizzo di modelli standard
di verbali con check list

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni o0 erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli ' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti

Dirigente/Responsabile P.O.

SETTORE AMMINISTRATIVO - Servizio
Finanziario

Ufficio Tributi

Tributi

Servizi istituzionali, generali e di gestione:
Gestione delle entrate tributarie e servizi
fiscali

Provvedimenti in autotutela per tributi
comunali

H) Affari legali e contenzioso

- Formazione specialistico sull'affidamento
dei servizi legali

- Implementazione di sistemi di controllo a
diversi livelli

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Utilizzare condizioni generali di contratto
MEPA o disciplinari di incarico e definire
una quantificazione dei compensi
onnicomprensiva nell'affidamento dei servizi
legali

- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica
uniformi come I'utilizzo di modelli standard
di verbali con check list

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni o erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli ' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti

Dirigente/Responsabile P.O.

SETTORE AMMINISTRATIVO - Servizio
Finanziario

Ufficio Tributi

Tributi

Servizi istituzionali, generali e di gestione:
Gestione delle entrate tributarie e servizi
fiscali

Rimborsi a contribuenti-riversamenti a
Comuni competenti - sgravi di quote
indebite e inesigibili di tributi comunali

E) Gestione delle entrate, delle spese e del
patrimonio

- Automatizzare e digitalizzare la
generazione dei report necessari ai controlli

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli
scostamenti dalla programmazione

- Riunione operativa con cadenza periodica
per monitorare attuazione adempimento

- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica
uniformi come I'utilizzo di modelli standard
di verbali con check list

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni 0 erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli ' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti

Dirigente/Responsabile P.O.

SETTORE AMMINISTRATIVO - Servizio
Finanziario

Ufficio Tributi

Tributi

Servizi istituzionali, generali e di gestione:
Gestione delle entrate tributarie e servizi
fiscali

Controllo tassa sui rifiuti TARES/TARI

F) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

- Adeguata verbalizzazione delle attivita'
specie con riguardo alle riunioni

- Affidamento delle ispezioni, dei controlli e
degli atti di vigilanza di competenza
dell'amministrazione ad almeno due
dipendenti abbinati secondo rotazione
casuale

- Automatizzare e digitalizzare la
generazione dei report necessari ai controlli

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli
scostamenti dalla programmazione

- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica
uniformi come I'utilizzo di modelli standard
di verbali con check list

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni o0 erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli ' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
amministrazione -TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti

Dirigente/Responsabile P.O.

SETTORE AMMINISTRATIVO - Servizio
Finanziario

Partecipazioni

Partecipazioni

Servizi istituzionali, generali e di gestione:
Gestione economica, finanziaria,
programmazione e provveditorato

Controllo sulle societa’ partecipate

F) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

- Adeguata verbalizzazione delle attivita'
specie con riguardo alle riunioni

- Affidamento delle ispezioni, dei controlli e
degli atti di vigilanza di competenza
dell'amministrazione ad almeno due
dipendenti abbinati secondo rotazione
casuale

- Automatizzare e digitalizzare la
generazione dei report necessari ai controlli

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Numero di controlli finali eseguiti

Dirigente/Responsabile P.O.




- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli
scostamenti dalla programmazione

- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica
uniformi come I'utilizzo di modelli standard
di verbali con check list

SETTORE AMMINISTRATIVO - Servizio
Finanziario

Partecipazioni

Partecipazioni

Servizi istituzionali, generali e di gestione:
Gestione economica, finanziaria,
programmazione e provveditorato

Tenuta ed aggiornamento dell'archivio
relativo alle societa’ nonche' delle aziende
speciali ed altri enti pubblici partecipati
dall'Ente - (Enti controllati)

F) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

- Adeguata verbalizzazione delle attivita'
specie con riguardo alle riunioni

- Affidamento delle ispezioni, dei controlli e
degli atti di vigilanza di competenza
dell'amministrazione ad almeno due
dipendenti abbinati secondo rotazione
casuale

- Automatizzare e digitalizzare la
generazione dei report necessari ai controlli

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli
scostamenti dalla programmazione

- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica
uniformi come I'utilizzo di modelli standard
di verbali con check list

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Numero di controlli finali eseguiti

Dirigente/Responsabile P.O.

SETTORE AMMINISTRATIVO - Servizio
Finanziario

Partecipazioni

Partecipazioni

Servizi istituzionali, generali e di gestione:
Gestione economica, finanziaria,
programmazione e provveditorato

Invio dell'elenco delle societa’ partecipate al
Dipartimento della Funzione Pubblica

F) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

- Adeguata verbalizzazione delle attivita'
specie con riguardo alle riunioni

- Affidamento delle ispezioni, dei controlli e
degli atti di vigilanza di competenza
dell'amministrazione ad almeno due
dipendenti abbinati secondo rotazione
casuale

- Automatizzare e digitalizzare la
generazione dei report necessari ai controlli

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli
scostamenti dalla programmazione

- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica
uniformi come I'utilizzo di modelli standard
di verbali con check list

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Numero di controlli finali eseguiti

Dirigente/Responsabile P.O.

SETTORE AMMINISTRATIVO - Servizio
Finanziario

Partecipazioni

Partecipazioni

Servizi istituzionali, generali e di gestione:
Gestione economica, finanziaria,
programmazione e provveditorato

Predisposizione di certificazioni, rendiconti e
statistiche riguardanti le societa' partecipate
(Enti controllati)

F) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

- Adeguata verbalizzazione delle attivita'
specie con riguardo alle riunioni

- Affidamento delle ispezioni, dei controlli e
degli atti di vigilanza di competenza
dell'amministrazione ad almeno due
dipendenti abbinati secondo rotazione
casuale

- Automatizzare e digitalizzare la
generazione dei report necessari ai controlli

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli
scostamenti dalla programmazione

- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica
uniformi come I'utilizzo di modelli standard
di verbali con check list

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Numero di controlli finali eseguiti

Dirigente/Responsabile P.O.

SETTORE AMMINISTRATIVO - Servizio
Finanziario

Partecipazioni

Partecipazioni

Servizi istituzionali, generali e di gestione:
Gestione economica, finanziaria,
programmazione e provveditorato

Tenuta dell'archivio degli Statuti - (Enti
controllati)

F) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

- Adeguata verbalizzazione delle attivita'
specie con riguardo alle riunioni

- Affidamento delle ispezioni, dei controlli e
degli atti di vigilanza di competenza
dell'amministrazione ad almeno due
dipendenti abbinati secondo rotazione
casuale

- Automatizzare e digitalizzare la
generazione dei report necessari ai controlli

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli
scostamenti dalla programmazione

- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica
uniformi come I'utilizzo di modelli standard
di verbali con check list

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Numero di controlli finali eseguiti

Dirigente/Responsabile P.O.

SETTORE AMMINISTRATIVO - Servizio
Finanziario

Partecipazioni

Partecipazioni

Servizi istituzionali, generali e di gestione:
Gestione economica, finanziaria,
programmazione e provveditorato

Acquisto partecipazioni azionarie

E) Gestione delle entrate, delle spese e del
patrimonio

- Automatizzare e digitalizzare la
generazione dei report necessari ai controlli

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli
scostamenti dalla programmazione

- Riunione operativa con cadenza periodica
per monitorare attuazione adempimento

- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica
uniformi come I'utilizzo di modelli standard
di verbali con check list

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Numero di controlli finali eseguiti

Dirigente/Responsabile P.O.

SETTORE AMMINISTRATIVO - Servizio

Einanviarin

Partecipazioni

Partecipazioni

Servizi istituzionali, generali e di gestione:
Gestione economica, finanziaria,

Procedure di dismissione di partecipazioni

azinnaria ad altra Alinta enriataria

E) Gestione delle entrate, delle spese e del

natrimanin

- Automatizzare e digitalizzare la
generazione dei report necessari ai controlli

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli
scostamenti dalla programmazione

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Numero di controlli finali eseguiti

Dirigente/Responsabile P.O.




programmazione e provveditorato

GEIUHIA IS S It Yusie SuUsie i

P

- Riunione operativa con cadenza periodica
per monitorare attuazione adempimento

- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica
uniformi come I'utilizzo di modelli standard
di verbali con check list

SETTORE AMMINISTRATIVO - Servizio

Servizi istituzionali, generali e di gestione:

E) Gestione delle entrate, delle spese e del

- Automatizzare e digitalizzare la
generazione dei report necessari ai controlli

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli

3 Pl Partecipazioni Partecipazioni Gestione economica, finanziaria, Gestione titoli i g n i Alto Misure in parte attuate e in parte da attuare |In fase di attuazione Numero di controlli finali eseguiti Dirigente/Responsabile P.O.
Finanziario p N patrimonio scostamenti dalla programmazione
programmazione e provveditorato
- Riunione operativa con cadenza periodica
per monitorare attuazione adempimento
- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica
uniformi come I'utilizzo di modelli standard
di verbali con check list
Numero di canali dedicati alla segnalazione
- Automatizzare e digitalizzare la dall'esterno alla p.a. di episodi di corruzione,
generazione dei report necessari ai controlli cattiva amministrazione e conflitto
d'interessi - TARGET 1
Numero di contratti, autorizzazioni,
- " . . . . concessioni o erogazione di vantaggi
- Iniziative di automatizzazione dei processi L . P
. S N economici per ciascuno dei quli e’ stato
ST el El Cei e effettuato il monitoraggio dei rapporti con
SETTQRE AUUNBURAINE = SEED Ufficio Personale Gestione Economica G_estlone CETER L) PERTE S?WIZ' IEHEEE, GEREE @ G s Rilascio certificato di stipendio = G_estlc_me il amimiE, Gl s @ G Alto Misure in parte attuate e in parte da attuare |In fase di attuazione 'amministrazione -TARGET 1 Dirigente/Responsabile P.O.
Finanziario dipendente Risorse umane patrimonio i . X
- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli Numero di controlli finali eseguiti
scostamenti dalla programmazione
- Riunione operativa con cadenza periodica
per monitorare attuazione adempimento
- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica
uniformi come I'utilizzo di modelli standard
di verbali con check list
Numero di canali dedicati alla segnalazione
- Automatizzare e digitalizzare la dall'esterno alla p.a. di episodi di corruzione,
generazione dei report necessari ai controlli cattiva amministrazione e conflitto
d'interessi - TARGET 1
Numero di contratti, autorizzazioni,
PP - - " . " concessioni 0 erogazione di vantaggi
- Iniziative di automatizzazione dei processi 9 ! vantagg
N R, . economici per ciascuno dei quli ' stato
peiciuelil=childiconuz one effettuato il monitoraggio dei rapporti con
SETTORE AMMINISTRATIVO - Servizio - . . Gestione economica del personale Servizi istituzionali, generali e di gestione: |Liquidazione indennita’ mensili E) Gestione delle entrate, delle spese e del " . q q q 0 /4 "
N Ufficio Personale Gestione Economica P " 9 quida q ) ’ P Alto Misure in parte attuate e in parte da attuare |In fase di attuazione I'amministrazione -TARGET 1 Dirigente/Responsabile P.O.
Finanziario dipendente Risorse umane amministratori patrimonio
- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli Numero di controlli finali eseguiti
scostamenti dalla programmazione
- Riunione operativa con cadenza periodica
per monitorare attuazione adempimento
- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica
uniformi come I'utilizzo di modelli standard
di verbali con check list
Numero di canali dedicati alla segnalazione
- Automatizzare e digitalizzare la dall'esterno alla p.a. di episodi di corruzione,
generazione dei report necessari ai controlli cattiva amministrazione e conflitto
d'interessi - TARGET 1
Numero di contratti, autorizzazioni,
— " . . " " concessioni o erogazione di vantaggi
- Iniziative di automatizzazione dei processi L q P
- S N economici per ciascuno dei quli e’ stato
PTG el Gl R EEiR effettuato il monitoraggio dei rapporti con
SETTORE AMMINISTRATIVO - Servizio - 5 " Gestione economica del personale Servizi istituzionali, generali e di gestione: | Certificazione in materia di spesa di E) Gestione delle entrate, delle spese e del q . . . . . - . . A
N o Ufficio Personale Gestione Economica " P N 9 g P ) - . P Alto Misure in parte attuate e in parte da attuare |In fase di attuazione I'amministrazione -TARGET 1 Dirigente/Responsabile P.O.
Finanziario dipendente Risorse umane personale patrimonio i X X
- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli Numero di controlli finali eseguiti
scostamenti dalla programmazione
- Riunione operativa con cadenza periodica
per monitorare attuazione adempimento
- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica
uniformi come I'utilizzo di modelli standard
di verbali con check list
Numero di canali dedicati alla segnalazione
- Automatizzare e digitalizzare la dall'esterno alla p.a. di episodi di corruzione,
generazione dei report necessari ai controlli cattiva amministrazione e conflitto
d'interessi - TARGET 1
Numero di contratti, autorizzazioni,
R " . . . . concessioni 0 erogazione di vantaggi
- Iniziative di automatizzazione dei processi - - A
N S Ny economici per ciascuno dei quli e’ stato
Eeliciuell=chilcicontzone effettuato il monitoraggio dei rapporti con
ETTORE AMMINISTRATIVO - Servizi _ . . ion nomi | personal rvizi istituzionali, generali e di ione: |Liquidazion: riodiche trattamenti E ion lle entr: I | . . . " . 0 e q - "
£ @ = ©-&3 ° Ufficio Personale Gestione Economica CEETE CEpmEIE P S SirEERE, GEEEl @ 6l gRsimE GUEE G e T ) CesimpieiP e, e e e e Alto Misure in parte attuate e in parte da attuare |In fase di attuazione I'amministrazione -TARGET 1 Dirigente/Responsabile P.O.

Finanziario

dipendente

Risorse umane

accessori

patrimonio

- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli
scostamenti dalla programmazione

- Riunione operativa con cadenza periodica
per monitorare attuazione adempimento

- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica
uniformi come I'utilizzo di modelli standard
di verbali con check list

Numero di controlli finali eseguiti




SETTORE AMMINISTRATIVO - Servizio

Gestione economica del personale

Servizi istituzionali, generali e di gestione:

E) Gestione delle entrate, delle spese e del

- Automatizzare e digitalizzare la
generazione dei report necessari ai controlli

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

Numero di canali dedicati alla segnalazione
dall'esterno alla p.a. di episodi di corruzione,
cattiva amministrazione e conflitto
d'interessi - TARGET 1

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni o erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli ' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con

3 P Ufficio Personale Gestione Economica . X Liquidazione trattamento fine mandato 5 5 Alto Misure in parte attuate e in parte da attuare |In fase di attuazione 'amministrazione -TARGET 1 Dirigente/Responsabile P.O.
Finanziario dipendente Risorse umane patrimonio . X X
- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli Numero di controlli finali eseguiti
scostamenti dalla programmazione
- Riunione operativa con cadenza periodica
per monitorare attuazione adempimento
- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica
uniformi come I'utilizzo di modelli standard
di verbali con check list
Numero di canali dedicati alla segnalazione
- Automatizzare e digitalizzare la dall'esterno alla p.a. di episodi di corruzione,
generazione dei report necessari ai controlli cattiva amministrazione e conflitto
d'interessi - TARGET 1
Numero di contratti, autorizzazioni,
S~ " . . . . concessioni o erogazione di vantaggi
- Iniziative di automatizzazione dei processi - . AR
X S y economici per ciascuno dei quli e' stato
peicureliischildiconuzone effettuato il monitoraggio dei rapporti con
SETTORE AMMINISTRATIVO - Servizio - . . Gestione economica del personale Servizi istituzionali, generali e di gestione: E) Gestione delle entrate, delle spese e del . . . . . X L . . .
N L Ufficio Personale Gestione Economica " P N -9 9 CuD ) N N ! P Alto Misure in parte attuate e in parte da attuare |In fase di attuazione I'amministrazione -TARGET 1 Dirigente/Responsabile P.O.
Finanziario dipendente Risorse umane patrimonio . . .
- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli Numero di controlli finali eseguiti
scostamenti dalla programmazione
- Riunione operativa con cadenza periodica
per monitorare attuazione adempimento
- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica
uniformi come ['utilizzo di modelli standard
di verbali con check list
Numero di canali dedicati alla segnalazione
- Automatizzare e digitalizzare la dall'esterno alla p.a. di episodi di corruzione,
generazione dei report necessari ai controlli cattiva amministrazione e conflitto
diinteressi - TARGET 1
Numero di contratti, autorizzazioni,
" concessioni o erogazione di vantaggi
- Iniziative di automatizzazione dei processi L . B |
" economici per ciascuno dei quli e’ stato
pencureliischilcicontzons effettuato il monitoraggio dei rapporti con
SETTO.RE NSRRI - SEED Ufficio Personale Gestione Economica Qestlone Ecai calialpSiEarE S?MZ' (S EEIE, GeRE @ G s Modello 770 = Qesthne ielpanimiE, dHle Spese @ G Alto Misure in parte attuate e in parte da attuare |In fase di attuazione 'amministrazione -TARGET 1 Dirigente/Responsabile P.O.
Finanziario dipendente Risorse umane patrimonio i . X
- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli Numero di controlli finali eseguiti
scostamenti dalla programmazione
- Riunione operativa con cadenza periodica
per monitorare attuazione adempimento
- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica
uniformi come I'utilizzo di modelli standard
di verbali con check list
Numero di canali dedicati alla segnalazione
- Automatizzare e digitalizzare la dall'esterno alla p.a. di episodi di corruzione,
generazione dei report necessari ai controlli cattiva amministrazione e conflitto
d'interessi - TARGET 1
Numero di contratti, autorizzazioni,
R " . . . . concessioni o erogazione di vantaggi
- Iniziative di automatizzazione dei processi - . A
Ny S . economici per ciascuno dei quli e’ stato
peiciielil=childicontz one effettuato il monitoraggio dei rapporti con
ETTORE AMMINISTRATIVO - Servizi . . . ion nomi | personal rvizi istituzionali, generali e di ione: . " E ion lle entr: I | . . . " . 0 P q - "
S, O . = ©-e3 ° Ufficio Personale Gestione Economica Qesto © GERREiER @ peeaitte S? siiEERE, gRTEEl @ ¢ GEsimiE Stipendi-Paghe ) Qesto_ Basie eniis, Rl grse e et Alto Misure in parte attuate e in parte da attuare |In fase di attuazione I'amministrazione -TARGET 1 Dirigente/Responsabile P.O.
Finanziario dipendente Risorse umane patrimonio . . )
- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli Numero di controlli finali eseguiti
scostamenti dalla programmazione
- Riunione operativa con cadenza periodica
per monitorare attuazione adempimento
- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica
uniformi come I'utilizzo di modelli standard
di verbali con check list
Numero di canali dedicati alla segnalazione
- Automatizzare e digitalizzare la dall'esterno alla p.a. di episodi di corruzione,
generazione dei report necessari ai controlli cattiva amministrazione e conflitto
d'interessi - TARGET 1
Numero di contratti, autorizzazioni,
Alnm . 5 5 " 5 concessioni o erogazione di vantaggi
- Iniziative di automatizzazione dei processi - } Tl o
N S N economici per ciascuno dei quli e’ stato
PN N 0 T Gl G e effettuato il monitoraggio dei rapporti con
SETTORE AMMINISTRATIVO - Servizio - . . Gestione economica del personale Servizi istituzionali, generali e di gestione: . 5 5 E) Gestione delle entrate, delle spese e del . . . . . . . . . A
Ufficio Personale Gestione Economica P &l 9 Rimborso oneri per datore di lavoro ) ! P Alto Misure in parte attuate e in parte da attuare |In fase di attuazione 'amministrazione -TARGET 1 Dirigente/Responsabile P.O.

Finanziario

dipendente

Risorse umane

patrimonio

- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli
scostamenti dalla programmazione

- Riunione operativa con cadenza periodica
per monitorare attuazione adempimento

- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica
uniformi come I'utilizzo di modelli standard
di verbali con check list

Numero di controlli finali eseguiti

- Automatizzare e digitalizzare la
generazione dei report necessari ai controlli

Numero di canali dedicati alla segnalazione
dall'esterno alla p.a. di episodi di corruzione,
cattiva amministrazione e conflitto
d'interessi - TARGET 1




SETTORE AMMINISTRATIVO - Servizio

Gestione economica del personale

Servizi istituzionali, generali e di gestione:

E) Gestione delle entrate, delle spese e del

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni o erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli ' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con

3 P Ufficio Personale Gestione Economica o % Certificazione crediti 5 5 Alto Misure in parte attuate e in parte da attuare |In fase di attuazione 'amministrazione -TARGET 1 Dirigente/Responsabile P.O.
Finanziario dipendente Risorse umane patrimonio . . .
- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli Numero di controlli finali eseguiti
scostamenti dalla programmazione
- Riunione operativa con cadenza periodica
per monitorare attuazione adempimento
- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica
uniformi come I'utilizzo di modelli standard
di verbali con check list
Numero di canali dedicati alla segnalazione
- Automatizzare e digitalizzare la dall'esterno alla p.a. di episodi di corruzione,
generazione dei report necessari ai controlli cattiva amministrazione e conflitto
d'interessi - TARGET 1
Numero di contratti, autorizzazioni,
A " . . . . concessioni 0 erogazione di vantaggi
- Iniziative di automatizzazione dei processi - . AR
X S y economici per ciascuno dei quli e' stato
peicureliischidiconuz one effettuato il monitoraggio dei rapporti con
SETTORE AMMINISTRATIVO - Servizio - . . Gestione economica del personale Servizi istituzionali, generali e di gestione: P . . . E) Gestione delle entrate, delle spese e del . . . . . X L . L .
N L Ufficio Personale Gestione Economica " P N -9 9 Certificazioni stipendio per cessione quinto ) N . ! P Alto Misure in parte attuate e in parte da attuare |In fase di attuazione 'amministrazione -TARGET 1 Dirigente/Responsabile P.O.
Finanziario dipendente Risorse umane patrimonio . X .
- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli Numero di controlli finali eseguiti
scostamenti dalla programmazione
- Riunione operativa con cadenza periodica
per monitorare attuazione adempimento
- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica
uniformi come ['utilizzo di modelli standard
di verbali con check list
Numero di canali dedicati alla segnalazione
- Formazione specialistico sull'affidamento dall'esterno alla p.a. di episodi di corruzione,
dei servizi legali cattiva amministrazione e conflitto
diinteressi - TARGET 1
Numero di contratti, autorizzazioni,
- Implementazione di sistemi di controllo a concess.lo.nl o eljogazlone d.l vapte:\ggl
diversi livelli economici per ciascuno dei quli e’ stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
SETTORE AMMINISTRATIVO - Servizio - . . Gestione economica del personale Servizi istituzionali, generali e di gestione: . . . " . . . . " . 'amministrazione -TARGET 1 - q
N Ufficio Personale Gestione Economica p "9 9 Denunce infortuni sul lavoro H) Affari legali e contenzioso L ) . . . . |Alto Misure in parte attuate e in parte da attuare |In fase di attuazione Dirigente/Responsabile P.O.
Finanziario dipendente Risorse umane - Iniziative di automatizzazione dei processi -
N R, . Numero di controlli finali eseguiti
per ridurre i rischi di corruzione
- Utilizzare condizioni generali di contratto
MEPA o disciplinari di incarico e definire
una quantificazione dei compensi
onnicomprensiva nell'affidamento dei servizi
legali
- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica
uniformi come ['utilizzo di modelli standard
di verbali con check list
Numero di canali dedicati alla segnalazione
- Adeguata verbalizzazione delle attivita' dall'esterno alla p.a. di episodi di corruzione,
specie con riguardo alle riunioni cattiva amministrazione e conflitto
d'interessi - TARGET 1
- Affidamento delle ispezioni, dei controlli e Numero di contratti, autorizzazioni,
degli atti di vigilanza di competenza concessioni o erogazione di vantaggi
dell'amministrazione ad almeno due economici per ciascuno dei quli ' stato
dipendenti abbinati secondo rotazione effettuato il monitoraggio dei rapporti con
SETTORE AMMINISTRATIVO - Servizi Gesti ica del I Servizi istituzionali li e di i casuale ramministrazione -TARGET 1
- Servizio - . . estione economica del personale ervizi istituzionali, generali e di gestione: . A B L L . . . . . - .
N o Ufficio Personale Gestione Economica " P N 9 9 Gestione coperture INAIL F) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni . T Alto Misure in parte attuate e in parte da attuare |In fase di attuazione Dirigente/Responsabile P.O.
Finanziario dipendente Risorse umane - Automatizzare e digitalizzare la " - "
N A L " Numero di controlli finali eseguiti
generazione dei report necessari ai controlli
- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione
- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli
scostamenti dalla programmazione
- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica
uniformi come I'utilizzo di modelli standard
di verbali con check list
Numero di canali dedicati alla segnalazione
- Automatizzare e digitalizzare la dall'esterno alla p.a. di episodi di corruzione,
generazione dei report necessari ai controlli cattiva amministrazione e conflitto
d'interessi - TARGET 1
Numero di contratti, autorizzazioni,
— . . . n " concessioni 0 erogazione di vantaggi
- Iniziative di automatizzazione dei processi o A Pl
N S N economici per ciascuno dei quli e’ stato
PN NI Tl Gl G e effettuato il monitoraggio dei rapporti con
SETTORE AMMINISTRATIVO - Servizio - 5 , Gestione economica del personale Servizi istituzionali, generali e di gestione: 5 e qrm E) Gestione delle entrate, delle spese e del . . . . . . L . . A
Ufficio Personale Gestione Economica P &l 9 Versamenti contributivi datori di lavoro ) ! P Alto Misure in parte attuate e in parte da attuare |In fase di attuazione 'amministrazione -TARGET 1 Dirigente/Responsabile P.O.

Finanziario

dipendente

Risorse umane

patrimonio

- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli
scostamenti dalla programmazione

- Riunione operativa con cadenza periodica
per monitorare attuazione adempimento

- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica
uniformi come I'utilizzo di modelli standard
di verbali con check list

Numero di controlli finali eseguiti

CETTADE AMMINICTDATN/A  Cansizin

Foactinna ananamina dal narcanala

Caniivi ietitizinnali nanarali a di nactinna:

D\ Mactinna dati a infarmazinni a titala

- Controlli ulteriori rispetto a quelli tipici, a
cura di una terza parte indipendente e
imparziale

Numero di canali dedicati alla segnalazione
dall'esterno alla p.a. di episodi di corruzione,
cattiva amministrazione e conflitto
d'interessi - TARGET 1
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, P Ufficio Personale Gestione Economica . X Statistiche R Basso Misure in parte attuate e in parte da attuare |In fase di attuazione i i i ioni Dirigente/Responsabile P.O.
Finanziario ol ! ! dipendente Risorse umane St della privacy sure in p u np U ! atuazt Numero di contratti, autorizzazioni, ing P !
. T concessioni o erogazione di vantaggi
- Formazione specialistica sul trattamento e L . PR
" A " economici per ciascuno dei quli e’ stato
sulla protezione dei dati personali ; Ny X . N
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
I'amministrazione -TARGET 1
Numero di controlli finali eseguiti
. . A Numero di canali dedicati alla segnalazione
- Controlli ulteriori rispetto a quelli tipici, a y AR N
" m dall'esterno alla p.a. di episodi di corruzione,
cura di una terza parte indipendente e . - Ny -
imparziale cattiva amministrazione e conflitto
d'interessi - TARGET 1
SETTORE AMMINISTRATIVO - Servizio . . . Gestione economica del personale Servizi istituzionali, generali e di gestione: L P) Gestione dati e informazioni, e tutela . . . . . ) . . o - .
e Ufficio Personale Gestione Economica dipendente e p———— Statistiche della privacy Basso Misure in parte attuate e in parte da attuare |In fase di attuazione Numero »m ;ontram, a_utonzgazmm, ) Dirigente/Responsabile P.O.
. A concessioni o erogazione di vantaggi
- Formazione specialistica sul trattamento e - . AR
. P " economici per ciascuno dei quli e' stato
sulla protezione dei dati personali . ) ) " N
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1
Numero di controlli finali eseguiti
- Controlli ulteriori rispetto a quelli tipici, a
cura di una terza parte indipendente e N.R. (Non Rilevante)
imparziale
Numero di canali dedicati alla segnalazione
- Implementazione di sistemi di controllo a dall'esterno alla p.a. di episodi di corruzione,
diversi livelli cattiva amministrazione e conflitto
SETTORE TECNICO - Servizio L: i Assetto del territorio ed edilizia abitativa: dinteressi - TARGET 1
. =0 - Servizio Lavorl Ufficio manutenzioni e Servizi Pubblici Opere e Lavori pubblici ssetlo detterritorio ed edllizia abitativa: Piano triennale opere pubbliche L) Pianificazione urbanistica Alto Misure in parte attuate e in parte da attuare |In fase di attuazione Dirigente/Responsabile P.O.
Pubblici Progettazione Urbanistica e assetto del territorio Numero di contratti, autorizzazioni,
A " . . . . concessioni 0 erogazione di vantaggi
- Iniziative di automatizzazione dei processi - . AR
X S y economici per ciascuno dei quli e' stato
per ridurre i rischi di corruzione - Ny X . N
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1
Numero di controlli finali eseguiti
Report sulle misure attuate nel singolo
processo/procedimento
- Controlli ulteriori rispetto a quelli tipici, a
cura di una terza parte indipendente e N.R. (Non Rilevante)
imparziale
Numero di canali dedicati alla segnalazione
- Implementazione di sistemi di controllo a dall'esterno alla p.a. di episodi di corruzione,
diversi livelli cattiva amministrazione e conflitto
SETTORE TECNICO - Si L Assetto del territ d edil bitati Vi i al Pl t | dinteressi - TARGET 1
- Servizio Lavori . P L - . P Ssetto ael territorio ed edilizia abitativa: ariazioni al Programma triennale e P " P " . . " . . .
Ufficio manutenzioni e Servizi Pubblici Opere e Lavori pubblici 9 L) Pianificazione urbanistica Alto Misure in parte attuate e in parte da attuare |In fase di attuazione Dirigente/Responsabile P.O.

Pubblici Progettazione

Urbanistica e assetto del territorio

all'elenco annuale

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni o0 erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli ' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti

Report sulle misure attuate nel singolo
processo/procedimento

SETTORE TECNICO - Servizio Lavori
Pubblici Progettazione

Ufficio manutenzioni e Servizi Pubblici

Opere e Lavori pubblici

Assetto del territorio ed edilizia abitativa:
Urbanistica e assetto del territorio

Affidamento progettazione a professionisti
esterni

B) Affidamento di lavori, servizi e forniture -
Scelta del contraente e contratti pubblici

- Adozione di direttive interne/linee guida
che limitino il ricorso al criterio del'OEPV in
caso di affidamenti di beni e servizi
standardizzati, o di lavori che non lasciano
margini di discrezionalita' all'impresa

- Esplicitazione dei criteri utilizzati per la
scelta OE

- Formazione specialistica continua del RUP
e di tutti i soggetti coinvolti nelle procedure
di affidamento dei contratti e di esecuzione
dei contratti

- Implementazione di sistemi di controllo a
diversi livelli

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Obbligo di tracciabilita' documentale della
identificazione OE nelle procedure
semplificate

- Potenziamento della distinzione funzionale
tra RUP o responsabile procedimento e
superiore gerarchico

- Sistema di controlli sul contratto a diversi
livelli: verifiche a cura del project manager o
del resp. del servizio, di un referente tecnico
appositamente incaricato, del direttore del
contratto, con la supervisione del RUP e
tracciamento dell'attivita'

Verifica di tutte le dichiarazioni come da
regolamento

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

N.R. (Non Rilevante)

Numero di canali dedicati alla segnalazione
dall'esterno alla p.a. di episodi di corruzione,
cattiva amministrazione e conflitto
d'interessi - TARGET 1

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni o erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli ' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti

Report sulle misure attuate nel singolo
processo/procedimento

Dirigente/Responsabile P.O.

- Adozione di direttive interne/linee guida
che limitino il ricorso al criterio del'OEPV in
caso di affidamenti di beni e servizi
standardizzati, o di lavori che non lasciano
margini di discrezionalita' allimpresa

- Esplicitazione dei criteri utilizzati per la
scelta OE

- Formazione specialistica continua del RUP
e di tutti i soggetti coinvolti nelle procedure
di affidamento dei contratti e di esecuzione
dei contratti

N.R. (Non Rilevante)

Numero di canali dedicati alla segnalazione
dall'esterno alla p.a. di episodi di corruzione,
cattiva amministrazione e conflitto
d'interessi - TARGET 1

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni o erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli ' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1




SETTORE TECNICO - Servizio Lavori
Pubblici Progettazione

Ufficio manutenzioni e Servizi Pubblici

Opere e Lavori pubblici

Assetto del territorio ed edilizia abitativa:
Urbanistica e assetto del territorio

Affidamento direzione lavori in appalto a
professionisti esterni

B) Affidamento di lavori, servizi e forniture -
Scelta del contraente e contratti pubblici

- Implementazione di sistemi di controllo a
diversi livelli

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Obbligo di tracciabilita’ documentale della
identificazione OE nelle procedure
semplificate

- Potenziamento della distinzione funzionale
tra RUP o responsabile procedimento e
superiore gerarchico

- Sistema di controlli sul contratto a diversi
livelli: verifiche a cura del project manager o
del resp. del servizio, di un referente tecnico
appositamente incaricato, del direttore del
contratto, con la supervisione del RUP e
tracciamento dell'attivita'

Verifica di tutte le dichiarazioni come da
regolamento

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Numero di controlli finali eseguiti

Report sulle misure attuate nel singolo
processo/procedimento

Dirigente/Responsabile P.O.

SETTORE TECNICO - Servizio Lavori
Pubblici Progettazione

Ufficio manutenzioni e Servizi Pubblici

Opere e Lavori pubblici

Assetto del territorio ed edilizia abitativa:
Urbanistica e assetto del territorio

Direzione lavori

B) Affidamento di lavori, servizi e forniture -
Scelta del contraente e contratti pubblici

- Adozione di direttive interne/linee guida
che limitino il ricorso al criterio del'OEPV in
caso di affidamenti di beni e servizi
standardizzati, o di lavori che non lasciano
margini di discrezionalita' all'impresa

- Esplicitazione dei criteri utilizzati per la
scelta OE

- Formazione specialistica continua del RUP
e di tutti i soggetti coinvolti nelle procedure
di affidamento dei contratti e di esecuzione
dei contratti

- Implementazione di sistemi di controllo a
diversi livelli

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Obbligo di tracciabilita' documentale della
identificazione OE nelle procedure
semplificate

- Potenziamento della distinzione funzionale
tra RUP o responsabile procedimento e
superiore gerarchico

- Sistema di controlli sul contratto a diversi
livelli: verifiche a cura del project manager o
del resp. del servizio, di un referente tecnico
appositamente incaricato, del direttore del
contratto, con la supervisione del RUP e
tracciamento dell'attivita’

Verifica di tutte le dichiarazioni come da
regolamento

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

N.R. (Non Rilevante)

Numero di canali dedicati alla segnalazione
dall'esterno alla p.a. di episodi di corruzione,
cattiva amministrazione e conflitto
d'interessi - TARGET 1

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni o erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli ' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti

Report sulle misure attuate nel singolo
processo/procedimento

Dirigente/Responsabile P.O.

SETTORE TECNICO - Servizio Lavori
Pubblici Progettazione

Ufficio manutenzioni e Servizi Pubblici

Opere e Lavori pubblici

Assetto del territorio ed edilizia abitativa:
Urbanistica e assetto del territorio

Alta sorveglianza lavori eseguiti in project
financing o in convenzione con altri soggetti
terzi

F) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

- Adeguata verbalizzazione delle attivita'
specie con riguardo alle riunioni

- Affidamento delle ispezioni, dei controlli e
degli atti di vigilanza di competenza
dell'amministrazione ad almeno due
dipendenti abbinati secondo rotazione
casuale

- Automatizzare e digitalizzare la
generazione dei report necessari ai controlli

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli
scostamenti dalla programmazione

- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica
uniformi come I'utilizzo di modelli standard
di verbali con check list

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

N.R. (Non Rilevante)

Numero di canali dedicati alla segnalazione
dall'esterno alla p.a. di episodi di corruzione,
cattiva amministrazione e conflitto
d'interessi - TARGET 1

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni o0 erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli ' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti

Report sulle misure attuate nel singolo
processo/procedimento

Dirigente/Responsabile P.O.

SETTORE TECNICO - Servizio Lavori
Pubblici Progettazione

Ufficio manutenzioni e Servizi Pubblici

Opere e Lavori pubblici

Assetto del territorio ed edilizia abitativa:
Edilizia residenziale pubblica e locale e
piani di edilizia economico-popolare

Liquidazioni acconti o rata di saldo e
omologa del certificato di regolare
esecuzione per contratti pubblici di lavori,
servizi e forniture in economia

F) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

- Adeguata verbalizzazione delle attivita'
specie con riguardo alle riunioni

- Affidamento delle ispezioni, dei controlli e
degli atti di vigilanza di competenza
dell'amministrazione ad almeno due
dipendenti abbinati secondo rotazione
casuale

- Automatizzare e digitalizzare la
generazione dei report necessari ai controlli

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli
scostamenti dalla programmazione

- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica
uniformi come I'utilizzo di modelli standard
di verbali con check list

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

N.R. (Non Rilevante)

Numero di canali dedicati alla segnalazione
dall'esterno alla p.a. di episodi di corruzione,
cattiva amministrazione e conflitto
d'interessi - TARGET 1

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni 0 erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli ' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti

Report sulle misure attuate nel singolo
processo/procedimento

Dirigente/Responsabile P.O.

- Adozione di direttive interne/linee guida
che limitino il ricorso al criterio del'OEPV in
caso di affidamenti di beni e servizi
standardizzati, o di lavori che non lasciano
margini di discrezionalita’ all'impresa

N.R. (Non Rilevante)




SETTORE TECNICO - Servizio Lavori
Pubblici Progettazione

Ufficio manutenzioni e Servizi Pubblici

Opere e Lavori pubblici

Assetto del territorio ed edilizia abitativa:
Urbanistica e assetto del territorio

Varianti in corso d'opera lavori in appalto

B) Affidamento di lavori, servizi e forniture -
Scelta del contraente e contratti pubblici

- Esplicitazione dei criteri utilizzati per la
scelta OE

- Formazione specialistica continua del RUP
e di tutti i soggetti coinvolti nelle procedure
di affidamento dei contratti e di esecuzione
dei contratti

- Implementazione di sistemi di controllo a
diversi livelli

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Obbligo di tracciabilita' documentale della
identificazione OE nelle procedure
semplificate

- Potenziamento della distinzione funzionale
tra RUP o responsabile procedimento e
superiore gerarchico

- Sistema di controlli sul contratto a diversi
livelli: verifiche a cura del project manager o
del resp. del servizio, di un referente tecnico
appositamente incaricato, del direttore del
contratto, con la supervisione del RUP e
tracciamento dell'attivita’

Verifica di tutte le dichiarazioni come da
regolamento

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Numero di canali dedicati alla segnalazione
dall'esterno alla p.a. di episodi di corruzione,
cattiva amministrazione e conflitto
d'interessi - TARGET 1

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni o erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli ' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti

Report sulle misure attuate nel singolo
processo/procedimento

Dirigente/Responsabile P.O.

SETTORE TECNICO - Servizio Lavori
Pubblici Progettazione

Ufficio manutenzioni e Servizi Pubblici

Opere e Lavori pubblici

Assetto del territorio ed edilizia abitativa:
Urbanistica e assetto del territorio

Collaudo

B) Affidamento di lavori, servizi e forniture -
Scelta del contraente e contratti pubblici

- Adozione di direttive interne/linee guida
che limitino il ricorso al criterio del'OEPV in
caso di affidamenti di beni e servizi
standardizzati, o di lavori che non lasciano
margini di discrezionalita' allimpresa

- Esplicitazione dei criteri utilizzati per la
scelta OE

- Formazione specialistica continua del RUP
e di tutti i soggetti coinvolti nelle procedure
di affidamento dei contratti e di esecuzione
dei contratti

- Implementazione di sistemi di controllo a
diversi livelli

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Obbligo di tracciabilita’ documentale della
identificazione OE nelle procedure
semplificate

- Potenziamento della distinzione funzionale
tra RUP o responsabile procedimento e
superiore gerarchico

- Sistema di controlli sul contratto a diversi
livelli: verifiche a cura del project manager o
del resp. del servizio, di un referente tecnico
appositamente incaricato, del direttore del
contratto, con la supervisione del RUP e
tracciamento dell'attivita’

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

N.R. (Non Rilevante)

Numero di canali dedicati alla segnalazione
dall'esterno alla p.a. di episodi di corruzione,
cattiva amministrazione e conflitto
d'interessi - TARGET 1

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni 0 erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli ' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti

Report sulle misure attuate nel singolo
processo/procedimento

Dirigente/Responsabile P.O.

SETTORE TECNICO - Servizio Lavori
Pubblici Progettazione

Ufficio manutenzioni e Servizi Pubblici

Opere e Lavori pubblici

Assetto del territorio ed edilizia abitativa:
Urbanistica e assetto del territorio

Partecipazione a commissioni di collaudo

B) Affidamento di lavori, servizi e forniture -
Scelta del contraente e contratti pubblici

- Adozione di direttive interne/linee guida
che limitino il ricorso al criterio del'OEPV in
caso di affidamenti di beni e servizi
standardizzati, o di lavori che non lasciano
margini di discrezionalita' allimpresa

- Esplicitazione dei criteri utilizzati per la
scelta OE

- Formazione specialistica continua del RUP
e di tutti i soggetti coinvolti nelle procedure
di affidamento dei contratti e di esecuzione
dei contratti

- Implementazione di sistemi di controllo a
diversi livelli

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Obbligo di tracciabilita' documentale della
identificazione OE nelle procedure
semplificate

- Potenziamento della distinzione funzionale
tra RUP o responsabile procedimento e
superiore gerarchico

- Sistema di controlli sul contratto a diversi
livelli: verifiche a cura del project manager o
del resp. del servizio, di un referente tecnico
appositamente incaricato, del direttore del
contratto, con la supervisione del RUP e
tracciamento dell'attivita’

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

N.R. (Non Rilevante)

Numero di canali dedicati alla segnalazione
dall'esterno alla p.a. di episodi di corruzione,
cattiva amministrazione e conflitto
d'interessi - TARGET 1

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni o erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli e' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
I'amministrazione -TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti

Report sulle misure attuate nel singolo
processo/procedimento

Dirigente/Responsabile P.O.




SETTORE TECNICO - Servizio Lavori
Pubblici Progettazione

Ufficio manutenzioni e Servizi Pubblici

Opere e Lavori pubblici

Assetto del territorio ed edilizia abitativa:
Urbanistica e assetto del territorio

Affidamento incarico esterno di coordinatore
della sicurezza

B) Affidamento di lavori, servizi e forniture -
Scelta del contraente e contratti pubblici

- Adozione di direttive interne/linee guida
che limitino il ricorso al criterio del'OEPV in
caso di affidamenti di beni e servizi
standardizzati, o di lavori che non lasciano
margini di discrezionalita’ all'impresa

- Esplicitazione dei criteri utilizzati per la
scelta OE

- Formazione specialistica continua del RUP
e di tutti i soggetti coinvolti nelle procedure
di affidamento dei contratti e di esecuzione
dei contratti

- Implementazione di sistemi di controllo a
diversi livelli

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Obbligo di tracciabilita' documentale della
identificazione OE nelle procedure
semplificate

- Potenziamento della distinzione funzionale
tra RUP o responsabile procedimento e
superiore gerarchico

- Sistema di controlli sul contratto a diversi
livelli: verifiche a cura del project manager o
del resp. del servizio, di un referente tecnico
appositamente incaricato, del direttore del
contratto, con la supervisione del RUP e
tracciamento dell'attivita’

Verifica di tutte le dichiarazioni come da
regolamento

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

N.R. (Non Rilevante)

Numero di canali dedicati alla segnalazione
dall'esterno alla p.a. di episodi di corruzione,
cattiva amministrazione e conflitto
d'interessi - TARGET 1

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni o erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli ' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti

Report sulle misure attuate nel singolo
processo/procedimento

Dirigente/Responsabile P.O.

SETTORE TECNICO - Servizio Lavori
Pubblici Progettazione

Ufficio manutenzioni e Servizi Pubblici

Opere e Lavori pubblici

Assetto del territorio ed edilizia abitativa:
Urbanistica e assetto del territorio

Coordinatore della sicurezza in fase di
progettazione

F) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

- Adeguata verbalizzazione delle attivita'
specie con riguardo alle riunioni

- Affidamento delle ispezioni, dei controlli e
degli atti di vigilanza di competenza
dell'amministrazione ad almeno due
dipendenti abbinati secondo rotazione
casuale

- Automatizzare e digitalizzare la
generazione dei report necessari ai controlli

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli
scostamenti dalla programmazione

- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica
uniformi come I'utilizzo di modelli standard
di verbali con check list

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

N.R. (Non Rilevante)

Numero di canali dedicati alla segnalazione
dall'esterno alla p.a. di episodi di corruzione,
cattiva amministrazione e conflitto
d'interessi - TARGET 1

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni 0 erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli ' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti

Report sulle misure attuate nel singolo
processo/procedimento

Dirigente/Responsabile P.O.

SETTORE TECNICO - Servizio Lavori
Pubblici Progettazione

Ufficio manutenzioni e Servizi Pubblici

Opere e Lavori pubblici

Assetto del territorio ed edilizia abitativa:
Urbanistica e assetto del territorio

Subappalto

B) Affidamento di lavori, servizi e forniture -
Scelta del contraente e contratti pubblici

- Adozione di direttive interne/linee guida
che limitino il ricorso al criterio del'OEPV in
caso di affidamenti di beni e servizi
standardizzati, o di lavori che non lasciano
margini di discrezionalita' allimpresa

- Esplicitazione dei criteri utilizzati per la
scelta OE

- Formazione specialistica continua del RUP
e di tutti i soggetti coinvolti nelle procedure
di affidamento dei contratti e di esecuzione
dei contratti

- Implementazione di sistemi di controllo a
diversi livelli

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Obbligo di tracciabilita' documentale della
identificazione OE nelle procedure
semplificate

- Potenziamento della distinzione funzionale
tra RUP o responsabile procedimento e
superiore gerarchico

- Sistema di controlli sul contratto a diversi
livelli: verifiche a cura del project manager o
del resp. del servizio, di un referente tecnico
appositamente incaricato, del direttore del
contratto, con la supervisione del RUP e
tracciamento dell'attivita’

Verifica di tutte le dichiarazioni come da
regolamento

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

N.R. (Non Rilevante)

Numero di canali dedicati alla segnalazione
dall'esterno alla p.a. di episodi di corruzione,
cattiva amministrazione e conflitto
d'interessi - TARGET 1

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni o erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli e' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti

Report sulle misure attuate nel singolo
processo/procedimento

Dirigente/Responsabile P.O.

- Adozione di direttive interne/linee guida
che limitino il ricorso al criterio del’'OEPV in
caso di affidamenti di beni e servizi
standardizzati, o di lavori che non lasciano
margini di discrezionalita' all'impresa

N.R. (Non Rilevante)




SETTORE TECNICO - Servizio Lavori
Pubblici Progettazione

Ufficio manutenzioni e Servizi Pubblici

Opere e Lavori pubblici

Assetto del territorio ed edilizia abitativa:
Urbanistica e assetto del territorio

Redazione cronoprogramma

B) Affidamento di lavori, servizi e forniture -
Scelta del contraente e contratti pubblici

- Esplicitazione dei criteri utilizzati per la
scelta OE

- Formazione specialistica continua del RUP
e di tutti i soggetti coinvolti nelle procedure
di affidamento dei contratti e di esecuzione
dei contratti

- Implementazione di sistemi di controllo a
diversi livelli

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Obbligo di tracciabilita' documentale della
identificazione OE nelle procedure
semplificate

- Potenziamento della distinzione funzionale
tra RUP o responsabile procedimento e
superiore gerarchico

- Sistema di controlli sul contratto a diversi
livelli: verifiche a cura del project manager o
del resp. del servizio, di un referente tecnico
appositamente incaricato, del direttore del
contratto, con la supervisione del RUP e
tracciamento dell'attivita’

Verifica di tutte le dichiarazioni come da
regolamento

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Numero di canali dedicati alla segnalazione
dall'esterno alla p.a. di episodi di corruzione,
cattiva amministrazione e conflitto
d'interessi - TARGET 1

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni o erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli ' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti

Report sulle misure attuate nel singolo
processo/procedimento

Dirigente/Responsabile P.O.

SETTORE TECNICO - Servizio Lavori
Pubblici Progettazione

Ufficio manutenzioni e Servizi Pubblici

Opere e Lavori pubblici

Servizi istituzionali, generali e di gestione:
Gestione delle entrate tributarie e servizi
fiscali

Autorizzazione/concessione installazione
mezzi pubblicitari

C) Autorizzazione o concessione e
provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto ed immediato per il
destinatario

- Adeguata verbalizzazione delle attivita'
specie con riguardo alle riunioni

- Adozione di criteri trasparenti per
documentare il dialogo con i soggetti privati
e con le associazioni di categoria,
prevedendo, tra |'altro, verbalizzazioni e
incontri aperti al pubblico e il coinvolgimento
del RPC

- Definizione e pubblicazione del calendario
degli incontri istruttori e trasmissione agli
organi dei soggetti coinvolti

- Direttive/linee guida interne, oggetto di
pubblicazione, che disciplinino la procedura
da seguire, improntata ai massimi livelli di
trasparenza e pubblicita’, anche con
riguardo alla pubblicita’ delle sedute di gara
e alla pubblicazione della determina a
contrarre ai sensi dell'art. 37 del d.Igs. n.
33/2013

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Potenziamento della distinzione funzionale
tra RUP o responsabile procedimento e
superiore gerarchico

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

N.R. (Non Rilevante)

Numero di canali dedicati alla segnalazione
dall'esterno alla p.a. di episodi di corruzione,
cattiva amministrazione e conflitto
d'interessi - TARGET 1

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni 0 erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli ' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti

Report sulle misure attuate nel singolo
processo/procedimento

Dirigente/Responsabile P.O.

SETTORE TECNICO - Servizio Lavori
Pubblici Progettazione

Ufficio manutenzioni e Servizi Pubblici

Opere e Lavori pubblici

Assetto del territorio ed edilizia abitativa:
Edilizia residenziale pubblica e locale e
piani di edilizia economico-popolare

Interventi di urbanizzazione primaria e
secondaria - Autorizzazione (PdC) /silenzio-
assenso ai sensi dell'art. 20 del d.p.r. 380/
2001

C) Autorizzazione o concessione e
provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto ed immediato per il
destinatario

- Adeguata verbalizzazione delle attivita'
specie con riguardo alle riunioni

- Adozione di criteri trasparenti per
documentare il dialogo con i soggetti privati
e con le associazioni di categoria,
prevedendo, tra l'altro, verbalizzazioni e
incontri aperti al pubblico e il coinvolgimento
del RPC

- Definizione e pubblicazione del calendario
degli incontri istruttori e trasmissione agli
organi dei soggetti coinvolti

- Direttive/linee guida interne, oggetto di
pubblicazione, che disciplinino la procedura
da seguire, improntata ai massimi livelli di
trasparenza e pubblicita’, anche con
riguardo alla pubblicita’ delle sedute di gara
e alla pubblicazione della determina a
contrarre ai sensi dell'art. 37 del d.Igs. n.
33/2013

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Potenziamento della distinzione funzionale
tra RUP o responsabile procedimento e
superiore gerarchico

- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli
scostamenti dalla programmazione

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

N.R. (Non Rilevante)

Numero di canali dedicati alla segnalazione
dall'esterno alla p.a. di episodi di corruzione,
cattiva amministrazione e conflitto
d'interessi - TARGET 1

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni o0 erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli ' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti

Report sulle misure attuate nel singolo
processo/procedimento

Dirigente/Responsabile P.O.

SETTORE TECNICO - Servizio Lavori
Pubblici Progettazione

Ufficio manutenzioni e Servizi Pubblici

Opere e Lavori pubblici

Assetto del territorio ed edilizia abitativa:
Urbanistica e assetto del territorio

Progettazione interna (preliminare,
definitiva, esecutiva)

Q) Progettazione

- Esplicitazione dei criteri utilizzati per la
scelta OE

- Formazione specialistica continua del RUP
e di tutti i soggetti coinvolti nelle procedure
di affidamento dei contratti e di esecuzione
dei contratti

- Implementazione di sistemi di controllo a
diversi livelli

- Obbligo di tracciabilita' documentale della
identificazione OE nelle procedure
semplificate

Basso

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

N.R. (Non Rilevante)

Numero di canali dedicati alla segnalazione
dall'esterno alla p.a. di episodi di corruzione,
cattiva amministrazione e conflitto
d'interessi - TARGET 1

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni o erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli e' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
I'amministrazione -TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti

Dirigente/Responsabile P.O.




Report sulle misure attuate nel singolo
processo/procedimento

SETTORE TECNICO - Servizio Lavori

Assetto del territorio ed edilizia abitativa:

- Esplicitazione dei criteri utilizzati per la
scelta OE

- Formazione specialistica continua del RUP
e di tutti i soggetti coinvolti nelle procedure
di affidamento dei contratti e di esecuzione
dei contratti

R. (Non Rilevante)

Numero di canali dedicati alla segnalazione
dall'esterno alla p.a. di episodi di corruzione,
cattiva amministrazione e conflitto
d'interessi - TARGET 1

Numero di contratti, autorizzazioni,

B il —. Ufficio manutenzioni e Servizi Pubblici Opere e Lavori pubblici Urriieen 6 ceetie o) (e Perizie di lavori in economia Q) Progettazione e R Basso Misure in parte attuate e in parte da attuare |In fase di attuazione concess}io}ni 0 e(ggazione qi Vamaggi Dirigente/Responsabile P.O.
. P economici per ciascuno dei quli e' stato
diversi livelli - N ) . N
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1
- Obbligo di tracciabilita’ documentale della
identificazione OE nelle procedure Numero di controlli finali eseguiti
semplificate
Report sulle misure attuate nel singolo
processo/procedimento
- Controlli ulteriori rispetto a quelli tipici, a
cura di una terza parte indipendente e N.R. (Non Rilevante)
imparziale
Numero di canali dedicati alla segnalazione
- Formazione specialistica sul trattamento e dall'esterno alla p.a. di episodi di corruzione,
sulla protezione dei dati personali cattiva amministrazione e conflitto
. ) L : L Censimento dei danni e individuazione degli : L - diinteressi - TARGET 1
SEINEIRE MEENIER - ERriEb Laver Ufficio manutenzioni e Servizi Pubblici Opere e Lavori pubblici Saaasrin il (MEvEme SEgriD interventi necessari per il superamento jpkcestonatcatielnioazon felicl Basso Misure in parte attuate e in parte da attuare |In fase di attuazione Dirigente/Responsabile P.O.

Pubblici Progettazione

calamita’ naturali

dell'emergenza

della privacy

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni o0 erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli ' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti

Report sulle misure attuate nel singolo
processo/procedimento

SETTORE TECNICO - Servizio Lavori
Pubblici Progettazione

Ufficio manutenzioni e Servizi Pubblici

Opere e Lavori pubblici

Soccorso civile: Interventi a seguito di
calamita’ naturali

Interventi di somma urgenza

R) Interventi di somma urgenza

- Esplicitazione dei criteri utilizzati per la
scelta OE

- Formazione specialistica continua del RUP
e di tutti i soggetti coinvolti nelle procedure
di affidamento dei contratti e di esecuzione
dei contratti

- Implementazione di sistemi di controllo a
diversi livelli

- Obbligo di tracciabilita' documentale della
identificazione OE nelle procedure
semplificate

Basso

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

N.R. (Non Rilevante)

Numero di canali dedicati alla segnalazione
dall'esterno alla p.a. di episodi di corruzione,
cattiva amministrazione e conflitto
d'interessi - TARGET 1

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni o erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli ' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti

Report sulle misure attuate nel singolo
processo/procedimento

Dirigente/Responsabile P.O.

SETTORE TECNICO - Servizio Lavori
Pubblici Progettazione

Ufficio manutenzioni e Servizi Pubblici

Manutenzioni

Assetto del territorio ed edilizia abitativa:
Urbanistica e assetto del territorio

Autorizzazione alla manomissione dei
sedimi delle vie, strade, piazze, ecc. di
proprieta’ comunale o di uso pubblico

C) Autorizzazione o concessione e
provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto ed immediato per il
destinatario

- Adeguata verbalizzazione delle attivita'
specie con riguardo alle riunioni

- Adozione di criteri trasparenti per
documentare il dialogo con i soggetti privati
e con le associazioni di categoria,
prevedendo, tra |'altro, verbalizzazioni e
incontri aperti al pubblico e il coinvolgimento
del RPC

- Definizione e pubblicazione del calendario
degli incontri istruttori e trasmissione agli
organi dei soggetti coinvolti

- Direttive/linee guida interne, oggetto di
pubblicazione, che disciplinino la procedura
da seguire, improntata ai massimi livelli di
trasparenza e pubblicita’, anche con
riguardo alla pubblicita’ delle sedute di gara
e alla pubblicazione della determina a
contrarre ai sensi dell'art. 37 del d.Igs. n.
33/2013

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Potenziamento della distinzione funzionale
tra RUP o responsabile procedimento e
superiore gerarchico

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni o erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli e' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti

Dirigente/Responsabile P.O.

SETTORE TECNICO - Servizio Lavori
Pubblici Progettazione

Ufficio manutenzioni e Servizi Pubblici

Manutenzioni

Assetto del territorio ed edilizia abitativa:
Urbanistica e assetto del territorio

Autorizzazione al transito in centro storico
con autocarri 0 mezzi speciali di portata
stinariara a 2 & tannallate

C) Autorizzazione o concessione e
provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari privi di effetto
aranamicn diratta ad immediata ner il

- Adeguata verbalizzazione delle attivita'
specie con riguardo alle riunioni

- Adozione di criteri trasparenti per
documentare il dialogo con i soggetti privati
e con le associazioni di categoria,
prevedendo, tra l'altro, verbalizzazioni e
incontri aperti al pubblico e il coinvolgimento
del RPC

- Definizione e pubblicazione del calendario
degli incontri istruttori e trasmissione agli
organi dei soggetti coinvolti

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni 0 erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli ' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti

Dirigente/Responsabile P.O.




i ey e

destinatario

i e e s o o

- Direttive/linee guida interne, oggetto di
pubblicazione, che disciplinino la procedura
da seguire, improntata ai massimi livelli di
trasparenza e pubblicita’, anche con
riguardo alla pubblicita’ delle sedute di gara
e alla pubblicazione della determina a
contrarre ai sensi dell'art. 37 del d.Igs. n.
33/2013

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Potenziamento della distinzione funzionale
tra RUP o responsabile procedimento e
superiore gerarchico

SETTORE TECNICO - Servizio Lavori
Pubblici Progettazione

Ufficio manutenzioni e Servizi Pubblici

Manutenzioni

Assetto del territorio ed edilizia abitativa:
Urbanistica e assetto del territorio

Piano delle manutenzioni

B) Affidamento di lavori, servizi e forniture -
Scelta del contraente e contratti pubblici

- Adozione di direttive interne/linee guida
che limitino il ricorso al criterio del'OEPV in
caso di affidamenti di beni e servizi
standardizzati, o di lavori che non lasciano
margini di discrezionalita' all'impresa

- Esplicitazione dei criteri utilizzati per la
scelta OE

- Formazione specialistica continua del RUP
e di tutti i soggetti coinvolti nelle procedure
di affidamento dei contratti e di esecuzione
dei contratti

- Implementazione di sistemi di controllo a
diversi livelli

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Obbligo di tracciabilita’ documentale della
identificazione OE nelle procedure
semplificate

- Potenziamento della distinzione funzionale
tra RUP o responsabile procedimento e
superiore gerarchico

- Sistema di controlli sul contratto a diversi
livelli: verifiche a cura del project manager o
del resp. del servizio, di un referente tecnico
appositamente incaricato, del direttore del
contratto, con la supervisione del RUP e
tracciamento dell'attivita’

Verifica di tutte le dichiarazioni come da
regolamento

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni 0 erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli e' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti

Dirigente/Responsabile P.O.

SETTORE TECNICO - Servizio Lavori
Pubblici Progettazione

Ufficio manutenzioni e Servizi Pubblici

Manutenzioni

Assetto del territorio ed edilizia abitativa:
Urbanistica e assetto del territorio

Sopralluogo

F) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

- Adeguata verbalizzazione delle attivita'
specie con riguardo alle riunioni

- Affidamento delle ispezioni, dei controlli e
degli atti di vigilanza di competenza
dell'amministrazione ad almeno due
dipendenti abbinati secondo rotazione
casuale

- Automatizzare e digitalizzare la
generazione dei report necessari ai controlli

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli
scostamenti dalla programmazione

- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica
uniformi come I'utilizzo di modelli standard
di verbali con check list

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni 0 erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli ' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti

Dirigente/Responsabile P.O.

SETTORE TECNICO - Servizio Lavori
Pubblici Progettazione

Ufficio manutenzioni e Servizi Pubblici

Manutenzioni

Assetto del territorio ed edilizia abitativa:
Urbanistica e assetto del territorio

Intervento sul bene - Manutenzione
ordinaria

F) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

- Adeguata verbalizzazione delle attivita'
specie con riguardo alle riunioni

- Affidamento delle ispezioni, dei controlli e
degli atti di vigilanza di competenza
dell'amministrazione ad almeno due
dipendenti abbinati secondo rotazione
casuale

- Automatizzare e digitalizzare la
generazione dei report necessari ai controlli

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli
scostamenti dalla programmazione

- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica
uniformi come I'utilizzo di modelli standard
di verbali con check list

- Motivazione specifica delle scelte assunte
e soprattutto di eventuali scostamenti da
precedenti orientamenti dell'ufficio

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni o erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli ' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti

Dirigente/Responsabile P.O.

QETTADE TEANIAA - Qansizin | svnri

Aecattn dal tarritarin ad adilizia ahitatia:

- Adeguata verbalizzazione delle attivita'
specie con riguardo alle riunioni

- Affidamento delle ispezioni, dei controlli e
degli atti di vigilanza di competenza
dell'amministrazione ad almeno due
dipendenti abbinati secondo rotazione
casuale

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni 0 erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli ' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti




Pubblici Progettazione

Ufficio manutenzioni e Servizi Pubblici

Manutenzioni

Urbanistica e assetto del territorio

Pronta reperibilita’

F) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

- Automatizzare e digitalizzare la
generazione dei report necessari ai controlli

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli
scostamenti dalla programmazione

- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica
uniformi come I'utilizzo di modelli standard
di verbali con check list

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Dirigente/Responsabile P.O.

SETTORE TECNICO - Servizio Lavori
Pubblici Progettazione

Ufficio manutenzioni e Servizi Pubblici

Manutenzioni

Assetto del territorio ed edilizia abitativa:
Urbanistica e assetto del territorio

Assistenza e manutenzione in occasione di
manifestazioni

F) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

- Adeguata verbalizzazione delle attivita'
specie con riguardo alle riunioni

- Affidamento delle ispezioni, dei controlli e
degli atti di vigilanza di competenza
dell'amministrazione ad almeno due
dipendenti abbinati secondo rotazione
casuale

- Automatizzare e digitalizzare la
generazione dei report necessari ai controlli

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli
scostamenti dalla programmazione

- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica
uniformi come I'utilizzo di modelli standard
di verbali con check list

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni o erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli ' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti

Dirigente/Responsabile P.O.

SETTORE TECNICO - Servizio Lavori
Pubblici Progettazione

Ufficio manutenzioni e Servizi Pubblici

Manutenzioni

Assetto del territorio ed edilizia abitativa:
Urbanistica e assetto del territorio

Manutenzione mezzi

B) Affidamento di lavori, servizi e forniture -
Scelta del contraente e contratti pubblici

- Adozione di direttive interne/linee guida
che limitino il ricorso al criterio del'OEPV in
caso di affidamenti di beni e servizi
standardizzati, o di lavori che non lasciano
margini di discrezionalita' all'impresa

- Esplicitazione dei criteri utilizzati per la
scelta OE

- Formazione specialistica continua del RUP
e di tutti i soggetti coinvolti nelle procedure
di affidamento dei contratti e di esecuzione
dei contratti

- Implementazione di sistemi di controllo a
diversi livelli

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Obbligo di tracciabilita’ documentale della
identificazione OE nelle procedure
semplificate

- Potenziamento della distinzione funzionale
tra RUP o responsabile procedimento e
superiore gerarchico

- Sistema di controlli sul contratto a diversi
livelli: verifiche a cura del project manager o
del resp. del servizio, di un referente tecnico
appositamente incaricato, del direttore del
contratto, con la supervisione del RUP e
tracciamento dell'attivita’

Verifica di tutte le dichiarazioni come da
regolamento

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni 0 erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli ' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti

Dirigente/Responsabile P.O.

SETTORE TECNICO - Servizio Lavori
Pubblici Progettazione

Ufficio manutenzioni e Servizi Pubblici

Manutenzioni

Assetto del territorio ed edilizia abitativa:
Urbanistica e assetto del territorio

Assistenza e manutenzione per seggi
elettorali

B) Affidamento di lavori, servizi e forniture -
Scelta del contraente e contratti pubblici

- Adozione ettive interne/linee guida
che limitino il ricorso al criterio del’'OEPV in
caso di affidamenti di beni e servizi
standardizzati, o di lavori che non lasciano
margini di discrezionalita' all'impresa

- Esplicitazione dei criteri utilizzati per la
scelta OE

- Formazione specialistica continua del RUP
e di tutti i soggetti coinvolti nelle procedure
di affidamento dei contratti e di esecuzione
dei contratti

- Implementazione di sistemi di controllo a
diversi livelli

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Obbligo di tracciabilita' documentale della
identificazione OE nelle procedure
semplificate

- Potenziamento della distinzione funzionale
tra RUP o responsabile procedimento e
superiore gerarchico

- Sistema di controlli sul contratto a diversi
livelli: verifiche a cura del project manager o
del resp. del servizio, di un referente tecnico
appositamente incaricato, del direttore del
contratto, con la supervisione del RUP e
tracciamento dell'attivita’

Verifica di tutte le dichiarazioni come da
regolamento

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni o erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli e' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti

Dirigente/Responsabile P.O.

- Automatizzare e digitalizzare la
generazione dei report necessari ai controlli

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni 0 erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli ' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1




SETTORE TECNICO - Servizio Lavori
Pubblici Progettazione

Ufficio manutenzioni e Servizi Pubblici

Manutenzioni

Assetto del territorio ed edilizia abitativa:
Edilizia residenziale pubblica e locale e
piani di edilizia economico-popolare

Gestione magazzino

E) Gestione delle entrate, delle spese e del
patrimonio

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli
scostamenti dalla programmazione

- Riunione operativa con cadenza periodica
per monitorare attuazione adempimento

- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica
uniformi come I'utilizzo di modelli standard
di verbali con check list

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Numero di controlli finali eseguiti

Dirigente/Responsabile P.O.

SETTORE TECNICO - Servizio Lavori
Pubblici Progettazione

Ufficio manutenzioni e Servizi Pubblici

Manutenzioni

Assetto del territorio ed edilizia abitativa:
Urbanistica e assetto del territorio

Gestione squadre operative

F) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

- Adeguata verbalizzazione delle attivita'
specie con riguardo alle riunioni

- Affidamento delle ispezioni, dei controlli e
degli atti di vigilanza di competenza
dell'amministrazione ad almeno due
dipendenti abbinati secondo rotazione
casuale

- Automatizzare e digitalizzare la
generazione dei report necessari ai controlli

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli
scostamenti dalla programmazione

- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica
uniformi come I'utilizzo di modelli standard
di verbali con check list

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni 0 erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli e' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti

Dirigente/Responsabile P.O.

SETTORE TECNICO - Servizio Lavori
Pubblici Progettazione

Ufficio manutenzioni e Servizi Pubblici

Manutenzioni

Assetto del territorio ed edilizia abitativa:
Urbanistica e assetto del territorio

Gestione scorte pezzi di ricambio ed
attrezzature

E) Gestione delle entrate, delle spese e del
patrimonio

- Automatizzare e digitalizzare la
generazione dei report necessari ai controlli

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli
scostamenti dalla programmazione

- Riunione operativa con cadenza periodica
per monitorare attuazione adempimento

- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica
uniformi come I'utilizzo di modelli standard
di verbali con check list

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni 0 erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli ' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti

Dirigente/Responsabile P.O.

SETTORE TECNICO - Servizio Lavori
Pubblici Progettazione

Ufficio manutenzioni e Servizi Pubblici

Ecologia

Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e
dell'ambiente: Qualita’ dell'aria e riduzione
dell'inquinamento

Inquinamento acustico: Autorizzazione in
deroga per manifestazioni temporanee
rumorose

C) Autorizzazione o concessione e
provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto ed immediato per il
destinatario

- Adeguata verbalizzazione delle attivita'
specie con riguardo alle riunioni

- Adozione di criteri trasparenti per
documentare il dialogo con i soggetti privati
e con le associazioni di categoria,
prevedendo, tra l'altro, verbalizzazioni e
incontri aperti al pubblico e il coinvolgimento
del RPC

- Definizione e pubblicazione del calendario
degli incontri istruttori e trasmissione agli
organi dei soggetti coinvolti

- Direttive/linee guida interne, oggetto di
pubblicazione, che disciplinino la procedura
da seguire, improntata ai massimi livelli di
trasparenza e pubblicita’, anche con
riguardo alla pubblicita’ delle sedute di gara
e alla pubblicazione della determina a
contrarre ai sensi dell'art. 37 del d.Igs. n.
33/2013

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Potenziamento della distinzione funzionale
tra RUP o responsabile procedimento e
superiore gerarchico

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Allo stato, non si rilevano indicatori
significativi per questa attivita'

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni 0 erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli e' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti

Dirigente/Responsabile P.O.

SETTORE TECNICO - Servizio Lavori
Pubblici Progettazione

Ufficio manutenzioni e Servizi Pubblici

Ecologia

Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e
dell'ambiente: Tutela, valorizzazione e
recupero ambientale

Autorizzazione integrata ambientale - AIA

C) Autorizzazione o concessione e
provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto ed immediato per il
destinatario

- Adeguata verbalizzazione delle attivita'
specie con riguardo alle riunioni

- Adozione di criteri trasparenti per
documentare il dialogo con i soggetti privati
e con le associazioni di categoria,
prevedendo, tra l'altro, verbalizzazioni e
incontri aperti al pubblico e il coinvolgimento
del RPC

- Definizione e pubblicazione del calendario
degli incontri istruttori e trasmissione agli
organi dei soggetti coinvolti

- Direttive/linee guida interne, oggetto di
pubblicazione, che disciplinino la procedura
da seguire, improntata ai massimi livelli di
trasparenza e pubblicita’, anche con
riguardo alla pubblicita’ delle sedute di gara
e alla pubblicazione della determina a
contrarre ai sensi dell'art. 37 del d.Igs. n.
33/2013

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Potenziamento della distinzione funzionale
tra RUP o responsabile procedimento e
superiore gerarchico

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Allo stato, non si rilevano indicatori
significativi per questa attivita'

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni o erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli e' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
I'amministrazione -TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti

Dirigente/Responsabile P.O.




- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli
scostamenti dalla programmazione

SETTORE TECNICO - Servizio Lavori
Pubblici Progettazione

Ufficio manutenzioni e Servizi Pubblici

Ecologia

Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e
dell'ambiente: Tutela, valorizzazione e
recupero ambientale

Voltura autorizzazione integrata ambientale -|
AIA - Comunicazione

C) Autorizzazione o concessione e
provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto ed immediato per il
destinatario

- Adeguata verbalizzazione delle attivita'
specie con riguardo alle riunioni

- Adozione di criteri trasparenti per
documentare il dialogo con i soggetti privati
e con le associazioni di categoria,
prevedendo, tra l'altro, verbalizzazioni e
incontri aperti al pubblico e il coinvolgimento
del RPC

- Definizione e pubblicazione del calendario
degli incontri istruttori e trasmissione agli
organi dei soggetti coinvolti

- Direttive/linee guida interne, oggetto di
pubblicazione, che disciplinino la procedura
da seguire, improntata ai massimi livelli di
trasparenza e pubblicita’, anche con
riguardo alla pubblicita’ delle sedute di gara
e alla pubblicazione della determina a
contrarre ai sensi dell'art. 37 del d.Igs. n.
33/2013

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Potenziamento della distinzione funzionale
tra RUP o responsabile procedimento e
superiore gerarchico

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Allo stato, non si rilevano indicatori
significativi per questa attivita'

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni o0 erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli ' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti

Dirigente/Responsabile P.O.

SETTORE TECNICO - Servizio Lavori
Pubblici Progettazione

Ufficio manutenzioni e Servizi Pubblici

Ecologia

Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e
dell'ambiente: Tutela, valorizzazione e
recupero ambientale

Valutazione o verifica di assoggettabilita’ a
impatto ambientale - VIA

C) Autorizzazione o concessione e
provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto ed immediato per il
destinatario

- Adeguata verbalizzazione delle attivita'
specie con riguardo alle riunioni

- Adozione di criteri trasparenti per
documentare il dialogo con i soggetti privati
e con le associazioni di categoria,
prevedendo, tra |'altro, verbalizzazioni e
incontri aperti al pubblico e il coinvolgimento
del RPC

- Definizione e pubblicazione del calendario
degli incontri istruttori e trasmissione agli
organi dei soggetti coinvolti

- Direttive/linee guida interne, oggetto di
pubblicazione, che disciplinino la procedura
da seguire, improntata ai massimi livelli di
trasparenza e pubblicita’, anche con
riguardo alla pubblicita’ delle sedute di gara
e alla pubblicazione della determina a
contrarre ai sensi dell'art. 37 del d.Igs. n.
33/2013

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Potenziamento della distinzione funzionale
tra RUP o responsabile procedimento e
superiore gerarchico

- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli
scostamenti dalla programmazione

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Allo stato, non si rilevano indicatori
significativi per questa attivita'

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni o0 erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli ' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti

Dirigente/Responsabile P.O.

SETTORE TECNICO - Servizio Lavori
Pubblici Progettazione

Ufficio manutenzioni e Servizi Pubblici

Ecologia

Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e
dell'ambiente: Tutela, valorizzazione e
recupero ambientale

Autorizzazione unica ambientale - AUA

C) Autorizzazione o concessione e
provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto ed immediato per il
destinatario

- Adeguata verbalizzazione delle attivita'
specie con riguardo alle riunioni

- Adozione di criteri trasparenti per
documentare il dialogo con i soggetti privati
e con le associazioni di categoria,
prevedendo, tra l'altro, verbalizzazioni e
incontri aperti al pubblico e il coinvolgimento
del RPC

- Definizione e pubblicazione del calendario
degli incontri istruttori e trasmissione agli
organi dei soggetti coinvolti

- Direttive/linee guida interne, oggetto di
pubblicazione, che disciplinino la procedura
da seguire, improntata ai massimi livelli di
trasparenza e pubblicita’, anche con
riguardo alla pubblicita’ delle sedute di gara
e alla pubblicazione della determina a
contrarre ai sensi dell'art. 37 del d.Igs. n.
33/2013

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Potenziamento della distinzione funzionale
tra RUP o responsabile procedimento e
superiore gerarchico

- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli
scostamenti dalla programmazione

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Allo stato, non si rilevano indicatori
significativi per questa attivita'

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni o erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli e' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti

Dirigente/Responsabile P.O.

- Adeguata verbalizzazione delle attivita'
specie con riguardo alle riunioni

- Adozione di criteri trasparenti per
documentare il dialogo con i soggetti privati
e con le associazioni di categoria,
prevedendo, tra |'altro, verbalizzazioni e
incontri aperti al pubblico e il coinvolgimento
del RPC

- Definizione e pubblicazione del calendario
degli incontri istruttori e trasmissione agli
organi dei soggetti coinvolti

Allo stato, non si rilevano indicatori
significativi per questa attivita'

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni o0 erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli ' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti




SETTORE TECNICO - Servizio Lavori
Pubblici Progettazione

Ufficio manutenzioni e Servizi Pubblici

Ecologia

Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e
dell'ambiente: Tutela, valorizzazione e
recupero ambientale

Modifica sostanziale di impianto AUA -
Autorizzazione

) AULUINZLALIVIIE U LULILESIVIIE ©
provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto ed immediato per il
destinatario

- Direttive/linee guida interne, oggetto di
pubblicazione, che disciplinino la procedura
da seguire, improntata ai massimi livelli di
trasparenza e pubblicita’, anche con
riguardo alla pubblicita’ delle sedute di gara
e alla pubblicazione della determina a
contrarre ai sensi dell'art. 37 del d.Igs. n.
33/2013

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Potenziamento della distinzione funzionale
tra RUP o responsabile procedimento e
superiore gerarchico

- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli
scostamenti dalla programmazione

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Dirigente/Responsabile P.O.

SETTORE TECNICO - Servizio Lavori
Pubblici Progettazione

Ufficio manutenzioni e Servizi Pubblici

Ecologia

Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e
dell'ambiente: Tutela, valorizzazione e
recupero ambientale

Rinnovo autorizzazione unica ambientale -
AUA - Autorizzazione

D) Concessione ed erogazione sovvenzioni,
contributi, sussidi, ausili finanziari, vantaggi
economici

- Adozione di criteri trasparenti per
documentare il dialogo con i soggetti privati
e con le associazioni di categoria,
prevedendo, tra |'altro, verbalizzazioni e
incontri aperti al pubblico e il coinvolgimento
del RPC

- Definizione e pubblicazione del calendario
degli incontri istruttori e trasmissione agli
organi dei soggetti coinvolti

- Direttive/linee guida interne, oggetto di
pubblicazione, che disciplinino la procedura
da seguire, improntata ai massimi livelli di
trasparenza e pubblicita’, anche con
riguardo alla pubblicita’ delle sedute di gara
e alla pubblicazione della determina a
contrarre ai sensi dell'art. 37 del d.Igs. n.
33/2013

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Potenziamento della distinzione funzionale
tra RUP o responsabile procedimento e
superiore gerarchico

- Regolazione dell'esercizio della
discrezionalita' nei procedimenti
amministrativi e nei processi di attivita',
mediante circolari o direttive interne, in
modo che lo scostamento dalle indicazioni
generali debba essere motivato; creazione
di flussi informativi

Tutte le Aree

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Allo stato, non si rilevano indicatori
significativi per questa attivita'

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni o0 erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli ' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti

Dirigente/Responsabile P.O.

SETTORE TECNICO - Servizio Lavori
Pubblici Progettazione

Ufficio manutenzioni e Servizi Pubblici

Ecologia

Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e
dell'ambiente: Tutela, valorizzazione e
recupero ambientale

Emissioni in atmosfera: stabilimento che
produce emissioni
(installazione/trasferimento/modifica
sostanziale/rinnovo autorizzazione alle
emissioni in atmosfera) - autorizzazione

C) Autorizzazione o concessione e
provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto ed immediato per il
destinatario

- Adeguata verbalizzazione delle attivita'
specie con riguardo alle riunioni

- Adozione di criteri trasparenti per
documentare il dialogo con i soggetti privati
e con le associazioni di categoria,
prevedendo, tra l'altro, verbalizzazioni e
incontri aperti al pubblico e il coinvolgimento
del RPC

- Definizione e pubblicazione del calendario
degli incontri istruttori e trasmissione agli
organi dei soggetti coinvolti

- Direttive/linee guida interne, oggetto di
pubblicazione, che disciplinino la procedura
da seguire, improntata ai massimi livelli di
trasparenza e pubblicita’, anche con
riguardo alla pubblicita’ delle sedute di gara
e alla pubblicazione della determina a
contrarre ai sensi dell'art. 37 del d.Igs. n.
33/2013

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Potenziamento della distinzione funzionale
tra RUP o responsabile procedimento e
superiore gerarchico

- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli
scostamenti dalla programmazione

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Allo stato, non si rilevano indicatori
significativi per questa attivita'

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni 0 erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli ' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti

Dirigente/Responsabile P.O.

SETTORE TECNICO - Servizio Lavori
Pubblici Progettazione

Ufficio manutenzioni e Servizi Pubblici

Ecologia

Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e
dell'ambiente: Tutela, valorizzazione e
recupero ambientale

Emissioni in atmosfera: messa in esercizio
dello stabilimento - comunicazione

C) Autorizzazione o concessione e
provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto ed immediato per il
destinatario

- Adeguata verbalizzazione delle attivita'
specie con riguardo alle riunioni

- Adozione di criteri trasparenti per
documentare il dialogo con i soggetti privati
e con le associazioni di categoria,
prevedendo, tra l'altro, verbalizzazioni e
incontri aperti al pubblico e il coinvolgimento
del RPC

- Definizione e pubblicazione del calendario
degli incontri istruttori e trasmissione agli
organi dei soggetti coinvolti

- Direttive/linee guida interne, oggetto di
pubblicazione, che disciplinino la procedura
da seguire, improntata ai massimi livelli di
trasparenza e pubblicita’, anche con
riguardo alla pubblicita’ delle sedute di gara
e alla pubblicazione della determina a
contrarre ai sensi dell'art. 37 del d.Igs. n.
33/2013

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Allo stato, non si rilevano indicatori
significativi per questa attivita'

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni o erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli e' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
I'amministrazione -TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti

Dirigente/Responsabile P.O.




- Potenziamento della distinzione funzionale
tra RUP o responsabile procedimento e
superiore gerarchico

SETTORE TECNICO - Servizio Lavori
Pubblici Progettazione

Ufficio manutenzioni e Servizi Pubblici

Ecologia

Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e
dell'ambiente: Tutela, valorizzazione e
recupero ambientale

Emissioni in atmosfera: modifica non
sostanziale dello stabilimento -
autorizzazione/silenzio assenso

C) Autorizzazione o concessione e
provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto ed immediato per il
destinatario

- Adeguata verbalizzazione delle attivita'
specie con riguardo alle riunioni

- Adozione di criteri trasparenti per
documentare il dialogo con i soggetti privati
e con le associazioni di categoria,
prevedendo, tra |'altro, verbalizzazioni e
incontri aperti al pubblico e il coinvolgimento
del RPC

- Definizione e pubblicazione del calendario
degli incontri istruttori e trasmissione agli
organi dei soggetti coinvolti

- Direttive/linee guida interne, oggetto di
pubblicazione, che disciplinino la procedura
da seguire, improntata ai massimi livelli di
trasparenza e pubblicita’, anche con
riguardo alla pubblicita’ delle sedute di gara
e alla pubblicazione della determina a
contrarre ai sensi dell'art. 37 del d.Igs. n.
33/2013

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Potenziamento della distinzione funzionale
tra RUP o responsabile procedimento e
superiore gerarchico

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Allo stato, non si rilevano indicatori
significativi per questa attivita'

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni o erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli e' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti

Dirigente/Responsabile P.O.

SETTORE TECNICO - Servizio Lavori
Pubblici Progettazione

Ufficio manutenzioni e Servizi Pubblici

Ecologia

Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e
dell'ambiente: Tutela, valorizzazione e
recupero ambientale

Emissioni in atmosfera: stabilimento in cui
sono presenti esclusivamente impianti e
attivita' in deroga parte Il, allegato 1V, D.
Lgs. 152/2006 (installazione/modifica ) -
autorizzazione/silenzio-assenso

C) Autorizzazione o concessione e
provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto ed immediato per il
destinatario

- Adeguata verbalizzazione delle attivita'
specie con riguardo alle riunioni

- Adozione di criteri trasparenti per
documentare il dialogo con i soggetti privati
e con le associazioni di categoria,
prevedendo, tra |'altro, verbalizzazioni e
incontri aperti al pubblico e il coinvolgimento
del RPC

- Definizione e pubblicazione del calendario
degli incontri istruttori e trasmissione agli
organi dei soggetti coinvolti

- Direttive/linee guida interne, oggetto di
pubblicazione, che disciplinino la procedura
da seguire, improntata ai massimi livelli di
trasparenza e pubblicita’, anche con
riguardo alla pubblicita’ delle sedute di gara
e alla pubblicazione della determina a
contrarre ai sensi dell'art. 37 del d.Igs. n.
33/2013

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Potenziamento della distinzione funzionale
tra RUP o responsabile procedimento e
superiore gerarchico

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Allo stato, non si rilevano indicatori
significativi per questa attivita'

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni 0 erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli ' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti

Dirigente/Responsabile P.O.

SETTORE TECNICO - Servizio Lavori
Pubblici Progettazione

Ufficio manutenzioni e Servizi Pubblici

Ecologia

Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e
dell'ambiente: Qualita’ dell'aria e riduzione
dell'inquinamento

Inquinamento idrico: Autorizzazioni a
scarichi civili esistenti, non allacciati alla
pubblica fognatura, confluenti in acque
superficiali, suolo o sottosuolo

C) Autorizzazione o concessione e
provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto ed immediato per il
destinatario

- Adeguata verbalizzazione delle attivita'
specie con riguardo alle riunioni

- Adozione di criteri trasparenti per
documentare il dialogo con i soggetti privati
e con le associazioni di categoria,
prevedendo, tra l'altro, verbalizzazioni e
incontri aperti al pubblico e il coinvolgimento
del RPC

- Definizione e pubblicazione del calendario
degli incontri istruttori e trasmissione agli
organi dei soggetti coinvolti

- Direttive/linee guida interne, oggetto di
pubblicazione, che disciplinino la procedura
da seguire, improntata ai massimi livelli di
trasparenza e pubblicita’, anche con
riguardo alla pubblicita’ delle sedute di gara
e alla pubblicazione della determina a
contrarre ai sensi dell'art. 37 del d.Igs. n.
33/2013

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Potenziamento della distinzione funzionale
tra RUP o responsabile procedimento e
superiore gerarchico

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Allo stato, non si rilevano indicatori
significativi per questa attivita'

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni o erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli e' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti

Dirigente/Responsabile P.O.

SETTORE TECNICO - Servizio Lavori
Pubblici Progettazione

Ufficio manutenzioni e Servizi Pubblici

Ecologia

Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e
dell'ambiente: Difesa del suolo

Autorizzazione all'impiego e/o alla custodia
di gas tossici

C) Autorizzazione o concessione e
provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto ed immediato per il
destinatario

- Adeguata verbalizzazione delle attivita'
specie con riguardo alle riunioni

- Adozione di criteri trasparenti per
documentare il dialogo con i soggetti privati
e con le associazioni di categoria,
prevedendo, tra l'altro, verbalizzazioni e
incontri aperti al pubblico e il coinvolgimento
del RPC

- Definizione e pubblicazione del calendario
degli incontri istruttori e trasmissione agli
organi dei soggetti coinvolti

- Direttive/linee guida interne, oggetto di
pubblicazione, che disciplinino la procedura
da seguire, improntata ai massimi livelli di
trasparenza e pubblicita’, anche con
riguardo alla pubblicita’ delle sedute di gara
e alla pubblicazione della determina a
contrarre ai sensi dell'art. 37 del d.Igs. n.
33/2013

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Allo stato, non si rilevano indicatori
significativi per questa attivita'

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni o erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli e' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
I'amministrazione -TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti

Dirigente/Responsabile P.O.




- Potenziamento della distinzione funzionale
tra RUP o responsabile procedimento e
superiore gerarchico

SETTORE TECNICO - Servizio Lavori

Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e

Inquinamento elettromagnetico:

C) Autorizzazione o concessione e
provvedimenti ampliativi della sfera

- Adeguata verbalizzazione delle attivita'
specie con riguardo alle riunioni

- Adozione di criteri trasparenti per
documentare il dialogo con i soggetti privati
e con le associazioni di categoria,
prevedendo, tra |'altro, verbalizzazioni e
incontri aperti al pubblico e il coinvolgimento
del RPC

- Definizione e pubblicazione del calendario
degli incontri istruttori e trasmissione agli
organi dei soggetti coinvolti

- Direttive/linee guida interne, oggetto di

Allo stato, non si rilevano indicatori
significativi per questa attivita'

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni o erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli e' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti

i e Ufficio manutenzioni e Servizi Pubblici Ecologia dell'ambiente: Qualita’ dell'aria e riduzione |Autorizzazione per impianti di telefonia giuridica dei destinatari privi di effetto pubblicazione, che disciplinino la procedura | ajtq Misure in parte attuate e in parte da attuare |In fase di attuazione Dirigente/Responsabile P.O.
9 dell'inquinamento mobile economico diretto ed immediato per il da seguire, improntata ai massimi livelli di
destinatario trasparenza e pubphpna‘, anche con ‘
riguardo alla pubblicita’ delle sedute di gara
e alla pubblicazione della determina a
contrarre ai sensi dell'art. 37 del d.Igs. n.
33/2013
- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione
- Potenziamento della distinzione funzionale
tra RUP o responsabile procedimento e
superiore gerarchico
- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli
scostamenti dalla programmazione
- Adeguata verbalizzazione delle attivita' Allo stato, non si rilevano indicatori
specie con riguardo alle riunioni significativi per questa attivita'
- Affidamento delle ispezioni, dei controlli e Numero di contratti, autorizzazioni,
degli atti di vigilanza di competenza concessioni o erogazione di vantaggi
dell'amministrazione ad almeno due economici per ciascuno dei quli ' stato
dipendenti abbinati secondo rotazione effettuato il monitoraggio dei rapporti con
X X casuale 'amministrazione -TARGET 1
Attestazione prevista dalla nota dell'’Agenzia
SETTORE TECNICO - Servizio Lavori . - - . . Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e d?lle Dogane,. Ptk 4.10.17 Gl 2R, " e . I P - Automjo\tlzzare.e allgillezzye Ia. . " " . . " . Numero di controlli finali eseguiti . "
Ufficio manutenzioni e Servizi Pubblici Ecologia " ) di ubicazione immobile in zona non F) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni  |generazione dei report necessari ai controlli |Alto Misure in parte attuate e in parte da attuare |In fase di attuazione Dirigente/Responsabile P.O.
Pubblici Progettazione dell'ambiente: Difesa del suolo A . A
metanizzata ai fini dell'applicazione della L. . X X X X
448/1998 - Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione
- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli
scostamenti dalla programmazione
- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica
uniformi come I'utilizzo di modelli standard
di verbali con check list
- Adeguata verbalizzazione delle attivita' Allo stato, non si rilevano indicatori
specie con riguardo alle riunioni significativi per questa attivita'
- Affidamento delle ispezioni, dei controlli e Numero di contratti, autorizzazioni,
degli atti di vigilanza di competenza concessioni o0 erogazione di vantaggi
dell'amministrazione ad almeno due economici per ciascuno dei quli ' stato
dipendenti abbinati secondo rotazione effettuato il monitoraggio dei rapporti con
casuale 'amministrazione -TARGET 1
. . " . - . Roefrl rmeefiarfror=fi - Automatizzare e digitalizzare la . A (i aq
SETTORE TECNICO - Servizio Lavori . - - . . Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e |Accertamento rispetto limiti emissioni q - i ] P N A . " . 8 a q 9 Numero di controlli finali eseguiti fa q
s ; fficio manutenzioni rvizi Pubblici Ecologi . " i . F ntrolli, verifiche, ispezioni nzioni Al Misure in in re |In f: i zion Dirigente/R nsabile P.O.
Pubblici Progettazione Ufficio manutenzioni e Sel ubblici cologia dell'ambiente: Difesa del suolo sonare per pubblici esercizi ) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzio generazione dei report necessari ai controlli |Alto sure in parte attuate e in parte da attuare ase di attuazione gente/Responsabile P.O.
- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione
- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli
scostamenti dalla programmazione
- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica
uniformi come I'utilizzo di modelli standard
di verbali con check list
= il WiSiey Ao @ GUED i), @ Allo stato, non si rilevano indicatori
cura di una terza parte indipendente e Lo o
- . significativi per questa attivita
imparziale
Numero di contratti, autorizzazioni,
. o - n ioni o erogazione di vani i
- Implementazione di sistemi di controllo a concessioni 0 erogazio Ed, ar tellgg
AN economici per ciascuno dei quli e’ stato
diversi livelli . " e R R
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
SETTORE TECNICO - Servizio Lavori Svil tenibile e tutela del territori Progetto Operativo degli It ti di ramministrazione -TARGET 1
- Servizio Lavori . P P - " VIluppo sostenibile e tutela del territorio e rogetto Operativo degli Interventi di " PP . " . . . . . . . " . - "
A N Ufficio manutenzioni e Servizi Pubblici Ecologia 5 5 # g 1) Smaltimento dei rifiuti - Alto Misure in parte attuate e in parte da attuare |In fase di attuazione Dirigente/Responsabile P.O.
Pubblici Progettazione 9 dell'ambiente: Difesa del suolo Bonifica: approvazione ) Inlzvlauve F" vaulqmvallzzan_one gelpieesss P P Numero di controlli finali eseguiti 9 P
per ridurre i rischi di corruzione
- Sistema di controlli sul contratto a diversi
livelli: verifiche a cura del project manager o
del resp. del servizio, di un referente tecnico
appositamente incaricato, del direttore del
contratto, con la supervisione del RUP e
tracciamento dell'attivita'
=@mifiall Wz s @ GUelll #s, o Allo stato, non si rilevano indicatori
cura di una terza parte indipendente e P P
Ny y significativi per questa attivita’
imparziale
Numero di contratti, autorizzazioni,
. o - n ioni o erogazione di vani i
- Implementazione di sistemi di controllo a concessioni 0 erogazio Ed, ar lellgg
AN economici per ciascuno dei quli e’ stato
diversi livelli . " 5 R R
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
SETTORE TECNICO - Servizio Lavori Svil tenibile e tutela del territori Bonifi ipristino di taminat ramministrazione -TARGET 1
- TVIZIS \elf} . P - o . Vi NIDI| rritori NIt ripristin I are ntamin o N PR . . . " . . .
€rvizio Lavol Ufficio manutenzioni e Servizi Pubblici Ecologia uppo sostenibile € futela del territorio € | Boniica e ripristino di aree contaminate: 1) Smaltimento dei rifiuti - Iniziative di automatizzazione dei processi |Alto Misure in parte attuate e in parte da attuare |In fase di attuazione Dirigente/Responsabile P.O.

Pubblici Progettazione

dell'ambiente: Rifiuti

approvazione

per ridurre i rischi di corruzione

Numero di controlli finali eseguiti




- Sistema di controlli sul contratto a diversi
livelli: verifiche a cura del project manager o
del resp. del servizio, di un referente tecnico
appositamente incaricato, del direttore del
contratto, con la supervisione del RUP e
tracciamento dell'attivita’

SETTORE TECNICO - Servizio Lavori

Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e

Concessione di occupazione suolo pubblico

C) Autorizzazione o concessione e
provvedimenti ampliativi della sfera

- Adeguata verbalizzazione delle attivita'
specie con riguardo alle riunioni

- Adozione di criteri trasparenti per
documentare il dialogo con i soggetti privati
e con le associazioni di categoria,
prevedendo, tra |'altro, verbalizzazioni e
incontri aperti al pubblico e il coinvolgimento
del RPC

- Definizione e pubblicazione del calendario
degli incontri istruttori e trasmissione agli
organi dei soggetti coinvolti

Allo stato, non si rilevano indicatori
significativi per questa attivita'

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni 0 erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli e' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti

A FremeiEEnE Ufficio manutenzioni e Servizi Pubblici Ecologia el (Bitesm Gl el p— giuridica_ dei Qestinata_ri privi »di effettq - Direttive/linee guida interne, oggetto di Alto Misure in parte attuate e in parte da attuare |In fase di attuazione Dirigente/Responsabile P.O.
economico diretto ed immediato per il pubblicazione, che disciplinino la procedura
destinatario da seguire, improntata ai massimi livelli di
trasparenza e pubblicita’, anche con
riguardo alla pubblicita’ delle sedute di gara
e alla pubblicazione della determina a
contrarre ai sensi dell'art. 37 del d.Igs. n.
33/2013
- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione
- Potenziamento della distinzione funzionale
tra RUP o responsabile procedimento e
superiore gerarchico
- Formazione specialistico sull'affidamento Allo stato, non si rilevano indicatori
dei servizi legali significativi per questa attivita'
Numero di contratti, autorizzazioni,
- Implementazione di sistemi di controllo a concess.lo.nl o eljogazlone d.l vapte:\ggl
diversi livelli economici per ciascuno dei quli e' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1
Provvedimento per I'esecuzione d'ufficio in - Iniziative di automatizzazione dei processi Numero di controlli finali eseguit
SIEINEIRE MEENIE - SpriEb e Ufficio manutenzioni e Servizi Pubblici Ecologia SV”,Uppo SOS‘_emb”e CiiEh e Eiimine caso @ mgncata CHEATPEENFE CR IR A H) Affari legali e contenzioso PN e ,d' t?orru2|one Alto Misure in parte attuate e in parte da attuare |In fase di attuazione Dirigente/Responsabile P.O.
Pubblici Progettazione dell'ambiente: Difesa del suolo destinatari a quanto precedentemente - Utilizzare condizioni generali di contratto
ordinato MEPA o disciplinari di incarico e definire
una quantificazione dei compensi
onnicomprensiva nell'affidamento dei servizi
legali
- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica
uniformi come I'utilizzo di modelli standard
di verbali con check list
- Adeguata verbalizzazione delle attivita' Allo stato, non si rilevano indicatori
specie con riguardo alle riunioni significativi per questa attivita'
- Affidamento delle ispezioni, dei controlli e Numero di contratti, autorizzazioni,
degli atti di vigilanza di competenza concessioni o0 erogazione di vantaggi
dell'amministrazione ad almeno due economici per ciascuno dei quli ' stato
dipendenti abbinati secondo rotazione effettuato il monitoraggio dei rapporti con
casuale 'amministrazione -TARGET 1
- Automatizzare e digitalizzare la . S -
N A L " Numero di controlli finali eseguiti
generazione dei report necessari ai controlli
L. . Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e — " . 9 q q
SETTQRE TECNIQO - SEMED Lavai Ufficio manutenzioni e Servizi Pubblici Ecologia dell'ambiente: Qualita' dell'aria e riduzione [Sospensione attivita' F) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni |~ |nIZvIalIV8 q' vautqmvatlzzaz{one eliieesss Alto Misure in parte attuate e in parte da attuare |In fase di attuazione Dirigente/Responsabile P.O.
Pubblici Progettazione dellinaui per ridurre i rischi di corruzione
quinamento
- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli
scostamenti dalla programmazione
- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica
uniformi come I'utilizzo di modelli standard
di verbali con check list
- Motivazione specifica delle scelte assunte
e soprattutto di eventuali scostamenti da
precedenti orientamenti dell'ufficio
- Adeguata verbalizzazione delle attivita' Allo stato, non si rilevano indicatori
specie con riguardo alle riunioni significativi per questa attivita'
- Affidamento delle ispezioni, dei controlli e Numero di contratti, autorizzazioni,
degli atti di vigilanza di competenza concessioni 0 erogazione di vantaggi
dell'amministrazione ad almeno due economici per ciascuno dei quli e' stato
dipendenti abbinati secondo rotazione effettuato il monitoraggio dei rapporti con
casuale I'amministrazione -TARGET 1
. . Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e |Interventi di pulizia idraulica sui corsi - Automatizzare e digitalizzare la . A o
ss;;g?;ggii’:;%?e' SeED LT Ufficio manutenzioni e Servizi Pubblici Ecologia dell'ambiente:_TuteIa, valorizzazione e d'gcqua appartenenti al reticolo idrico F) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni  |generazione dei report necessari ai controlli |Alto Misure in parte attuate e in parte da attuare |In fase di attuazione N er® & @t et esee Dirigente/Responsabile P.O.
recupero ambientale minore
- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione
- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli
scostamenti dalla programmazione
- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica
uniformi come I'utilizzo di modelli standard
di verbali con check list
- Adeguata verbalizzazione delle attivita' Allo stato, non si rilevano indicatori
specie con riguardo alle riunioni significativi per questa attivita'
- Affidamento delle ispezioni, dei controlli e Numero di contratti, autorizzazioni,
degli atti di vigilanza di competenza concessioni 0 erogazione di vantaggi
dell'amministrazione ad almeno due economici per ciascuno dei quli ' stato
dipendenti abbinati secondo rotazione effettuato il monitoraggio dei rapporti con
casuale 'amministrazione -TARGET 1
. . . - —_— - Automatizzare e digitalizzare la . e o
SR VEENIED SRl L Ufficio manutenzioni e Servizi Pubblici Ecologia Selluzpoeasizillils @ Rk i i ¢ Verifiche superfici immobili soggetti a tariffa |F) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni  |generazione dei repgrt necessari ai controlli [Alto Misure in parte attuate e in parte da attuare |In fase di attuazione Eergidiboniclitnalie=egnit Dirigente/Responsabile P.O.

Pubblici Progettazione

dell'ambiente: Rifiuti




- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli
scostamenti dalla programmazione

- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica
uniformi come I'utilizzo di modelli standard
di verbali con check list

SETTORE TECNICO - Servizio Lavori
Pubblici Progettazione

Ufficio manutenzioni e Servizi Pubblici

Ecologia

Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e
dell'ambiente: Tutela, valorizzazione e
recupero ambientale

Scarico in fognatura acque meteoriche e
richiesta dichiarazione assenza fognatura
per scarico nel suolo utenze domestiche

C) Autorizzazione o concessione e
provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto ed immediato per il
destinatario

- Adeguata verbalizzazione delle attivita'
specie con riguardo alle riunioni

- Adozione di criteri trasparenti per
documentare il dialogo con i soggetti privati
e con le associazioni di categoria,
prevedendo, tra |'altro, verbalizzazioni e
incontri aperti al pubblico e il coinvolgimento
del RPC

- Definizione e pubblicazione del calendario
degli incontri istruttori e trasmissione agli
organi dei soggetti coinvolti

- Direttive/linee guida interne, oggetto di
pubblicazione, che disciplinino la procedura
da seguire, improntata ai massimi livelli di
trasparenza e pubblicita’, anche con
riguardo alla pubblicita’ delle sedute di gara
e alla pubblicazione della determina a
contrarre ai sensi dell'art. 37 del d.Igs. n.
33/2013

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Potenziamento della distinzione funzionale
tra RUP o responsabile procedimento e
superiore gerarchico

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Allo stato, non si rilevano indicatori
significativi per questa attivita'

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni 0 erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli e' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti

Dirigente/Responsabile P.O.

SETTORE TECNICO - Servizio Lavori
Pubblici Progettazione

Ufficio Patrimonio

Patrimonio

Servizi istituzionali, generali e di gestione:
Gestione dei beni demaniali e patrimoniali

Piano delle alienazioni e valorizzazioni

E) Gestione delle entrate, delle spese e del
patrimonio

- Automatizzare e digitalizzare la
generazione dei report necessari ai controlli

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli
scostamenti dalla programmazione

- Riunione operativa con cadenza periodica
per monitorare attuazione adempimento

- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica
uniformi come I'utilizzo di modelli standard
di verbali con check list

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni 0 erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli ' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti

Dirigente/Responsabile P.O.

SETTORE TECNICO - Servizio Lavori
Pubblici Progettazione

Ufficio Patrimonio

Patrimonio

Servizi istituzionali, generali e di gestione:
Gestione dei beni demaniali e patrimoniali

Concessione a titolo gratuito delle sale e
immobili del patrimonio comunale

E) Gestione delle entrate, delle spese e del
patrimonio

- Automatizzare e digitalizzare la
generazione dei report necessari ai controlli

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli
scostamenti dalla programmazione

- Riunione operativa con cadenza periodica
per monitorare attuazione adempimento

- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica
uniformi come I'utilizzo di modelli standard
di verbali con check list

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni 0 erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli ' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti

Dirigente/Responsabile P.O.

SETTORE TECNICO - Servizio Lavori
Pubblici Progettazione

Ufficio Patrimonio

Patrimonio

Servizi istituzionali, generali e di gestione:
Gestione dei beni demaniali e patrimoniali

Vendita beni patrimonio disponibile
mediante asta pubblica

B) Affidamento di lavori, servizi e forniture -
Scelta del contraente e contratti pubblici

- Adozione di direttive interne/linee guida
che limitino il ricorso al criterio del'OEPV in
caso di affidamenti di beni e servizi
standardizzati, o di lavori che non lasciano
margini di discrezionalita' allimpresa

- Esplicitazione dei criteri utilizzati per la
scelta OE

- Formazione specialistica continua del RUP
e di tutti i soggetti coinvolti nelle procedure
di affidamento dei contratti e di esecuzione
dei contratti

- Implementazione di sistemi di controllo a
diversi livelli

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Obbligo di tracciabilita' documentale della
identificazione OE nelle procedure
semplificate

- Potenziamento della distinzione funzionale
tra RUP o responsabile procedimento e
superiore gerarchico

- Sistema di controlli sul contratto a diversi
livelli: verifiche a cura del project manager o
del resp. del servizio, di un referente tecnico
appositamente incaricato, del direttore del
contratto, con la supervisione del RUP e
tracciamento dell'attivita'

Verifica di tutte le dichiarazioni come da
regolamento

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni o0 erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli ' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti

Dirigente/Responsabile P.O.




SETTORE TECNICO - Servizio Lavori
Pubblici Progettazione

Ufficio Patrimonio

Patrimonio

Servizi istituzionali, generali e di gestione:
Gestione dei beni demaniali e patrimoniali

Gestione canoni demaniali

E) Gestione delle entrate, delle spese e del
patrimonio

- Automatizzare e digitalizzare la
generazione dei report necessari ai controlli

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli
scostamenti dalla programmazione

- Riunione operativa con cadenza periodica
per monitorare attuazione adempimento

- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica
uniformi come I'utilizzo di modelli standard
di verbali con check list

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni o0 erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli ' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
I'amministrazione -TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti

Dirigente/Responsabile P.O.

SETTORE TECNICO - Servizio Lavori
Pubblici Progettazione

Ufficio Patrimonio

Patrimonio

Servizi istituzionali, generali e di gestione:
Gestione dei beni demaniali e patrimoniali

Concessioni canali demaniali irrigui

C) Autorizzazione o concessione e
provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto ed immediato per il
destinatario

- Adeguata verbalizzazione delle attivita'
specie con riguardo alle riunioni

- Adozione di criteri trasparenti per
documentare il dialogo con i soggetti privati
e con le associazioni di categoria,
prevedendo, tra |'altro, verbalizzazioni e
incontri aperti al pubblico e il coinvolgimento
del RPC

- Definizione e pubblicazione del calendario
degli incontri istruttori e trasmissione agli
organi dei soggetti coinvolti

- Direttive/linee guida interne, oggetto di
pubblicazione, che disciplinino la procedura
da seguire, improntata ai massimi livelli di
trasparenza e pubblicita’, anche con
riguardo alla pubblicita’ delle sedute di gara
e alla pubblicazione della determina a
contrarre ai sensi dell'art. 37 del d.Igs. n.
33/2013

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Potenziamento della distinzione funzionale
tra RUP o responsabile procedimento e
superiore gerarchico

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni o0 erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli ' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti

Dirigente/Responsabile P.O.

SETTORE TECNICO - Servizio Lavori
Pubblici Progettazione

Ufficio Patrimonio

Patrimonio

Servizi istituzionali, generali e di gestione:
Gestione dei beni demaniali e patrimoniali

Rimborso spese utenze immobili in
locazione

E) Gestione delle entrate, delle spese e del
patrimonio

- Automatizzare e digitalizzare la
generazione dei report necessari ai controlli

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli
scostamenti dalla programmazione

- Riunione operativa con cadenza periodica
per monitorare attuazione adempimento

- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica
uniformi come I'utilizzo di modelli standard
di verbali con check list

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni 0 erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli ' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti

Dirigente/Responsabile P.O.

SETTORE TECNICO - Servizio Lavori
Pubblici Progettazione

Ufficio Patrimonio

Patrimonio

Assetto del territorio ed edilizia abitativa:
Edilizia residenziale pubblica e locale e
piani di edilizia economico-popolare

Locazione immobili urbani

E) Gestione delle entrate, delle spese e del
patrimonio

- Automatizzare e digitalizzare la
generazione dei report necessari ai controlli

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli
scostamenti dalla programmazione

- Riunione operativa con cadenza periodica
per monitorare attuazione adempimento

- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica
uniformi come I'utilizzo di modelli standard
di verbali con check list

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni o erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli e' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti

Dirigente/Responsabile P.O.

SETTORE TECNICO - Servizio Lavori
Pubblici Progettazione

Ufficio Patrimonio

Patrimonio

Servizi istituzionali, generali e di gestione:
Gestione dei beni demaniali e patrimoniali

Pareri congruita’ canoni locazioni passive

E) Gestione delle entrate, delle spese e del
patrimonio

- Automatizzare e digitalizzare la
generazione dei report necessari ai controlli

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli
scostamenti dalla programmazione

- Riunione operativa con cadenza periodica
per monitorare attuazione adempimento

- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica
uniformi come I'utilizzo di modelli standard
di verbali con check list

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni 0 erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli ' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti

Dirigente/Responsabile P.O.

- Adeguata verbalizzazione delle attivita'
specie con riguardo alle riunioni

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni 0 erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli ' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1




SETTORE TECNICO - Servizio Lavori
Pubblici Progettazione

Ufficio Patrimonio

Patrimonio

Servizi istituzionali, generali e di gestione:
Gestione dei beni demaniali e patrimoniali

Concessione in gestione impianti sportivi

C) Autorizzazione o concessione e
provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto ed immediato per il
destinatario

- Adozione di criteri trasparenti per
documentare il dialogo con i soggetti privati
e con le associazioni di categoria,
prevedendo, tra l'altro, verbalizzazioni e
incontri aperti al pubblico e il coinvolgimento
del RPC

- Definizione e pubblicazione del calendario
degli incontri istruttori e trasmissione agli
organi dei soggetti coinvolti

- Direttive/linee guida interne, oggetto di
pubblicazione, che disciplinino la procedura
da seguire, improntata ai massimi livelli di
trasparenza e pubblicita’, anche con
riguardo alla pubblicita’ delle sedute di gara
e alla pubblicazione della determina a
contrarre ai sensi dell'art. 37 del d.Igs. n.
33/2013

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Potenziamento della distinzione funzionale
tra RUP o responsabile procedimento e
superiore gerarchico

- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli
scostamenti dalla programmazione

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Numero di controlli finali eseguiti

Dirigente/Responsabile P.O.

SETTORE TECNICO - Servizio Lavori
Pubblici Progettazione

Centrale Unica di Committenza C.U.C.

Centrale Unica di Committenza

Tutti i macroprocessi

Affidamento appalto di lavori di importo pari
0 superiore a 1.000.000 di euro mediante il
sistema della procedura aperta

B) Affidamento di lavori, servizi e forniture -
Scelta del contraente e contratti pubblici

- Adozione di direttive interne/linee guida
che limitino il ricorso al criterio del'OEPV in
caso di affidamenti di beni e servizi
standardizzati, o di lavori che non lasciano
margini di discrezionalita' allimpresa

- Esplicitazione dei criteri utilizzati per la
scelta OE

- Formazione specialistica continua del RUP
e di tutti i soggetti coinvolti nelle procedure
di affidamento dei contratti e di esecuzione
dei contratti

- Implementazione di sistemi di controllo a
diversi livelli

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Obbligo di tracciabilita' documentale della
identificazione OE nelle procedure
semplificate

- Potenziamento della distinzione funzionale
tra RUP o responsabile procedimento e
superiore gerarchico

- Sistema di controlli sul contratto a diversi
livelli: verifiche a cura del project manager o
del resp. del servizio, di un referente tecnico
appositamente incaricato, del direttore del
contratto, con la supervisione del RUP e
tracciamento dell'attivita’

Verifica di tutte le dichiarazioni come da
regolamento

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni o0 erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli ' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1

Dirigente/Responsabile P.O.

SETTORE TECNICO - Servizio Lavori
Pubblici Progettazione

Centrale Unica di Committenza C.U.C.

Centrale Unica di Committenza

Tutti i macroprocessi

Affidamento appalto di lavori di importo pari
0 superiore a 150.000 euro e inferiore a
1.000.000 di euro mediante il sistema della
procedura negoziata

B) Affidamento di lavori, servizi e forniture -
Scelta del contraente e contratti pubblici

- Adozione di direttive interne/linee guida
che limitino il ricorso al criterio del'OEPV in
caso di affidamenti di beni e servizi
standardizzati, o di lavori che non lasciano
margini di discrezionalita' allimpresa

- Esplicitazione dei criteri utilizzati per la
scelta OE

- Formazione specialistica continua del RUP
e di tutti i soggetti coinvolti nelle procedure
di affidamento dei contratti e di esecuzione
dei contratti

- Implementazione di sistemi di controllo a
diversi livelli

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Obbligo di tracciabilita' documentale della
identificazione OE nelle procedure
semplificate

- Potenziamento della distinzione funzionale
tra RUP o responsabile procedimento e
superiore gerarchico

- Sistema di controlli sul contratto a diversi
livelli: verifiche a cura del project manager o
del resp. del servizio, di un referente tecnico
appositamente incaricato, del direttore del
contratto, con la supervisione del RUP e
tracciamento dell'attivita'

Verifica di tutte le dichiarazioni come da
regolamento

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni o0 erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli ' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1

Dirigente/Responsabile P.O.

QETTADE AMMINIQTDATIN/A - Qanvizin

Diritti sociali, politiche sociali e famiglia:

- Adeguata verbalizzazione delle attivita'
specie con riguardo alle riunioni

- Affidamento delle ispezioni, dei controlli e
degli atti di vigilanza di competenza
dell'amministrazione ad almeno due
dipendenti abbinati secondo rotazione
casuale

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni 0 erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli ' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
I'amministrazione -TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti




alla Persona - I.C.T.

Ufficio Politiche Sociali E.R.P. Asilo Nido

Asilo Nido

Interventi per l'infanzia e i minori e per asili
nido

Iscrizioni e graduatorie per asilo nido

F) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

- Automatizzare e digitalizzare la
generazione dei report necessari ai controlli

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli
scostamenti dalla programmazione

- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica
uniformi come I'utilizzo di modelli standard
di verbali con check list

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Dirigente/Responsabile P.O.

SETTORE AMMINISTRATIVO - Servizio
alla Persona - I.C.T.

Ufficio Politiche Sociali E.R.P. Asilo Nido

Asilo Nido

Diritti sociali, politiche sociali e famiglia:
Interventi per l'infanzia e i minori e per asili
nido

Collocazione fasce tariffarie I.S.E.E. per
utenti asilo nido

D) Concessione ed erogazione sovvenzioni,
contributi, sussidi, ausili finanziari, vantaggi
economici

- Adozione di criteri trasparenti per
documentare il dialogo con i soggetti privati
e con le associazioni di categoria,
prevedendo, tra |'altro, verbalizzazioni e
incontri aperti al pubblico e il coinvolgimento
del RPC

- Definizione e pubblicazione del calendario
degli incontri istruttori e trasmissione agli
organi dei soggetti coinvolti

- Direttive/linee guida interne, oggetto di
pubblicazione, che disciplinino la procedura
da seguire, improntata ai massimi livelli di
trasparenza e pubblicita’, anche con
riguardo alla pubblicita’ delle sedute di gara
e alla pubblicazione della determina a
contrarre ai sensi dell'art. 37 del d.Igs. n.
33/2013

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Potenziamento della distinzione funzionale
tra RUP o responsabile procedimento e
superiore gerarchico

- Regolazione dell'esercizio della
discrezionalita' nei procedimenti
amministrativi e nei processi di attivita',
mediante circolari o direttive interne, in
modo che lo scostamento dalle indicazioni
generali debba essere motivato; creazione
di flussi informativi

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni 0 erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli e' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti

Dirigente/Responsabile P.O.

SETTORE AMMINISTRATIVO - Servizio
alla Persona - I.C.T.

Ufficio Politiche Sociali E.R.P. Asilo Nido

Asilo Nido

Diritti sociali, politiche sociali e famiglia:
Interventi per il diritto alla casa

Voltura nei contratti di locazione per gli
immobili di Edilizia Residenziale Pubblica
(ERP)

F) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

- Adeguata verbalizzazione delle attivita'
specie con riguardo alle riunioni

- Affidamento delle ispezioni, dei controlli e
degli atti di vigilanza di competenza
dell'amministrazione ad almeno due
dipendenti abbinati secondo rotazione
casuale

- Automatizzare e digitalizzare la
generazione dei report necessari ai controlli

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli
scostamenti dalla programmazione

- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica
uniformi come I'utilizzo di modelli standard
di verbali con check list

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni 0 erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli ' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti

Dirigente/Responsabile P.O.

SETTORE AMMINISTRATIVO - Servizio
alla Persona - I.C.T.

Ufficio Politiche Sociali E.R.P. Asilo Nido

Minori e persone diversamente abili

Diritti sociali, politiche sociali e famiglia:
Interventi per l'infanzia e i minori e per asili
nido

Testi scolastici per alunni della scuola
primaria

D) Concessione ed erogazione sovvenzioni,
contributi, sussidi, ausili finanziari, vantaggi
economici

- Adozione di criteri trasparenti per
documentare il dialogo con i soggetti privati
e con le associazioni di categoria,
prevedendo, tra |'altro, verbalizzazioni e
incontri aperti al pubblico e il coinvolgimento
del RPC

- Definizione e pubblicazione del calendario
degli incontri istruttori e trasmissione agli
organi dei soggetti coinvolti

- Direttive/linee guida interne, oggetto di
pubblicazione, che disciplinino la procedura
da seguire, improntata ai massimi livelli di
trasparenza e pubblicita’, anche con
riguardo alla pubblicita’ delle sedute di gara
e alla pubblicazione della determina a
contrarre ai sensi dell'art. 37 del d.Igs. n.
33/2013

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Potenziamento della distinzione funzionale
tra RUP o responsabile procedimento e
superiore gerarchico

- Regolazione dell'esercizio della
discrezionalita' nei procedimenti
amministrativi e nei processi di attivita',
mediante circolari o direttive interne, in
modo che lo scostamento dalle indicazioni
generali debba essere motivato; creazione
di flussi informativi

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni o erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli e' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
I'amministrazione -TARGET 1

Dirigente/Responsabile P.O.

- Adozione di criteri trasparenti per
documentare il dialogo con i soggetti privati
e con le associazioni di categoria,
prevedendo, tra l'altro, verbalizzazioni e
incontri aperti al pubblico e il coinvolgimento
del RPC




SETTORE AMMINISTRATIVO - Servizio
alla Persona - I.C.T.

Ufficio Politiche Sociali E.R.P. Asilo Nido

Minori e persone diversamente abili

Diritti sociali, politiche sociali e famiglia:
Interventi per l'infanzia e i minori e per asili
nido

Sostegno ad associazioni operanti
nell'ambito socio-educativo

D) Concessione ed erogazione sovvenzioni,
contributi, sussidi, ausili finanziari, vantaggi
economici

- Definizione e pubblicazione del calendario
degli incontri istruttori e trasmissione agli
organi dei soggetti coinvolti

- Direttive/linee guida interne, oggetto di
pubblicazione, che disciplinino la procedura
da seguire, improntata ai massimi livelli di
trasparenza e pubblicita’, anche con
riguardo alla pubblicita’ delle sedute di gara
e alla pubblicazione della determina a
contrarre ai sensi dell'art. 37 del d.Igs. n.
33/2013

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Potenziamento della distinzione funzionale
tra RUP o responsabile procedimento e
superiore gerarchico

- Regolazione dell'esercizio della
discrezionalita' nei procedimenti
amministrativi e nei processi di attivita',
mediante circolari o direttive interne, in
modo che lo scostamento dalle indicazioni
generali debba essere motivato; creazione
di flussi informativi

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni 0 erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli e' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1

Dirigente/Responsabile P.O.

SETTORE AMMINISTRATIVO - Servizio
alla Persona - I.C.T.

Ufficio Politiche Sociali E.R.P. Asilo Nido

Famiglie

Diritti sociali, politiche sociali e famiglia:
Interventi per il diritto alla casa

Buono casa

D) Concessione ed erogazione sovvenzioni,
contributi, sussidi, ausili finanziari, vantaggi
economici

- Adozione di criteri trasparenti per
documentare il dialogo con i soggetti privati
e con le associazioni di categoria,
prevedendo, tra |'altro, verbalizzazioni e
incontri aperti al pubblico e il coinvolgimento
del RPC

- Definizione e pubblicazione del calendario
degli incontri istruttori e trasmissione agli
organi dei soggetti coinvolti

- Direttive/linee guida interne, oggetto di
pubblicazione, che disciplinino la procedura
da seguire, improntata ai massimi livelli di
trasparenza e pubblicita’, anche con
riguardo alla pubblicita’ delle sedute di gara
e alla pubblicazione della determina a
contrarre ai sensi dell'art. 37 del d.Igs. n.
33/2013

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Potenziamento della distinzione funzionale
tra RUP o responsabile procedimento e
superiore gerarchico

- Regolazione dell'esercizio della
discrezionalita' nei procedimenti
amministrativi e nei processi di attivita',
mediante circolari o direttive interne, in
modo che lo scostamento dalle indicazioni
generali debba essere motivato; creazione
di flussi informativi

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni 0 erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli ' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1

Dirigente/Responsabile P.O.

SETTORE AMMINISTRATIVO - Servizio
alla Persona - I.C.T.

Ufficio Politiche Sociali E.R.P. Asilo Nido

Famiglie

Diritti sociali, politiche sociali e famiglia:
Interventi per il diritto alla casa

Buono elettricista

D) Concessione ed erogazione sovvenzioni,
contributi, sussidi, ausili finanziari, vantaggi
economici

- Adozione di criteri trasparenti per
documentare il dialogo con i soggetti privati
e con le associazioni di categoria,
prevedendo, tra |'altro, verbalizzazioni e
incontri aperti al pubblico e il coinvolgimento
del RPC

- Definizione e pubblicazione del calendario
degli incontri istruttori e trasmissione agli
organi dei soggetti coinvolti

- Direttive/linee guida interne, oggetto di
pubblicazione, che disciplinino la procedura
da seguire, improntata ai massimi livelli di
trasparenza e pubblicita’, anche con
riguardo alla pubblicita’ delle sedute di gara
e alla pubblicazione della determina a
contrarre ai sensi dell'art. 37 del d.Igs. n.
33/2013

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Potenziamento della distinzione funzionale
tra RUP o responsabile procedimento e
superiore gerarchico

- Regolazione dell'esercizio della
discrezionalita' nei procedimenti
amministrativi e nei processi di attivita',
mediante circolari o direttive interne, in
modo che lo scostamento dalle indicazioni
generali debba essere motivato; creazione
di flussi informativi

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni o erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli ' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1

Dirigente/Responsabile P.O.

- Adozione di criteri trasparenti per
documentare il dialogo con i soggetti privati
e con le associazioni di categoria,
prevedendo, tra l'altro, verbalizzazioni e
incontri aperti al pubblico e il coinvolgimento
del RPC

- Definizione e pubblicazione del calendario
degli incontri istruttori e trasmissione agli
organi dei soggetti coinvolti




SETTORE AMMINISTRATIVO - Servizio
alla Persona - I.C.T.

Ufficio Politiche Sociali E.R.P. Asilo Nido

Famiglie

Servizi istituzionali, generali e di gestione:
Gestione dei beni demaniali e patrimoniali

Assegnazione Alloggi Edilizia Residenziale
Pubblica - E.R.P.

D) Concessione ed erogazione sovvenzioni,
contributi, sussidi, ausili finanziari, vantaggi
economici

- Direttive/linee guida interne, oggetto di
pubblicazione, che disciplinino la procedura
da seguire, improntata ai massimi livelli di
trasparenza e pubblicita’, anche con
riguardo alla pubblicita’ delle sedute di gara
e alla pubblicazione della determina a
contrarre ai sensi dell'art. 37 del d.Igs. n.
33/2013

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Potenziamento della distinzione funzionale
tra RUP o responsabile procedimento e
superiore gerarchico

- Regolazione dell'esercizio della
discrezionalita' nei procedimenti
amministrativi e nei processi di attivita’,
mediante circolari o direttive interne, in
modo che lo scostamento dalle indicazioni
generali debba essere motivato; creazione
di flussi informativi

Tutte le Aree

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni o erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli ' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1

Dirigente/Responsabile P.O.

SETTORE AMMINISTRATIVO - Servizio
alla Persona - I.C.T.

Ufficio Politiche Sociali E.R.P. Asilo Nido

Servizi Vari

Diritti sociali, politiche sociali e famiglia:
Interventi per soggetti a rischio di
esclusione sociale

Dichiarazione quota sanitaria e
assistenziale per dichiarazione dei redditi

F) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

- Adeguata verbalizzazione delle attivita'
specie con riguardo alle riunioni

- Affidamento delle ispezioni, dei controlli e
degli atti di vigilanza di competenza
dell'amministrazione ad almeno due
dipendenti abbinati secondo rotazione
casuale

- Automatizzare e digitalizzare la
generazione dei report necessari ai controlli

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli
scostamenti dalla programmazione

- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica
uniformi come I'utilizzo di modelli standard
di verbali con check list

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni o0 erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli ' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti

Dirigente/Responsabile P.O.

SETTORE AMMINISTRATIVO - Servizio
alla Persona - I.C.T.

Ufficio Politiche Sociali E.R.P. Asilo Nido

Servizi Vari

Diritti sociali, politiche sociali e famiglia:
Programmazione e governo della rete dei
servizi sociosanitari e sociali

Controllo I.S.E.E. per prestazioni sociali
agevolate

D) Concessione ed erogazione sovvenzioni,
contributi, sussidi, ausili finanziari, vantaggi
economici

- Adozione di criteri trasparenti per
documentare il dialogo con i soggetti privati
e con le associazioni di categoria,
prevedendo, tra |'altro, verbalizzazioni e
incontri aperti al pubblico e il coinvolgimento
del RPC

- Definizione e pubblicazione del calendario
degli incontri istruttori e trasmissione agli
organi dei soggetti coinvolti

- Direttive/linee guida interne, oggetto di
pubblicazione, che disciplinino la procedura
da seguire, improntata ai massimi livelli di
trasparenza e pubblicita’, anche con
riguardo alla pubblicita’ delle sedute di gara
e alla pubblicazione della determina a
contrarre ai sensi dell'art. 37 del d.Igs. n.
33/2013

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Potenziamento della distinzione funzionale
tra RUP o responsabile procedimento e
superiore gerarchico

- Regolazione dell'esercizio della
discrezionalita' nei procedimenti
amministrativi e nei processi di attivita',
mediante circolari o direttive interne, in
modo che lo scostamento dalle indicazioni
generali debba essere motivato; creazione
di flussi informativi

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni 0 erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli ' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti

Dirigente/Responsabile P.O.

SETTORE AMMINISTRATIVO - Servizio
alla Persona - I.C.T.

Ufficio Istruzione

Cultura

Tutela e valorizzazione dei beni e attivita'
culturali: Attivita' culturali e interventi diversi
nel settore culturale

Contributi per manifestazioni

D) Concessione ed erogazione sovvenzioni,
contributi, sussidi, ausili finanziari, vantaggi
economici

- Adozione di criteri trasparenti per
documentare il dialogo con i soggetti privati
e con le associazioni di categoria,
prevedendo, tra |'altro, verbalizzazioni e
incontri aperti al pubblico e il coinvolgimento
del RPC

- Definizione e pubblicazione del calendario
degli incontri istruttori e trasmissione agli
organi dei soggetti coinvolti

- Direttive/linee guida interne, oggetto di
pubblicazione, che disciplinino la procedura
da seguire, improntata ai massimi livelli di
trasparenza e pubblicita’, anche con
riguardo alla pubblicita’ delle sedute di gara
e alla pubblicazione della determina a
contrarre ai sensi dell'art. 37 del d.Igs. n.
33/2013

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Potenziamento della distinzione funzionale
tra RUP o responsabile procedimento e
superiore gerarchico

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni o erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli e' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
I'amministrazione -TARGET 1

Dirigente/Responsabile P.O.




- Regolazione dell'esercizio della
discrezionalita' nei procedimenti
amministrativi e nei processi di attivita',
mediante circolari o direttive interne, in
modo che lo scostamento dalle indicazioni
generali debba essere motivato; creazione
di flussi informativi

SETTORE AMMINISTRATIVO - Servizio

Tutela e valorizzazione dei beni e attivita'

E) Gestione delle entrate, delle spese e del

- Automatizzare e digitalizzare la
generazione dei report necessari ai controlli

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione
- Monitoraggio semestrale o trimestrale o

Numero di canali dedicati alla segnalazione
dall'esterno alla p.a. di episodi di corruzione,
cattiva amministrazione e conflitto
d'interessi - TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti

Ufficio Istruzione Biblioteca culturali: Attivita' culturali e interventi diversi |Prestito locale - . . o " Alto Misure in parte attuate e in parte da attuare |In fase di attuazione Dirigente/Responsabile P.O.
alla Persona - I.C.T. patrimonio bimestrale, con motivazione degli
nel settore culturale N -
scostamenti dalla programmazione
- Riunione operativa con cadenza periodica
per monitorare attuazione adempimento
- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica
uniformi come I'utilizzo di modelli standard
di verbali con check list
Numero di canali dedicati alla segnalazione
- Automatizzare e digitalizzare la dall'esterno alla p.a. di episodi di corruzione,
generazione dei report necessari ai controlli cattiva amministrazione e conflitto
d'interessi - TARGET 1
- Iniziative di automatizzazione dei processi . A -
X S y Numero di controlli finali eseguiti
Tutela e valorizzazione dei beni e attivita' per ridurre i rischi di corruzione
SIS AN SR D= SexiEE Ufficio Istruzione Biblioteca culturali: Attivita' culturali e interventi diversi |Prestito interbibliotecario =) Qesthne S et HlDEEzEaed |- Momtoragglo semgstrgle Y mmgstrale o Alto Misure in parte attuate e in parte da attuare |In fase di attuazione Dirigente/Responsabile P.O.
alla Persona - I.C.T. patrimonio bimestrale, con motivazione degli
nel settore culturale .
scostamenti dalla programmazione
- Riunione operativa con cadenza periodica
per monitorare attuazione adempimento
- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica
uniformi come I'utilizzo di modelli standard
di verbali con check list
Numero di canali dedicati alla segnalazione
- Automatizzare e digitalizzare la dall'esterno alla p.a. di episodi di corruzione,
generazione dei report necessari ai controlli cattiva amministrazione e conflitto
diinteressi - TARGET 1
- Iniziative di automatizzazione dei processi
N S . Numero di controlli finali eseguiti
Tutela e valorizzazione dei beni e attivita' PN (A El G
SENCERE AMEINSIRA N - SeriEE Ufficio Istruzione Biblioteca culturali: Attivita' culturali e interventi diversi |Punto internet B) Qesthne delle entrate, delle spese e del |- Monitoraggio semgstrale o trimestrale o Alto Misure in parte attuate e in parte da attuare |In fase di attuazione Dirigente/Responsabile P.O.
alla Persona - I.C.T. patrimonio bimestrale, con motivazione degli
nel settore culturale
scostamenti dalla programmazione
- Riunione operativa con cadenza periodica
per monitorare attuazione adempimento
- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica
uniformi come I'utilizzo di modelli standard
di verbali con check list
Numero di canali dedicati alla segnalazione
- Automatizzare e digitalizzare la dall'esterno alla p.a. di episodi di corruzione,
generazione dei report necessari ai controlli cattiva amministrazione e conflitto
d'interessi - TARGET 1
- Iniziative di automatizzazione dei processi " - .
N PSR . Numero di controlli finali eseguiti
Tutela e valorizzazione dei beni e attivita' per ridurre i rischi di corruzione
SETTORE AMMINISTRATIVO - Servizio - . . N o L o . I . . . E) Gestione delle entrate, delle spese e del |- i i i . . . " . - .
Ufficio Istruzione Biblioteca culturali: Attivita' culturali e interventi diversi |Acquisizione patrimonio documentario ) X . P Momtoragglo semgslrgle o tnmgstrale o Alto Misure in parte attuate e in parte da attuare |In fase di attuazione Dirigente/Responsabile P.O.
alla Persona - I.C.T. patrimonio bimestrale, con motivazione degli
nel settore culturale q i
scostamenti dalla programmazione
- Riunione operativa con cadenza periodica
per monitorare attuazione adempimento
- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica
uniformi come I'utilizzo di modelli standard
di verbali con check list
. I A Numero di canali dedicati alla segnalazione
- Controlli ulteriori rispetto a quelli tipici, a 3 N =TT .
Tutela e valorizzazione dei beni e attivita' cura di una terza parte indipendente e CllicsEmD ElE P, Gl CHIETE Gl ComtErme,
SETTORE AMMINISTRATIVO - Servizio - 5 o Fo A frefreD Afi P q q q P) Gestione dati e informazioni, e tutela X . q A A . q cattiva amministrazione e conflitto a9 A
Ufficio Istruzione Biblioteca culturali: Attivita' culturali e interventi diversi |Assistenza alla ricerca . imparziale Basso Misure in parte attuate e in parte da attuare |In fase di attuazione " n Dirigente/Responsabile P.O.
alla Persona - I.C.T. della privacy d'interessi - TARGET 1
nel settore culturale
- Formazione specialistica sul trattamento e . - o
N n N " Numero di controlli finali eseguiti
sulla protezione dei dati personali
" Lo A Numero di canali dedicati alla segnalazione
- Controlli ulteriori rispetto a quelli tipici, a . A, .
Tutela e valorizzazione dei beni e attivita' cura di una terza parte indipendente e dhlliesizim ellape 6l @ Lsel l CrirEmis,
SETTORE AMMINISTRATIVO - Servizio - . o e A A . . P) Gestione dati e informazioni, e tutela N . . . . . q cattiva amministrazione e conflitto 9 q
Ufficio Istruzione Biblioteca culturali: Attivita' culturali e interventi diversi |Catalogazione . imparziale Basso Misure in parte attuate e in parte da attuare |In fase di attuazione " n Dirigente/Responsabile P.O.
alla Persona - I.C.T. della privacy d'interessi - TARGET 1
nel settore culturale
- Formazione specialistica sul trattamento e . e o
. PR " Numero di controlli finali eseguiti
sulla protezione dei dati personali
" I A Numero di canali dedicati alla segnalazione
- Controlli ulteriori rispetto a quelli tipici, a . RS .
Tutela e valorizzazione dei beni e attivita' cura di una terza parte indipendente e ClliCEEmDElE P, 6 CHIERE! G,
SETTORE AMMINISTRATIVO - Servizio - 5 . R P Hmfl Pt q 9 P) Gestione dati e informazioni, e tutela X . . A . A q cattiva amministrazione e conflitto fa A
Ufficio Istruzione Biblioteca culturali: Attivita' culturali e interventi diversi Educazione alla lettura N imparziale Basso Misure in parte attuate e in parte da attuare |In fase di attuazione " n Dirigente/Responsabile P.O.
alla Persona - I.C.T. della privacy d'interessi - TARGET 1
nel settore culturale
- Formazione specialistica sul trattamento e . - o
N n N " Numero di controlli finali eseguiti
sulla protezione dei dati personali
" Lo A Numero di canali dedicati alla segnalazione
- Controlli ulteriori rispetto a quelli tipici, a . A, .
Tutela e valorizzazione dei beni e attivita' cura di una terza parte indipendente e dhlliesizim ellape 6l @ Lseil ll G rEmis,
ETTORE AMMINISTRATIVO - Servizi _ . - " - A A . [Interventi di promozione alla lettur: i P’ ion i e informazioni | N . . . . " . i ini i i - q
g @ S ©-83 ° Ufficio Istruzione Biblioteca culturali: Attivita' culturali e interventi diversi ieeauciipiomezicnelalalieliuialce ) EEsiEmeEEH @ fETiErE, O iR imparziale Basso Misure in parte attuate e in parte da attuare |In fase di attuazione GV TIPS © GoriliD Dirigente/Responsabile P.O.

alla Persona - I.C.T.

nel settore culturale

bambini

della privacy

- Formazione specialistica sul trattamento e
sulla protezione dei dati personali

d'interessi - TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti




SETTORE AMMINISTRATIVO - Servizio
alla Persona - I.C.T.

Ufficio Istruzione

Sport e tempo libero

Servizi istituzionali, generali e di gestione:
Altri servizi generali

Contributi ad associazioni sportive
dilettantistiche

D) Concessione ed erogazione sovvenzioni,
contributi, sussidi, ausili finanziari, vantaggi
economici

- Adozione di criteri trasparenti per
documentare il dialogo con i soggetti privati
e con le associazioni di categoria,
prevedendo, tra l'altro, verbalizzazioni e
incontri aperti al pubblico e il coinvolgimento
del RPC

- Definizione e pubblicazione del calendario
degli incontri istruttori e trasmissione agli
organi dei soggetti coinvolti

- Direttive/linee guida interne, oggetto di
pubblicazione, che disciplinino la procedura
da seguire, improntata ai massimi livelli di
trasparenza e pubblicita’, anche con
riguardo alla pubblicita’ delle sedute di gara
e alla pubblicazione della determina a
contrarre ai sensi dell'art. 37 del d.Igs. n.
33/2013

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Potenziamento della distinzione funzionale
tra RUP o responsabile procedimento e
superiore gerarchico

- Regolazione dell'esercizio della
discrezionalita' nei procedimenti
amministrativi e nei processi di attivita',
mediante circolari o direttive interne, in
modo che lo scostamento dalle indicazioni
generali debba essere motivato; creazione
di flussi informativi

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Numero di canali dedicati alla segnalazione
dall'esterno alla p.a. di episodi di corruzione,
cattiva amministrazione e conflitto
d'interessi - TARGET 1

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni o erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli e' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1

Dirigente/Responsabile P.O.

SETTORE AMMINISTRATIVO - Servizio
alla Persona - I.C.T.

Ufficio Istruzione

Sport e tempo libero

Servizi istituzionali, generali e di gestione:
Altri servizi generali

Contributi per manifestazioni

D) Concessione ed erogazione sovvenzioni,
contributi, sussidi, ausili finanziari, vantaggi
economici

- Adozione di criteri trasparenti per
documentare il dialogo con i soggetti privati
e con le associazioni di categoria,
prevedendo, tra |'altro, verbalizzazioni e
incontri aperti al pubblico e il coinvolgimento
del RPC

- Definizione e pubblicazione del calendario
degli incontri istruttori e trasmissione agli
organi dei soggetti coinvolti

- Direttive/linee guida interne, oggetto di
pubblicazione, che disciplinino la procedura
da seguire, improntata ai massimi livelli di
trasparenza e pubblicita’, anche con
riguardo alla pubblicita’ delle sedute di gara
e alla pubblicazione della determina a
contrarre ai sensi dell'art. 37 del d.Igs. n.
33/2013

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Potenziamento della distinzione funzionale
tra RUP o responsabile procedimento e
superiore gerarchico

- Regolazione dell'esercizio della
discrezionalita' nei procedimenti
amministrativi e nei processi di attivita',
mediante circolari o direttive interne, in
modo che lo scostamento dalle indicazioni
generali debba essere motivato; creazione
di flussi informativi

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Numero di canali dedicati alla segnalazione
dall'esterno alla p.a. di episodi di corruzione,
cattiva amministrazione e conflitto
d'interessi - TARGET 1

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni o0 erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli ' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1

Dirigente/Responsabile P.O.

SETTORE AMMINISTRATIVO - Servizio
alla Persona - I.C.T.

Ufficio Istruzione

Sport e tempo libero

Servizi istituzionali, generali e di gestione:
Altri servizi generali

Autorizzazione per uso occasionale di
impianti sportivi

C) Autorizzazione o concessione e
provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto ed immediato per il
destinatario

- Adeguata verbalizzazione delle attivita'
specie con riguardo alle riunioni

- Adozione di criteri trasparenti per
documentare il dialogo con i soggetti privati
e con le associazioni di categoria,
prevedendo, tra |'altro, verbalizzazioni e
incontri aperti al pubblico e il coinvolgimento
del RPC

- Definizione e pubblicazione del calendario
degli incontri istruttori e trasmissione agli
organi dei soggetti coinvolti

- Direttive/linee guida interne, oggetto di
pubblicazione, che disciplinino la procedura
da seguire, improntata ai massimi livelli di
trasparenza e pubblicita’, anche con
riguardo alla pubblicita’ delle sedute di gara
e alla pubblicazione della determina a
contrarre ai sensi dell'art. 37 del d.Igs. n.
33/2013

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Potenziamento della distinzione funzionale
tra RUP o responsabile procedimento e
superiore gerarchico

- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli
scostamenti dalla programmazione

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Numero di canali dedicati alla segnalazione
dall'esterno alla p.a. di episodi di corruzione,
cattiva amministrazione e conflitto
d'interessi - TARGET 1

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni o0 erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli ' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1

Dirigente/Responsabile P.O.

- Adozione di direttive interne/linee guida
che limitino il ricorso al criterio del'OEPV in
caso di affidamenti di beni e servizi
standardizzati, o di lavori che non lasciano
margini di discrezionalita' all'impresa

Numero di canali dedicati alla segnalazione
dall'esterno alla p.a. di episodi di corruzione,
cattiva amministrazione e conflitto
d'interessi - TARGET 1




SETTORE AMMINISTRATIVO - Servizio
alla Persona - I.C.T.

Ufficio Istruzione

Sport e tempo libero

Servizi istituzionali, generali e di gestione:
Altri servizi generali

Corsi promozionali di attivita' sportiva

B) Affidamento di lavori, servizi e forniture -
Scelta del contraente e contratti pubblici

- Esplicitazione dei criteri utilizzati per la
scelta OE

- Formazione specialistica continua del RUP
e di tutti i soggetti coinvolti nelle procedure
di affidamento dei contratti e di esecuzione
dei contratti

- Implementazione di sistemi di controllo a
diversi livelli

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Obbligo di tracciabilita’ documentale della
identificazione OE nelle procedure
semplificate

- Potenziamento della distinzione funzionale
tra RUP o responsabile procedimento e
superiore gerarchico

- Sistema di controlli sul contratto a diversi
livelli: verifiche a cura del project manager o
del resp. del servizio, di un referente tecnico
appositamente incaricato, del direttore del
contratto, con la supervisione del RUP e
tracciamento dell'attivita'

Verifica di tutte le dichiarazioni come da
regolamento

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni o erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli e' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1

Dirigente/Responsabile P.O.

SETTORE AMMINISTRATIVO - Servizio

Servizi istituzionali, generali e di gestione:

Promozione attivita' di educazione sportiva

P) Gestione dati e informazioni, e tutela

- Controlli ulteriori rispetto a quelli tipici, a
cura di una terza parte indipendente e
imparziale

Numero di canali dedicati alla segnalazione
dall'esterno alla p.a. di episodi di corruzione,
cattiva amministrazione e conflitto
d'interessi - TARGET 1

Ufficio Istruzione Sport e tempo libero A Basso Misure in parte attuate e in parte da attuare |In fase di attuazione Dirigente/Responsabile P.O.
alla Persona - I.C.T. Altri servizi generali scuole della privacy Numero di contratti, autorizzazioni,
- Formazione specialistica sul trattamento e concessioni 0 erogazione d.l vanta.\ggl
economici per ciascuno dei quli e’ stato
sulla protezione dei dati personali . N ) " N
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
I'amministrazione -TARGET 1
Numero di contratti, autorizzazioni,
- Automatizzare e digitalizzare la concess.lo.nl o eljogazlone d.l vapte:\ggl
economici per ciascuno dei quli e’ stato
generazione dei report necessari ai controlli . N ) " N
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1
- Iniziative di automatizzazione dei processi .
N R, . Numero di controlli finali eseguiti
per ridurre i rischi di corruzione
na - Monitoraggio semestrale o trimestrale o
SETTORE AMMINISTRATIVO - Servizio - . " - " . Istruzione e diritto allo studio: Servizi " - . E) Gestione delle entrate, delle spese e del o . . . " . - "
Ufficio Istruzione Piano diritto allo Studio e programmazione Piano diritto allo studio ) ! P bimestrale, con motivazione degli Alto Misure in parte attuate e in parte da attuare |In fase di attuazione Dirigente/Responsabile P.O.

alla Persona - I.C.T.

ausiliari all'istruzione

patrimonio

scostamenti dalla programmazione

- Riunione operativa con cadenza periodica
per monitorare attuazione adempimento

- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica
uniformi come I'utilizzo di modelli standard
di verbali con check list

SETTORE AMMINISTRATIVO - Servizio
alla Persona - I.C.T.

Ufficio Istruzione

Piano diritto allo Studio e programmazione

Istruzione e diritto allo studio: Servizi
ausiliari all'istruzione

Gestione tariffe e rette

E) Gestione delle entrate, delle spese e del
patrimonio

- Automatizzare e digitalizzare la
generazione dei report necessari ai controlli

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli
scostamenti dalla programmazione

- Riunione operativa con cadenza periodica
per monitorare attuazione adempimento

- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica
uniformi come I'utilizzo di modelli standard
di verbali con check list

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni o erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli e' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti

Dirigente/Responsabile P.O.

SETTORE AMMINISTRATIVO - Servizio
alla Persona - I.C.T.

Ufficio Istruzione

Piano diritto allo Studio e programmazione

Istruzione e diritto allo studio: Servizi
ausiliari allistruzione

Prestazioni agevolate (servizi educativi,
socio-assistenziali, etc. )

D) Concessione ed erogazione sovvenzioni,
contributi, sussidi, ausili finanziari, vantaggi
economici

- Adozione di criteri trasparenti per
documentare il dialogo con i soggetti privati
e con le associazioni di categoria,
prevedendo, tra |'altro, verbalizzazioni e
incontri aperti al pubblico e il coinvolgimento
del RPC

- Definizione e pubblicazione del calendario
degli incontri istruttori e trasmissione agli
organi dei soggetti coinvolti

- Direttive/linee guida interne, oggetto di
pubblicazione, che disciplinino la procedura
da seguire, improntata ai massimi livelli di
trasparenza e pubblicita’, anche con
riguardo alla pubblicita’ delle sedute di gara
e alla pubblicazione della determina a
contrarre ai sensi dell'art. 37 del d.Igs. n.
33/2013

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Potenziamento della distinzione funzionale
tra RUP o responsabile procedimento e
superiore gerarchico

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni 0 erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli ' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti

Dirigente/Responsabile P.O.




- Regolazione dell'esercizio della
discrezionalita' nei procedimenti
amministrativi e nei processi di attivita',
mediante circolari o direttive interne, in
modo che lo scostamento dalle indicazioni
generali debba essere motivato; creazione
di flussi informativi

Tutte le Aree

SETTORE AMMINISTRATIVO - Servizio
alla Persona - I.C.T.

Ufficio Istruzione

Piano diritto allo Studio e programmazione

Istruzione e diritto allo studio: Servizi
ausiliari allistruzione

Contributo regionale Buono-libri

D) Concessione ed erogazione sovvenzioni,
contributi, sussidi, ausili finanziari, vantaggi
economici

- Adozione di criteri trasparenti per
documentare il dialogo con i soggetti privati
e con le associazioni di categoria,
prevedendo, tra l'altro, verbalizzazioni e
incontri aperti al pubblico e il coinvolgimento
del RPC

- Definizione e pubblicazione del calendario
degli incontri istruttori e trasmissione agli
organi dei soggetti coinvolti

- Direttive/linee guida interne, oggetto di
pubblicazione, che disciplinino la procedura
da seguire, improntata ai massimi livelli di
trasparenza e pubblicita’, anche con
riguardo alla pubblicita’ delle sedute di gara
e alla pubblicazione della determina a
contrarre ai sensi dell'art. 37 del d.Igs. n.
33/2013

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Potenziamento della distinzione funzionale
tra RUP o responsabile procedimento e
superiore gerarchico

- Regolazione dell'esercizio della
discrezionalita' nei procedimenti
amministrativi e nei processi di attivita',
mediante circolari o direttive interne, in
modo che lo scostamento dalle indicazioni
generali debba essere motivato; creazione
di flussi informativi

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni o erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli ' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti

Dirigente/Responsabile P.O.

SETTORE AMMINISTRATIVO - Servizio
alla Persona - I.C.T.

Ufficio contratti

Contratti

Servizi istituzionali, generali e di gestione:
Altri servizi generali

Autenticazione scritture private

F) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

- Adeguata verbalizzazione delle attivita'
specie con riguardo alle riunioni

- Affidamento delle ispezioni, dei controlli e
degli atti di vigilanza di competenza
dell'amministrazione ad almeno due
dipendenti abbinati secondo rotazione
casuale

- Automatizzare e digitalizzare la
generazione dei report necessari ai controlli

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli
scostamenti dalla programmazione

- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica
uniformi come I'utilizzo di modelli standard
di verbali con check list

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Numero di controlli finali eseguiti

Dirigente/Responsabile P.O.

SETTORE AMMINISTRATIVO - Servizio
alla Persona - I.C.T.

Ufficio contratti

Contratti

Servizi istituzionali, generali e di gestione:
Altri servizi generali

Rogito atti segretario comunale

F) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

- Adeguata verbalizzazione delle attivita'
specie con riguardo alle riunioni

- Affidamento delle ispezioni, dei controlli e
degli atti di vigilanza di competenza
dell'amministrazione ad almeno due
dipendenti abbinati secondo rotazione
casuale

- Automatizzare e digitalizzare la
generazione dei report necessari ai controlli

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli
scostamenti dalla programmazione

- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica
uniformi come I'utilizzo di modelli standard
di verbali con check list

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Numero di controlli finali eseguiti

Dirigente/Responsabile P.O.

SETTORE AMMINISTRATIVO - Servizio
alla Persona - I.C.T.

Ufficio contratti

Contratti

Servizi istituzionali, generali e di gestione:
Altri servizi generali

Liquidazione diritti di segreteria

E) Gestione delle entrate, delle spese e del
patrimonio

- Automatizzare e digitalizzare la
generazione dei report necessari ai controlli

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli
scostamenti dalla programmazione

- Riunione operativa con cadenza periodica
per monitorare attuazione adempimento

- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica
uniformi come I'utilizzo di modelli standard
di verbali con check list

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Numero di controlli finali eseguiti

Dirigente/Responsabile P.O.

SETTORE AMMINISTRATIVO - Servizio
alla Persona - I.C.T.

Ufficio contratti

Contratti

Servizi istituzionali, generali e di gestione:
Altri servizi generali

Registrazione

F) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

- Adeguata verbalizzazione delle attivita'
specie con riguardo alle riunioni

- Affidamento delle ispezioni, dei controlli e
degli atti di vigilanza di competenza
dell'amministrazione ad almeno due
dipendenti abbinati secondo rotazione
casuale

- Automatizzare e digitalizzare la
generazione dei report necessari ai controlli

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Numero di controlli finali eseguiti

Dirigente/Responsabile P.O.




- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli
scostamenti dalla programmazione

- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica
uniformi come I'utilizzo di modelli standard
di verbali con check list

SETTORE AMMINISTRATIVO - Servizio
alla Persona - I.C.T.

Ufficio contratti

Contratti

Servizi istituzionali, generali e di gestione:
Altri servizi generali

Adempimenti conseguenti alla stipula del
contratto: registrazione anni successivi

F) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

- Adeguata verbalizzazione delle attivita'
specie con riguardo alle riunioni

- Affidamento delle ispezioni, dei controlli e
degli atti di vigilanza di competenza
dell'amministrazione ad almeno due
dipendenti abbinati secondo rotazione
casuale

- Automatizzare e digitalizzare la
generazione dei report necessari ai controlli

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli
scostamenti dalla programmazione

- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica
uniformi come I'utilizzo di modelli standard
di verbali con check list

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Numero di controlli finali eseguiti

Dirigente/Responsabile P.O.

SETTORE AMMINISTRATIVO - Servizio
alla Persona - I.C.T.

Ufficio contratti

Contratti

Servizi istituzionali, generali e di gestione:
Altri servizi generali

Rilascio copia dei contratti stipulati con
'amministrazione

F) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

- Adeguata verbalizzazione delle attivita'
specie con riguardo alle riunioni

- Affidamento delle ispezioni, dei controlli e
degli atti di vigilanza di competenza
dell'amministrazione ad almeno due
dipendenti abbinati secondo rotazione
casuale

- Automatizzare e digitalizzare la
generazione dei report necessari ai controlli

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli
scostamenti dalla programmazione

- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica
uniformi come I'utilizzo di modelli standard
di verbali con check list

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Numero di controlli finali eseguiti

Dirigente/Responsabile P.O.

SETTORE AMMINISTRATIVO - Servizio
alla Persona - I.C.T.

Ufficio contratti

Contratti

Servizi istituzionali, generali e di gestione:
Altri servizi generali

Pagamento delle spese di registrazione

E) Gestione delle entrate, delle spese e del
patrimonio

- Automatizzare e digitalizzare la
generazione dei report necessari ai controlli

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli
scostamenti dalla programmazione

- Riunione operativa con cadenza periodica
per monitorare attuazione adempimento

- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica
uniformi come I'utilizzo di modelli standard
di verbali con check list

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Numero di controlli finali eseguiti

Dirigente/Responsabile P.O.

SETTORE AMMINISTRATIVO - Servizio
alla Persona - I.C.T.

Ufficio contratti

Contratti

Servizi istituzionali, generali e di gestione:
Altri servizi generali

Vidimazione repertorio

F) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

- Adeguata verbalizzazione delle attivita'
specie con riguardo alle riunioni

- Affidamento delle ispezioni, dei controlli e
degli atti di vigilanza di competenza
dell'amministrazione ad almeno due
dipendenti abbinati secondo rotazione
casuale

- Automatizzare e digitalizzare la
generazione dei report necessari ai controlli

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli
scostamenti dalla programmazione

- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica
uniformi come I'utilizzo di modelli standard
di verbali con check list

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Numero di controlli finali eseguiti

Dirigente/Responsabile P.O.

SETTORE AMMINISTRATIVO - Servizio

Servizi istituzionali, generali e di gestione:

Assunzione di personale mediante concorsi,

A) Acquisizione e progressione del

- Controlli ulteriori rispetto a quelli tipici, a
cura di una terza parte indipendente e
imparziale

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

Dichiarazione tempestiva al manifestarsi del
potenziale conflitto

Numero di canali dedicati alla segnalazione
dall'esterno alla p.a. di episodi di corruzione,
cattiva amministrazione e conflitto

Ufficio Personale Gestione Giuridica Gestione giuridica del personale dipendente | = mobilita’ e contratti di lavoro a tempo Alto Misure in parte attuate e in parte da attuare |In fase di attuazione d'interessi - TARGET 1 Dirigente/Responsabile P.O.
alla Persona - I.C.T. Risorse umane ) o personale
determinato o flessibile . . . -
Numero di contratti, autorizzazioni,
- Obblighi di trasparenza/pubblicita’ delle concessioni 0 erogazione di vantaggi
nomine dei componenti delle commissioni e economici per ciascuno dei quli ' stato
eventuali consulenti effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1
Numero di controlli finali eseguiti
- li ulteriori ri li tipici i . . . .
C"”‘T" Aoy rlspe_no_aque e e Dichiarazione tempestiva al manifestarsi del
cura di una terza parte indipendente e . "
N . potenziale conflitto
imparziale
Numero di canali dedicati alla segnalazione
- Iniziative di automatizzazione dei processi dall'esterno alla p.a. di episodi di corruzione,
. o " s . A . . - . per ridurre i rischi di corruzione cattiva amministrazione e conflitto
SETTORE AMMINISTRATIVO - Servizio - . A 5 A 5 Servizi istituzionali, generali e di gestione: | Attribuzione progressioni economiche A) Acquisizione e progressione del . . . . . 0 A . A
Ufficio Personale Gestione Giuridica Gestione giuridica del personale dipendente -9 9 prog )Awy prog Alto Misure in parte attuate e in parte da attuare |In fase di attuazione diinteressi - TARGET 1 Dirigente/Responsabile P.O.

alla Persona - I.C.T.

Risorse umane

orizzontali o di carriera

personale




- Obblighi di trasparenza/pubblicita’ delle
nomine dei componenti delle commissioni e
eventuali consulenti

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni o erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli ' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
I'amministrazione -TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti

SETTORE AMMINISTRATIVO - Servizio
alla Persona - I.C.T.

Ufficio Personale Gestione Giuridica

Gestione giuridica del personale dipendente

Servizi istituzionali, generali e di gestione:
Risorse umane

Programma triennale ed annuale del
fabbisogno di personale

E) Gestione delle entrate, delle spese e del
patrimonio

- Automatizzare e digitalizzare la
generazione dei report necessari ai controlli

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli
scostamenti dalla programmazione

- Riunione operativa con cadenza periodica
per monitorare attuazione adempimento

- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica
uniformi come I'utilizzo di modelli standard
di verbali con check list

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Dichiarazione tempestiva al manifestarsi del
potenziale conflitto

Numero di canali dedicati alla segnalazione
dall'esterno alla p.a. di episodi di corruzione,
cattiva amministrazione e conflitto
d'interessi - TARGET 1

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni o0 erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli ' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
I'amministrazione -TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti

Dirigente/Responsabile P.O.

SETTORE AMMINISTRATIVO - Servizio
alla Persona - I.C.T.

Ufficio Personale Gestione Giuridica

Gestione giuridica del personale dipendente

Servizi istituzionali, generali e di gestione:
Risorse umane

Selezioni da centro per l'impiego

F) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

- Adeguata verbalizzazione delle attivita'
specie con riguardo alle riunioni

- Affidamento delle ispezioni, dei controlli e
degli atti di vigilanza di competenza
dell'amministrazione ad almeno due
dipendenti abbinati secondo rotazione
casuale

- Automatizzare e digitalizzare la
generazione dei report necessari ai controlli

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli
scostamenti dalla programmazione

- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica
uniformi come I'utilizzo di modelli standard
di verbali con check list

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Dichiarazione tempestiva al manifestarsi del
potenziale conflitto

Numero di canali dedicati alla segnalazione
dall'esterno alla p.a. di episodi di corruzione,
cattiva amministrazione e conflitto
d'interessi - TARGET 1

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni 0 erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli ' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti

Dirigente/Responsabile P.O.

SETTORE AMMINISTRATIVO - Servizio
alla Persona - I.C.T.

Ufficio Personale Gestione Giuridica

Gestione giuridica del personale dipendente

Servizi istituzionali, generali e di gestione:
Risorse umane

Assunzione disabili

F) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

- Adeguata verbalizzazione delle attivita'
specie con riguardo alle riunioni

- Affidamento delle ispezioni, dei controlli e
degli atti di vigilanza di competenza
dell'amministrazione ad almeno due
dipendenti abbinati secondo rotazione
casuale

- Automatizzare e digitalizzare la
generazione dei report necessari ai controlli

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli
scostamenti dalla programmazione

- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica
uniformi come I'utilizzo di modelli standard
di verbali con check list

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Dichiarazione tempestiva al manifestarsi del
potenziale conflitto

Numero di canali dedicati alla segnalazione
dall'esterno alla p.a. di episodi di corruzione,
cattiva amministrazione e conflitto
d'interessi - TARGET 1

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni o erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli e' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti

Dirigente/Responsabile P.O.

SETTORE AMMINISTRATIVO - Servizio
alla Persona - I.C.T.

Ufficio Personale Gestione Giuridica

Gestione giuridica del personale dipendente

Servizi istituzionali, generali e di gestione:
Risorse umane

Mobilita' dall'esterno ex art. 30 del D. Lgs.
165/2001

F) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

- Adeguata verbalizzazione delle attivita'
specie con riguardo alle riunioni

- Affidamento delle ispezioni, dei controlli e
degli atti di vigilanza di competenza
dell'amministrazione ad almeno due
dipendenti abbinati secondo rotazione
casuale

- Automatizzare e digitalizzare la
generazione dei report necessari ai controlli

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli
scostamenti dalla programmazione

- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica
uniformi come I'utilizzo di modelli standard
di verbali con check list

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Dichiarazione tempestiva al manifestarsi del
potenziale conflitto

Numero di canali dedicati alla segnalazione
dall'esterno alla p.a. di episodi di corruzione,
cattiva amministrazione e conflitto
d'interessi - TARGET 1

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni o erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli e' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
I'amministrazione -TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti

Dirigente/Responsabile P.O.

SETTORE AMMINISTRATIVO - Servizio
alla Persona - I.C.T.

Ufficio Personale Gestione Giuridica

Gestione giuridica del personale dipendente

Servizi istituzionali, generali e di gestione:
Risorse umane

Mobilita' ex art. 34 bis, D. L.gs. 165/2001

F) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

- Adeguata verbalizzazione delle attivita'
specie con riguardo alle riunioni

- Affidamento delle ispezioni, dei controlli e
degli atti di vigilanza di competenza
dell'amministrazione ad almeno due
dipendenti abbinati secondo rotazione
casuale

- Automatizzare e digitalizzare la
generazione dei report necessari ai controlli

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Dichiarazione tempestiva al manifestarsi del
potenziale conflitto

Numero di canali dedicati alla segnalazione
dall'esterno alla p.a. di episodi di corruzione,
cattiva amministrazione e conflitto
d'interessi - TARGET 1

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni o erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli e' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
I'amministrazione -TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti

Dirigente/Responsabile P.O.




- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli
scostamenti dalla programmazione

- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica
uniformi come I'utilizzo di modelli standard
di verbali con check list

SETTORE AMMINISTRATIVO - Servizio

Servizi istituzionali, generali e di gestione:

- Adeguata verbalizzazione delle attivita'
specie con riguardo alle riunioni

- Affidamento delle ispezioni, dei controlli e
degli atti di vigilanza di competenza
dell'amministrazione ad almeno due
dipendenti abbinati secondo rotazione
casuale

- Automatizzare e digitalizzare la

Dichiarazione tempestiva al manifestarsi del
potenziale conflitto

Numero di canali dedicati alla segnalazione
dall'esterno alla p.a. di episodi di corruzione,
cattiva amministrazione e conflitto
d'interessi - TARGET 1

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni o erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli ' stato

Ufficio Personale Gestione Giuridica Gestione giuridica del personale dipendente |- Mobilita' interna intersettoriale da P.E.G. F) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni |generazione dei report necessari ai controlli |Alto Misure in parte attuate e in parte da attuare |In fase di attuazione . By 5 n N Dirigente/Responsabile P.O.
alla Persona - I.C.T. Risorse umane effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1
- Iniziative di automatizzazione dei processi . A -
X S y Numero di controlli finali eseguiti
per ridurre i rischi di corruzione
- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli
scostamenti dalla programmazione
- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica
uniformi come I'utilizzo di modelli standard
di verbali con check list
- Adeguata verbalizzazione delle attivita' Dichiarazione tempestiva al manifestarsi del
specie con riguardo alle riunioni potenziale conflitto
- Affidamento delle ispezioni, dei controlli e . . — .
S " Numero di canali dedicati alla segnalazione
degli atti di vigilanza di competenza . o .
9 L . dall'esterno alla p.a. di episodi di corruzione,
dell'amministrazione ad almeno due . - . "
dipendenti abbinati secondo rotazione IR AMIIEEHINE O CRiilliD
7 dinteressi - TARGET 1
casuale
Numero di contratti, autorizzazioni,
- Automatizzare e digitalizzare la concessioni 0 erogazione di vantaggi
SENCERE AEINSIRA NI - SeviEE Ufficio Personale Gestione Giuridica Gestione giuridica del personale dipendente S?WIZ' MR, GEmEl @ 6 gEs it Cambi di profilo professionale F) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni  |generazione dei report necessari ai controlli |Alto Misure in parte attuate e in parte da attuare |In fase di attuazione economlcl. per cl.a\scuno. el gull e st.ato Dirigente/Responsabile P.O.
alla Persona - I.C.T. Risorse umane effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1
- Iniziative di automatizzazione dei processi .
N R, . Numero di controlli finali eseguiti
per ridurre i rischi di corruzione
- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli
scostamenti dalla programmazione
- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica
uniformi come I'utilizzo di modelli standard
di verbali con check list
- Adeguata verbalizzazione delle attivita' Dichiarazione tempestiva al manifestarsi del
specie con riguardo alle riunioni potenziale conflitto
- Affidamento delle ispezioni, dei controlli e
S " Numero di canali dedicati alla segnalazione
degli atti di vigilanza di competenza . "
9 . . dall'esterno alla p.a. di episodi di corruzione,
dell'amministrazione ad almeno due
dipendenti abbinati secondo rotazione s Uazionelelconting
P diinteressi - TARGET 1
casuale
Numero di contratti, autorizzazioni,
Automatizzare e digitalizzare la concessioni o erogazione di vantaggi
SETTORE AMMINISTRATIVO - Servizio - . R N I " Servizi istituzionali, generali e di gestione: | Trasformazione del rapporto di lavoro a A - q - S : : L . q A A . q economici per ciascuno dei quli e’ stato a9 A
Ufficio Personale Gestione Giuridica Gestione giuridica del personale dipendente | _. X F) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni nerazion i I n ri ai controlli |Alto Misure in parte attuate e in parte da attuare |In fase di attuazione - y X . N Dirigente/Responsabile P.O.
alla Persona - I.C.T. 9 P P Risorse umane tempo parziale ) P CRTREHENE Rl REFai METEEsal &) GTilie p p effettuato il monitoraggio dei rapporti con 9 P
'amministrazione -TARGET 1
- Iniziative di automatizzazione dei processi . A .
N PSR . Numero di controlli finali eseguiti
per ridurre i rischi di corruzione
- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli
scostamenti dalla programmazione
- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica
uniformi come I'utilizzo di modelli standard
di verbali con check list
- Iniziative di automatizzazione dei processi Dichiarazione tempestiva al manifestarsi del
per ridurre i rischi di corruzione potenziale conflitto
. " I . Numero di canali dedicati alla segnalazione
- Misure di trasparenza ulteriori a quelle gia' . T .
; 0 dall'esterno alla p.a. di episodi di corruzione,
previste dall'art. 41, co. 2 del D.Lgs. n. A - N .
33/2013 cattiva amministrazione e conflitto
d'interessi - TARGET 1
Numero di contratti, autorizzazioni,
- Misure di trasparenza volte a garantire la concessioni 0 erogazione di vantaggi
nomina di RP a soggetti in possesso dei economici per ciascuno dei quli ' stato
requisiti di professionalita’ necessari effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1
- Obblighi di trasparenza/pubblicita’ delle
nomine dei componenti delle commissioni e Numero di controlli finali eseguiti
eventuali consulenti
SETTORE AMMINISTRATIVO - Servizio - 5 A 5 A 5 Servizi istituzionali, generali e di gestione: 5 P 5 = i iz i si i di i . . 5 5 5 A .
Ufficio Personale Gestione Giuridica Gestione giuridica del personale dipendente 9 9 Medico competente G) Incarichi e nomine Predisposizione di sistemi di controlli Alto Misure in parte attuate e in parte da attuare |In fase di attuazione Dirigente/Responsabile P.O.

alla Persona - I.C.T.

Risorse umane

incrociati, all'interno della stazione
appaltante, sui provvedimenti di nomina dei
collaudatori per verificarne le competenze e
la rotazione

- Predisposizione e pubblicazione di elenchi
aperti di soggetti in possesso dei requisiti
per la nomina ad arbitro

- Sistemi di controllo incrociato sui
provvedimenti di nomina di commissari e
consulenti, anche prevedendo la
rendicontazione periodica al RPC, almeno
per contratti di importo rilevante, atti a far
emergere |'eventuale frequente ricorrenza
dei medesimi nominativi o di
reclami/segnalazioni sulle nomine effettuate

- Adeguata verbalizzazione delle attivita'
specie con riguardo alle riunioni

Dichiarazione tempestiva al manifestarsi del
potenziale conflitto




SETTORE AMMINISTRATIVO - Servizio
alla Persona - I.C.T.

Ufficio Personale Gestione Giuridica

Gestione giuridica del personale dipendente

Servizi istituzionali, generali e di gestione:
Risorse umane

Comandi e trasferimenti

F) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

- Affidamento delle ispezioni, dei controlli e
degli atti di vigilanza di competenza
dell'amministrazione ad almeno due
dipendenti abbinati secondo rotazione
casuale

- Automatizzare e digitalizzare la
generazione dei report necessari ai controlli

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli
scostamenti dalla programmazione

- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica
uniformi come I'utilizzo di modelli standard
di verbali con check list

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Numero di canali dedicati alla segnalazione
dall'esterno alla p.a. di episodi di corruzione,
cattiva amministrazione e conflitto
d'interessi - TARGET 1

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni o erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli e' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
amministrazione -TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti

Dirigente/Responsabile P.O.

SETTORE AMMINISTRATIVO - Servizio
alla Persona - I.C.T.

Ufficio Personale Gestione Giuridica

Gestione giuridica del personale dipendente

Servizi istituzionali, generali e di gestione:
Risorse umane

Autorizzazioni a prestazioni professionali di
personale interno a tempo indeterminato e
determinato

C) Autorizzazione o concessione e
provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto ed immediato per il
destinatario

- Adeguata verbalizzazione delle attivita'
specie con riguardo alle riunioni

- Adozione di criteri trasparenti per
documentare il dialogo con i soggetti privati
e con le associazioni di categoria,
prevedendo, tra l'altro, verbalizzazioni e
incontri aperti al pubblico e il coinvolgimento
del RPC

- Definizione e pubblicazione del calendario
degli incontri istruttori e trasmissione agli
organi dei soggetti coinvolti

- Direttive/linee guida interne, oggetto di
pubblicazione, che disciplinino la procedura
da seguire, improntata ai massimi livelli di
trasparenza e pubblicita’, anche con
riguardo alla pubblicita’ delle sedute di gara
e alla pubblicazione della determina a
contrarre ai sensi dell'art. 37 del d.Igs. n.
33/2013

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Potenziamento della distinzione funzionale
tra RUP o responsabile procedimento e
superiore gerarchico

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Dichiarazione tempestiva al manifestarsi del
potenziale conflitto

Numero di canali dedicati alla segnalazione
dall'esterno alla p.a. di episodi di corruzione,
cattiva amministrazione e conflitto
d'interessi - TARGET 1

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni 0 erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli e' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti

Dirigente/Responsabile P.O.

SETTORE AMMINISTRATIVO - Servizio
alla Persona - I.C.T.

Ufficio Personale Gestione Giuridica

Gestione giuridica del personale dipendente

Servizi istituzionali, generali e di gestione:
Risorse umane

Nomina componenti del Nucleo di
valutazione - OIV

G) Incarichi e nomine

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Misure di trasparenza ulteriori a quelle gia'
previste dall'art. 41, co. 2 del D.Lgs. n.
33/2013

- Misure di trasparenza volte a garantire la
nomina di RP a soggetti in possesso dei
requisiti di professionalita’ necessari

- Obblighi di trasparenza/pubblicita’ delle
nomine dei componenti delle commissioni e
eventuali consulenti

- Predisposizione di sistemi di controlli
incrociati, all'interno della stazione
appaltante, sui provvedimenti di nomina dei
collaudatori per verificarne le competenze e
la rotazione

- Predisposizione e pubblicazione di elenchi
aperti di soggetti in possesso dei requisiti
per la nomina ad arbitro

- Sistemi di controllo incrociato sui
provvedimenti di nomina di commissari e
consulenti, anche prevedendo la
rendicontazione periodica al RPC, almeno
per contratti di importo rilevante, atti a far
emergere I'eventuale frequente ricorrenza
dei medesimi nominativi o di
reclami/segnalazioni sulle nomine effettuate

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Dichiarazione tempestiva al manifestarsi del
potenziale conflitto

Numero di canali dedicati alla segnalazione
dall'esterno alla p.a. di episodi di corruzione,
cattiva amministrazione e conflitto
d'interessi - TARGET 1

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni 0 erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli e' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti

Dirigente/Responsabile P.O.

SETTORE AMMINISTRATIVO - Servizio
alla Persona - I.C.T.

Ufficio Personale Gestione Giuridica

Gestione giuridica del personale dipendente

Servizi istituzionali, generali e di gestione:
Risorse umane

Rilevazione eccedenze personale

F) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

- Adeguata verbalizzazione delle attivita'
specie con riguardo alle riunioni

- Affidamento delle ispezioni, dei controlli e
degli atti di vigilanza di competenza
dell'amministrazione ad almeno due
dipendenti abbinati secondo rotazione
casuale

- Automatizzare e digitalizzare la
generazione dei report necessari ai controlli

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli
scostamenti dalla programmazione

- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica
uniformi come I'utilizzo di modelli standard
di verbali con check list

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Dichiarazione tempestiva al manifestarsi del
potenziale conflitto

Numero di canali dedicati alla segnalazione
dall'esterno alla p.a. di episodi di corruzione,
cattiva amministrazione e conflitto
d'interessi - TARGET 1

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni o erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli e' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
I'amministrazione -TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti

Dirigente/Responsabile P.O.

- Adeguata verbalizzazione delle attivita'

specie con riguardo alle riunioni

Dichiarazione tempestiva al manifestarsi del

potenziale conflitto




SETTORE AMMINISTRATIVO - Servizio

Servizi istituzionali, generali e di gestione:

- Affidamento delle ispezioni, dei controlli e
degli atti di vigilanza di competenza
dell'amministrazione ad almeno due
dipendenti abbinati secondo rotazione
casuale

- Automatizzare e digitalizzare la

Numero di canali dedicati alla segnalazione
dall'esterno alla p.a. di episodi di corruzione,
cattiva amministrazione e conflitto
d'interessi - TARGET 1

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni o erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli ' stato

Ufficio Personale Gestione Giuridica Gestione giuridica del personale dipendente | Assunzioni interinali F) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni |generazione dei report necessari ai controlli |Alto Misure in parte attuate e in parte da attuare |In fase di attuazione ; Ny X . N Dirigente/Responsabile P.O.
alla Persona - I.C.T. Risorse umane effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1
- Iniziative di automatizzazione dei processi . A -
N S y Numero di controlli finali eseguiti
per ridurre i rischi di corruzione
- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli
scostamenti dalla programmazione
- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica
uniformi come I'utilizzo di modelli standard
di verbali con check list
- Iniziative di automatizzazione dei processi Dichiarazione tempestiva al manifestarsi del
per ridurre i rischi di corruzione potenziale conflitto
. . - . Numero di canali dedicati alla segnalazione
- Misure di trasparenza ulteriori a quelle gia' . A .
previste dallart. 41, co. 2 del D.Lgs. n. dall»eslerno gll_a pa. di episodi .dl corruzione,
33/2013 ca_mlva ammmlstrazmne e conflitto
d'interessi - TARGET 1
Numero di contratti, autorizzazioni,
- Misure di trasparenza volte a garantire la concessioni o0 erogazione di vantaggi
nomina di RP a soggetti in possesso dei economici per ciascuno dei quli ' stato
requisiti di professionalita’ necessari effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1
- Obblighi di trasparenza/pubblicita’ delle
nomine dei componenti delle commissioni e Numero di controlli finali eseguiti
eventuali consulenti
SENCERE AEINSIRA NI - SeviEE Ufficio Personale Gestione Giuridica Gestione giuridica del personale dipendente S?WIZ' MR, GEmEl @ 6 gEs it Attribuzione incarichi dirigenziali G) Incarichi e nomine N Predlsposlz!one di sistemi di controlli Alto Misure in parte attuate e in parte da attuare |In fase di attuazione Dirigente/Responsabile P.O.
alla Persona - I.C.T. Risorse umane incrociati, all'interno della stazione
appaltante, sui provvedimenti di nomina dei
collaudatori per verificarne le competenze e
la rotazione
- Predisposizione e pubblicazione di elenchi
aperti di soggetti in possesso dei requisiti
per la nomina ad arbitro
- Sistemi di controllo incrociato sui
provvedimenti di nomina di commissari e
consulenti, anche prevedendo la
rendicontazione periodica al RPC, almeno
per contratti di importo rilevante, atti a far
emergere |'eventuale frequente ricorrenza
dei medesimi nominativi o di
reclami/segnalazioni sulle nomine effettuate
- Automatizzare e digitalizzare la Dichiarazione tempestiva al manifestarsi del
generazione dei report necessari ai controlli potenziale conflitto
Numero di canali dedicati alla segnalazione
- Iniziative di automatizzazione dei processi dall'esterno alla p.a. di episodi di corruzione,
per ridurre i rischi di corruzione cattiva amministrazione e conflitto
d'interessi - TARGET 1
SETTORE AMMINISTRATIVO - Servizio _ . R . P . Servizi istituzionali, generali e di gestione: CerTlflcaz}onl e attestazlun.l pOSI.ZIOn.I . E) Gestione delle entrate, delle spese e del . . . " . . " . Numero _d' t.:ontram, a.utonz;azlonl, . - .
Tt Ufficio Personale Gestione Giuridica Gestione giuridica del personale dipendente S et gssmufaﬂve (pa) per uso ricongiunzioni, patrimonio - Monitoraggio semestrale o trimestrale o Alto Misure in parte attuate e in parte da attuare |In fase di attuazione concessioni o erogazione di vantaggi Dirigente/Responsabile P.O.
riscatti ed altro bimestrale, con motivazione degli economici per ciascuno dei quli ' stato
scostamenti dalla programmazione effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1
- Riunione operativa con cadenza periodica . S -
" : " Numero di controlli finali eseguiti
per monitorare attuazione adempimento
- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica
uniformi come I'utilizzo di modelli standard
di verbali con check list
- Automatizzare e digitalizzare la Dichiarazione tempestiva al manifestarsi del
generazione dei report necessari ai controlli potenziale conflitto
Numero di canali dedicati alla segnalazione
- Iniziative di automatizzazione dei processi dall'esterno alla p.a. di episodi di corruzione,
per ridurre i rischi di corruzione cattiva amministrazione e conflitto
d'interessi - TARGET 1
it i st i i@l Tovee ermik ILGniEEs R i i i Numero di contratti, autorizzazioni,
O MINISERATORSEVIZIC Ufficio Personale Gestione Giuridica Gestione giuridica del personale dipendente el S AE, gRislied gt |Reisiilk MMk DS - e - 5) Cesitie delloaiiai (il gpse e Alto Misure in parte attuate e in parte da attuare |In fase di attuazione Dirigente/Responsabile P.O.

alla Persona - I.C.T.

Risorse umane

ricongiunzioni

patrimonio

- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli
scostamenti dalla programmazione

- Riunione operativa con cadenza periodica
per monitorare attuazione adempimento

- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica
uniformi come I'utilizzo di modelli standard
di verbali con check list

concessioni o erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli e' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
I'amministrazione -TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti

- Automatizzare e digitalizzare la
generazione dei report necessari ai controlli

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

Dichiarazione tempestiva al manifestarsi del
potenziale conflitto

Numero di canali dedicati alla segnalazione
dall'esterno alla p.a. di episodi di corruzione,
cattiva amministrazione e conflitto
d'interessi - TARGET 1




SETTORE AMMINISTRATIVO - Servizio
alla Persona - I.C.T.

Ufficio Personale Gestione Giuridica

Gestione giuridica del personale dipendente

Servizi istituzionali, generali e di gestione:
Risorse umane

Programma triennale ed annuale del
fabbisogno di personale

E) Gestione delle entrate, delle spese e del
patrimonio

- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli
scostamenti dalla programmazione

- Riunione operativa con cadenza periodica
per monitorare attuazione adempimento

- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica
uniformi come I'utilizzo di modelli standard
di verbali con check list

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni o erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli ' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti

Dirigente/Responsabile P.O.

SETTORE AMMINISTRATIVO - Servizio

Servizi istituzionali, generali e di gestione:

P) Gestione dati e informazioni, e tutela

- Controlli ulteriori rispetto a quelli tipici, a
cura di una terza parte indipendente e
imparziale

- Formazione specialistica sul trattamento e
sulla protezione dei dati personali

Dichiarazione tempestiva al manifestarsi del
potenziale conflitto

Numero di canali dedicati alla segnalazione
dall'esterno alla p.a. di episodi di corruzione,
cattiva amministrazione e conflitto

Ufficio Personale Gestione Giuridica Gestione giuridica del personale dipendente | - Pensioni: Pratiche q Basso Misure in parte attuate e in parte da attuare |In fase di attuazione d'interessi - TARGET 1 Dirigente/Responsabile P.O.
alla Persona - I.C.T. Risorse umane della privacy
Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni 0 erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli e' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1
Numero di controlli finali eseguiti
Numero di canali dedicati alla segnalazione
- Adeguata verbalizzazione delle attivita' dall'esterno alla p.a. di episodi di corruzione,
specie con riguardo alle riunioni cattiva amministrazione e conflitto
d'interessi - TARGET 1
- Affidamento delle ispezioni, dei controlli e
degli atti di vigilanza di competenza
dell'amministrazione ad almeno due Numero di controlli finali eseguiti
dipendenti abbinati secondo rotazione
. . - N casuale
SENCERE AMEINSIRA N - SeriEE Ufficio Servizi Demografici Anagrafe S |st|tuz|ona.ll,. generall.e.dl (JESHENCE Anagrafe: Iscrizioni registri anagrafici F) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni Alto Misure in parte attuate e in parte da attuare |In fase di attuazione Dirigente/Responsabile P.O.
alla Persona - I.C.T. Anagrafe, stato civile e servizio elettorale - Automatizzare e digitalizzare la Percentuale obblighi di pubblicazione
generazione dei report necessari ai controlli adempiuti - Target 100
- Iniziative di automatizzazione dei processi Report sulle misure attuate nel singolo
per ridurre i rischi di corruzione processo/procedimento
- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli
scostamenti dalla programmazione
- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica
uniformi come I'utilizzo di modelli standard
di verbali con check list
Numero di canali dedicati alla segnalazione
- Adeguata verbalizzazione delle attivita' dall'esterno alla p.a. di episodi di corruzione,
specie con riguardo alle riunioni cattiva amministrazione e conflitto
diinteressi - TARGET 1
- Affidamento delle ispezioni, dei controlli e
degli atti di vigilanza di competenza
dell'amministrazione ad almeno due Numero di controlli finali eseguiti
dipendenti abbinati secondo rotazione
- e - N . A . casuale
SENERE AINSITRE R - SEvEE Ufficio Servizi Demografici Anagrafe S |st|tu2|ona_ll,_ generall_e_dl (ESHENCE Anagrafe. Qénclella2|on| e CE T F) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni . T Alto Misure in parte attuate e in parte da attuare |In fase di attuazione o L Dirigente/Responsabile P.O.
alla Persona - I.C.T. Anagrafe, stato civile e servizio elettorale per irreperibilita’ - Automatizzare e digitalizzare la Percentuale obblighi di pubblicazione
generazione dei report necessari ai controlli adempiuti - Target 100
- Iniziative di automatizzazione dei processi Report sulle misure attuate nel singolo
per ridurre i rischi di corruzione processo/procedimento
- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli
scostamenti dalla programmazione
- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica
uniformi come I'utilizzo di modelli standard
di verbali con check list
Numero di canali dedicati alla segnalazione
- Adeguata verbalizzazione delle attivita' dall'esterno alla p.a. di episodi di corruzione,
specie con riguardo alle riunioni cattiva amministrazione e conflitto
d'interessi - TARGET 1
- Affidamento delle ispezioni, dei controlli e
degli atti di vigilanza di competenza
dell'amministrazione ad almeno due Numero di controlli finali eseguiti
dipendenti abbinati secondo rotazione
. . A casuale
O MINISERATV ORIz Ufficio Servizi Demografici Anagrafe Stelcl S e (RO dl gesin: Anagrafe: Variazione di indirizzo F) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni Alto Misure in parte attuate e in parte da attuare |In fase di attuazione Dirigente/Responsabile P.O.

alla Persona - I.C.T.

Anagrafe, stato civile e servizio elettorale

- Automatizzare e digitalizzare la
generazione dei report necessari ai controlli

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli
scostamenti dalla programmazione

- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica
uniformi come I'utilizzo di modelli standard
di verbali con check list

Percentuale obblighi di pubblicazione
adempiuti - Target 100

Report sulle misure attuate nel singolo
processo/procedimento

QETTADE AMMINIQRTDATIN/A - Qansizin

Qaniivi ietitizinnali nanarali a di nactinna:

Ananrafar Adamiiamanta snanrafa ai ricnltati

- Adeguata verbalizzazione delle attivita'
specie con riguardo alle riunioni

- Affidamento delle ispezioni, dei controlli e
degli atti di vigilanza di competenza
dellamministrazione ad almeno due
dipendenti abbinati secondo rotazione
casuale

Numero di canali dedicati alla segnalazione
dall'esterno alla p.a. di episodi di corruzione,
cattiva amministrazione e conflitto
d'interessi - TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti
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AIEYI IS, MUSYUGIHTISTIW QHAYIIS an Haunau

Ufficio Servizi Demografici Anagrafe L e N F) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni . N Alto Misure in parte attuate e in parte da attuare |In fase di attuazione L S Dirigente/Responsabile P.O.
alla Persona - I.C.T. Anagrafe, stato civile e servizio elettorale del censimento - Automatizzare e digitalizzare la Percentuale obblighi di pubblicazione
generazione dei report necessari ai controlli adempiuti - Target 100
- Iniziative di automatizzazione dei processi Report sulle misure attuate nel singolo
per ridurre i rischi di corruzione processo/procedimento
- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli
scostamenti dalla programmazione
- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica
uniformi come I'utilizzo di modelli standard
di verbali con check list
Numero di canali dedicati alla segnalazione
- Adeguata verbalizzazione delle attivita' dall'esterno alla p.a. di episodi di corruzione,
specie con riguardo alle riunioni cattiva amministrazione e conflitto
d'interessi - TARGET 1
- Affidamento delle ispezioni, dei controlli e
degli atti di vigilanza di competenza
dell'amministrazione ad almeno due Numero di controlli finali eseguiti
dipendenti abbinati secondo rotazione
- e S N casuale
SEIVEIRE AMEINSTRATE - SevirEe Ufficio Servizi Demografici Anagrafe S |smu2|ona_ll,‘ generallbe‘dl (EEHEncE Anagrafe: Certificati anagrafici F) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni . o Alto Misure in parte attuate e in parte da attuare |In fase di attuazione - . Dirigente/Responsabile P.O.
alla Persona - I.C.T. Anagrafe, stato civile e servizio elettorale - Automatizzare e digitalizzare la Percentuale obblighi di pubblicazione
generazione dei report necessari ai controlli adempiuti - Target 100
- Iniziative di automatizzazione dei processi Report sulle misure attuate nel singolo
per ridurre i rischi di corruzione processo/procedimento
- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli
scostamenti dalla programmazione
- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica
uniformi come I'utilizzo di modelli standard
di verbali con check list
Numero di canali dedicati alla segnalazione
- Adeguata verbalizzazione delle attivita' dall'esterno alla p.a. di episodi di corruzione,
specie con riguardo alle riunioni cattiva amministrazione e conflitto
d'interessi - TARGET 1
- Affidamento delle ispezioni, dei controlli e
degli atti di vigilanza di competenza
dell'amministrazione ad almeno due Numero di controlli finali eseguiti
dipendenti abbinati secondo rotazione
L . casuale
SIEVOIRE AN ETRAINE) = S HE Ufficio Servizi Demografici Anagrafe S s, fRisEl e 6l sl Anagrafe: Comunicazioni all'ufficio tributi F) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni . _ Alto Misure in parte attuate e in parte da attuare |In fase di attuazione N . Dirigente/Responsabile P.O.
alla Persona - I.C.T. Anagrafe, stato civile e servizio elettorale - Automatizzare e digitalizzare la Percentuale obblighi di pubblicazione
generazione dei report necessari ai controlli adempiuti - Target 100
- Iniziative di automatizzazione dei processi Report sulle misure attuate nel singolo
per ridurre i rischi di corruzione processo/procedimento
- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli
scostamenti dalla programmazione
- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica
uniformi come I'utilizzo di modelli standard
di verbali con check list
Numero di canali dedicati alla segnalazione
- Adeguata verbalizzazione delle attivita' dall'esterno alla p.a. di episodi di corruzione,
specie con riguardo alle riunioni cattiva amministrazione e conflitto
d'interessi - TARGET 1
- Affidamento delle ispezioni, dei controlli e
degli atti di vigilanza di competenza
dell'amministrazione ad almeno due Numero di controlli finali eseguiti
dipendenti abbinati secondo rotazione
- e A casuale
SIETOIRE AN ETRAINE) = S EE Ufficio Servizi Demografici Anagrafe S ISIIIUZIOna.h,‘ generallve‘dl G Anagrafe: Comunicazioni Prefettura F) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni . _ Alto Misure in parte attuate e in parte da attuare |In fase di attuazione N . Dirigente/Responsabile P.O.
alla Persona - I.C.T. Anagrafe, stato civile e servizio elettorale - Automatizzare e digitalizzare la Percentuale obblighi di pubblicazione
generazione dei report necessari ai controlli adempiuti - Target 100
- Iniziative di automatizzazione dei processi Report sulle misure attuate nel singolo
per ridurre i rischi di corruzione processo/procedimento
- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli
scostamenti dalla programmazione
- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica
uniformi come I'utilizzo di modelli standard
di verbali con check list
Numero di canali dedicati alla segnalazione
- Adeguata verbalizzazione delle attivita' dall'esterno alla p.a. di episodi di corruzione,
specie con riguardo alle riunioni cattiva amministrazione e conflitto
d'interessi - TARGET 1
- Affidamento delle ispezioni, dei controlli e
degli atti di vigilanza di competenza
dell'amministrazione ad almeno due Numero di controlli finali eseguiti
dipendenti abbinati secondo rotazione
- P A casuale
SEIEIRE AMENSTRATINE = SerirEe Ufficio Servizi Demografici Anagrafe S TSI, FEEE © 6l g Anagrafe: Tenuta registro unioni civili F) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni Alto Misure in parte attuate e in parte da attuare |In fase di attuazione Dirigente/Responsabile P.O.

alla Persona - I.C.T.

Anagrafe, stato civile e servizio elettorale

- Automatizzare e digitalizzare la
generazione dei report necessari ai controlli

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli
scostamenti dalla programmazione

- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica
uniformi come I'utilizzo di modelli standard
di verbali con check list

Percentuale obblighi di pubblicazione
adempiuti - Target 100

Report sulle misure attuate nel singolo
processo/procedimento

- Adeguata verbalizzazione delle attivita'
specie con riguardo alle riunioni

Numero di canali dedicati alla segnalazione
dall'esterno alla p.a. di episodi di corruzione,
cattiva amministrazione e conflitto
d'interessi - TARGET 1




SETTORE AMMINISTRATIVO - Servizio

Servizi istituzionali, generali e di gestione:

Anagrafe: Iscrizione AIRE (Anagrafe Italiani
Residenti all'Estero) dei cittadini italiani per

- Affidamento delle ispezioni, dei controlli e
degli atti di vigilanza di competenza
dell'amministrazione ad almeno due
dipendenti abbinati secondo rotazione
casuale

Numero di controlli finali eseguiti

alla Persona - LC.T. Ufficio Servizi Demografici Anagrafe Anagrafe, stato civile e servizio elettorale |trasferimento da AIRE o APR di altro F) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni - AETEEER e R Alto Misure in parte attuate e in parte da attuare |In fase di attuazione Percentuale obblighi di pubblicazione Dirigente/Responsabile P.O.
Comune generazione dei report necessari ai controlli adempiuti - Target 100
- Iniziative di automatizzazione dei processi Report sulle misure attuate nel singolo
per ridurre i rischi di corruzione processo/procedimento
- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli
scostamenti dalla programmazione
- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica
uniformi come I'utilizzo di modelli standard
di verbali con check list
Numero di canali dedicati alla segnalazione
- Adeguata verbalizzazione delle attivita' dall'esterno alla p.a. di episodi di corruzione,
specie con riguardo alle riunioni cattiva amministrazione e conflitto
d'interessi - TARGET 1
- Affidamento delle ispezioni, dei controlli e
degli atti di vigilanza di competenza
dell'amministrazione ad almeno due Numero di controlli finali eseguiti
dipendenti abbinati secondo rotazione
casuale
SIETOIRE AN TR = S HE Ufficio Servizi Demografici Anagrafe S |smu2|ona_ll,‘ generallbe‘dl gestione:i jAnagrafe; Va(laz‘|0n| anagraflghe Az F) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni . N Alto Misure in parte attuate e in parte da attuare |In fase di attuazione o L Dirigente/Responsabile P.O.
alla Persona - I.C.T. Anagrafe, stato civile e servizio elettorale (Anagrafe Italiani Residenti all'Estero) - Automatizzare e digitalizzare la Percentuale obblighi di pubblicazione
generazione dei report necessari ai controlli adempiuti - Target 100
- Iniziative di automatizzazione dei processi Report sulle misure attuate nel singolo
per ridurre i rischi di corruzione processo/procedimento
- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli
scostamenti dalla programmazione
- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica
uniformi come I'utilizzo di modelli standard
di verbali con check list
Numero di canali dedicati alla segnalazione
- Adeguata verbalizzazione delle attivita' dall'esterno alla p.a. di episodi di corruzione,
specie con riguardo alle riunioni cattiva amministrazione e conflitto
d'interessi - TARGET 1
- Affidamento delle ispezioni, dei controlli e
degli atti di vigilanza di competenza
dell'amministrazione ad almeno due Numero di controlli finali eseguiti
dipendenti abbinati secondo rotazione
L X X casuale
SIEIOIRE AN ETRAINE) = S HE Ufficio Servizi Demografici Anagrafe Sl siEmiEl), feisel e cl gesime: | NegiEc Camneleme anag‘raﬂche ANz F) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni . _— Alto Misure in parte attuate e in parte da attuare |In fase di attuazione N . Dirigente/Responsabile P.O.
alla Persona - I.C.T. Anagrafe, stato civile e servizio elettorale (Anagrafe Italiani Residenti all'Estero) - Automatizzare e digitalizzare la Percentuale obblighi di pubblicazione
generazione dei report necessari ai controlli adempiuti - Target 100
- Iniziative di automatizzazione dei processi Report sulle misure attuate nel singolo
per ridurre i rischi di corruzione processo/procedimento
- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli
scostamenti dalla programmazione
- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica
uniformi come I'utilizzo di modelli standard
di verbali con check list
Numero di canali dedicati alla segnalazione
- Adeguata verbalizzazione delle attivita' dall'esterno alla p.a. di episodi di corruzione,
specie con riguardo alle riunioni cattiva amministrazione e conflitto
d'interessi - TARGET 1
- Affidamento delle ispezioni, dei controlli e
degli atti di vigilanza di competenza
dell'amministrazione ad almeno due Numero di controlli finali eseguiti
dipendenti abbinati secondo rotazione
casuale
SIETOIRE AN ETRAINO) = S EE Ufficio Servizi Demografici Anagrafe S ISIIIUZIOna.h,‘ generallve‘dl G Stau? CIV",e' AU Rl @il e 2 F) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni . _— Alto Misure in parte attuate e in parte da attuare |In fase di attuazione N L Dirigente/Responsabile P.O.
alla Persona - I.C.T. Anagrafe, stato civile e servizio elettorale matrimonio - Automatizzare e digitalizzare la Percentuale obblighi di pubblicazione
generazione dei report necessari ai controlli adempiuti - Target 100
- Iniziative di automatizzazione dei processi Report sulle misure attuate nel singolo
per ridurre i rischi di corruzione processo/procedimento
- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli
scostamenti dalla programmazione
- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica
uniformi come I'utilizzo di modelli standard
di verbali con check list
Numero di canali dedicati alla segnalazione
- Adeguata verbalizzazione delle attivita' dall'esterno alla p.a. di episodi di corruzione,
specie con riguardo alle riunioni cattiva amministrazione e conflitto
d'interessi - TARGET 1
- Affidamento delle ispezioni, dei controlli e
. . L degli atti di vigilanza di competenza
stgto civile: ‘ACqUISIZ‘IOHE della.cm.adm.anza dell'amministrazione ad almeno due Numero di controlli finali eseguiti
italiana per riconoscimento o dichiarazione dipendenti abbinati secondo rotazione
giudiziale della filiazione durante la minore casuale
SIEIEIRE AMSINSITRATING - SeriEe Ufficio Servizi Demografici Anagrafe SR (SHITPATE, GEREE © 6 CRsiEies | Gt G iglE, © 2 GEEo i e B peiEmiE! © F) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni Alto Misure in parte attuate e in parte da attuare |In fase di attuazione Dirigente/Responsabile P.O.

alla Persona - I.C.T.

Anagrafe, stato civile e servizio elettorale

maternita’ non puo' essere dichiarata,
purche' sia stato riconosciuto giudizialmente
il diritto al mantenimento o agli alimenti, di
minore straniero

- Automatizzare e digitalizzare la
generazione dei report necessari ai controlli

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli
scostamenti dalla programmazione

- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica
uniformi come I'utilizzo di modelli standard
di verbali con check list

Percentuale obblighi di pubblicazione
adempiuti - Target 100

Report sulle misure attuate nel singolo
processo/procedimento




SETTORE AMMINISTRATIVO - Servizio

Servizi istituzionali, generali e di gestione:

Stato civile: Acquisizione della cittadinanza
italiana per riconoscimento o dichiarazione
giudiziale della filiazione o nel caso in cui la

- Adeguata verbalizzazione delle attivita'
specie con riguardo alle riunioni

- Affidamento delle ispezioni, dei controlli e
degli atti di vigilanza di competenza
dell'amministrazione ad almeno due
dipendenti abbinati secondo rotazione
casuale

Numero di canali dedicati alla segnalazione
dall'esterno alla p.a. di episodi di corruzione,
cattiva amministrazione e conflitto
d'interessi - TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti

alla Persona - 1.C.T Ufficio Servizi Demografici Anagrafe i Sy, =" w A —" pAateArnita' o maternita' non pu‘o' esser‘e F) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni . . diaitali | Alto Misure in parte attuate e in parte da attuare |In fase di attuazione Ie obbliahi di pubblicazi Dirigente/Responsabile P.O.
G grare, dichiarata, purche' sia stato riconosciuto Autom.atlzzare.e igitalizzare a » Percen}uia e obblighi di pubblicazione
giudizialmente il diritto al mantenimento o generazione dei report necessari ai controlli adempiuti - Target 100
agli alimenti, di maggiorenne straniero - Iniziative di automatizzazione dei processi Report sulle misure attuate nel singolo
per ridurre i rischi di corruzione processo/procedimento
- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli
scostamenti dalla programmazione
- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica
uniformi come I'utilizzo di modelli standard
di verbali con check list
. A AT Numero di canali dedicati alla segnalazione
- Controlli ulteriori rispetto a quelli tipici, a . R N
. P dall'esterno alla p.a. di episodi di corruzione,
cura di una terza parte indipendente e . - N N
S cattlva ammmlstrazmne e conflitto
d'interessi - TARGET 1
:IET;ZEOEH':M:\_AC”_\‘.:__STRATIVO SEviAE Ufficio Servizi Demografici Anagrafe /Sk:ar:,glf;fl:n;s:)n;l\l;iIgeen:re?'llli;slegl:ig?a";: 23232?;?22;: DRRETITEREE GUEYE L) Pianificazione urbanistica ;j-lmpI?Ter}faZione di sistemi di controllo a |Alto Misure in parte attuate e in parte da attuare |In fase di attuazione Numero i controllfinall esequi Dirigente/Responsabile P.O.
iversi livelli
- Iniziative di automatizzazione dei processi Percentuale obblighi di pubblicazione
per ridurre i rischi di corruzione adempiuti - Target 100
Report sulle misure attuate nel singolo
processo/procedimento
Numero di canali dedicati alla segnalazione
- Controlli ulteriori rispetto a quelli tipici, a . AR .
cura di una terza parte indipendente e daII.esterno §\Il.a pa. Clenisecs ql corruzione,
imparziale ca_mlva an_]mmlstrazmne e conflitto
d'interessi - TARGET 1
ZE\T;ZI:‘;E”:IYIFCIITI;lSTRATIVO = SEHEE Ufficio Servizi Demografici Anagrafe i:ra\gf;f'z'z;?;t}Ige:‘::ci;gle?:;g?;: Toponomastica: Attribuzione numero civico [L) Pianificazione urbanistica ;jlmplerlner:}azmne di sistemi di controllo a |Alto Misure in parte attuate e in parte da attuare |In fase di attuazione N 6 il ) e Dirigente/Responsabile P.O.
Iversi livelll
- Iniziative di automatizzazione dei processi Percentuale obblighi di pubblicazione
per ridurre i rischi di corruzione adempiuti - Target 100
Report sulle misure attuate nel singolo
processo/procedimento
Numero di canali dedicati alla segnalazione
- Adeguata verbalizzazione delle attivita' dall'esterno alla p.a. di episodi di corruzione,
specie con riguardo alle riunioni cattiva amministrazione e conflitto
diinteressi - TARGET 1
- Affidamento delle ispezioni, dei controlli e
degli atti di vigilanza di competenza
dell'amministrazione ad almeno due Numero di controlli finali eseguiti
dipendenti abbinati secondo rotazione
. - N . ’ ’ casuale
SEUUCREARINBIR AN = SEHEE Ufficio Servizi Demografici Anagrafe SEvH] |st|tuz|ona.ll,. generall.e.dl GESHENEE | ARG Alis e 6 eyl 2 6 F) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni . o Alto Misure in parte attuate e in parte da attuare |In fase di attuazione o . Dirigente/Responsabile P.O.
alla Persona - I.C.T. Anagrafe, stato civile e servizio elettorale  [soggiorno - Automatizzare e digitalizzare la Percentuale obblighi di pubblicazione
generazione dei report necessari ai controlli adempiuti - Target 100
- Iniziative di automatizzazione dei processi Report sulle misure attuate nel singolo
per ridurre i rischi di corruzione processo/procedimento
- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli
scostamenti dalla programmazione
- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica
uniformi come I'utilizzo di modelli standard
di verbali con check list
Numero di canali dedicati alla segnalazione
- Adeguata verbalizzazione delle attivita' dall'esterno alla p.a. di episodi di corruzione,
specie con riguardo alle riunioni cattiva amministrazione e conflitto
d'interessi - TARGET 1
- Affidamento delle ispezioni, dei controlli e
degli atti di vigilanza di competenza
dell'amministrazione ad almeno due Numero di controlli finali eseguiti
dipendenti abbinati secondo rotazione
. . A . ’ ' . casuale
SENTOIRE AN TR = SEHEE Ufficio Servizi Demografici Anagrafe SEE] |st|tu2|ona_ll,_ generall_e_dl GESHENEE || AR A (e e F) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni . o Alto Misure in parte attuate e in parte da attuare |In fase di attuazione o L Dirigente/Responsabile P.O.
alla Persona - I.C.T. Anagrafe, stato civile e servizio elettorale  |permanente - Automatizzare e digitalizzare la Percentuale obblighi di pubblicazione
generazione dei report necessari ai controlli adempiuti - Target 100
- Iniziative di automatizzazione dei processi Report sulle misure attuate nel singolo
per ridurre i rischi di corruzione processo/procedimento
- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli
scostamenti dalla programmazione
- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica
uniformi come I'utilizzo di modelli standard
di verbali con check list
Numero di canali dedicati alla segnalazione
- Adeguata verbalizzazione delle attivita' dall'esterno alla p.a. di episodi di corruzione,
specie con riguardo alle riunioni cattiva amministrazione e conflitto
d'interessi - TARGET 1
- Affidamento delle ispezioni, dei controlli e
degli atti di vigilanza di competenza
dell'amministrazione ad almeno due Numero di controlli finali eseguiti
dipendenti abbinati secondo rotazione
. . A casuale
O MINISERATV ORIz Ufficio Servizi Demografici Anagrafe Stecl S e (RO dl gesine: Anagrafe: Ripristino immigrazione F) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni Alto Misure in parte attuate e in parte da attuare |In fase di attuazione Dirigente/Responsabile P.O.

alla Persona - I.C.T.

Anagrafe, stato civile e servizio elettorale

- Automatizzare e digitalizzare la
generazione dei report necessari ai controlli

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

Percentuale obblighi di pubblicazione
adempiuti - Target 100

Report sulle misure attuate nel singolo
processo/procedimento




- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli
scostamenti dalla programmazione

- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica
uniformi come I'utilizzo di modelli standard
di verbali con check list

SETTORE AMMINISTRATIVO - Servizio

Servizi istituzionali, generali e di gestione:

Anagrafe: Verifica dichiarazione di rinnovo

- Adeguata verbalizzazione delle attivita'
specie con riguardo alle riunioni

- Affidamento delle ispezioni, dei controlli e
degli atti di vigilanza di competenza
dell'amministrazione ad almeno due
dipendenti abbinati secondo rotazione
casuale

Numero di canali dedicati alla segnalazione
dall'esterno alla p.a. di episodi di corruzione,
cattiva amministrazione e conflitto
d'interessi - TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti

Ufficio Servizi Demografici Anagrafe L i " B F) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni . o Alto Misure in parte attuate e in parte da attuare |In fase di attuazione — L Dirigente/Responsabile P.O.
alla Persona - I.C.T. Anagrafe, stato civile e servizio elettorale  [della dimora abituale - Automatizzare e digitalizzare la Percentuale obblighi di pubblicazione
generazione dei report necessari ai controlli adempiuti - Target 100
- Iniziative di automatizzazione dei processi Report sulle misure attuate nel singolo
per ridurre i rischi di corruzione processo/procedimento
- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli
scostamenti dalla programmazione
- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica
uniformi come I'utilizzo di modelli standard
di verbali con check list
Numero di canali dedicati alla segnalazione
- Adeguata verbalizzazione delle attivita' dall'esterno alla p.a. di episodi di corruzione,
specie con riguardo alle riunioni cattiva amministrazione e conflitto
d'interessi - TARGET 1
- Affidamento delle ispezioni, dei controlli e
degli atti di vigilanza di competenza
dell'amministrazione ad almeno due Numero di controlli finali eseguiti
dipendenti abbinati secondo rotazione
. . A casuale
SENCERE AMEINSIRA N - SeriEE Ufficio Servizi Demografici Anagrafe S |st|tuz|ona.ll,. generall.e.dl (JESHENCE Anagrafe: Autentica di firma F) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni Alto Misure in parte attuate e in parte da attuare |In fase di attuazione Dirigente/Responsabile P.O.
alla Persona - I.C.T. Anagrafe, stato civile e servizio elettorale - Automatizzare e digitalizzare la Percentuale obblighi di pubblicazione
generazione dei report necessari ai controlli adempiuti - Target 100
- Iniziative di automatizzazione dei processi Report sulle misure attuate nel singolo
per ridurre i rischi di corruzione processo/procedimento
- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli
scostamenti dalla programmazione
- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica
uniformi come ['utilizzo di modelli standard
di verbali con check list
Numero di canali dedicati alla segnalazione
- Adeguata verbalizzazione delle attivita' dall'esterno alla p.a. di episodi di corruzione,
specie con riguardo alle riunioni cattiva amministrazione e conflitto
diinteressi - TARGET 1
- Affidamento delle ispezioni, dei controlli e
degli atti di vigilanza di competenza
dell'amministrazione ad almeno due Numero di controlli finali eseguiti
dipendenti abbinati secondo rotazione
. . A casuale
SENERE AINSITRE R - SEvEE Ufficio Servizi Demografici Anagrafe S |st|tu2|ona_ll,_ generall_e_dl (ESHENCE Anagrafe: Autentica di copia F) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni . T Alto Misure in parte attuate e in parte da attuare |In fase di attuazione o L Dirigente/Responsabile P.O.
alla Persona - I.C.T. Anagrafe, stato civile e servizio elettorale - Automatizzare e digitalizzare la Percentuale obblighi di pubblicazione
generazione dei report necessari ai controlli adempiuti - Target 100
- Iniziative di automatizzazione dei processi Report sulle misure attuate nel singolo
per ridurre i rischi di corruzione processo/procedimento
- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli
scostamenti dalla programmazione
- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica
uniformi come I'utilizzo di modelli standard
di verbali con check list
Numero di canali dedicati alla segnalazione
- Adeguata verbalizzazione delle attivita' dall'esterno alla p.a. di episodi di corruzione,
specie con riguardo alle riunioni cattiva amministrazione e conflitto
d'interessi - TARGET 1
- Affidamento delle ispezioni, dei controlli e
degli atti di vigilanza di competenza
dell'amministrazione ad almeno due Numero di controlli finali eseguiti
dipendenti abbinati secondo rotazione
. . A . casuale
SEINERE AR - SeiEe Ufficio Servizi Demografici Anagrafe Serwz, !st!tuz_lonal_l, eneElElloestiol) ACCS’“”.“"”“" ‘regulsm e e EiE F) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni . T Alto Misure in parte attuate e in parte da attuare |In fase di attuazione o L Dirigente/Responsabile P.O.
alla Persona - I.C.T. Organi istituzionali delle variazioni di residenza - Automatizzare e digitalizzare la Percentuale obblighi di pubblicazione
generazione dei report necessari ai controlli adempiuti - Target 100
- Iniziative di automatizzazione dei processi Report sulle misure attuate nel singolo
per ridurre i rischi di corruzione processo/procedimento
- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli
scostamenti dalla programmazione
- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica
uniformi come I'utilizzo di modelli standard
di verbali con check list
" Lo A Numero di canali dedicati alla segnalazione
- Controlli ulteriori rispetto a quelli tipici, a . T .
cura di una terza parte indipendente e dall_esterno _all_a pa. di episodi t_il corruzione,
imparziale ca_mva arr_lmlnlstraZlone e conflitto
d'interessi - TARGET 1
SEUERE AN BTRATING = SEEE Ufficio Servizi Demografici Anagrafe St i, el © 6 e Anagrafe: Rilascio carta di identita’ [7) @Esiton GE @ iiEEmra, @ ik - Formazione specialistica sul trattamento e |Basso Misure in parte attuate e in parte da attuare |In fase di attuazione Dirigente/Responsabile P.O.

alla Persona - I.C.T.

Anagrafe, stato civile e servizio elettorale

della privacy

sulla protezione dei dati personali

Numero di controlli finali eseguiti

Percentuale obblighi di pubblicazione
adempiuti - Target 100




Report sulle misure attuate nel singolo
processo/procedimento

SETTORE AMMINISTRATIVO - Servizio

Servizi istituzionali, generali e di gestione:

P) Gestione dati e informazioni, e tutela

- Controlli ulteriori rispetto a quelli tipici, a
cura di una terza parte indipendente e
imparziale

Numero di canali dedicati alla segnalazione
dall'esterno alla p.a. di episodi di corruzione,
cattiva amministrazione e conflitto
d'interessi - TARGET 1

Ufficio Servizi Demografici Anagrafe Py At Anagrafe: Certificati anagrafici storici R - i ialisti Basso Misure in parte attuate e in parte da attuare |In fase di attuazione Dirigente/Responsabile P.O.
alla Persona - I.C.T. ol v grafici 9 Anagrafe, stato civile e servizio elettorale 9 ficatl grafici o della privacy Formazmn_e spem_allst!ca < [atlaeiions g Y o u ! attuaz Numero di controlli finali eseguiti 1Y P '
sulla protezione dei dati personali
Percentuale obblighi di pubblicazione
adempiuti - Target 100
Report sulle misure attuate nel singolo
processo/procedimento
. Lo AT Numero di canali dedicati alla segnalazione
- Controlli ulteriori rispetto a quelli tipici, a . A N
. P dall'esterno alla p.a. di episodi di corruzione,
cura di una terza parte indipendente e . - N "
re— cattiva amministrazione e conflitto
P diinteressi - TARGET 1
SlEnrelE ARSI AN = SariHEE Ufficio Servizi Demografici Anagrafe S |st|tu2|ona_ll,_ generall_e_dl s Anagrafe_: Agcgttazmne e len_uta . 0) Accesso e Trasparenza - Formazione spet:lallstlca_ sul_tema Basso Misure in parte attuate e in parte da attuare |In fase di attuazione ) o » Dirigente/Responsabile P.O.
alla Persona - I.C.T. Anagrafe, stato civile e servizio elettorale dichiarazioni di testamento biologico dell'accesso, della comunicazione Numero di controlli finali eseguiti
istituzionale e della trasparenza
Percentuale obblighi di pubblicazione
adempiuti - Target 100
Report sulle misure attuate nel singolo
processo/procedimento
" Lo A Numero di canali dedicati alla segnalazione
- Controlli ulteriori rispetto a quelli tipici, a y T N
" o dall'esterno alla p.a. di episodi di corruzione,
cura di una terza parte indipendente e . - y -
imparziale cattiva amministrazione e conflitto
d'interessi - TARGET 1
SETTORE AMMINISTRATIVO - Servizio . . - Servizi istituzionali, generali e di gestione: . . " P) Gestione dati e informazioni, e tutela . L . . . " . - "
Ufficio Servizi Demografici Anagrafe L . Registro convivenze di fatto X B Basso Misure in parte attuate e in parte da attuare |In fase di attuazione Dirigente/Responsabile P.O.
alla Persona - I.C.T. el vizl grafict g Anagrafe, stato civile e servizio elettorale 9l vivenze di della privacy Formazmn_e speu_allst!ca sul tra?tamemo @ SUED u i u ! attuazl Numero di controlli finali eseguiti g P! !
sulla protezione dei dati personali
Percentuale obblighi di pubblicazione
adempiuti - Target 100
Report sulle misure attuate nel singolo
processo/procedimento
- Adeguata verbalizzazione delle attivita'
specie con riguardo alle riunioni
- Affidamento delle ispezioni, dei controlli e
degli atti di vigilanza di competenza
dell'amministrazione ad almeno due
dipendenti abbinati secondo rotazione
casuale
o - Automatizzare e digitalizzare la
SETTORE AMMINISTRATIVO - Si . . _— S titt | li e di i g . . " e . - - N A - " " . . " . " e - - .
ervizio Ufficio Servizi Demografici Elettorale e Leva efvizi Istituzional, generall € di gestone: | g0 a6 rilascio tessera elettorale F) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni |generazione dei report necessari ai controlli |Alto Misure in parte attuate e in parte da attuare |In fase di attuazione Numero di controlli finali eseguiti Dirigente/Responsabile P.O.

alla Persona - I.C.T.

Anagrafe, stato civile e servizio elettorale

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli
scostamenti dalla programmazione

- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica
uniformi come I'utilizzo di modelli standard
di verbali con check list

SETTORE AMMINISTRATIVO - Servizio
alla Persona - I.C.T.

Ufficio Servizi Demografici

Elettorale e Leva

Servizi istituzionali, generali e di gestione:
Anagrafe, stato civile e servizio elettorale

Leva: Variazioni liste di leva

F) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

- Adeguata verbalizzazione delle attivita'
specie con riguardo alle riunioni

- Affidamento delle ispezioni, dei controlli e
degli atti di vigilanza di competenza
dell'amministrazione ad almeno due
dipendenti abbinati secondo rotazione
casuale

- Automatizzare e digitalizzare la
generazione dei report necessari ai controlli

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli
scostamenti dalla programmazione

- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica
uniformi come I'utilizzo di modelli standard
di verbali con check list

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Numero di controlli finali eseguiti

Dirigente/Responsabile P.O.

SETTORE AMMINISTRATIVO - Servizio
alla Persona - I.C.T.

Ufficio Servizi Demografici

Elettorale e Leva

Servizi istituzionali, generali e di gestione:
Anagrafe, stato civile e servizio elettorale

Elettorale: iscrizione nell'albo degli scrutatori

F) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

- Adeguata verbalizzazione delle attivita'
specie con riguardo alle riunioni

- Affidamento delle ispezioni, dei controlli e
degli atti di vigilanza di competenza
dell'amministrazione ad almeno due
dipendenti abbinati secondo rotazione
casuale

- Automatizzare e digitalizzare la
generazione dei report necessari ai controlli

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli
scostamenti dalla programmazione

- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica
uniformi come I'utilizzo di modelli standard
di verbali con check list

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Numero di controlli finali eseguiti

Dirigente/Responsabile P.O.

SETTORE AMMINISTRATIVO - Servizio
alla Persona - I.C.T.

Ufficio Servizi Demografici

Elettorale e Leva

Servizi istituzionali, generali e di gestione:
Anagrafe, stato civile e servizio elettorale

Leva: Certificati di leva

F) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

- Adeguata verbalizzazione delle attivita'
specie con riguardo alle riunioni

- Affidamento delle ispezioni, dei controlli e
degli atti di vigilanza di competenza
dell'amministrazione ad almeno due
dipendenti abbinati secondo rotazione
casuale

- Automatizzare e digitalizzare la
generazione dei report necessari ai controlli

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Numero di controlli finali eseguiti

Dirigente/Responsabile P.O.




- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli
scostamenti dalla programmazione

- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica
uniformi come I'utilizzo di modelli standard
di verbali con check list

SETTORE AMMINISTRATIVO - Servizio
alla Persona - I.C.T.

Ufficio Servizi Demografici

Elettorale e Leva

Servizi istituzionali, generali e di gestione:
Anagrafe, stato civile e servizio elettorale

Elettorale: revisione semestrale liste
elettorali

F) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

- Adeguata verbalizzazione delle attivita'
specie con riguardo alle riunioni

- Affidamento delle ispezioni, dei controlli e
degli atti di vigilanza di competenza
dell'amministrazione ad almeno due
dipendenti abbinati secondo rotazione
casuale

- Automatizzare e digitalizzare la
generazione dei report necessari ai controlli

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli
scostamenti dalla programmazione

- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica
uniformi come I'utilizzo di modelli standard
di verbali con check list

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Numero di controlli finali eseguiti

Dirigente/Responsabile P.O.

SETTORE AMMINISTRATIVO - Servizio
alla Persona - I.C.T.

Ufficio Servizi Demografici

Elettorale e Leva

Servizi istituzionali, generali e di gestione:
Anagrafe, stato civile e servizio elettorale

Elettorale: revisione dinamica liste elettorali

F) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

- Adeguata verbalizzazione delle attivita'
specie con riguardo alle riunioni

- Affidamento delle ispezioni, dei controlli e
degli atti di vigilanza di competenza
dell'amministrazione ad almeno due
dipendenti abbinati secondo rotazione
casuale

- Automatizzare e digitalizzare la
generazione dei report necessari ai controlli

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli
scostamenti dalla programmazione

- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica
uniformi come I'utilizzo di modelli standard
di verbali con check list

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Numero di controlli finali eseguiti

Dirigente/Responsabile P.O.

SETTORE AMMINISTRATIVO - Servizio
alla Persona - I.C.T.

Ufficio Servizi Demografici

Elettorale e Leva

Servizi istituzionali, generali e di gestione:
Anagrafe, stato civile e servizio elettorale

Elettorale: aggiornamento albo scrutatori

F) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

- Adeguata verbalizzazione delle attivita'
specie con riguardo alle riunioni

- Affidamento delle ispezioni, dei controlli e
degli atti di vigilanza di competenza
dell'amministrazione ad almeno due
dipendenti abbinati secondo rotazione
casuale

- Automatizzare e digitalizzare la
generazione dei report necessari ai controlli

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli
scostamenti dalla programmazione

- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica
uniformi come I'utilizzo di modelli standard
di verbali con check list

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Numero di controlli finali eseguiti

Dirigente/Responsabile P.O.

SETTORE AMMINISTRATIVO - Servizio
alla Persona - I.C.T.

Ufficio Servizi Demografici

Elettorale e Leva

Servizi istituzionali, generali e di gestione:
Anagrafe, stato civile e servizio elettorale

Elettorale: iscrizione nell'albo dei Presidenti
di seggio

F) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

- Adeguata verbalizzazione delle attivita'
specie con riguardo alle riunioni

- Affidamento delle ispezioni, dei controlli e
degli atti di vigilanza di competenza
dell'amministrazione ad almeno due
dipendenti abbinati secondo rotazione
casuale

- Automatizzare e digitalizzare la
generazione dei report necessari ai controlli

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli
scostamenti dalla programmazione

- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica
uniformi come I'utilizzo di modelli standard
di verbali con check list

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Numero di controlli finali eseguiti

Dirigente/Responsabile P.O.

SETTORE AMMINISTRATIVO - Servizio
alla Persona - I.C.T.

Ufficio Servizi Demografici

Elettorale e Leva

Servizi istituzionali, generali e di gestione:
Anagrafe, stato civile e servizio elettorale

Elettorale: aggiornamento albo Presidenti di
seggio

F) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

- Adeguata verbalizzazione delle attivita'
specie con riguardo alle riunioni

- Affidamento delle ispezioni, dei controlli e
degli atti di vigilanza di competenza
dell'amministrazione ad almeno due
dipendenti abbinati secondo rotazione
casuale

- Automatizzare e digitalizzare la
generazione dei report necessari ai controlli

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli
scostamenti dalla programmazione

- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica
uniformi come I'utilizzo di modelli standard
di verbali con check list

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Numero di controlli finali eseguiti

Dirigente/Responsabile P.O.

- Adeguata verbalizzazione delle attivita'
specie con riguardo alle riunioni




SETTORE AMMINISTRATIVO - Servizio
alla Persona - I.C.T.

Ufficio Servizi Demografici

Elettorale e Leva

Servizi istituzionali, generali e di gestione:
Anagrafe, stato civile e servizio elettorale

Elettorale: iscrizione nell'albo dei Giudici
Popolari

F) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

- Affidamento delle ispezioni, dei controlli e
degli atti di vigilanza di competenza
dell'amministrazione ad almeno due
dipendenti abbinati secondo rotazione
casuale

- Automatizzare e digitalizzare la
generazione dei report necessari ai controlli

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli
scostamenti dalla programmazione

- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica
uniformi come I'utilizzo di modelli standard
di verbali con check list

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Numero di controlli finali eseguiti

Dirigente/Responsabile P.O.

SETTORE AMMINISTRATIVO - Servizio
alla Persona - I.C.T.

Ufficio Servizi Demografici

Elettorale e Leva

Servizi istituzionali, generali e di gestione:
Anagrafe, stato civile e servizio elettorale

Elettorale: aggiornamento albo Giudici
Popolari

F) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

- Adeguata verbalizzazione delle attivita'
specie con riguardo alle riunioni

- Affidamento delle ispezioni, dei controlli e
degli atti di vigilanza di competenza
dell'amministrazione ad almeno due
dipendenti abbinati secondo rotazione
casuale

- Automatizzare e digitalizzare la
generazione dei report necessari ai controlli

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli
scostamenti dalla programmazione

- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica
uniformi come I'utilizzo di modelli standard
di verbali con check list

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Numero di controlli finali eseguiti

Dirigente/Responsabile P.O.

SETTORE AMMINISTRATIVO - Servizio
alla Persona - I.C.T.

Ufficio Servizi Demografici

Elettorale e Leva

Servizi istituzionali, generali e di gestione:
Anagrafe, stato civile e servizio elettorale

Elettorale: supporto commissioni elettorali

F) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

- Adeguata verbalizzazione delle attivita'
specie con riguardo alle riunioni

- Affidamento delle ispezioni, dei controlli e
degli atti di vigilanza di competenza
dell'amministrazione ad almeno due
dipendenti abbinati secondo rotazione
casuale

- Automatizzare e digitalizzare la
generazione dei report necessari ai controlli

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli
scostamenti dalla programmazione

- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica
uniformi come I'utilizzo di modelli standard
di verbali con check list

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Numero di controlli finali eseguiti

Dirigente/Responsabile P.O.

SETTORE AMMINISTRATIVO - Servizio
alla Persona - I.C.T.

Ufficio Servizi Demografici

Elettorale e Leva

Servizi istituzionali, generali e di gestione:
Anagrafe, stato civile e servizio elettorale

Elettorale: autorizzazione al voto fuori
sezione

F) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

- Adeguata verbalizzazione delle attivita'
specie con riguardo alle riunioni

- Affidamento delle ispezioni, dei controlli e
degli atti di vigilanza di competenza
dell'amministrazione ad almeno due
dipendenti abbinati secondo rotazione
casuale

- Automatizzare e digitalizzare la
generazione dei report necessari ai controlli

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli
scostamenti dalla programmazione

- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica
uniformi come I'utilizzo di modelli standard
di verbali con check list

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Numero di controlli finali eseguiti

Dirigente/Responsabile P.O.

SETTORE AMMINISTRATIVO - Servizio
alla Persona - I.C.T.

Ufficio Servizi Demografici

Elettorale e Leva

Servizi istituzionali, generali e di gestione:
Anagrafe, stato civile e servizio elettorale

Elettorale: voto assistito

F) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

- Adeguata verbalizzazione delle attivita'
specie con riguardo alle riunioni

- Affidamento delle ispezioni, dei controlli e
degli atti di vigilanza di competenza
dell'amministrazione ad almeno due
dipendenti abbinati secondo rotazione
casuale

- Automatizzare e digitalizzare la
generazione dei report necessari ai controlli

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli
scostamenti dalla programmazione

- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica
uniformi come I'utilizzo di modelli standard
di verbali con check list

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Numero di controlli finali eseguiti

Dirigente/Responsabile P.O.

SETTORE AMMINISTRATIVO - Servizio
alla Persona - I.C.T.

Ufficio Servizi Demografici

Elettorale e Leva

Servizi istituzionali, generali e di gestione:
Anagrafe, stato civile e servizio elettorale

Elettorale: voto domiciliare

F) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

- Adeguata verbalizzazione delle attivita'
specie con riguardo alle riunioni

- Affidamento delle ispezioni, dei controlli e
degli atti di vigilanza di competenza
dell'amministrazione ad almeno due
dipendenti abbinati secondo rotazione
casuale

- Automatizzare e digitalizzare la
generazione dei report necessari ai controlli

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Numero di controlli finali eseguiti

Dirigente/Responsabile P.O.




- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli
scostamenti dalla programmazione

- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica
uniformi come I'utilizzo di modelli standard
di verbali con check list

SETTORE AMMINISTRATIVO - Servizio

Servizi istituzionali, generali e di gestione:

Stato Civile: Trascrizione atto di matrimonio

- Adeguata verbalizzazione delle attivita'
specie con riguardo alle riunioni

- Affidamento delle ispezioni, dei controlli e
degli atti di vigilanza di competenza
dell'amministrazione ad almeno due
dipendenti abbinati secondo rotazione
casuale

Numero di canali dedicati alla segnalazione
dall'esterno alla p.a. di episodi di corruzione,
cattiva amministrazione e conflitto
d'interessi - TARGET 1

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni 0 erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli e' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1

Ufficio Servizi Demografici Stato civile > o 3 F) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni § S Alto Misure in parte attuate e in parte da attuare |In fase di attuazione Dirigente/Responsabile P.O.
alla Persona - I.C.T. Anagrafe, stato civile e servizio elettorale concordatario - Automatizzare e digitalizzare la ) D .
: : A . Numero di controlli finali eseguiti
generazione dei report necessari ai controlli
- Iniziative di automatizzazione dei processi Percentuale obblighi di pubblicazione
per ridurre i rischi di corruzione adempiuti - Target 100
- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli
scostamenti dalla programmazione
- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica
uniformi come I'utilizzo di modelli standard
di verbali con check list
Numero di canali dedicati alla segnalazione
- Adeguata verbalizzazione delle attivita' dall'esterno alla p.a. di episodi di corruzione,
specie con riguardo alle riunioni cattiva amministrazione e conflitto
d'interessi - TARGET 1
- Affidamento delle ispezioni, dei controlli e Numero di contratti, autorizzazioni,
degli atti di vigilanza di competenza concessioni o erogazione di vantaggi
dell'amministrazione ad almeno due economici per ciascuno dei quli ' stato
dipendenti abbinati secondo rotazione effettuato il monitoraggio dei rapporti con
L . - casuale I'amministrazione -TARGET 1
SIEINERE AMIEINSITRATING - SeriEe Ufficio Servizi Demografici Stato civile S (SRl GEReEl e ¢l gesitne:  |ISEm c'v"eﬁ le=clzoneliciascialese F) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni . - Alto Misure in parte attuate e in parte da attuare |In fase di attuazione Dirigente/Responsabile P.O.
alla Persona - I.C.T. Anagrafe, stato civile e servizio elettorale dalla Direzione Sanitaria - Automatizzare e digitalizzare la »
N n A " Numero di controlli finali eseguiti
generazione dei report necessari ai controlli
- Iniziative di automatizzazione dei processi Percentuale obblighi di pubblicazione
per ridurre i rischi di corruzione adempiuti - Target 100
- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli
scostamenti dalla programmazione
- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica
uniformi come I'utilizzo di modelli standard
di verbali con check list
Numero di canali dedicati alla segnalazione
- Adeguata verbalizzazione delle attivita' dall'esterno alla p.a. di episodi di corruzione,
specie con riguardo alle riunioni cattiva amministrazione e conflitto
d'interessi - TARGET 1
- Affidamento delle ispezioni, dei controlli e Numero di contratti, autorizzazioni,
degli atti di vigilanza di competenza concessioni o erogazione di vantaggi
dell'amministrazione ad almeno due economici per ciascuno dei quli e' stato
dipendenti abbinati secondo rotazione effettuato il monitoraggio dei rapporti con
. o . L . L L . . casuale I'amministrazione -TARGET 1
SEERE AMEINSTRATTING - SeviFEE Ufficio Servizi Demografici Stato civile S ISIIIUZIOna.h,‘ generallve‘dl GRS SR C.'V”?' VESTHE 6l ¢l Esgin F) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni . - Alto Misure in parte attuate e in parte da attuare |In fase di attuazione Dirigente/Responsabile P.O.
alla Persona - I.C.T. Anagrafe, stato civile e servizio elettorale formati all'estero - Automatizzare e digitalizzare la . o "
N A L " Numero di controlli finali eseguiti
generazione dei report necessari ai controlli
- Iniziative di automatizzazione dei processi Percentuale obblighi di pubblicazione
per ridurre i rischi di corruzione adempiuti - Target 100
- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli
scostamenti dalla programmazione
- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica
uniformi come I'utilizzo di modelli standard
di verbali con check list
Numero di canali dedicati alla segnalazione
- Adeguata verbalizzazione delle attivita' dall'esterno alla p.a. di episodi di corruzione,
specie con riguardo alle riunioni cattiva amministrazione e conflitto
d'interessi - TARGET 1
- Affidamento delle ispezioni, dei controlli e Numero di contratti, autorizzazioni,
degli atti di vigilanza di competenza concessioni 0 erogazione di vantaggi
dell'amministrazione ad almeno due economici per ciascuno dei quli e' stato
dipendenti abbinati secondo rotazione effettuato il monitoraggio dei rapporti con
- o . o o L L . . casuale I'amministrazione -TARGET 1
SEIEIRE AMENSTRATINE = SerirEe Ufficio Servizi Demografici Stato civile S (ST GEREE © 6 EEsiEie: | SiEio @vile: ISP S 6 TEssia ies: F) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni Alto Misure in parte attuate e in parte da attuare |In fase di attuazione Dirigente/Responsabile P.O.

alla Persona - I.C.T.

Anagrafe, stato civile e servizio elettorale

cittadino

- Automatizzare e digitalizzare la
generazione dei report necessari ai controlli

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli
scostamenti dalla programmazione

- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica
uniformi come I'utilizzo di modelli standard
di verbali con check list

Numero di controlli finali eseguiti

Percentuale obblighi di pubblicazione
adempiuti - Target 100

QETTADE AMMINIQTDATIN/A - Qanvizin

Qaniivi ietitizinnali nanarali a di nactinna:

- Adeguata verbalizzazione delle attivita'
specie con riguardo alle riunioni

- Affidamento delle ispezioni, dei controlli e
degli atti di vigilanza di competenza
dell'amministrazione ad almeno due
dipendenti abbinati secondo rotazione
casuale

Numero di canali dedicati alla segnalazione
dall'esterno alla p.a. di episodi di corruzione,
cattiva amministrazione e conflitto
d'interessi - TARGET 1

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni o erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli ' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1




DT VI IDUULIVT G, YSHISIAN © Ul YSOUUIIS,

Ufficio Servizi Demografici Stato civile e o Stato civile: Celebrazioni matrimoni civili F) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni § S Alto Misure in parte attuate e in parte da attuare |In fase di attuazione Dirigente/Responsabile P.O.
alla Persona - I.C.T. Anagrafe, stato civile e servizio elettorale - Automatizzare e digitalizzare la . D .
: : L . Numero di controlli finali eseguiti
generazione dei report necessari ai controlli
- Iniziative di automatizzazione dei processi Percentuale obblighi di pubblicazione
per ridurre i rischi di corruzione adempiuti - Target 100
- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli
scostamenti dalla programmazione
- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica
uniformi come I'utilizzo di modelli standard
di verbali con check list
Numero di canali dedicati alla segnalazione
- Adeguata verbalizzazione delle attivita' dall'esterno alla p.a. di episodi di corruzione,
specie con riguardo alle riunioni cattiva amministrazione e conflitto
d'interessi - TARGET 1
- Affidamento delle ispezioni, dei controlli e Numero di contratti, autorizzazioni,
degli atti di vigilanza di competenza concessioni 0 erogazione di vantaggi
dell'amministrazione ad almeno due economici per ciascuno dei quli e' stato
dipendenti abbinati secondo rotazione effettuato il monitoraggio dei rapporti con
- L . . . . . L - . . . casuale I'amministrazione -TARGET 1
SRS ANINSIRARE - SAE Ufficio Servizi Demografici Stato civile S |smu2|ona_ll,‘ generallbe‘dl Gesimis: || Sl el Messime a.“o.d' IEAE F) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni . o Alto Misure in parte attuate e in parte da attuare |In fase di attuazione Dirigente/Responsabile P.O.
alla Persona - I.C.T. Anagrafe, stato civile e servizio elettorale celebrato in altro comune italiano - Automatizzare e digitalizzare la ) D .
: ’ L . Numero di controlli finali eseguiti
generazione dei report necessari ai controlli
- Iniziative di automatizzazione dei processi Percentuale obblighi di pubblicazione
per ridurre i rischi di corruzione adempiuti - Target 100
- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli
scostamenti dalla programmazione
- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica
uniformi come I'utilizzo di modelli standard
di verbali con check list
Numero di canali dedicati alla segnalazione
- Adeguata verbalizzazione delle attivita' dall'esterno alla p.a. di episodi di corruzione,
specie con riguardo alle riunioni cattiva amministrazione e conflitto
d'interessi - TARGET 1
- Affidamento delle ispezioni, dei controlli e Numero di contratti, autorizzazioni,
degli atti di vigilanza di competenza concessioni o erogazione di vantaggi
dell'amministrazione ad almeno due economici per ciascuno dei quli ' stato
dipendenti abbinati secondo rotazione effettuato il monitoraggio dei rapporti con
L X s casuale I'amministrazione -TARGET 1
SRS ANNSTIRNRG =S EE Ufficio Servizi Demografici Stato civile ST (SR et o ¢l gesioies || SEwm C|V|Ie.lTrascn2|one CDE GTEIED F) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni . o Alto Misure in parte attuate e in parte da attuare |In fase di attuazione Dirigente/Responsabile P.O.
alla Persona - I.C.T. Anagrafe, stato civile e servizio elettorale celebrato all'estero - Automatizzare e digitalizzare la R
N n L " Numero di controlli finali eseguiti
generazione dei report necessari ai controlli
- Iniziative di automatizzazione dei processi Percentuale obblighi di pubblicazione
per ridurre i rischi di corruzione adempiuti - Target 100
- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli
scostamenti dalla programmazione
- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica
uniformi come I'utilizzo di modelli standard
di verbali con check list
Numero di canali dedicati alla segnalazione
- Adeguata verbalizzazione delle attivita' dall'esterno alla p.a. di episodi di corruzione,
specie con riguardo alle riunioni cattiva amministrazione e conflitto
d'interessi - TARGET 1
- Affidamento delle ispezioni, dei controlli e Numero di contratti, autorizzazioni,
degli atti di vigilanza di competenza concessioni o erogazione di vantaggi
Stato civile: Annotazione sentenze di dell'amministrazione ad almeno due economici per ciascuno dei quli ' stato
scioglimento del matrimonio civile, di dipendenti abbinati secondo rotazione effettuato il monitoraggio dei rapporti con
SETTORE AMMINISTRATIVO - Servizio » . » y Servizlistituzionall) generallle dilgestione: | cco=22ione deglileffeticivilildel matrimonio o _|casuale o ) : ) ramministrazione -TARGET 1 . '
Ufficio Servizi Demografici Stato civile L L religioso (concordatario) o di delibazione F) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni . - Alto Misure in parte attuate e in parte da attuare |In fase di attuazione Dirigente/Responsabile P.O.
alla Persona - I.C.T. Anagrafe, stato civile e servizio elettorale e - Automatizzare e digitalizzare la n . o »
. A L " umero di controlli finali eseguiti
matrimonio pronunciate in Italia, provenienti generazione dei report necessari ai controlli
da altri comuni - Iniziative di automatizzazione dei processi Percentuale obblighi di pubblicazione
per ridurre i rischi di corruzione adempiuti - Target 100
- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli
scostamenti dalla programmazione
- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica
uniformi come I'utilizzo di modelli standard
di verbali con check list
Numero di canali dedicati alla segnalazione
- Adeguata verbalizzazione delle attivita' dall'esterno alla p.a. di episodi di corruzione,
specie con riguardo alle riunioni cattiva amministrazione e conflitto
d'interessi - TARGET 1
- Affidamento delle ispezioni, dei controlli e Numero di contratti, autorizzazioni,
degli atti di vigilanza di competenza concessioni o erogazione di vantaggi
dell'amministrazione ad almeno due economici per ciascuno dei quli e' stato
. . . dipendenti abbinati secondo rotazione effettuato il monitoraggio dei rapporti con
- R . n . . . Sepqrazlone con‘s.ensuale. d'VOrZ'_O L casuale I'amministrazione -TARGET 1
SIEIEIRE AMEINSITRATING - SeriEe Ufficio Servizi Demografici Stato civile S SHTPAONE, GEREEN © Gl ESITE: | ERTEiD @ MEkfile ¢ GomtlEEn el F) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni Alto Misure in parte attuate e in parte da attuare |In fase di attuazione Dirigente/Responsabile P.O.

alla Persona - I.C.T.

Anagrafe, stato civile e servizio elettorale

separazione o di divorzio innanzi all'Ufficiale
di Stato Civile

- Automatizzare e digitalizzare la
generazione dei report necessari ai controlli

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli
scostamenti dalla programmazione

- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica
uniformi come I'utilizzo di modelli standard
di verbali con check list

Numero di controlli finali eseguiti

Percentuale obblighi di pubblicazione
adempiuti - Target 100

- Adeguata verbalizzazione delle attivita'
specie con riguardo alle riunioni

Numero di canali dedicati alla segnalazione
dall'esterno alla p.a. di episodi di corruzione,
cattiva amministrazione e conflitto
d'interessi - TARGET 1




SETTORE AMMINISTRATIVO - Servizio

Servizi istituzionali, generali e di gestione:

Stato civile: Trascrizione atto di morte

- Affidamento delle ispezioni, dei controlli e
degli atti di vigilanza di competenza
dell'amministrazione ad almeno due
dipendenti abbinati secondo rotazione
casuale

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni o erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli e' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1

Ufficio Servizi Demografici Stato civile e o , F) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni X S Alto Misure in parte attuate e in parte da attuare |In fase di attuazione Dirigente/Responsabile P.O.
alla Persona - I.C.T. Anagrafe, stato civile e servizio elettorale avvenuta all'estero - Automatizzare e digitalizzare la ) D .
: : L . Numero di controlli finali eseguiti
generazione dei report necessari ai controlli
- Iniziative di automatizzazione dei processi Percentuale obblighi di pubblicazione
per ridurre i rischi di corruzione adempiuti - Target 100
- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli
scostamenti dalla programmazione
- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica
uniformi come I'utilizzo di modelli standard
di verbali con check list
Numero di canali dedicati alla segnalazione
- Adeguata verbalizzazione delle attivita' dall'esterno alla p.a. di episodi di corruzione,
specie con riguardo alle riunioni cattiva amministrazione e conflitto
d'interessi - TARGET 1
- Affidamento delle ispezioni, dei controlli e Numero di contratti, autorizzazioni,
degli atti di vigilanza di competenza concessioni 0 erogazione di vantaggi
dell'amministrazione ad almeno due economici per ciascuno dei quli e' stato
dipendenti abbinati secondo rotazione effettuato il monitoraggio dei rapporti con
- L . . . . . A . . casuale I'amministrazione -TARGET 1
SEIVEIRE AMEINSTRATE - SevirEe Ufficio Servizi Demografici Stato civile S |smu2|ona_ll,‘ generallbe‘dl EpEE | (Sl il TS el G s F) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni . o Alto Misure in parte attuate e in parte da attuare |In fase di attuazione Dirigente/Responsabile P.O.
alla Persona - I.C.T. Anagrafe, stato civile e servizio elettorale pervenuto da altro Comune - Automatizzare e digitalizzare la ) D "
: : A . Numero di controlli finali eseguiti
generazione dei report necessari ai controlli
- Iniziative di automatizzazione dei processi Percentuale obblighi di pubblicazione
per ridurre i rischi di corruzione adempiuti - Target 100
- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli
scostamenti dalla programmazione
- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica
uniformi come I'utilizzo di modelli standard
di verbali con check list
Numero di canali dedicati alla segnalazione
- Adeguata verbalizzazione delle attivita' dall'esterno alla p.a. di episodi di corruzione,
specie con riguardo alle riunioni cattiva amministrazione e conflitto
d'interessi - TARGET 1
- Affidamento delle ispezioni, dei controlli e Numero di contratti, autorizzazioni,
degli atti di vigilanza di competenza concessioni o erogazione di vantaggi
dell'amministrazione ad almeno due economici per ciascuno dei quli ' stato
dipendenti abbinati secondo rotazione effettuato il monitoraggio dei rapporti con
L . casuale I'amministrazione -TARGET 1
SIEINERE AMIEINSITRATING - SeriEe Ufficio Servizi Demografici Stato civile e SiitEmiEl GEiEEl © 6l grsiEe: Stato civile: Autorizzazione alla cremazione |F) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni . o Alto Misure in parte attuate e in parte da attuare |In fase di attuazione Dirigente/Responsabile P.O.
alla Persona - I.C.T. Anagrafe, stato civile e servizio elettorale - Automatizzare e digitalizzare la »
N n A " Numero di controlli finali eseguiti
generazione dei report necessari ai controlli
- Iniziative di automatizzazione dei processi Percentuale obblighi di pubblicazione
per ridurre i rischi di corruzione adempiuti - Target 100
- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli
scostamenti dalla programmazione
- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica
uniformi come I'utilizzo di modelli standard
di verbali con check list
Numero di canali dedicati alla segnalazione
- Adeguata verbalizzazione delle attivita' dall'esterno alla p.a. di episodi di corruzione,
specie con riguardo alle riunioni cattiva amministrazione e conflitto
d'interessi - TARGET 1
- Affidamento delle ispezioni, dei controlli e Numero di contratti, autorizzazioni,
degli atti di vigilanza di competenza concessioni o erogazione di vantaggi
dell'amministrazione ad almeno due economici per ciascuno dei quli e' stato
dipendenti abbinati secondo rotazione effettuato il monitoraggio dei rapporti con
. o . L . L . . . . casuale I'amministrazione -TARGET 1
SEERE AMEINSTRATTING - SeviFEE Ufficio Servizi Demografici Stato civile S ISIIIUZIOna.h,‘ generallve‘dl GRS SR C'V”ei alerzzezopenl el SRR F) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni . - Alto Misure in parte attuate e in parte da attuare |In fase di attuazione Dirigente/Responsabile P.O.
alla Persona - I.C.T. Anagrafe, stato civile e servizio elettorale delle ceneri - Automatizzare e digitalizzare la . o .
N A o " Numero di controlli finali eseguiti
generazione dei report necessari ai controlli
- Iniziative di automatizzazione dei processi Percentuale obblighi di pubblicazione
per ridurre i rischi di corruzione adempiuti - Target 100
- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli
scostamenti dalla programmazione
- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica
uniformi come I'utilizzo di modelli standard
di verbali con check list
Numero di canali dedicati alla segnalazione
- Adeguata verbalizzazione delle attivita' dall'esterno alla p.a. di episodi di corruzione,
specie con riguardo alle riunioni cattiva amministrazione e conflitto
d'interessi - TARGET 1
- Affidamento delle ispezioni, dei controlli e Numero di contratti, autorizzazioni,
degli atti di vigilanza di competenza concessioni o erogazione di vantaggi
dell'amministrazione ad almeno due economici per ciascuno dei quli e' stato
dipendenti abbinati secondo rotazione effettuato il monitoraggio dei rapporti con
- o . o o casuale I'amministrazione -TARGET 1
SEIEIRE AMENSTRATINE = SerirEe Ufficio Servizi Demografici Stato civile S TSI, FEEE © 6l g Stato Civile: Rilascio passaporto mortuario |F) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni Alto Misure in parte attuate e in parte da attuare |In fase di attuazione Dirigente/Responsabile P.O.

alla Persona - I.C.T.

Anagrafe, stato civile e servizio elettorale

- Automatizzare e digitalizzare la
generazione dei report necessari ai controlli

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli
scostamenti dalla programmazione

- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica
uniformi come I'utilizzo di modelli standard
di verbali con check list

Numero di controlli finali eseguiti

Percentuale obblighi di pubblicazione
adempiuti - Target 100




SETTORE AMMINISTRATIVO - Servizio

Servizi istituzionali, generali e di gestione:

Stato civile: Annotazione sentenza di

- Adeguata verbalizzazione delle attivita'
specie con riguardo alle riunioni

- Affidamento delle ispezioni, dei controlli e
degli atti di vigilanza di competenza
dell'amministrazione ad almeno due
dipendenti abbinati secondo rotazione
casuale

Numero di canali dedicati alla segnalazione
dall'esterno alla p.a. di episodi di corruzione,
cattiva amministrazione e conflitto
d'interessi - TARGET 1

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni o erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli ' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1

Ufficio Servizi Demografici Stato civile L e L - ¥ F) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni . o Alto Misure in parte attuate e in parte da attuare |In fase di attuazione Dirigente/Responsabile P.O.
alla Persona - I.C.T. Anagrafe, stato civile e servizio elettorale rettificazione attribuzione di sesso - Automatizzare e digitalizzare la . A -
N A . " Numero di controlli finali eseguiti
generazione dei report necessari ai controlli
- Iniziative di automatizzazione dei processi Percentuale obblighi di pubblicazione
per ridurre i rischi di corruzione adempiuti - Target 100
- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli
scostamenti dalla programmazione
- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica
uniformi come I'utilizzo di modelli standard
di verbali con check list
Numero di canali dedicati alla segnalazione
- Adeguata verbalizzazione delle attivita' dall'esterno alla p.a. di episodi di corruzione,
specie con riguardo alle riunioni cattiva amministrazione e conflitto
d'interessi - TARGET 1
- Affidamento delle ispezioni, dei controlli e Numero di contratti, autorizzazioni,
degli atti di vigilanza di competenza concessioni o erogazione di vantaggi
dell'amministrazione ad almeno due economici per ciascuno dei quli ' stato
dipendenti abbinati secondo rotazione effettuato il monitoraggio dei rapporti con
SETTORE AMMINISTRATIVO - Servizi Servizi istituzionali li e di tione: |Stato civile: T issioni alla P dell casuale ramministrazione -TARGET 1
- Semvizio Ufficio Servizi Demografici Stato civile ervizi isti uzlong I'. genera I.e. I gestione: ato CIV.' e: Trasmissioni alla Procura defla F) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni Alto Misure in parte attuate e in parte da attuare |In fase di attuazione Dirigente/Responsabile P.O.
alla Persona - I.C.T. Anagrafe, stato civile e servizio elettorale Repubblica - Automatizzare e digitalizzare la ) o .
Numero di controlli finali eseguiti
generazione dei report necessari ai controlli
- Iniziative di automatizzazione dei processi Percentuale obblighi di pubblicazione
per ridurre i rischi di corruzione adempiuti - Target 100
- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli
scostamenti dalla programmazione
- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica
uniformi come ['utilizzo di modelli standard
di verbali con check list
Numero di canali dedicati alla segnalazione
- Adeguata verbalizzazione delle attivita' dall'esterno alla p.a. di episodi di corruzione,
specie con riguardo alle riunioni cattiva amministrazione e conflitto
diinteressi - TARGET 1
- Affidamento delle ispezioni, dei controlli e Numero di contratti, autorizzazioni,
degli atti di vigilanza di competenza concessioni 0 erogazione di vantaggi
dell'amministrazione ad almeno due economici per ciascuno dei quli ' stato
dipendenti abbinati secondo rotazione effettuato il monitoraggio dei rapporti con
SETTORE AMMINISTRATIVO - Servizi Servizi istituzionali li e di i Stato civile: C icazioni all'Uffici casuale ramministrazione -TARGET 1
- Servizio . . . L ervizi istituzionali, generali e di gestione: ato civile: Comunicazioni all'Ufficio A B L L . . . . . - .
Ufficio Servizi Demografici Stato civile N _g e g F) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni . o Alto Misure in parte attuate e in parte da attuare |In fase di attuazione Dirigente/Responsabile P.O.
alla Persona - I.C.T. Anagrafe, stato civile e servizio elettorale anagrafe - Automatizzare e digitalizzare la " L .
N A L " Numero di controlli finali eseguiti
generazione dei report necessari ai controlli
- Iniziative di automatizzazione dei processi Percentuale obblighi di pubblicazione
per ridurre i rischi di corruzione adempiuti - Target 100
- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli
scostamenti dalla programmazione
- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica
uniformi come I'utilizzo di modelli standard
di verbali con check list
Numero di canali dedicati alla segnalazione
- Adeguata verbalizzazione delle attivita' dall'esterno alla p.a. di episodi di corruzione,
specie con riguardo alle riunioni cattiva amministrazione e conflitto
d'interessi - TARGET 1
- Adozione di criteri trasparenti per . 5 5 -
P P . P P Numero di contratti, autorizzazioni,
documentare il dialogo con i soggetti privati A . " .
P > concessioni o erogazione di vantaggi
e con le associazioni di categoria, - . AR
. ' I economici per ciascuno dei quli e’ stato
prevedendo, tra l'altro, verbalizzazioni e . B N N N
H A " " PR . effettuato il monitoraggio dei rapporti con
incontri aperti al pubblico e il coinvolgimento N L .
'amministrazione -TARGET 1
del RPC
C) Autorizzazione o concessione e - Definizione e pubblicazione del calendario
. PP q A N 8 N n . 3 .[provvedimenti ampliativi della sfera degli incontri istruttori e trasmissione agli Numero di controlli finali eseguiti
ETTORE AMMINISTRATIVO - Servizi L . - L rvizi istituzionali, generali e di ione: [Autorizzazione ai i alla tumulazione di|’. " . h . A P _ . q q q q fa q
g @ S ©-83 ° Ufficio Servizi Demografici Stato civile B SHTEEEN, (RS O G gEsiEns poszzazcpelalcustciialatupl=zioneld giuridica dei destinatari privi di effetto organi dei soggetti coinvolti Alto Misure in parte attuate e in parte da attuare |In fase di attuazione Dirigente/Responsabile P.O.

alla Persona - I.C.T.

Anagrafe, stato civile e servizio elettorale

salme/resti/ceneri nel loculo assegnato

economico diretto ed immediato per il
destinatario

- Direttive/linee guida interne, oggetto di
pubblicazione, che disciplinino la procedura
da seguire, improntata ai massimi livelli di
trasparenza e pubblicita’, anche con
riguardo alla pubblicita’ delle sedute di gara
e alla pubblicazione della determina a
contrarre ai sensi dell'art. 37 del d.Igs. n.
33/2013

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Potenziamento della distinzione funzionale
tra RUP o responsabile procedimento e
superiore gerarchico

Percentuale obblighi di pubblicazione
adempiuti - Target 100

- Adeguata verbalizzazione delle attivita'
specie con riguardo alle riunioni

Numero di canali dedicati alla segnalazione
dall'esterno alla p.a. di episodi di corruzione,
cattiva amministrazione e conflitto
d'interessi - TARGET 1




SETTORE AMMINISTRATIVO - Servizio

Servizi istituzionali, generali e di gestione:

Autorizzazione ai custodi ad effettuare

C) Autorizzazione o concessione e
provvedimenti ampliativi della sfera

- Adozione di criteri trasparenti per
documentare il dialogo con i soggetti privati
e con le associazioni di categoria,
prevedendo, tra l'altro, verbalizzazioni e
incontri aperti al pubblico e il coinvolgimento
del RPC

- Definizione e pubblicazione del calendario
degli incontri istruttori e trasmissione agli

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni o erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli ' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti

Ufficio Servizi Demografici Stato civile . Al & 5 giuridica dei destinatari privi di effetto organi dei soggetti coinvolti Alto Misure in parte attuate e in parte da attuare |In fase di attuazione Dirigente/Responsabile P.O.
alla Persona - I.C.T. Anagrafe, stato civile e servizio elettorale  |l'inumazione delle salme A . " " .
economico diretto ed immediato per il
destinatario - Direttive/linee guida interne, oggetto di
pubblicazione, che disciplinino la procedura
da seguire, improntata ai massimi livelli di
trasparenza e pubblicita’, anche con Percentuale obblighi di pubblicazione
riguardo alla pubblicita’ delle sedute di gara adempiuti - Target 100
e alla pubblicazione della determina a
contrarre ai sensi dell'art. 37 del d.Igs. n.
33/2013
- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione
- Potenziamento della distinzione funzionale
tra RUP o responsabile procedimento e
superiore gerarchico
Numero di canali dedicati alla segnalazione
- Adeguata verbalizzazione delle attivita' dall'esterno alla p.a. di episodi di corruzione,
specie con riguardo alle riunioni cattiva amministrazione e conflitto
d'interessi - TARGET 1
Jasozonel f:ntgn traspare_ntl per Numero di contratti, autorizzazioni,
documentare il dialogo con i soggetti privati P . n .
P > concessioni o erogazione di vantaggi
e con le associazioni di categoria, 8 rrre(F g
N . - economici per ciascuno dei quli ' stato
prevedendo, tra |'altro, verbalizzazioni e N
H N N " PR . effettuato il monitoraggio dei rapporti con
incontri aperti al pubblico e il coinvolgimento N
I'amministrazione -TARGET 1
del RPC
C) Autorizzazione o concessione e - Definizione e pubblicazione del calendario
SETTORE AMMINISTRATIVO - Servizio - . _ - Servizi istituzionali, generali e di gestione: |Autorizzazione ai custodi all'estumulazione p.m\{v.edlme.ntl ampllatlyl d.e!la.sfera eolneont] 'Stmt,m",e tEsmEseieag! . . . " . Nme® @) @it el e - "
Ufficio Servizi Demografici Stato civile giuridica dei destinatari privi di effetto organi dei soggetti coinvolti Alto Misure in parte attuate e in parte da attuare |In fase di attuazione Dirigente/Responsabile P.O.
alla Persona - I.C.T. Anagrafe, stato civile e servizio elettorale e traslazione delle salme . " . " N
economico diretto ed immediato per il
destinatario - Direttive/linee guida interne, oggetto di
pubblicazione, che disciplinino la procedura
da seguire, improntata ai massimi livelli di
trasparenza e pubblicita’, anche con Percentuale obblighi di pubblicazione
riguardo alla pubblicita’ delle sedute di gara adempiuti - Target 100
e alla pubblicazione della determina a
contrarre ai sensi dell'art. 37 del d.Igs. n.
33/2013
- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione
- Potenziamento della distinzione funzionale
tra RUP o responsabile procedimento e
superiore gerarchico
Numero di canali dedicati alla segnalazione
- Adeguata verbalizzazione delle attivita' dall'esterno alla p.a. di episodi di corruzione,
specie con riguardo alle riunioni cattiva amministrazione e conflitto
d'interessi - TARGET 1
=/AUREEIBE Fm,e" traspargntl per Numero di contratti, autorizzazioni,
documentare il dialogo con i soggetti privati P N " .
IR ; concessioni o erogazione di vantaggi
e con le associazioni di categoria, - . A
N . L economici per ciascuno dei quli e’ stato
prevedendo, tra |'altro, verbalizzazioni e . B 3 h N
N A . " P . effettuato il monitoraggio dei rapporti con
incontri aperti al pubblico e il coinvolgimento . L .
'amministrazione -TARGET 1
del RPC
C) Autorizzazione o concessione e - Definizione e pubblicazione del calendario
SETTORE AMMINISTRATIVO - Servizio . . - - Servizi istituzionali, generali e di gestione: |Stato civile: Autorizzazione alla dispersione p_ro\{v_edlme_ntl amp; |al|y| d_e‘ a stera edll |_nco»ntr| 'S"”F“’".E tra§m|55|une gl . . . " . Shmechicaniolipalieseatiy - "
Ufficio Servizi Demografici Stato civile L - . giuridica dei destinatari privi di effetto organi dei soggetti coinvolti Alto Misure in parte attuate e in parte da attuare |In fase di attuazione Dirigente/Responsabile P.O.
alla Persona - I.C.T. Anagrafe, stato civile e servizio elettorale delle ceneri N " N . .
economico diretto ed immediato per il
destinatario - Direttive/linee guida interne, oggetto di
pubblicazione, che disciplinino la procedura
da seguire, improntata ai massimi livelli di
trasparenza e pubblicita’, anche con Percentuale obblighi di pubblicazione
riguardo alla pubblicita’ delle sedute di gara adempiuti - Target 100
e alla pubblicazione della determina a
contrarre ai sensi dell'art. 37 del d.Igs. n.
33/2013
- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione
- Potenziamento della distinzione funzionale
tra RUP o responsabile procedimento e
superiore gerarchico
" Lo A Numero di canali dedicati alla segnalazione
- Controlli ulteriori rispetto a quelli tipici, a . T .
" m dall'esterno alla p.a. di episodi di corruzione,
cura di una terza parte indipendente e A - N "
imparziale cattiva amministrazione e conflitto
d'interessi - TARGET 1
. i . o i : : o - Numero di contratti, autorizzazioni
SETTORE AMMINISTRATIVO - Servizio - An - g Servizi istituzionali, generali e di gestione: he 5 . . P) Gestione dati e informazioni, e tutela . . 5 5 5 i ! A .
Ufficio Servizi Demografici Stato civile : 9 g Stato civile: Redazione atto di nascita ) ! Basso Misure in parte attuate e in parte da attuare |In fase di attuazione concessioni o erogazione di vantaggi Dirigente/Responsabile P.O.

alla Persona - I.C.T.

Anagrafe, stato civile e servizio elettorale

della privacy

- Formazione specialistica sul trattamento e
sulla protezione dei dati personali

economici per ciascuno dei quli ' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti
Percentuale obblighi di pubblicazione
adempiuti - Target 100

- Controlli ulteriori rispetto a quelli tipici, a
cura di una terza parte indipendente e
imparziale

Numero di canali dedicati alla segnalazione
dall'esterno alla p.a. di episodi di corruzione,
cattiva amministrazione e conflitto
d'interessi - TARGET 1




SETTORE AMMINISTRATIVO - Servizio
alla Persona - I.C.T.

Ufficio Servizi Demografici

Stato civile

Servizi istituzionali, generali e di gestione:

Anagrafe, stato civile e servizio elettorale

Stato civile: Pubblicazioni di matrimonio

0) Accesso e Trasparenza

- Formazione specialistica sul tema
dell'accesso, della comunicazione
istituzionale e della trasparenza

Basso

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni o erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli ' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
I'amministrazione -TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti
Percentuale obblighi di pubblicazione
adempiuti - Target 100

Dirigente/Responsabile P.O.

SETTORE AMMINISTRATIVO - Servizio
alla Persona - I.C.T.

Ufficio Servizi Demografici

Stato civile

Servizi istituzionali, generali e di gestione:

Anagrafe, stato civile e servizio elettorale

Stato civile: Redazione atto di morte

P) Gestione dati e informazioni, e tutela
della privacy

- Controlli ulteriori rispetto a quelli tipici, a
cura di una terza parte indipendente e
imparziale

- Formazione specialistica sul trattamento e
sulla protezione dei dati personali

Basso

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Numero di canali dedicati alla segnalazione
dall'esterno alla p.a. di episodi di corruzione,
cattiva amministrazione e conflitto
d'interessi - TARGET 1

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni o0 erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli ' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
I'amministrazione -TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti
Percentuale obblighi di pubblicazione
adempiuti - Target 100

Dirigente/Responsabile P.O.

SETTORE AMMINISTRATIVO - Servizio
alla Persona - I.C.T.

Ufficio Servizi Demografici

Stato civile

Servizi istituzionali, generali e di gestione:

Anagrafe, stato civile e servizio elettorale

Stato civile: Cambio nome/cognome

P) Gestione dati e informazioni, e tutela
della privacy

- Controlli ulteriori rispetto a quelli tipici, a
cura di una terza parte indipendente e
imparziale

- Formazione specialistica sul trattamento e
sulla protezione dei dati personali

Basso

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Numero di canali dedicati alla segnalazione
dall'esterno alla p.a. di episodi di corruzione,
cattiva amministrazione e conflitto
d'interessi - TARGET 1

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni o erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli ' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti
Percentuale obblighi di pubblicazione
adempiuti - Target 100

Dirigente/Responsabile P.O.

SETTORE AMMINISTRATIVO - Servizio
alla Persona - I.C.T.

Ufficio Servizi Demografici

Stato civile

Servizi istituzionali, generali e di gestione:

Anagrafe, stato civile e servizio elettorale

Stato civile: Affiliazioni

P) Gestione dati e informazioni, e tutela
della privacy

- Controlli ulteriori rispetto a quelli tipici, a
cura di una terza parte indipendente e
imparziale

- Formazione specialistica sul trattamento e
sulla protezione dei dati personali

Basso

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Numero di canali dedicati alla segnalazione
dall'esterno alla p.a. di episodi di corruzione,
cattiva amministrazione e conflitto
d'interessi - TARGET 1

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni o erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli ' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti
Percentuale obblighi di pubblicazione
adempiuti - Target 100

Dirigente/Responsabile P.O.

SETTORE AMMINISTRATIVO - Servizio
alla Persona - I.C.T.

Ufficio Servizi Demografici

Stato civile

Servizi istituzionali, generali e di gestione:

Anagrafe, stato civile e servizio elettorale

Stato civile: Adozione

P) Gestione dati e informazioni, e tutela
della privacy

- Controlli ulteriori rispetto a quelli tipici, a
cura di una terza parte indipendente e
imparziale

- Formazione specialistica sul trattamento e
sulla protezione dei dati personali

Basso

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Numero di canali dedicati alla segnalazione
dall'esterno alla p.a. di episodi di corruzione,
cattiva amministrazione e conflitto
d'interessi - TARGET 1

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni o0 erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli ' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti
Percentuale obblighi di pubblicazione
adempiuti - Target 100

Dirigente/Responsabile P.O.

SETTORE AMMINISTRATIVO - Servizio
alla Persona - I.C.T.

Ufficio Servizi Demografici

Stato civile

Servizi istituzionali, generali e di gestione:

Anagrafe, stato civile e servizio elettorale

Stato civile: Riconoscimenti

P) Gestione dati e informazioni, e tutela
della privacy

- Controlli ulteriori rispetto a quelli tipici, a
cura di una terza parte indipendente e
imparziale

- Formazione specialistica sul trattamento e
sulla protezione dei dati personali

Basso

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Numero di canali dedicati alla segnalazione
dall'esterno alla p.a. di episodi di corruzione,
cattiva amministrazione e conflitto
dinteressi - TARGET 1

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni o erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli ' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti
Percentuale obblighi di pubblicazione
adempiuti - Target 100

Dirigente/Responsabile P.O.

SETTORE AMMINISTRATIVO - Servizio
alla Persona - I.C.T.

Ufficio Servizi Demografici

Stato civile

Servizi istituzionali, generali e di gestione:

Anagrafe, stato civile e servizio elettorale

Stato civile: Disconoscimenti

P) Gestione dati e informazioni, e tutela
della privacy

- Controlli ulteriori rispetto a quelli tipici, a
cura di una terza parte indipendente e
imparziale

- Formazione specialistica sul trattamento e
sulla protezione dei dati personali

Basso

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Numero di canali dedicati alla segnalazione
dall'esterno alla p.a. di episodi di corruzione,
cattiva amministrazione e conflitto
d'interessi - TARGET 1

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni 0 erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli ' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti
Percentuale obblighi di pubblicazione
adempiuti - Target 100

Dirigente/Responsabile P.O.

SETTORE AMMINISTRATIVO - Servizio
alla Persona - I.C.T.

Ufficio Servizi Demografici

Stato civile

Servizi istituzionali, generali e di gestione:

Anagrafe, stato civile e servizio elettorale

Stato civile: Tutela/Curatela

P) Gestione dati e informazioni, e tutela
della privacy

- Controlli ulteriori rispetto a quelli tipici, a
cura di una terza parte indipendente e
imparziale

- Formazione specialistica sul trattamento e
sulla protezione dei dati personali

Basso

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Numero di canali dedicati alla segnalazione
dall'esterno alla p.a. di episodi di corruzione,
cattiva amministrazione e conflitto
d'interessi - TARGET 1

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni 0 erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli ' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti
Percentuale obblighi di pubblicazione
adempiuti - Target 100

Dirigente/Responsabile P.O.




SETTORE AMMINISTRATIVO - Servizio

Servizi istituzionali, generali e di gestione:

Gestione e acquisizione degli atti e della

P) Gestione dati e informazioni, e tutela

- Controlli ulteriori rispetto a quelli tipici, a
cura di una terza parte indipendente e

Numero di canali dedicati alla segnalazione
dall'esterno alla p.a. di episodi di corruzione,

Ufficio Segreteria Protocollo Centralino Protocollo e Archivio . L " posta in arrivo e in partenza per la N imparziale Basso Misure in parte attuate e in parte da attuare |In fase di attuazione . - N " Dirigente/Responsabile P.O.
alla Persona - I.C.T. Altri servizi generali y N N . della privacy . A cattiva amministrazione e conflitto
registrazione sul protocollo informatico - Formazione specialistica sul trattamento e dinteressi - TARGET 1
sulla protezione dei dati personali
= Cartilli e o @ GUE e, & Numero di canali dedicati alla segnalazione
SETTORE AMMINISTRATIVO - Servizio - . . - Servizi istituzionali, generali e di gestione: | Accettazione, protocollazione e P) Gestione dati e informazioni, e tutela cura dl_una e (D ([P @ " . . . . dall'esterno alla p.a. di episodi di corruzione, | .. . .
Ufficio Segreteria Protocollo Centralino Protocollo e Archivio . L " N SR . imparziale Basso Misure in parte attuate e in parte da attuare |In fase di attuazione . - N " Dirigente/Responsabile P.O.
alla Persona - I.C.T. Altri servizi generali smistamento delle partecipazioni a gare della privacy . - cattiva amministrazione e conflitto
- Formazione specialistica sul trattamento e dinteressi - TARGET 1
sulla protezione dei dati personali
= Cartilli WS AR A QU e, & Numero di canali dedicati alla segnalazione
SETTORE AMMINISTRATIVO - Servizio - . . L Servizi istituzionali, generali e di gestione:  |Annullamenti di protocollo per errata P) Gestione dati e informazioni, e tutela cura dl_una ezalnaieldisendenicl . . . . . dall'esterno alla p.a. di episodi di corruzione, | .. . .
Ufficio Segreteria Protocollo Centralino Protocollo e Archivio . L " N N imparziale Basso Misure in parte attuate e in parte da attuare |In fase di attuazione . - N " Dirigente/Responsabile P.O.
alla Persona - I.C.T. Altri servizi generali assegnazione della privacy . - cattiva amministrazione e conflitto
- Formazione specialistica sul trattamento e dinteressi - TARGET 1
sulla protezione dei dati personali
= Cartilli e D A QU e, & Numero di canali dedicati alla segnalazione
SETTORE AMMINISTRATIVO - Servizio - . . - Servizi istituzionali, generali e di gestione: |Stampa giornaliera ed annuale del registro |P) Gestione dati e informazioni, e tutela cura dl_una ezelnaieldisendenicl . . . . . dall'esterno alla p.a. di episodi di corruzione, | .. . .
Ufficio Segreteria Protocollo Centralino Protocollo e Archivio . . " n . N N imparziale Basso Misure in parte attuate e in parte da attuare |In fase di attuazione . - N " Dirigente/Responsabile P.O.
alla Persona - I.C.T. Altri servizi generali di protocollo informatico della privacy . . cattiva amministrazione e conflitto
- Formazione specialistica sul trattamento e diinteressi - TARGET 1
sulla protezione dei dati personali
= Cartilli e AR A QU e, & Numero di canali dedicati alla segnalazione
SETTORE AMMINISTRATIVO - Servizio - . . L Servizi istituzionali, generali e di gestione:  |Smistamento agli uffici della P) Gestione dati e informazioni, e tutela cura dl_una ezalnaieldisendenic . . . . . dall'esterno alla p.a. di episodi di corruzione, | .. . .
Ufficio Segreteria Protocollo Centralino Protocollo e Archivio . L " N N imparziale Basso Misure in parte attuate e in parte da attuare |In fase di attuazione . - N : Dirigente/Responsabile P.O.
alla Persona - I.C.T. Altri servizi generali documentazione protocollata della privacy . - cattiva amministrazione e conflitto
- Formazione specialistica sul trattamento e dinteressi - TARGET 1
sulla protezione dei dati personali
= Cartilli e D A QU e, & Numero di canali dedicati alla segnalazione
SETTORE AMMINISTRATIVO - Servizio - . . - Servizi istituzionali, generali e di gestione: L P) Gestione dati e informazioni, e tutela cura dl_una ezelnaieldisendenicl . . . . . dall'esterno alla p.a. di episodi di corruzione, | .. . .
Ufficio Segreteria Protocollo Centralino Protocollo e Archivio . . " Tenuta archivio corrente N imparziale Basso Misure in parte attuate e in parte da attuare |In fase di attuazione . - N " Dirigente/Responsabile P.O.
alla Persona - I.C.T. Altri servizi generali della privacy . R cattiva amministrazione e conflitto
- Formazione specialistica sul trattamento e diinteressi - TARGET 1
sulla protezione dei dati personali
- Controlli ulteriori rispetto a quelli tipici, a Numero di canali dedicati alla segnalazione
. cura di una terza parte indipendente e
SETTORE AMMINISTRATIVO - Si . . . L S tit | li e di i £ . . . S . P) Gesti dati fi tutel. - . . . . " . dall'est lla p.a. d di d - "
ervizio Ufficio Segreteria Protocollo Centralino Protocollo e Archivio ervizi istituzionall, generall € di gestione: | . 0iviazione atti in archivio di deposito ) CESEiD G2l @ MEERE G, @ WiEE imparziale Basso Misure in parte attuate e in parte da attuare |In fase di attuazione atesterno alla p.a. di episodi i corruzione, Dirigente/Responsabile P.O.
alla Persona - I.C.T. Altri servizi generali della privacy cattiva amministrazione e conflitto
- Formazione specialistica sul trattamento e dinteressi - TARGET 1
sulla protezione dei dati personali
- Controlli ulteriori rispetto a quelli tipici, a Numero di canali dedicati alla segnalazione
P cura di una terza parte indipendente e "
SETTORE AMMINISTRATIVO - Si - . . L S tit | li e di i £ . " . P) Gesti dati fi tutel. - . . . . " . dall'est lla p.a. d di d - "
ervizio Ufficio Segreteria Protocollo Centralino Protocollo e Archivio ervizi istituzionall, generall € di gestione Aggiornamento manuale di gestione ) CESEiD G2 @ MEEsE G, @ WiEE imparziale Basso Misure in parte attuate e in parte da attuare |In fase di attuazione atesterno alla p.a. di episodi i corruzione, Dirigente/Responsabile P.O.
alla Persona - I.C.T. Altri servizi generali della privacy cattiva amministrazione e conflitto
- Formazione specialistica sul trattamento e dinteressi - TARGET 1
sulla protezione dei dati personali
- Controlli ulteriori rispetto a quelli tipici, a Numero di canali dedicati alla segnalazione
. cura di una terza parte indipendente e
SETTORE AMMINISTRATIVO - Si . . . L S tit | li e di i £ - L P) Gesti dati fi tutel. - . . . . " . dall'est lla p.a. d di d - "
ervizio Ufficio Segreteria Protocollo Centralino Protocollo e Archivio ervizi istituzionall, generall € di gestione Scarti di archivio ) CESEiD G2l @ MEERE G, @ WiEE imparziale Basso Misure in parte attuate e in parte da attuare |In fase di attuazione atesterno alla p.a. di episodi i corruzione, Dirigente/Responsabile P.O.

alla Persona - I.C.T.

Altri servizi generali

della privacy

- Formazione specialistica sul trattamento e
sulla protezione dei dati personali

cattiva amministrazione e conflitto
d'interessi - TARGET 1

SETTORE AMMINISTRATIVO - Servizio

Servizi istituzionali, generali e di gestione:

Progetti di innovazione dell'informazione,

- Esplicitazione dei criteri utilizzati per la
scelta OE

- Formazione specialistica continua del RUP
e di tutti i soggetti coinvolti nelle procedure
di affidamento dei contratti e di esecuzione

Ufficio Segreteria Protocollo Centralino Qualita’ e innovazione . comunicazione e partecipazione civica Q) Progettazione dei contratti Basso Misure in parte attuate e in parte da attuare |In fase di attuazione Numero di controlli finali eseguiti Dirigente/Responsabile P.O.
alla Persona - I.C.T. Altri servizi generali N
tramite le ICT - Implementazione di sistemi di controllo a
diversi livelli
- Obbligo di tracciabilita' documentale della
identificazione OE nelle procedure
semplificate
- Formazione specialistico sull'affidamento Dichiarazione tempestiva al manifestarsi del
dei servizi legali potenziale conflitto
Numero di canali dedicati alla segnalazione
- Implementazione di sistemi di controllo a dall'esterno alla p.a. di episodi di corruzione,
diversi livelli cattiva amministrazione e conflitto
d'interessi - TARGET 1
Numero di contratti, autorizzazioni,
Iniziative di automatizzazione dei processi CENECESET @ G Gl VETERE
SETTORE AMMINISTRATIVO - Servizio - . . . Servizi istituzionali, generali e di gestione: i e . " . - 3 S N . . . " . ici i iquli e' - "
Ufficio Segreteria Protocollo Centralino Segreteria N g g Albo e notifiche: Notifiche H) Affari legali e contenzioso per ridurre i rischi di corruzione Alto Misure in parte attuate e in parte da attuare |In fase di attuazione econom|c|. per clfs\scunq el gul: e stgtu Dirigente/Responsabile P.O.
alla Persona - I.C.T. Segreteria generale effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1
- Utilizzare condizioni generali di contratto
MEPA o disciplinari di incarico e definire
una quantificazione dei compensi Numero di controlli finali eseguiti
onnicomprensiva nell'affidamento dei servizi
legali
- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica R P
" N A n n Percentuale obblighi di pubblicazione
uniformi come I'utilizzo di modelli standard A
" n " adempiuti - Target 100
di verbali con check list
- Adeguata verbalizzazione delle attivita' Dichiarazione tempestiva al manifestarsi del
specie con riguardo alle riunioni potenziale conflitto
- Affidamento delle ispezioni, dei controlli e . . — .
S " Numero di canali dedicati alla segnalazione
degli atti di vigilanza di competenza . T .
g . : dall'esterno alla p.a. di episodi di corruzione,
dell'amministrazione ad almeno due N - i §
dipendenti abbinati secondo rotazione LI ENTTEEREEE @ Coili®
d'interessi - TARGET 1
casuale
Numero di contratti, autorizzazioni,
Ao anerarele gl eearelle concessioni 0 erogazione di vantaggi
SETTORE AMMINISTRATIVO - Servizio - . 5 q Servizi istituzionali, generali e di gestione: |Assistenza organi istituzionali: Convalida A . q vt S : : L . . A . A 9 ici i i quli e’ /9 A
Ufficio Segreteria Protocollo Centralino Segreteria 9 g g F) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni  |generazione dei report necessari ai controlli |Alto Misure in parte attuate e in parte da attuare |In fase di attuazione cconomiciperioiascinaldeliiliiegstaty Dirigente/Responsabile P.O.

alla Persona - I.C.T.

Organi istituzionali

consiglieri

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli
scostamenti dalla programmazione

- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica
uniformi come I'utilizzo di modelli standard
di verbali con check list

effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti

Percentuale obblighi di pubblicazione
adempiuti - Target 100

- Adeguata verbalizzazione delle attivita'
specie con riguardo alle riunioni

Dichiarazione tempestiva al manifestarsi del
potenziale conflitto




SETTORE AMMINISTRATIVO - Servizio

Servizi istituzionali, generali e di gestione:

- Affidamento delle ispezioni, dei controlli e
degli atti di vigilanza di competenza
dell'amministrazione ad almeno due
dipendenti abbinati secondo rotazione
casuale

- Automatizzare e digitalizzare la

Numero di canali dedicati alla segnalazione
dall'esterno alla p.a. di episodi di corruzione,
cattiva amministrazione e conflitto
d'interessi - TARGET 1

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni o erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli ' stato

Ufficio Segreteria Protocollo Centralino Segreteria P —— A Assistenza organi istituzionali: Surroghe F) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni |generazione dei report necessari ai controlli |Alto Misure in parte attuate e in parte da attuare |In fase di attuazione - Ny X . N Dirigente/Responsabile P.O.
alla Persona - I.C.T. Organi istituzionali effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1
- Iniziative di automatizzazione dei processi . A -
N S y Numero di controlli finali eseguiti
per ridurre i rischi di corruzione
- Monitoraggio semestrale o trimestrale o S s
. 99 o " Percentuale obblighi di pubblicazione
bimestrale, con motivazione degli -
" - adempiuti - Target 100
scostamenti dalla programmazione
- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica
uniformi come I'utilizzo di modelli standard
di verbali con check list
- Iniziative di automatizzazione dei processi Dichiarazione tempestiva al manifestarsi del
per ridurre i rischi di corruzione potenziale conflitto
. . . . Numero di canali dedicati alla segnalazione
- Misure di trasparenza ulteriori a quelle gia' . A, .
. N dall'esterno alla p.a. di episodi di corruzione,
previste dall'art. 41, co. 2 del D.Lgs. n. . - N "
33/2013 cattiva amministrazione e conflitto
d'interessi - TARGET 1
Numero di contratti, autorizzazioni,
- Misure di trasparenza volte a garantire la concessioni o erogazione di vantaggi
nomina di RP a soggetti in possesso dei economici per ciascuno dei quli ' stato
requisiti di professionalita’ necessari effettuato il monitoraggio dei rapporti con
I'amministrazione -TARGET 1
- Obblighi di trasparenza/pubblicita’ delle
nomine dei componenti delle commissioni e Numero di controlli finali eseguiti
eventuali consulenti
SEUVCIRE AN = SEHEE Ufficio Segreteria Protocollo Centralino Segreteria Semz! !st.ltuz.lonal.l, gepelailelcioestion = Assl;tenza organl Istltyzlonall, Lomne G) Incarichi e nomine N Predlsposlz?one di sistemi di controlli Alto Misure in parte attuate e in parte da attuare |In fase di attuazione Dirigente/Responsabile P.O.
alla Persona - I.C.T. Organi istituzionali Presidente e vicepresidenti incrociati, all'interno della stazione o o
5 . Percentuale obblighi di pubblicazione
appaltante, sui provvedimenti di nomina dei -
N adempiuti - Target 100
collaudatori per verificarne le competenze e
la rotazione
- Predisposizione e pubblicazione di elenchi
aperti di soggetti in possesso dei requisiti
per la nomina ad arbitro
- Sistemi di controllo incrociato sui
provvedimenti di nomina di commissari e
consulenti, anche prevedendo la
rendicontazione periodica al RPC, almeno
per contratti di importo rilevante, atti a far
emergere |'eventuale frequente ricorrenza
dei medesimi nominativi o di
reclami/segnalazioni sulle nomine effettuate
- Adeguata verbalizzazione delle attivita' Dichiarazione tempestiva al manifestarsi del
specie con riguardo alle riunioni potenziale conflitto
- Affidamento delle ispezioni, dei controlli e . . P .
S " Numero di canali dedicati alla segnalazione
degli atti di vigilanza di competenza . A .
g . : dall'esterno alla p.a. di episodi di corruzione,
dell'amministrazione ad almeno due " P 5 ¥
dipendenti abbinati secondo rotazione CElitve EmTSIEREE @ Caiili®
d'interessi - TARGET 1
casuale
Numero di contratti, autorizzazioni,
Automatizzare e digitalizzare la concessioni o0 erogazione di vantaggi
SETTORE AMMINISTRATIVO - Servizio - . . q Servizi istituzionali, generali e di gestione: q N q A - q - S : : L . q A A . q economici per ciascuno dei quli e’ stato a9 A
Ufficio Segreteria Protocollo Centralino Segreteria PO . Assistenza organi istituzionali: Decadenze |F) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni nerazion i I n ri ai controlli |Alto Misure in parte attuate e in parte da attuare |In fase di attuazione - y X . N Dirigente/Responsabile P.O.
alla Persona - I.C.T. 9 g Organi istituzionali g ) P CEEREATNE Glal (Pl (TEgEsEEl &l Conis P P effettuato il monitoraggio dei rapporti con 9 P
'amministrazione -TARGET 1
- Iniziative di automatizzazione dei processi " - .
N PSR . Numero di controlli finali eseguiti
per ridurre i rischi di corruzione
- Monitoraggit mestral rimestral -
Mo (e &3 ?St ae ot gst aeo Percentuale obblighi di pubblicazione
bimestrale, con motivazione degli e
. - adempiuti - Target 100
scostamenti dalla programmazione
- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica
uniformi come I'utilizzo di modelli standard
di verbali con check list
- Adozione di criteri trasparenti per
documentare il dialogo con i soggetti privati
e con le associazioni di categoria, Dichiarazione tempestiva al manifestarsi del
prevedendo, tra I'altro, verbalizzazioni e potenziale conflitto
incontri aperti al pubblico e il coinvolgimento
del RPC
o P 5 Numero di canali dedicati alla segnalazione
- Definizione e pubblicazione del calendario . A, .
s L . o " dall'esterno alla p.a. di episodi di corruzione,
degli incontri istruttori e trasmissione agli . - N "
. i s i cattiva amministrazione e conflitto
9 99 diinteressi - TARGET 1
- Direttive/linee guida interne, oggetto di
ubblicazione, che disciplinino la procedura . . 5 -
p o p . ‘p_ . Numero di contratti, autorizzazioni,
da seguire, improntata ai massimi livelli di Cor cessioniloleIonaz nelal antanot
L o . A q D) Concessione ed erogazione sovvenzioni, |trasparenza e pubblicita’, anche con g " Pl
ETTORE AMMINISTRATIVO - Servizi _ . . . rvizi istituzionali, generali e di ione: . . o - o - s " . . . " . 3 - "
g @ S ©-83 ° Ufficio Segreteria Protocollo Centralino Segreteria B SHIFEEEN, GEnEEi G ¢ gesiEns Concessione sala Consiliare contributi, sussidi, ausili finanziari, vantaggi |riguardo alla pubblicita’ delle sedute di gara |Alto Misure in parte attuate e in parte da attuare |In fase di attuazione CSTIEIE (e GRS 2 G EY SED Dirigente/Responsabile P.O.

alla Persona - I.C.T.

Organi istituzionali

economici

e alla pubblicazione della determina a
contrarre ai sensi dell'art. 37 del d.Igs. n.
33/2013

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Potenziamento della distinzione funzionale
tra RUP o responsabile procedimento e
superiore gerarchico

effettuato il monitoraggio dei rapporti con
I'amministrazione -TARGET 1
Numero di controlli finali eseguiti

Percentuale obblighi di pubblicazione
adempiuti - Target 100




- Regolazione dell'esercizio della
discrezionalita' nei procedimenti
amministrativi e nei processi di attivita',
mediante circolari o direttive interne, in
modo che lo scostamento dalle indicazioni
generali debba essere motivato; creazione
di flussi informativi

SETTORE AMMINISTRATIVO - Servizio

Servizi istituzionali, generali e di gestione:

Assistenza organi istituzionali:

E) Gestione delle entrate, delle spese e del

- Automatizzare e digitalizzare la
generazione dei report necessari ai controlli

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

Dichiarazione tempestiva al manifestarsi del
potenziale conflitto

Numero di canali dedicati alla segnalazione
dall'esterno alla p.a. di episodi di corruzione,
cattiva amministrazione e conflitto
d'interessi - TARGET 1

Numero di contratti, autorizzazioni,

Ufficio Segreteria Protocollo Centralino Segreteria PR . I . . - . X . o i i i Alto Misure in parte attuate e in parte da attuare |In fase di attuazione ioni i i i Dirigente/Responsabile P.O.
alla Persona - I.C.T. clo Segreteri ! gretert Organi istituzionali Determinazione indennita’ amministratori [ patrimonio Monitoraggio semestrale o trimestrale o isure In p: u inp u ! attuaz concessioni o erogazione di vantaggi rg P !
bimestrale, con motivazione degli economici per ciascuno dei quli e' stato
scostamenti dalla programmazione effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1
- Riunione operativa con cadenza periodica . A -
. : . Numero di controlli finali eseguiti
per monitorare attuazione adempimento
- U.““ZZTME strurvne_r?tl d c_ontrollo € dllveiien Percentuale obblighi di pubblicazione
uniformi come I'utilizzo di modelli standard -
" " " adempiuti - Target 100
di verbali con check list
- Automatizzare e digitalizzare la Dichiarazione tempestiva al manifestarsi del
generazione dei report necessari ai controlli potenziale conflitto
Numero di canali dedicati alla segnalazione
- Iniziative di automatizzazione dei processi dall'esterno alla p.a. di episodi di corruzione,
per ridurre i rischi di corruzione cattiva amministrazione e conflitto
diinteressi - TARGET 1
i ot . Numero di contratti, autorizzazioni
SETTORE AMMINISTRATIVO - Servizio - . . . Servizi istituzionali, generali e di gestione: - . . .. |E) Gestione delle entrate, delle spese e del . . ) . . . " . o g & n b - "
alla Persona - LC.T. Ufficio Segreteria Protocollo Centralino Segreteria Organi istituzionali Portineria e custodia: Conservazione chiavi patrimonio - Mgmmraggw semgstrgle o trlme_strale o Alto Misure in parte attuate e in parte da attuare |In fase di attuazione concessioni o erogazione q. Va_magg' Dirigente/Responsabile P.O.
bimestrale, con motivazione degli economici per ciascuno dei quli ' stato
scostamenti dalla programmazione effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1
- Riunione operativa con cadenza periodica " A .
Numero di controlli finali eseguiti
per monitorare attuazione adempimento
- Util tr ti d trollo e di fi A .
tzzare s ru.men ! ¢i controflo € dl vertlica Percentuale obblighi di pubblicazione
uniformi come ['utilizzo di modelli standard adempiuti - Target 100
di verbali con check list P 9
- c"”‘f"”' il rlspe_tto a quelli tipici, a Dichiarazione tempestiva al manifestarsi del
cura di una terza parte indipendente e
- . potenziale conflitto
imparziale
Numero di canali dedicati alla segnalazione
- Formazione specialistica sul trattamento e dall'esterno alla p.a. di episodi di corruzione,
sulla protezione dei dati personali cattiva amministrazione e conflitto
SETTORE AMMINISTRATIVO - Servizi Servizi istituzionali li e di i P) Gesti dati e inf ioni, e tutel dinteressi - TARGET 1
- Servizio . . . . ervizi istituzionali, generali e di gestione: R - . estione dati e informazioni, e tutela . . . . . - .
Ufficio Segreteria Protocollo Centralino Segreteria - g 9 Albo e inviti: Inviti consigli comunali ) X Basso Misure in parte attuate e in parte da attuare |In fase di attuazione Dirigente/Responsabile P.O.
alla Persona - I.C.T. Segreteria generale della privacy Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni o erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli e' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1
Numero di controlli finali eseguiti
Percentuale obblighi di pubblicazione
adempiuti - Target 100
= Ili ulteriori ri Ili tipici o ) . .
°°”tf° oy rlspe_tto_aque lipEhe Dichiarazione tempestiva al manifestarsi del
cura di una terza parte indipendente e h "
N . potenziale conflitto
imparziale
Numero di canali dedicati alla segnalazione
- Formazione specialistica sul trattamento e dall'esterno alla p.a. di episodi di corruzione,
sulla protezione dei dati personali cattiva amministrazione e conflitto
SETTORE AMMINISTRATIVO - Servizi Servizi istituzionali li e di gestione: P) Gestione dati e inft ioni, e tutell dinteressi - TARGET 1
- Sevizio Ufficio Segreteria Protocollo Centralino Segreteria ervizi istituzionall, generall € di gestione: |, o otifiche: Pubblicazioni albo on line ) €S IS CLE B I A, G WSk Basso Misure in parte attuate e in parte da attuare |In fase di attuazione Dirigente/Responsabile P.O.
alla Persona - I.C.T. Altri servizi generali della privacy Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni o erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli ' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1
Numero di controlli finali eseguiti
Percentuale obblighi di pubblicazione
adempiuti - Target 100
- Controlli ulteriori rispetto a quelli tipici, a - . . . .
" petto a g [FEh Dichiarazione tempestiva al manifestarsi del
cura di una terza parte indipendente e . "
- . potenziale conflitto
imparziale
Numero di canali dedicati alla segnalazione
- Formazione specialistica sul trattamento e dall'esterno alla p.a. di episodi di corruzione,
sulla protezione dei dati personali cattiva amministrazione e conflitto
SETTORE AMMINISTRATIVO - Servizi Servizi istituzionali e di i Peclq i istituzionali- Gesti P) Gesti dati e inf i, o d'interessi - TARGET 1
- Servizio - . . . ervizi istituzionali, generali e di gestione: ssistenza organi istituzionali: Gestione estione dati e informazioni, e tutela . . . . . - .
Ufficio Segreteria Protocollo Centralino Segreteria &l 9 9 ) ! Basso Misure in parte attuate e in parte da attuare |In fase di attuazione Dirigente/Responsabile P.O.

alla Persona - I.C.T.

Organi istituzionali

sedute commissioni consiliari

della privacy

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni o erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli e' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
I'amministrazione -TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti
Percentuale obblighi di pubblicazione
adempiuti - Target 100

- Controlli ulteriori rispetto a quelli tipici, a
cura di una terza parte indipendente e
imparziale

Dichiarazione tempestiva al manifestarsi del
potenziale conflitto




SETTORE AMMINISTRATIVO - Servizio
alla Persona - I.C.T.

Ufficio Segreteria Protocollo Centralino

Segreteria

Servizi istituzionali, generali e di gestione:

Organi istituzionali

Assistenza organi istituzionali: Gestione
sedute conferenze capigruppo

P) Gestione dati e informazioni, e tutela
della privacy

- Formazione specialistica sul trattamento e
sulla protezione dei dati personali

Basso

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Numero di canali dedicati alla segnalazione
dall'esterno alla p.a. di episodi di corruzione,
cattiva amministrazione e conflitto
d'interessi - TARGET 1

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni o erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli e' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti
Percentuale obblighi di pubblicazione
adempiuti - Target 100

Dirigente/Responsabile P.O.

SETTORE AMMINISTRATIVO - Servizio
alla Persona - I.C.T.

Ufficio Segreteria Protocollo Centralino

Segreteria

Servizi istituzionali, generali e di gestione:

tituzionali

Assistenza organi istituzionali: Gestione
sedute Consiglio comunale

P) Gestione dati e informazioni, e tutela
della privacy

- Controlli ulteriori rispetto a quelli tipici, a
cura di una terza parte indipendente e
imparziale

- Formazione specialistica sul trattamento e
sulla protezione dei dati personali

Basso

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Dichiarazione tempestiva al manifestarsi del
potenziale conflitto

Numero di canali dedicati alla segnalazione
dall'esterno alla p.a. di episodi di corruzione,
cattiva amministrazione e conflitto
d'interessi - TARGET 1

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni o erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli ' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti
Percentuale obblighi di pubblicazione
adempiuti - Target 100

Dirigente/Responsabile P.O.

SETTORE AMMINISTRATIVO - Servizio
alla Persona - I.C.T.

Ufficio Segreteria Protocollo Centralino

Segreteria

Servizi istituzionali, generali e di gestione:

Organi istituzionali

Assistenza organi istituzionali: Trascrizione
verbali consiglio

P) Gestione dati e informazioni, e tutela
della privacy

- Controlli ulteriori rispetto a quelli tipici, a
cura di una terza parte indipendente e
imparziale

- Formazione specialistica sul trattamento e
sulla protezione dei dati personali

Basso

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Dichiarazione tempestiva al manifestarsi del
potenziale conflitto

Numero di canali dedicati alla segnalazione
dall'esterno alla p.a. di episodi di corruzione,
cattiva amministrazione e conflitto
d'interessi - TARGET 1

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni o erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli ' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti
Percentuale obblighi di pubblicazione
adempiuti - Target 100

Dirigente/Responsabile P.O.

SETTORE AMMINISTRATIVO - Servizio
alla Persona - I.C.T.

Ufficio Segreteria Protocollo Centralino

Segreteria

Servizi istituzionali, generali e di gestione:

Organi istituzionali

Assistenza organi istituzionali:
Approvazione verbali consiglio

P) Gestione dati e informazioni, e tutela
della privacy

- Controlli ulteriori rispetto a quelli tipici, a
cura di una terza parte indipendente e
imparziale

- Formazione specialistica sul trattamento e
sulla protezione dei dati personali

Basso

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Dichiarazione tempestiva al manifestarsi del
potenziale conflitto

Numero di canali dedicati alla segnalazione
dall'esterno alla p.a. di episodi di corruzione,
cattiva amministrazione e conflitto
d'interessi - TARGET 1

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni o0 erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli ' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti
Percentuale obblighi di pubblicazione
adempiuti - Target 100

Dirigente/Responsabile P.O.

SETTORE AMMINISTRATIVO - Servizio
alla Persona - I.C.T.

Ufficio Segreteria Protocollo Centralino

Segreteria

Servizi istituzionali, generali e di gestione:

Organi istituzionali

Assistenza organi istituzionali: Gestione
sedute Giunta comunale

P) Gestione dati e informazioni, e tutela
della privacy

- Controlli ulteriori rispetto a quelli tipici, a
cura di una terza parte indipendente e
imparziale

- Formazione specialistica sul trattamento e
sulla protezione dei dati personali

Basso

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Dichiarazione tempestiva al manifestarsi del
potenziale conflitto

Numero di canali dedicati alla segnalazione
dall'esterno alla p.a. di episodi di corruzione,
cattiva amministrazione e conflitto
d'interessi - TARGET 1

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni o erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli e' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti
Percentuale obblighi di pubblicazione
adempiuti - Target 100

Dirigente/Responsabile P.O.

SETTORE AMMINISTRATIVO - Servizio
alla Persona - I.C.T.

Ufficio Segreteria Protocollo Centralino

Segreteria

Servizi istituzionali, generali e di gestione:

Organi istituzionali

Anagrafe degli eletti: Pubblicazione e
aggiornamento dati on line

0) Accesso e Trasparenza

- Controlli ulteriori rispetto a quelli tipici, a
cura di una terza parte indipendente e
imparziale

- Formazione specialistica sul tema
dell'accesso, della comunicazione
istituzionale e della trasparenza

Basso

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Dichiarazione tempestiva al manifestarsi del
potenziale conflitto

Numero di canali dedicati alla segnalazione
dall'esterno alla p.a. di episodi di corruzione,
cattiva amministrazione e conflitto
d'interessi - TARGET 1

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni 0 erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli ' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti
Percentuale obblighi di pubblicazione
adempiuti - Target 100

Dirigente/Responsabile P.O.

- Controlli ulteriori rispetto a quelli tipici, a
cura di una terza parte indipendente e
imparziale

Dichiarazione tempestiva al manifestarsi del
potenziale conflitto




SETTORE AMMINISTRATIVO - Servizio

Servizi istituzionali, generali e di gestione:

P) Gestione dati e informazioni, e tutela

- Formazione specialistica sul trattamento e
sulla protezione dei dati personali

Numero di canali dedicati alla segnalazione
dall'esterno alla p.a. di episodi di corruzione,
cattiva amministrazione e conflitto
d'interessi - TARGET 1

Ufficio Segreteria Protocollo Centralino Segreteria L L Redazione delibera/determina X Basso Misure in parte attuate e in parte da attuare |In fase di attuazione Dirigente/Responsabile P.O.
alla Persona - I.C.T. Anagrafe, stato civile e servizio elettorale della privacy Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni o erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli e' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1
Numero di controlli finali eseguiti
Percentuale obblighi di pubblicazione
adempiuti - Target 100
- Controlli ulteriori rispetto a quelli tipici, a i . . . .
roll ulteriori rispetto a quetl tipici, Dichiarazione tempestiva al manifestarsi del
cura di una terza parte indipendente e N .
N . potenziale conflitto
imparziale
Numero di canali dedicati alla segnalazione
- Formazione specialistica sul trattamento e dall'esterno alla p.a. di episodi di corruzione,
sulla protezione dei dati personali cattiva amministrazione e conflitto
SETTORE AMMINISTRATIVO - Servizi Servizi istituzionali li e di il P) Gesti dati e inf ioni, e tutel s ARCE L
- Servizio - . . . ervizi istituzionali, generali e di gestione: R . L N estione dati e informazioni, e tutela . . . . . - .
vizt Ufficio Segreteria Protocollo Centralino Segreteria EVSIUAEE (¢ I € dl gestl Archiviazione deliberazioni/determinazioni ) ! el ML B Basso Misure in parte attuate e in parte da attuare |In fase di attuazione Dirigente/Responsabile P.O.
alla Persona - I.C.T. Anagrafe, stato civile e servizio elettorale della privacy Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni o0 erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli ' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1
Numero di controlli finali eseguiti
Percentuale obblighi di pubblicazione
adempiuti - Target 100
= Cartilli e D A QU e, & Dichiarazione tempestiva al manifestarsi del
cura di una terza parte indipendente e . "
- . potenziale conflitto
imparziale
Numero di canali dedicati alla segnalazione
- Formazione specialistica sul trattamento e dall'esterno alla p.a. di episodi di corruzione,
sulla protezione dei dati personali cattiva amministrazione e conflitto
SETTORE AMMINISTRATIVO - Servizi Servizi istituzionali li e di tione: |Centralino: Gesti del fl dell P) Gesti dati e inf ioni, e tutel dinteressi - TARGET 1
- Semvizio Ufficio Segreteria Protocollo Centralino Segreteria emz! !s ! uz.lona .I' generall e di gestione: entraiino: Gestione det flusso detle ) Es .IOI‘IE ati € informazioni, e tutela Basso Misure in parte attuate e in parte da attuare |In fase di attuazione Dirigente/Responsabile P.O.
alla Persona - I.C.T. Organi istituzionali telefonate della privacy Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni o erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli ' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
I'amministrazione -TARGET 1
Numero di controlli finali eseguiti
Percentuale obblighi di pubblicazione
adempiuti - Target 100
- Controlli ulteriori rispetto a quelli tipici, a " " A .
Numero di canali dedicati alla segnalazione
SETTORE AMMINISTRATIVO - Servizio Servizi istituzionali, generali e di gestione: P) Gestione dati e informazioni, e tutela U Gl TN (B2 [P 2 1 [Pl dall'esterno alla p.a. di episodi di corruzione
Ufficio Segreteria Protocollo Centralino Segreteria Sindaco N ! 9 9 * |Agenda Sindaco ed Assessori . ! imparziale Basso Misure in parte attuate e in parte da attuare |In fase di attuazione n a’a p.a. P " ' | Dirigente/Responsabile P.O.
alla Persona - I.C.T. Organi istituzionali della privacy A o cattiva amministrazione e conflitto
- Formazione specialistica sul trattamento e dinteressi - TARGET 1
sulla protezione dei dati personali
=Gl i i o quel Epe, e Numero di canali dedicati alla segnalazione
SETTORE AMMINISTRATIVO - Servizio Servizi istituzionali, generali e di gestione: P) Gestione dati e informazioni, e tutela CUTER Gl R (e (e e Rz 6 dall'esterno alla p.a. di episodi di corruzione,
Ufficio Segreteria Protocollo Centralino Segreteria Sindaco B N ! 9 9 * |Ricevimento pubblico . ! imparziale Basso Misure in parte attuate e in parte da attuare |In fase di attuazione n a’a p.a. P " ' [ Dirigente/Responsabile P.O.
alla Persona - I.C.T. Organi istituzionali della privacy ) o cattiva amministrazione e conflitto
- Formazione specialistica sul trattamento e dinteressi - TARGET 1
sulla protezione dei dati personali
- C""'T"”' Uizt rlspe_tto_aquelll UEh e Numero di canali dedicati alla segnalazione
- A e A ATl A q a0 P cura di una terza parte indipendente e . A ety AL T 3
SETTORE AMMINISTRATIVO - Servizio - Servizi istituzionali, generali e di gestione: 5 n : 5 " P) Gestione dati e informazioni, e tutela N 5 . . 5 " . dall'esterno alla p.a. di episodi di corruzione, | . . g
Ufficio I.C.T. Trasparenza e Web . L " Gestione sito web: Aggiornamento pagine . imparziale Basso Misure in parte attuate e in parte da attuare |In fase di attuazione n - N " Dirigente/Responsabile P.O.
alla Persona - I.C.T. Altri servizi generali della privacy A o cattiva amministrazione e conflitto
- Formazione specialistica sul trattamento e dinteressi - TARGET 1
sulla protezione dei dati personali
- C"”‘T"”' Uizt rlspe_tto a QuailiipE, e Numero di canali dedicati alla segnalazione
- A A . A~ Tl N q a0 - cura di una terza parte indipendente e . g 3
SETTORE AMMINISTRATIVO - Servizio . Servizi istituzionali, generali e di gestione: . " . . . P) Gestione dati e informazioni, e tutela N . . . . " . dall'esterno alla p.a. di episodi di corruzione, | . . "
Ufficio I.C.T. Trasparenza e Web X L . Gestione sito web: Creazione pagine X imparziale Basso Misure in parte attuate e in parte da attuare |In fase di attuazione . - § . Dirigente/Responsabile P.O.
alla Persona - I.C.T. Altri servizi generali della privacy A o cattiva amministrazione e conflitto
- Formazione specialistica sul trattamento e dinteressi - TARGET 1
sulla protezione dei dati personali
;ﬁzn;ﬂ!:lgloa” r;ipeeit;?ﬁag:sg;:f:" a Numero di canali dedicati alla segnalazione
SETTORE AMMINISTRATIVO - Servizio - Servizi istituzionali, generali e di gestione: |Gestione sito web: Software per la gestione |P) Gestione dati e informazioni, e tutela ; . p P . . . . . dall'esterno alla p.a. di episodi di corruzione, | . . .
Ufficio I.C.T. Trasparenza e Web X L . . X X imparziale Basso Misure in parte attuate e in parte da attuare |In fase di attuazione . - . . Dirigente/Responsabile P.O.
alla Persona - I.C.T. Altri servizi generali dei contenuti della privacy A o cattiva amministrazione e conflitto
- Formazione specialistica sul trattamento e dinteressi - TARGET 1
sulla protezione dei dati personali
. . " I A Numero di canali dedicati alla segnalazione
Raccolta, ritiro, catalogazione e - Controlli ulteriori rispetto a quelli tipici, a . P o )
distribuzione al pubblico di materiale cura di una terza parte indipendente e dlliesiai el pe 6l Lol 6l CRiiEmis,
SETTORE AMMINISTRATIVO - Servizio - - L . . Servizi istituzionali, generali e di gestione: |- X . . - P) Gestione dati e informazioni, e tutela ; . . A . . q cattiva amministrazione e conflitto e A
Ufficio I.C.T. Ufficio per le relazioni con il pubblico q s . informativo e divulgativo su servizi H imparziale Basso Misure in parte attuate e in parte da attuare |In fase di attuazione " n Dirigente/Responsabile P.O.
alla Persona - I.C.T. Altri servizi generali IS " L della privacy d'interessi - TARGET 1
istituzionali comunali o di altri enti, su
iniziative culturali e per il tempo libero - Formazione specialistica sul trattamento e Percentuale obblighi di pubblicazione
sulla protezione dei dati personali adempiuti - Target 100
" I A Numero di canali dedicati alla segnalazione
- Controlli ulteriori rispetto a quelli tipici, a . ST .
" m dall'esterno alla p.a. di episodi di corruzione,
. L " A L . L - cura di una terza parte indipendente e A P v N
SETTORE AMMINISTRATIVO - Servizio - - - . . Servizi istituzionali, generali e di gestione: A 5 e P) Gestione dati e informazioni, e tutela X . . A . A q cattiva amministrazione e conflitto fa A
Ufficio I.C.T. Ufficio per le relazioni con il pubblico . L " Monitoraggio contatti sito web N imparziale Basso Misure in parte attuate e in parte da attuare |In fase di attuazione " n Dirigente/Responsabile P.O.
alla Persona - I.C.T. Altri servizi generali della privacy d'interessi - TARGET 1
- Formazione specialistica sul trattamento e Percentuale obblighi di pubblicazione
sulla protezione dei dati personali adempiuti - Target 100
" Lo A Numero di canali dedicati alla segnalazione
- Controlli ulteriori rispetto a quelli tipici, a . A, .
" m dall'esterno alla p.a. di episodi di corruzione,
ol ol a A A S q 4.0 - cura di una terza parte indipendente e a P q n
SETTORE AMMINISTRATIVO - Servizio - - L . . Servizi istituzionali, generali e di gestione: I . o P) Gestione dati e informazioni, e tutela N . . . . . q cattiva amministrazione e conflitto 9 q
Ufficio I.C.T. Ufficio per le relazioni con il pubblico q A Comunicazioni di pubblica utilita . imparziale Basso Misure in parte attuate e in parte da attuare |In fase di attuazione " n Dirigente/Responsabile P.O.
alla Persona - I.C.T. Altri servizi generali della privacy d'interessi - TARGET 1
- Formazione specialistica sul trattamento e Percentuale obblighi di pubblicazione
sulla protezione dei dati personali adempiuti - Target 100
" I A Numero di canali dedicati alla segnalazione
- Controlli ulteriori rispetto a quelli tipici, a . RS .
" m dall'esterno alla p.a. di episodi di corruzione,
GUIE Gl Ui G (VD (TR oD e cattiva amministrazione e conflitto
ETTORE AMMINISTRATIVO - izi _ _— - . . izi istituzi li li i i g " . " . . imparziale . . . " . 3 q - .
g @ S ©-EewiEE Ufficio I.C.T. Ufficio per le relazioni con il pubblico S (SHTEE, GEmeti o ¢l gesioe Rilevazione di Customer Satisfaction 0) Accesso e Trasparenza P Basso Misure in parte attuate e in parte da attuare |In fase di attuazione diinteressi - TARGET 1 Dirigente/Responsabile P.O.

alla Persona - I.C.T.

Altri servizi generali

- Formazione specialistica sul tema
dell'accesso, della comunicazione
istituzionale e della trasparenza

Percentuale obblighi di pubblicazione
adempiuti - Target 100




SETTORE AMMINISTRATIVO - Servizio
alla Persona - I.C.T.

Ufficio I.C.T.

Ufficio per le relazioni con il pubblico

Servizi istituzionali, generali e di gestione:

Altri servizi generali

Raccolta e distribuzione di modulistica
relativa alle procedure di competenza degli
Uffici

0) Accesso e Trasparenza

- Controlli ulteriori rispetto a quelli tipici, a
cura di una terza parte indipendente e
imparziale

- Formazione specialistica sul tema
dell'accesso, della comunicazione
istituzionale e della trasparenza

Basso

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Numero di canali dedicati alla segnalazione
dall'esterno alla p.a. di episodi di corruzione,
cattiva amministrazione e conflitto
d'interessi - TARGET 1

Percentuale obblighi di pubblicazione
adempiuti - Target 100

Dirigente/Responsabile P.O.

SETTORE AMMINISTRATIVO - Servizio
alla Persona - I.C.T.

Ufficio I.C.T.

Agenda Digitale

Servi
Statistica e sistemi informativi

istituzionali, generali e di gestione:

AGID: Attuazione progetti di e-government

S) Agenda Digitale, digitalizzazione e
informatizzazione processi

- Controlli ulteriori rispetto a quelli tipici, a
cura di una terza parte indipendente e
imparziale

- Informatizzazione e digitalizzazione del
processo, funzionale alla tracciabilita’ dello
sviluppo del processo e alla riduzione del
rischio di “blocchi” non controllabili con
emersione delle responsabilita’ per ciascuna
fase (misura trasversale prevista dal PNA
2013), nei limiti di fattibilita' derivanti dalla
progettazione della misura

Basso

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Percentuale di processi automatizzati -
TARGET 100

Dirigente/Responsabile P.O.

SETTORE AMMINISTRATIVO - Servizio
alla Persona - I.C.T.

Ufficio I.C.T.

Agenda Digitale

Servizi istituzionali, generali e di gestione:

Statistica e sistemi informativi

AGID: Implementazione dei programmi di
Amministrazione digitale per lo sviluppo dei
servizi digitali per i cittadini e le imprese

S) Agenda Digitale, digitalizzazione e
informatizzazione processi

- Controlli ulteriori rispetto a quelli tipici, a
cura di una terza parte indipendente e
imparziale

- Informatizzazione e digitalizzazione del
processo, funzionale alla tracciabilita’ dello
sviluppo del processo e alla riduzione del
rischio di "blocchi” non controllabili con
emersione delle responsabilita’ per ciascuna
fase (misura trasversale prevista dal PNA
2013), nei limi fattibilita' derivanti dalla
progettazione della misura

Basso

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Percentuale di processi automatizzati -
TARGET 100

Dirigente/Responsabile P.O.

SETTORE AMMINISTRATIVO - Servizio
alla Persona - I.C.T.

Ufficio I.C.T.

Agenda Digitale

Servizi istituzionali, generali e di gestione:

Statistica e sistemi informativi

AGID: Acquisto e consegna firme digitali

S) Agenda Digitale, digitalizzazione e
informatizzazione processi

- Controlli ulteriori rispetto a quelli tipici, a
cura di una terza parte indipendente e
imparziale

- Informatizzazione e digitalizzazione del
processo, funzionale alla tracciabilita’ dello
sviluppo del processo e alla riduzione del
rischio di "blocchi” non controllabili con
emersione delle responsabilita’ per ciascuna
fase (misura trasversale prevista dal PNA
2013), nei limiti di fattibilita' derivanti dalla
progettazione della misura

Basso

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Percentuale di processi automatizzati -
TARGET 100

Dirigente/Responsabile P.O.

SETTORE AMMINISTRATIVO - Servizio
alla Persona - I.C.T.

Ufficio I.C.T.

Agenda Digitale

Servizi istituzionali, generali e di gestione:

Statistica e sistemi informativi

AGID: Dematerializzazione dei documenti

S) Agenda Digitale, digitalizzazione e
informatizzazione processi

- Controlli ulteriori rispetto a quelli tipici, a
cura di una terza parte indipendente e
imparziale

- Informatizzazione e digitalizzazione del
processo, funzionale alla tracciabilita’ dello
sviluppo del processo e alla riduzione del
rischio di "blocchi” non controllabili con
emersione delle responsabilita’ per ciascuna
fase (misura trasversale prevista dal PNA
2013), nei limiti di fattibilita’ derivanti dalla
progettazione della misura

Basso

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Percentuale di processi automatizzati -
TARGET 100

Dirigente/Responsabile P.O.

SETTORE AMMINISTRATIVO - Servizio
alla Persona - I.C.T.

Ufficio I.C.T.

Agenda Digitale

Servizi istituzionali, generali e di gestione:

Statistica e sistemi informativi

AGID: Sviluppo progetti wifi e open data

S) Agenda Digitale, digitalizzazione e
informatizzazione processi

- Controlli ulteriori rispetto a quelli tipici, a
cura di una terza parte indipendente e
imparziale

- Informatizzazione e digitalizzazione del
processo, funzionale alla tracciabilita’ dello
sviluppo del processo e alla riduzione del
rischio di "blocchi” non controllabili con
emersione delle responsabilita’ per ciascuna
fase (misura trasversale prevista dal PNA
2013), nei limiti di fattibilita’ derivanti dalla
progettazione della misura

Basso

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Percentuale di processi automatizzati -
TARGET 100

Dirigente/Responsabile P.O.

SETTORE AMMINISTRATIVO - Servizio
alla Persona - I.C.T.

Ufficio I.C.T.

Ufficio stampa

Servizi istituzionali, generali e di gestione:

Altri servizi generali

Comunicati stampa

P) Gestione dati e informazioni, e tutela
della privacy

- Controlli ulteriori rispetto a quelli tipici, a
cura di una terza parte indipendente e
imparziale

- Formazione specialistica sul trattamento e
sulla protezione dei dati personali

Basso

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Numero di canali dedicati alla segnalazione
dall'esterno alla p.a. di episodi di corruzione,
cattiva amministrazione e conflitto
d'interessi - TARGET 1

Dirigente/Responsabile P.O.

SETTORE AMMINISTRATIVO - Servizio
alla Persona - I.C.T.

Ufficio I.C.T.

Centro Elaborazione Dati

Servizi istituzionali, generali e di gestione:

Altri servizi generali

Sicurezza dei processi - servizi informatici

F) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

- Adeguata verbalizzazione delle attivita'
specie con riguardo alle riunioni

- Affidamento delle ispezioni, dei controlli e
degli atti di vigilanza di competenza
dell'amministrazione ad almeno due
dipendenti abbinati secondo rotazione
casuale

- Automatizzare e digitalizzare la
generazione dei report necessari ai controlli

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli
scostamenti dalla programmazione

- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica
uniformi come I'utilizzo di modelli standard
di verbali con check list

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Numero di controlli finali eseguiti

Percentuale di processi automatizzati -
TARGET 100

Dirigente/Responsabile P.O.

- Adeguata verbalizzazione delle attivita'
specie con riguardo alle riunioni

- Affidamento delle ispezioni, dei controlli e
degli atti di vigilanza di competenza
dellamministrazione ad almeno due
dipendenti abbinati secondo rotazione
casuale

Numero di controlli finali eseguiti

Percentuale di processi automatizzati -
TARGET 100




SETTORE AMMINISTRATIVO - Servizio
alla Persona - I.C.T.

Ufficio I.C.T.

Centro Elaborazione Dati

Servizi istituzionali, generali e di gestione:
Altri servizi generali

Gestione S.I. e rete: Custodia e gestione
delle password

F) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

- Automatizzare e digitalizzare la
generazione dei report necessari ai controlli

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli
scostamenti dalla programmazione

- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica
uniformi come I'utilizzo di modelli standard
di verbali con check list

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Dirigente/Responsabile P.O.

SETTORE AMMINISTRATIVO - Servizio
alla Persona - I.C.T.

Ufficio I.C.T.

Centro Elaborazione Dati

Servizi istituzionali, generali e di gestione:
Altri servizi generali

Assistenza utenti: Gestione banche dati on-
line esterne

F) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

- Adeguata verbalizzazione delle attivita'
specie con riguardo alle riunioni

- Affidamento delle ispezioni, dei controlli e
degli atti di vigilanza di competenza
dell'amministrazione ad almeno due
dipendenti abbinati secondo rotazione
casuale

- Automatizzare e digitalizzare la
generazione dei report necessari ai controlli

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli
scostamenti dalla programmazione

- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica
uniformi come I'utilizzo di modelli standard
di verbali con check list

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Numero di controlli finali eseguiti

Percentuale di processi automatizzati -
TARGET 100

Dirigente/Responsabile P.O.

SETTORE AMMINISTRATIVO - Servizio
alla Persona - I.C.T.

Ufficio I.C.T.

Centro Elaborazione Dati

Servizi istituzionali, generali e di gestione:
Altri servizi generali

Sviluppo software: Studi e analisi
informatizzazione servizi

S) Agenda Digitale, digitalizzazione e
informatizzazione processi

- Controlli ulteriori rispetto a quelli tipici, a
cura di una terza parte indipendente e
imparziale

- Informatizzazione e digitalizzazione del
processo, funzionale alla tracciabilita’ dello
sviluppo del processo e alla riduzione del
rischio di "blocchi” non controllabili con
emersione delle responsabilita’ per ciascuna
fase (misura trasversale prevista dal PNA
2013), nei limiti di fattibilita' derivanti dalla
progettazione della misura

Basso

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Numero di controlli finali eseguiti

Percentuale di processi automatizzati -
TARGET 100

Dirigente/Responsabile P.O.

SETTORE AMMINISTRATIVO - Servizio
alla Persona - I.C.T.

Ufficio I.C.T.

Centro Elaborazione Dati

Servizi istituzionali, generali e di gestione:
Altri servizi generali

Gestione S.1. e rete: Configurazione
connettivita'

S) Agenda Digitale, digitalizzazione e
informatizzazione processi

- Controlli ulteriori rispetto a quelli tipici, a
cura di una terza parte indipendente e
imparziale

- Informatizzazione e digitalizzazione del
processo, funzionale alla tracciabilita’ dello
sviluppo del processo e alla riduzione del
rischio di "blocchi” non controllabili con
emersione delle responsabilita’ per ciascuna
fase (misura trasversale prevista dal PNA
2013), nei limiti di fattibilita' derivanti dalla
progettazione della misura

Basso

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Numero di controlli finali eseguiti

Percentuale di processi automatizzati -
TARGET 100

Dirigente/Responsabile P.O.

SETTORE AMMINISTRATIVO - Servizio
alla Persona - I.C.T.

Ufficio I.C.T.

Centro Elaborazione Dati

Servizi istituzionali, generali e di gestione:
Altri servizi generali

Gestione S.|. e rete: Backup dei dati

S) Agenda Digitale, digitalizzazione e
informatizzazione processi

- Controlli ulteriori rispetto a quelli tipici, a
cura di una terza parte indipendente e
imparziale

- Informatizzazione e digitalizzazione del
processo, funzionale alla tracciabilita’ dello
sviluppo del processo e alla riduzione del
rischio di "blocchi” non controllabili con
emersione delle responsabilita’ per ciascuna
fase (misura trasversale prevista dal PNA
2013), nei limiti di fattibilita' derivanti dalla
progettazione della misura

Basso

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Numero di controlli finali eseguiti

Percentuale di processi automatizzati -
TARGET 100

Dirigente/Responsabile P.O.

SETTORE AMMINISTRATIVO - Servizio
alla Persona - I.C.T.

Ufficio I.C.T.

Centro Elaborazione Dati

Servizi istituzionali, generali e di gestione:
Altri servizi generali

Gestione S.|. e rete: Aggiornamento backup

S) Agenda Digitale, digitalizzazione e
informatizzazione processi

- Controlli ulteriori rispetto a quelli tipici, a
cura di una terza parte indipendente e
imparziale

- Informatizzazione e digitalizzazione del
processo, funzionale alla tracciabilita’ dello
sviluppo del processo e alla riduzione del
rischio di "blocchi” non controllabili con
emersione delle responsabilita’ per ciascuna
fase (misura trasversale prevista dal PNA
2013), nei limiti di fattibilita' derivanti dalla
progettazione della misura

Basso

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Numero di controlli finali eseguiti

Percentuale di processi automatizzati -
TARGET 100

Dirigente/Responsabile P.O.

SETTORE AMMINISTRATIVO - Servizio
alla Persona - I.C.T.

Ufficio I.C.T.

Centro Elaborazione Dati

Servizi istituzionali, generali e di gestione:
Altri servizi generali

Gestione S.1. e rete: Configurazione utenti di
rete

S) Agenda Digitale, digitalizzazione e
informatizzazione processi

- Controlli ulteriori rispetto a quelli tipici, a
cura di una terza parte indipendente e
imparziale

- Informatizzazione e digitalizzazione del
processo, funzionale alla tracciabilita’ dello
sviluppo del processo e alla riduzione del
rischio di "blocchi” non controllabili con
emersione delle responsabilita’ per ciascuna
fase (misura trasversale prevista dal PNA
2013), nei limiti di fattibilita' derivanti dalla
progettazione della misura

Basso

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Numero di controlli finali eseguiti

Percentuale di processi automatizzati -
TARGET 100

Dirigente/Responsabile P.O.

- Controlli ulteriori rispetto a quelli tipici, a
cura di una terza parte indipendente e
imparziale

Numero di controlli finali eseguiti




SETTORE AMMINISTRATIVO - Servizio
alla Persona - I.C.T.

Ufficio I.C.T.

Centro Elaborazione Dati

Servizi istituzionali, generali e di gestione:
Altri servizi generali

Gestione S.|. e rete: Configurazione
apparati di rete

S) Agenda Digitale, digitalizzazione e
informatizzazione processi

- Informatizzazione e digitalizzazione del
processo, funzionale alla tracciabilita’ dello
sviluppo del processo e alla riduzione del
rischio di “blocchi” non controllabili con
emersione delle responsabilita’ per ciascuna
fase (misura trasversale prevista dal PNA
2013), nei limiti di fattibilita' derivanti dalla
progettazione della misura

Basso

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Percentuale di processi automatizzati -
TARGET 100

Dirigente/Responsabile P.O.

SETTORE AMMINISTRATIVO - Servizio
alla Persona - I.C.T.

Ufficio I.C.T.

Centro Elaborazione Dati

Servizi istituzionali, generali e di gestione:
Altri servizi generali

Gestione S.I. e rete: Creazione caselle di
posta elettronica

S) Agenda Digitale, digitalizzazione e
informatizzazione processi

- Controlli ulteriori rispetto a quelli tipici, a
cura di una terza parte indipendente e
imparziale

- Informatizzazione e digitalizzazione del
processo, funzionale alla tracciabilita’ dello
sviluppo del processo e alla riduzione del
rischio di “blocchi” non controllabili con
emersione delle responsabilita’ per ciascuna
fase (misura trasversale prevista dal PNA
2013), nei limiti di fattibilita' derivanti dalla
progettazione della misura

Basso

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Numero di controlli finali eseguiti

Percentuale di processi automatizzati -
TARGET 100

Dirigente/Responsabile P.O.

SETTORE AMMINISTRATIVO - Servizio
alla Persona - I.C.T.

Ufficio I.C.T.

Centro Elaborazione Dati

Servizi istituzionali, generali e di gestione:
Altri servizi generali

Gestione S.I. e rete: Aggiornamenti
automatici sw di base e produttivita’

S) Agenda Digitale, digitalizzazione e
informatizzazione processi

- Controlli ulteriori rispetto a quelli tipici, a
cura di una terza parte indipendente e
imparziale

- Informatizzazione e digitalizzazione del
processo, funzionale alla tracciabilita’ dello
sviluppo del processo e alla riduzione del
rischio di “blocchi” non controllabili con
emersione delle responsabilita’ per ciascuna
fase (misura trasversale prevista dal PNA
2013), nei limiti di fattibilita' derivanti dalla
progettazione della misura

Basso

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Numero di controlli finali eseguiti

Percentuale di processi automatizzati -
TARGET 100

Dirigente/Responsabile P.O.

SETTORE AMMINISTRATIVO - Servizio
alla Persona - I.C.T.

Ufficio I.C.T.

Centro Elaborazione Dati

Servizi istituzionali, generali e di gestione:
Altri servizi generali

Gestione S.|. e rete: Aggiornamento
antivirus

S) Agenda Digitale, digitalizzazione e
informatizzazione processi

- Controlli ulteriori rispetto a quelli tipici, a
cura di una terza parte indipendente e
imparziale

- Informatizzazione e digitalizzazione del
processo, funzionale alla tracciabilita’ dello
sviluppo del processo e alla riduzione del
rischio di "blocchi” non controllabili con
emersione delle responsabilita’ per ciascuna
fase (misura trasversale prevista dal PNA
2013), nei limiti di fattibilita' derivanti dalla
progettazione della misura

Basso

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Numero di controlli finali eseguiti

Percentuale di processi automatizzati -
TARGET 100

Dirigente/Responsabile P.O.

SETTORE AMMINISTRATIVO - Servizio
alla Persona - I.C.T.

Ufficio I.C.T.

Centro Elaborazione Dati

Servizi istituzionali, generali e di gestione:
Altri servizi generali

Gestione S.1. e rete: Installazione stampanti
di rete

S) Agenda Digitale, digitalizzazione e
informatizzazione processi

- Controlli ulteriori rispetto a quelli tipici, a
cura di una terza parte indipendente e
imparziale

- Informatizzazione e digitalizzazione del
processo, funzionale alla tracciabilita’ dello
sviluppo del processo e alla riduzione del
rischio di "blocchi” non controllabili con
emersione delle responsabilita’ per ciascuna
fase (misura trasversale prevista dal PNA
2013), nei limiti di fattibilita' derivanti dalla
progettazione della misura

Basso

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Numero di controlli finali eseguiti

Percentuale di processi automatizzati -
TARGET 100

Dirigente/Responsabile P.O.

SETTORE AMMINISTRATIVO - Servizio
alla Persona - I.C.T.

Ufficio I.C.T.

Centro Elaborazione Dati

Servizi istituzionali, generali e di gestione:
Altri servizi generali

Gestione S.|. e rete: Gestione server di rete

S) Agenda Digitale, digitalizzazione e
informatizzazione processi

- Controlli ulteriori rispetto a quelli tipici, a
cura di una terza parte indipendente e
imparziale

- Informatizzazione e digitalizzazione del
processo, funzionale alla tracciabilita’ dello
sviluppo del processo e alla riduzione del
rischio di "blocchi” non controllabili con
emersione delle responsabilita’ per ciascuna
fase (misura trasversale prevista dal PNA
2013), nei limiti di fattibilita' derivanti dalla
progettazione della misura

Basso

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Numero di controlli finali eseguiti

Percentuale di processi automatizzati -
TARGET 100

Dirigente/Responsabile P.O.

SETTORE AMMINISTRATIVO - Servizio
alla Persona - I.C.T.

Ufficio I.C.T.

Centro Elaborazione Dati

Servizi istituzionali, generali e di gestione:
Altri servizi generali

Gestione S.I. e rete: Manuale sicurezza
informatica

S) Agenda Digitale, digitalizzazione e
informatizzazione processi

- Controlli ulteriori rispetto a quelli tipici, a
cura di una terza parte indipendente e
imparziale

- Informatizzazione e digitalizzazione del
processo, funzionale alla tracciabilita’ dello
sviluppo del processo e alla riduzione del
rischio di "blocchi” non controllabili con
emersione delle responsabilita’ per ciascuna
fase (misura trasversale prevista dal PNA
2013), nei limiti di fattibilita' derivanti dalla
progettazione della misura

Basso

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Numero di controlli finali eseguiti

Percentuale di processi automatizzati -
TARGET 100

Dirigente/Responsabile P.O.

SETTORE AMMINISTRATIVO - Servizio
Polizia Locale

Ufficio polizia locale

Polizia locale

Ordine pubblico e sicurezza: Polizia locale e
amministrativa

Controllo - Ispezione

F) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

- Adeguata verbalizzazione delle attivita'
specie con riguardo alle riunioni

- Affidamento delle ispezioni, dei controlli e
degli atti di vigilanza di competenza
dell'amministrazione ad almeno due
dipendenti abbinati secondo rotazione
casuale

- Automatizzare e digitalizzare la
generazione dei report necessari ai controlli

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli
scostamenti dalla programmazione

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Numero di canali dedicati alla segnalazione
dall'esterno alla p.a. di episodi di corruzione,
cattiva amministrazione e conflitto
d'interessi - TARGET 1

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni o erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli e' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
I'amministrazione -TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti

Report annuale al RPC

Dirigente/Responsabile P.O.




- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica
uniformi come I'utilizzo di modelli standard
di verbali con check list

SETTORE AMMINISTRATIVO - Servizio

Ordine pubblico e sicurezza: Polizia locale e

Accertamento requisiti di dimora abituale

- Adeguata verbalizzazione delle attivita'
specie con riguardo alle riunioni

- Affidamento delle ispezioni, dei controlli e
degli atti di vigilanza di competenza
dell'amministrazione ad almeno due
dipendenti abbinati secondo rotazione
casuale

Numero di canali dedicati alla segnalazione
dall'esterno alla p.a. di episodi di corruzione,
cattiva amministrazione e conflitto
d'interessi - TARGET 1

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni o erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli ' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1

s Ufficio polizia locale Polizia locale L X P F) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni X S Alto Misure in parte attuate e in parte da attuare |In fase di attuazione Dirigente/Responsabile P.O.
Polizia Locale amministrativa delle variazioni di residenza - Automatizzare e digitalizzare la ) o .
N n . " Numero di controlli finali eseguiti
generazione dei report necessari ai controlli
- Imzblatlve ql »autqm}anzzan_one dei processi Report annuale al RPC
per ridurre i rischi di corruzione
- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli
scostamenti dalla programmazione
- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica
uniformi come I'utilizzo di modelli standard
di verbali con check list
Numero di canali dedicati alla segnalazione
- Adeguata verbalizzazione delle attivita' dall'esterno alla p.a. di episodi di corruzione,
specie con riguardo alle riunioni cattiva amministrazione e conflitto
d'interessi - TARGET 1
- Affidamento delle ispezioni, dei controlli e Numero di contratti, autorizzazioni,
degli atti di vigilanza di competenza concessioni o erogazione di vantaggi
dell'amministrazione ad almeno due economici per ciascuno dei quli e' stato
dipendenti abbinati secondo rotazione effettuato il monitoraggio dei rapporti con
SETTORE AMMINISTRATIVO - Servizio Ordine pubblico e sicurezza: Polizia locale e et per RS vl 52, . CEEIEL TG ETEED A REEr d
- Ufficio polizia locale Polizia locale L . processioni, mercati e manifestazioni F) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni Alto Misure in parte attuate e in parte da attuare |In fase di attuazione Dirigente/Responsabile P.O.
Polizia Locale amministrativa ErT - Automatizzare e digitalizzare la ’ e -
portive Numero di controlli finali eseguiti
generazione dei report necessari ai controlli
- Iniziative di autqm@tlzzazmne dei processi Report annuale al RPC
per ridurre i rischi di corruzione
- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli
scostamenti dalla programmazione
- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica
uniformi come ['utilizzo di modelli standard
di verbali con check list
Numero di canali dedicati alla segnalazione
- Adeguata verbalizzazione delle attivita' dall'esterno alla p.a. di episodi di corruzione,
specie con riguardo alle riunioni cattiva amministrazione e conflitto
diinteressi - TARGET 1
- Affidamento delle ispezioni, dei controlli e Numero di contratti, autorizzazioni,
degli atti di vigilanza di competenza concessioni o0 erogazione di vantaggi
dell'amministrazione ad almeno due economici per ciascuno dei quli ' stato
dipendenti abbinati secondo rotazione effettuato il monitoraggio dei rapporti con
. . N . . = casuale I'amministrazione -TARGET 1
SETTORE AUNRISURAYO = S Ufficio polizia locale Polizia locale Ordln_e_publ?llco Ellchiczzaiiiclzilioealbte Cooperazione con altre forze dell'ordine F) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni . T Alto Misure in parte attuate e in parte da attuare |In fase di attuazione Dirigente/Responsabile P.O.
Polizia Locale amministrativa - Automatizzare e digitalizzare la ’ S -
N A L " Numero di controlli finali eseguiti
generazione dei report necessari ai controlli
= Inlzvlatlve ql vautqmvatlzzazl.one dei processi Report annuale al RPC
per ridurre i rischi di corruzione
- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli
scostamenti dalla programmazione
- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica
uniformi come I'utilizzo di modelli standard
di verbali con check list
Numero di canali dedicati alla segnalazione
- Adeguata verbalizzazione delle attivita' dall'esterno alla p.a. di episodi di corruzione,
specie con riguardo alle riunioni cattiva amministrazione e conflitto
d'interessi - TARGET 1
- Affidamento delle ispezioni, dei controlli e Numero di contratti, autorizzazioni,
degli atti di vigilanza di competenza concessioni o erogazione di vantaggi
dell'amministrazione ad almeno due economici per ciascuno dei quli ' stato
dipendenti abbinati secondo rotazione effettuato il monitoraggio dei rapporti con
- N N . . = casuale I'amministrazione -TARGET 1
SETTORE AUNINISUR ANV - SEEE Ufficio polizia locale Polizia locale Ordln_e_publ?llco EllcliczzaiclZialoeaiele Servizi per obiettivi sensibili F) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni . — Alto Misure in parte attuate e in parte da attuare |In fase di attuazione Dirigente/Responsabile P.O.
Polizia Locale amministrativa - Automatizzare e digitalizzare la ’ D "
N A . " Numero di controlli finali eseguiti
generazione dei report necessari ai controlli
= Inlzvlatlve ql vaulgmf:-mzzazl.one dei processi Report annuale al RPC
per ridurre i rischi di corruzione
- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli
scostamenti dalla programmazione
- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica
uniformi come I'utilizzo di modelli standard
di verbali con check list
Numero di canali dedicati alla segnalazione
- Adeguata verbalizzazione delle attivita' dall'esterno alla p.a. di episodi di corruzione,
specie con riguardo alle riunioni cattiva amministrazione e conflitto
d'interessi - TARGET 1
- Affidamento delle ispezioni, dei controlli e Numero di contratti, autorizzazioni,
degli atti di vigilanza di competenza concessioni 0 erogazione di vantaggi
dell'amministrazione ad almeno due economici per ciascuno dei quli ' stato
dipendenti abbinati secondo rotazione effettuato il monitoraggio dei rapporti con
casuale 'amministrazione -TARGET 1
L . . . . . . . . - Automgtizzare_e elgiElEzEe Ia_ . . Numero di controlli finali eseguiti
SENEIRE AXNMNBIRAING - SavHEE Ufficio polizia locale Polizia locale cRublceleeniezzatie iZialiccaiete (on sz eie plelieti=zonclpiane F) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni ETEFEFADNE ClEl Rl MEseEs & ceniel Alto Misure in parte attuate e in parte da attuare |In fase di attuazione Dirigente/Responsabile P.O.

Palizia | nrale

amminictrativa

ner la cirlira77a atradale




ot e s e

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli
scostamenti dalla programmazione

- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica
uniformi come I'utilizzo di modelli standard
di verbali con check list

- Motivazione specifica delle scelte assunte
e soprattutto di eventuali scostamenti da
precedenti orientamenti dell'ufficio

Report annuale al RPC

SETTORE AMMINISTRATIVO - Servizio

Ordine pubblico e sicurezza: Polizia locale e

Assistenza organi istituzionali: Servizio

- Adeguata verbalizzazione delle attivita'
specie con riguardo alle riunioni

- Affidamento delle ispezioni, dei controlli e
degli atti di vigilanza di competenza
dell'amministrazione ad almeno due
dipendenti abbinati secondo rotazione
casuale

Numero di canali dedicati alla segnalazione
dall'esterno alla p.a. di episodi di corruzione,
cattiva amministrazione e conflitto
d'interessi - TARGET 1

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni 0 erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli e' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1

R Ufficio polizia locale Polizia locale P 4 3 P F) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni § S Alto Misure in parte attuate e in parte da attuare |In fase di attuazione Dirigente/Responsabile P.O.
Polizia Locale amministrativa ordine consiglio comunale - Automatizzare e digitalizzare la ) D .
: ’ L . Numero di controlli finali eseguiti
generazione dei report necessari ai controlli
- Iniziative di automatizzazione dei processi Report annuale al RPC
per ridurre i rischi di corruzione
- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli
scostamenti dalla programmazione
- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica
uniformi come I'utilizzo di modelli standard
di verbali con check list
Numero di canali dedicati alla segnalazione
- Adeguata verbalizzazione delle attivita' dall'esterno alla p.a. di episodi di corruzione,
specie con riguardo alle riunioni cattiva amministrazione e conflitto
d'interessi - TARGET 1
- Affidamento delle ispezioni, dei controlli e Numero di contratti, autorizzazioni,
degli atti di vigilanza di competenza concessioni o erogazione di vantaggi
dell'amministrazione ad almeno due economici per ciascuno dei quli ' stato
dipendenti abbinati secondo rotazione effettuato il monitoraggio dei rapporti con
TR AN ETSATING) - 5 ord bbli Pol local casuale I'amministrazione -TARGET 1
- Servizio . . P raine pul ICO e sicurezza: Polizia locale e " . PR . e P P " . . " . . "
Ufficio polizia locale Polizia locale P! Rilascio fogli di via F) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni . T Alto Misure in parte attuate e in parte da attuare |In fase di attuazione Dirigente/Responsabile P.O.
Polizia Locale amministrativa - Automatizzare e digitalizzare la
N n L " Numero di controlli finali eseguiti
generazione dei report necessari ai controlli
- Iniziative di automatizzazione dei processi Report annuale al RPC
per ridurre i rischi di corruzione
- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli
scostamenti dalla programmazione
- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica
uniformi come I'utilizzo di modelli standard
di verbali con check list
Numero di canali dedicati alla segnalazione
- Formazione specialistico sull'affidamento dall'esterno alla p.a. di episodi di corruzione,
dei servizi legali cattiva amministrazione e conflitto
d'interessi - TARGET 1
Numero di contratti, autorizzazioni,
. o - n ioni o erogazione di vani i
- Implementazione di sistemi di controllo a concessioni 0 erogazione d ar tellgg
A economici per ciascuno dei quli e’ stato
diversi livelli - A 4 5 5
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
SETTORE AMMINISTRATIVO - Servizio - - - Ordine pubblico e sicurezza: Polizia locale e - - ) ) ; ' ; ) ) ) I'amministrazione -TARGET 1 - ;
. Ufficio polizia locale Polizia locale " _p N Avvisi di accertamento violazione H) Affari legali e contenzioso L N . . . . |Alto Misure in parte attuate e in parte da attuare |In fase di attuazione Dirigente/Responsabile P.O.
Polizia Locale amministrativa - Iniziative di automatizzazione dei processi ’ A -
N S . Numero di controlli finali eseguiti
per ridurre i rischi di corruzione
- Utilizzare condizioni generali di contratto
MEPA o disciplinari di incarico e definire
una quantificazione dei compensi Report annuale al RPC
onnicomprensiva nell'affidamento dei servizi
legali
- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica
uniformi come I'utilizzo di modelli standard
di verbali con check list
Numero di canali dedicati alla segnalazione
- Formazione specialistico sull'affidamento dall'esterno alla p.a. di episodi di corruzione,
dei servizi legali cattiva amministrazione e conflitto
d'interessi - TARGET 1
Numero di contratti, autorizzazioni,
. o - n ioni o erogazione di vani i
- Implementazione di sistemi di controllo a concessioni 0 erogazione d ar lellgg
A economici per ciascuno dei quli ' stato
diversi livelli . " e R R
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
SETTORE AMMINISTRATIVO - Servizio - L - Ordine pubblico e sicurezza: Polizia locale e ’ ) - A ) ) ; ' . ) ) ) I'amministrazione -TARGET 1 - ;
Ufficio polizia locale Polizia locale P Rateizzazione sanzioni amministrative H) Affari legali e contenzioso Alto Misure in parte attuate e in parte da attuare |In fase di attuazione Dirigente/Responsabile P.O.

Polizia Locale

amministrativa

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Utilizzare condizioni generali di contratto
MEPA o disciplinari di incarico e definire
una quantificazione dei compensi
onnicomprensiva nell'affidamento dei servizi
legali

- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica
uniformi come I'utilizzo di modelli standard
di verbali con check list

Numero di controlli finali eseguiti

Report annuale al RPC

- Adeguata verbalizzazione delle attivita'
specie con riguardo alle riunioni

Numero di canali dedicati alla segnalazione
dall'esterno alla p.a. di episodi di corruzione,
cattiva amministrazione e conflitto
d'interessi - TARGET 1




SETTORE AMMINISTRATIVO - Servizio

Ordine pubblico e sicurezza: Polizia locale e

Servizi rappresentanza in celebrazioni e

- Affidamento delle ispezioni, dei controlli e
degli atti di vigilanza di competenza
dell'amministrazione ad almeno due
dipendenti abbinati secondo rotazione
casuale

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni o erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli e' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1

R Ufficio polizia locale Polizia locale P 7 o b F) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni X S Alto Misure in parte attuate e in parte da attuare |In fase di attuazione Dirigente/Responsabile P.O.
Polizia Locale amministrativa manifestazioni - Automatizzare e digitalizzare la ) D .
: : L . Numero di controlli finali eseguiti
generazione dei report necessari ai controlli
- Iniziative di automatizzazione dei processi Report annuale al RPC
per ridurre i rischi di corruzione
- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli
scostamenti dalla programmazione
- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica
uniformi come I'utilizzo di modelli standard
di verbali con check list
Numero di canali dedicati alla segnalazione
- Adeguata verbalizzazione delle attivita' dall'esterno alla p.a. di episodi di corruzione,
specie con riguardo alle riunioni cattiva amministrazione e conflitto
d'interessi - TARGET 1
- Affidamento delle ispezioni, dei controlli e Numero di contratti, autorizzazioni,
degli atti di vigilanza di competenza concessioni 0 erogazione di vantaggi
dell'amministrazione ad almeno due economici per ciascuno dei quli e' stato
dipendenti abbinati secondo rotazione effettuato il monitoraggio dei rapporti con
casuale 'amministrazione -TARGET 1
. . . . ol - Automgtizzare_e egiElEze Ia_ . . Numero di controlli finali eseguiti
SET.TORE AUNNBURAINE = SEED Ufficio polizia locale Polizia locale Ordln_e_publ?llco ERlchiezzaiicliziglionalele Anagrafe canina F) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni Uspeiazibisiceispeiieeessariaicon el Alto Misure in parte attuate e in parte da attuare |In fase di attuazione Dirigente/Responsabile P.O.
Polizia Locale amministrativa o ) . . . .
- Iniziative di automatizzazione dei processi Report annuale al RPC
per ridurre i rischi di corruzione
- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli
scostamenti dalla programmazione
- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica
uniformi come I'utilizzo di modelli standard
di verbali con check list
- Motivazione specifica delle scelte assunte
e soprattutto di eventuali scostamenti da
precedenti orientamenti dell'ufficio
Numero di canali dedicati alla segnalazione
- Adeguata verbalizzazione delle attivita' dall'esterno alla p.a. di episodi di corruzione,
specie con riguardo alle riunioni cattiva amministrazione e conflitto
d'interessi - TARGET 1
- Affidamento delle ispezioni, dei controlli e Numero di contratti, autorizzazioni,
degli atti di vigilanza di competenza concessioni o erogazione di vantaggi
dell'amministrazione ad almeno due economici per ciascuno dei quli ' stato
dipendenti abbinati secondo rotazione effettuato il monitoraggio dei rapporti con
N 5 . casuale I'amministrazione -TARGET 1
SIEINEIRE AMEINSITRATING - SeriEe Ufficio polizia locale Polizia locale Criline punilE @ Sz FUHR ek e Rinvenimento oggetti smarriti F) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni . o Alto Misure in parte attuate e in parte da attuare |In fase di attuazione Dirigente/Responsabile P.O.
Polizia Locale amministrativa - Automatizzare e digitalizzare la -
N n . " Numero di controlli finali eseguiti
generazione dei report necessari ai controlli
- Iniziative di automatizzazione dei processi
N R, . Report annuale al RPC
per ridurre i rischi di corruzione
- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli
scostamenti dalla programmazione
- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica
uniformi come I'utilizzo di modelli standard
di verbali con check list
Numero di canali dedicati alla segnalazione
- Adeguata verbalizzazione delle attivita' dall'esterno alla p.a. di episodi di corruzione,
specie con riguardo alle riunioni cattiva amministrazione e conflitto
d'interessi - TARGET 1
- Affidamento delle ispezioni, dei controlli e Numero di contratti, autorizzazioni,
degli atti di vigilanza di competenza concessioni o erogazione di vantaggi
dell'amministrazione ad almeno due economici per ciascuno dei quli e' stato
dipendenti abbinati secondo rotazione effettuato il monitoraggio dei rapporti con
casuale 'amministrazione -TARGET 1
. . . . . - - Aummgtizzare_e gtz Ia. q A Numero di controlli finali eseguiti
SEEIRE AINSIRANO = SENEE Ufficio polizia locale Polizia locale Crmlie i ED @ sEiTeEs FelER [k e Interventi per il contrasto del randagismo F) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni Ueleiaziietelzotinecassaiaicon ol Alto Misure in parte attuate e in parte da attuare |In fase di attuazione Dirigente/Responsabile P.O.

Polizia Locale

amministrativa

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli
scostamenti dalla programmazione

- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica
uniformi come I'utilizzo di modelli standard
di verbali con check list

- Motivazione specifica delle scelte assunte
e soprattutto di eventuali scostamenti da
precedenti orientamenti dell'ufficio

Report annuale al RPC

- Adeguata verbalizzazione delle attivita'
specie con riguardo alle riunioni

- Adozione di criteri trasparenti per
documentare il dialogo con i soggetti privati
e con le associazioni di categoria,
prevedendo, tra |'altro, verbalizzazioni e
incontri aperti al pubblico e il coinvolgimento
del RPC

Numero di canali dedicati alla segnalazione
dall'esterno alla p.a. di episodi di corruzione,
cattiva amministrazione e conflitto
d'interessi - TARGET 1

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni 0 erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli ' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1




SETTORE AMMINISTRATIVO - Servizio

Ordine pubblico e sicurezza: Polizia locale e

Autorizzazione per installazione di

C) Autorizzazione o concessione e
provvedimenti ampliativi della sfera

- Definizione e pubblicazione del calendario
degli incontri istruttori e trasmissione agli
organi dei soggetti coinvolti

Numero di controlli finali eseguiti

Ar Ufficio polizia locale Polizia locale R " X iuridica dei destinatari privi di effetto irettivelli M F Alto Misure in parte attuate e in parte da attuare |In fase di attuazione Dirigente/Responsabile P.O.
Polizia Locale P amministrativa ponteggio 9 ico di di P o 1 - Direttive/linee guida interne, oggetto di P P 9 P
economico diretto ed immediato per i pubblicazione, che disciplinino la procedura
destinatario da seguire, improntata ai massimi livelli di
trasparenza e pubblicita’, anche con
riguardo alla pubblicita’ delle sedute di gara ReecitappuailaiRis
e alla pubblicazione della determina a
contrarre ai sensi dell'art. 37 del d.Igs. n.
33/2013
- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione
- Potenziamento della distinzione funzionale
tra RUP o responsabile procedimento e
superiore gerarchico
- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli
scostamenti dalla programmazione
Numero di canali dedicati alla segnalazione
- Adeguata verbalizzazione delle attivita' dall'esterno alla p.a. di episodi di corruzione,
specie con riguardo alle riunioni cattiva amministrazione e conflitto
d'interessi - TARGET 1
- Affidamento delle ispezioni, dei controlli e Numero di contratti, autorizzazioni,
degli atti di vigilanza di competenza concessioni o erogazione di vantaggi
SET.TORE AULNSIRANS = EENHE Ufficio polizia locale Polizia locale Ordln_e_publ?llco OFEMrEE RHR =D Recupero peicollebbandenatibtares M) Controllo circolazione stradale d?” amm”,“s”a,z“”?e ee el dL_le Basso Misure in parte attuate e in parte da attuare |In fase di attuazione economici per clascuno it gull € SI_E’“O Dirigente/Responsabile P.O.
Polizia Locale amministrativa pubblica dipendenti abbinati secondo rotazione effettuato il monitoraggio dei rapporti con
casuale 'amministrazione -TARGET 1
- Automatizzare e digitalizzare la " A .
Numero di controlli finali eseguiti
generazione dei report necessari ai controlli
- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli Report annuale al RPC
scostamenti dalla programmazione
Numero di canali dedicati alla segnalazione
- Adeguata verbalizzazione delle attivita' dall'esterno alla p.a. di episodi di corruzione,
specie con riguardo alle riunioni cattiva amministrazione e conflitto
diinteressi - TARGET 1
- Affidamento delle ispezioni, dei controlli e Numero di contratti, autorizzazioni,
degli atti di vigilanza di competenza concessioni o0 erogazione di vantaggi
SETTORE CUNNISURANO = S Ufficio polizia locale Polizia locale Ordln.e.publ?llco ogEmEEE: RiHR vEbe Recupero veicolo rubati trovati in sosta M) Controllo circolazione stradale d?” ammlnlstrazlor?e el el dge Basso Misure in parte attuate e in parte da attuare |In fase di attuazione economici per ciascuno it gull € st.ato Dirigente/Responsabile P.O.
Polizia Locale amministrativa dipendenti abbinati secondo rotazione effettuato il monitoraggio dei rapporti con
casuale 'amministrazione -TARGET 1
- Automatizzare e digitalizzare la " A .
Numero di controlli finali eseguiti
generazione dei report necessari ai controlli
- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli Report annuale al RPC
scostamenti dalla programmazione
. I A Numero di canali dedicati alla segnalazione
- Controlli ulteriori rispetto a quelli tipici, a 3 N =TT .
" . dall'esterno alla p.a. di episodi di corruzione,
cura di una terza parte indipendente e . - N :
imparziale cattiva amministrazione e conflitto
d'interessi - TARGET 1
SETTORE AMMINISTRATIVO - Servizio - . - Ordine pubblico e sicurezza: Polizia locale e . L . P) Gestione dati e informazioni, e tutela . . . " . i i i ioni. - "
Ufficio polizia locale Polizia locale p Accesso alle immagini di videosorveglianza ) Basso Misure in parte attuate e in parte da attuare |In fase di attuazione M 6 BT, QUSRS Dirigente/Responsabile P.O.

Polizia Locale

amministrativa

della privacy

- Formazione specialistica sul trattamento e
sulla protezione dei dati personali

concessioni o0 erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli ' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti

Report annuale al RPC

SETTORE AMMINISTRATIVO - Servizio
Polizia Locale

Ufficio polizia locale

Polizia stradale

Ordine pubblico e sicurezza: Polizia locale e
amministrativa

Accertamento violazioni stradali

C) Autorizzazione o concessione e
provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto ed immediato per il
destinatario

- Adeguata verbalizzazione delle attivita'
specie con riguardo alle riunioni

- Adozione di criteri trasparenti per
documentare il dialogo con i soggetti privati
e con le associazioni di categoria,
prevedendo, tra l'altro, verbalizzazioni e
incontri aperti al pubblico e il coinvolgimento
del RPC

- Definizione e pubblicazione del calendario
degli incontri istruttori e trasmissione agli
organi dei soggetti coinvolti

- Direttive/linee guida interne, oggetto di
pubblicazione, che disciplinino la procedura
da seguire, improntata ai massimi livelli di
trasparenza e pubblicita’, anche con
riguardo alla pubblicita’ delle sedute di gara
e alla pubblicazione della determina a
contrarre ai sensi dell'art. 37 del d.Igs. n.
33/2013

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Potenziamento della distinzione funzionale
tra RUP o responsabile procedimento e
superiore gerarchico

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni o erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli ' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1

Report annuale al RPC

Dirigente/Responsabile P.O.

- Adeguata verbalizzazione delle attivita'
specie con riguardo alle riunioni

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni o erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli e' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1




SETTORE AMMINISTRATIVO - Servizio

Ordine pubblico e sicurezza: Polizia locale e

- Affidamento delle ispezioni, dei controlli e
degli atti di vigilanza di competenza
dell'amministrazione ad almeno due

Report annuale al RPC

R Ufficio polizia locale Polizia stradale P " Regolamentazione traffico M) Controllo circolazione stradale N X - Ny Basso Misure in parte attuate e in parte da attuare |In fase di attuazione Dirigente/Responsabile P.O.
Polizia Locale amministrativa dipendenti abbinati secondo rotazione
casuale
- Automatizzare e digitalizzare la
generazione dei report necessari ai controlli
- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli
scostamenti dalla programmazione
Numero di contratti, autorizzazioni,
- Adeguata verbalizzazione delle attivita' concessioni 0 erogazione d,' vaptf:\ggl
i . g economici per ciascuno dei quli e’ stato
specie con riguardo alle riunioni - y ) . N
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
I'amministrazione -TARGET 1
- Affidamento delle ispezioni, dei controlli e
degli atti di vigilanza di competenza
SET.TORE AULNBSURAND = EENHE Ufficio polizia locale Polizia stradale Ordln_e_publ?llco OFErEEE RHR =D Autorizzazioni al transito M) Controllo circolazione stradale d?” amm”,“s“a,z“”?e EEl el dge Basso Misure in parte attuate e in parte da attuare |In fase di attuazione ReecitanpualelaliRis Dirigente/Responsabile P.O.
Polizia Locale amministrativa dipendenti abbinati secondo rotazione
casuale
- Automatizzare e digitalizzare la
generazione dei report necessari ai controlli
- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli
scostamenti dalla programmazione
Numero di contratti, autorizzazioni,
- Adeguata verbalizzazione delle attivita' concessioni 0 erogazione d,' vaptf:\ggl
! 8 P economici per ciascuno dei quli e’ stato
specie con riguardo alle riunioni - y X . N
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1
- Affidamento delle ispezioni, dei controlli e
degli atti di vigilanza di competenza
SETTORE ARSI = EENIHE Ufficio polizia locale Polizia stradale Ordln.e.publ?llco ogEmEEE: RiHRvEbe Accertamento violazioni stradali M) Controllo circolazione stradale d?” ammlnlstrazlor?e el el dL_Je Basso Misure in parte attuate e in parte da attuare |In fase di attuazione RepetanpualelaliRiae Dirigente/Responsabile P.O.
Polizia Locale amministrativa dipendenti abbinati secondo rotazione
casuale
- Automatizzare e digitalizzare la
generazione dei report necessari ai controlli
- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli
scostamenti dalla programmazione
Numero di contratti, autorizzazioni,
- Adeguata verbalizzazione delle attivita' concess.lo.nl o eljogazlone d.l vapte:\ggl
3 economici per ciascuno dei quli e’ stato
specie con riguardo alle riunioni . N ) " N
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1
- Affidamento delle ispezioni, dei controlli e
degli atti di vigilanza di competenza
SETTORE ARSI = EENIHE Ufficio polizia locale Polizia stradale Ordln.e.publ?llco ogEmEEE: RiHR vEbe Pattugliamento stradale M) Controllo circolazione stradale d?” ammlnlstrazlor?e el el dL_Je Basso Misure in parte attuate e in parte da attuare |In fase di attuazione RepetanpualelaliRie Dirigente/Responsabile P.O.
Polizia Locale amministrativa dipendenti abbinati secondo rotazione
casuale
- Automatizzare e digitalizzare la
generazione dei report necessari ai controlli
- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli
scostamenti dalla programmazione
Numero di contratti, autorizzazioni,
5 5 o concessioni o erogazione di vantaggi
- Adeguata verbalizzazione delle attivita' L rog A el lgg
- N A economici per ciascuno dei quli e’ stato
specie con riguardo alle riunioni . B 3 h N
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1
- Affidamento delle ispezioni, dei controlli e
degli atti di vigilanza di competenza
SETTORE AMMINISTRATIVO - Servizio - ~in R Ordine pubblico e sicurezza: Polizia locale e 5 . " R ini i . . 5 " . P g
. Ufficio polizia locale Polizia stradale . _p N Controllo segnaletica M) Controllo circolazione stradale d?” amm|n:str§z|oqe £ ElIERD dge Basso Misure in parte attuate e in parte da attuare |In fase di attuazione RenoitennizEllREe Dirigente/Responsabile P.O.
Polizia Locale amministrativa dipendenti abbinati secondo rotazione
casuale
- Automatizzare e digitalizzare la
generazione dei report necessari ai controlli
- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli
scostamenti dalla programmazione
Numero di contratti, autorizzazioni,
5 5 g concessioni o erogazione di vantaggi
- Adeguata verbalizzazione delle attivita' L o9 A el Igg
- N g economici per ciascuno dei quli e’ stato
specie con riguardo alle riunioni . y ) n N
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1
- Affidamento delle ispezioni, dei controlli e
degli atti di vigilanza di competenza
SETTORE AMMINISTRATIVO - Servizio - Ao A Ordine pubblico e sicurezza: Polizia locale e | ... 5 . 5 R ini i . . 5 5 5 A .
Ufficio polizia locale Polizia stradale P Ritiro documenti M) Controllo circolazione stradale alElfErmal i v 6 ElnEms lis Basso Misure in parte attuate e in parte da attuare |In fase di attuazione RepoitenniziclElREe Dirigente/Responsabile P.O.

Polizia Locale

amministrativa

dipendenti abbinati secondo rotazione
casuale

- Automatizzare e digitalizzare la
generazione dei report necessari ai controlli

- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli
scostamenti dalla programmazione

- Adeguata verbalizzazione delle attivita'
specie con riguardo alle riunioni

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni 0 erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli ' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1




SETTORE AMMINISTRATIVO - Servizio

Ordine pubblico e sicurezza: Polizia locale e

Sorveglianza degli attraversamenti pedonali

- Affidamento delle ispezioni, dei controlli e
degli atti di vigilanza di competenza
dell'amministrazione ad almeno due

Report annuale al RPC

R Ufficio polizia locale Polizia stradale P " d 3 M) Controllo circolazione stradale N X - Ny Basso Misure in parte attuate e in parte da attuare |In fase di attuazione Dirigente/Responsabile P.O.
Polizia Locale amministrativa davanti alle scuole elementari dipendenti abbinati secondo rotazione
casuale
- Automatizzare e digitalizzare la
generazione dei report necessari ai controlli
- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli
scostamenti dalla programmazione
Numero di contratti, autorizzazioni,
- Adeguata verbalizzazione delle attivita' concessioni 0 erogazione d,' vaptf:\ggl
i . g economici per ciascuno dei quli e’ stato
specie con riguardo alle riunioni - y ) . N
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
I'amministrazione -TARGET 1
- Affidamento delle ispezioni, dei controlli e
degli atti di vigilanza di competenza
SET.TORE AULNBSURAND = EENHE Ufficio polizia locale Polizia stradale Ordln_e_publ?llco OFErEEE RHR =D Ordinanze regolamentazione circolazione  |M) Controllo circolazione stradale d?” amm”,“s“a,z“”?e EEl el dge Basso Misure in parte attuate e in parte da attuare |In fase di attuazione ReecitanpualelaliRis Dirigente/Responsabile P.O.
Polizia Locale amministrativa dipendenti abbinati secondo rotazione
casuale
- Automatizzare e digitalizzare la
generazione dei report necessari ai controlli
- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli
scostamenti dalla programmazione
Numero di contratti, autorizzazioni,
- Adeguata verbalizzazione delle attivita' concessioni 0 erogazione d,' vaptf:\ggl
! 8 P economici per ciascuno dei quli e’ stato
specie con riguardo alle riunioni - y X . N
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1
- Affidamento delle ispezioni, dei controlli e
degli atti di vigilanza di competenza
SETTORE ARSI = EENIHE Ufficio polizia locale Polizia stradale Ordln.e.publ?llco ogEmEEE: RiHRvEbe Autorizzazione passo carrabile permanente M) Controllo circolazione stradale d?” ammlnlstrazlor?e el el dL_Je Basso Misure in parte attuate e in parte da attuare |In fase di attuazione RepetanpualelaliRiae Dirigente/Responsabile P.O.
Polizia Locale amministrativa dipendenti abbinati secondo rotazione
casuale
- Automatizzare e digitalizzare la
generazione dei report necessari ai controlli
- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli
scostamenti dalla programmazione
Numero di contratti, autorizzazioni,
- Adeguata verbalizzazione delle attivita' concess.lo.nl o eljogazlone d.l vapte:\ggl
3 economici per ciascuno dei quli e’ stato
specie con riguardo alle riunioni . N ) " N
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1
- Affidamento delle ispezioni, dei controlli e
degli atti di vigilanza di competenza
SETTORE ARSI = EENIHE Ufficio polizia locale Polizia stradale Ordln.e.publ?llco ogEmEEE: RiHR vEbe Autorlzz.azmne passcleanabigenpoinse M) Controllo circolazione stradale d?” ammlnlstrazlor?e el el dL_Je Basso Misure in parte attuate e in parte da attuare |In fase di attuazione RepetanpualelaliRie Dirigente/Responsabile P.O.
Polizia Locale amministrativa per cantiere dipendenti abbinati secondo rotazione
casuale
- Automatizzare e digitalizzare la
generazione dei report necessari ai controlli
- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli
scostamenti dalla programmazione
Numero di contratti, autorizzazioni,
5 5 o concessioni o erogazione di vantaggi
- Adeguata verbalizzazione delle attivita' L rog A el lgg
- N A economici per ciascuno dei quli e’ stato
specie con riguardo alle riunioni . B 3 h N
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1
- Affidamento delle ispezioni, dei controlli e
degli atti di vigilanza di competenza
SETTORE AMMINISTRATIVO - Servizio - ~in R Ordine pubblico e sicurezza: Polizia localee| . . " . . " R ini i . . 5 " . P g
. Ufficio polizia locale Polizia stradale . _p N Rilascio contrassegno invalidi M) Controllo circolazione stradale d?” amm|n:str§z|oqe £ ElIERD dge Basso Misure in parte attuate e in parte da attuare |In fase di attuazione RenoitennizEllREe Dirigente/Responsabile P.O.
Polizia Locale amministrativa dipendenti abbinati secondo rotazione
casuale
- Automatizzare e digitalizzare la
generazione dei report necessari ai controlli
- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli
scostamenti dalla programmazione
Numero di contratti, autorizzazioni,
5 5 g concessioni o erogazione di vantaggi
- Adeguata verbalizzazione delle attivita' L o9 A el Igg
- N g economici per ciascuno dei quli e’ stato
specie con riguardo alle riunioni . y ) n N
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1
- Affidamento delle ispezioni, dei controlli e
degli atti di vigilanza di competenza
SETTORE AMMINISTRATIVO - Servizio - Ao A Ordine pubblico e sicurezza: Polizia locale e |Rimborso somme versate erroneamente per . 5 R ini i . . 5 5 5 A .
Ufficio polizia locale Polizia stradale P p M) Controllo circolazione stradale GRS EEEE ol elmA e Basso Misure in parte attuate e in parte da attuare |In fase di attuazione R e E R &l HPE Dirigente/Responsabile P.O.

Polizia Locale

amministrativa

violazioni amministrative

dipendenti abbinati secondo rotazione
casuale

- Automatizzare e digitalizzare la
generazione dei report necessari ai controlli

- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli
scostamenti dalla programmazione

- Adeguata verbalizzazione delle attivita'
specie con riguardo alle riunioni

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni 0 erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli ' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1




SETTORE AMMINISTRATIVO - Servizio
Polizia Locale

Ufficio polizia locale

Polizia stradale

Ordine pubblico e sicurezza: Polizia locale e
amministrativa

Sequestro di veicoli coinvolti nel sinistro

M) Controllo circolazione stradale

- Affidamento delle ispezioni, dei controlli e
degli atti di vigilanza di competenza
dell'amministrazione ad almeno due
dipendenti abbinati secondo rotazione
casuale

- Automatizzare e digitalizzare la
generazione dei report necessari ai controlli

- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli
scostamenti dalla programmazione

Basso

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Report annuale al RPC

Dirigente/Responsabile P.O.

SETTORE AMMINISTRATIVO - Servizio
Polizia Locale

Ufficio polizia locale

Polizia stradale

Ordine pubblico e sicurezza: Polizia locale e
amministrativa

Rilievo incidente

M) Controllo circolazione stradale

- Adeguata verbalizzazione delle attivita'
specie con riguardo alle riunioni

- Affidamento delle ispezioni, dei controlli e
degli atti di vigilanza di competenza
dell'amministrazione ad almeno due
dipendenti abbinati secondo rotazione
casuale

- Automatizzare e digitalizzare la
generazione dei report necessari ai controlli

- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli
scostamenti dalla programmazione

Basso

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni 0 erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli e' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1

Report annuale al RPC

Dirigente/Responsabile P.O.

SETTORE AMMINISTRATIVO - Servizio
Polizia Locale

Ufficio polizia locale

Polizia giudiziaria

Ordine pubblico e sicurezza: Polizia locale e
amministrativa

Trasmissione notizie di reato all'A.G.

H) Affari legali e contenzioso

- Formazione specialistico sull'affidamento
dei servizi legali

- Implementazione di sistemi di controllo a
diversi livelli

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Utilizzare condizioni generali di contratto
MEPA o disciplinari di incarico e definire
una quantificazione dei compensi
onnicomprensiva nell'affidamento dei servizi
legali

- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica
uniformi come I'utilizzo di modelli standard
di verbali con check list

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni 0 erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli ' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1

Dirigente/Responsabile P.O.

SETTORE AMMINISTRATIVO - Servizio
Polizia Locale

Ufficio polizia locale

Polizia giudiziaria

Ordine pubblico e sicurezza: Polizia locale e
amministrativa

Denunce infortuni sul lavoro

H) Affari legali e contenzioso

- Formazione specialistico sull'affidamento
dei servizi legali

- Implementazione di sistemi di controllo a
diversi livelli

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Utilizzare condizioni generali di contratto
MEPA o disciplinari di incarico e definire
una quantificazione dei compensi
onnicomprensiva nell'affidamento dei servizi
legali

- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica
uniformi come I'utilizzo di modelli standard
di verbali con check list

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni o erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli ' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1

Dirigente/Responsabile P.O.

SETTORE AMMINISTRATIVO - Servizio
Polizia Locale

Ufficio polizia locale

Polizia giudiziaria

Ordine pubblico e sicurezza: Polizia locale e
amministrativa

Indagini su delega Procura

H) Affari legali e contenzioso

- Formazione specialistico sull'affidamento
dei servizi legali

- Implementazione di sistemi di controllo a
diversi livelli

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Utilizzare condizioni generali di contratto
MEPA o disciplinari di incarico e definire
una quantificazione dei compensi
onnicomprensiva nell'affidamento dei servizi
legali

- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica
uniformi come I'utilizzo di modelli standard
di verbali con check list

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni o erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli ' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1

Dirigente/Responsabile P.O.

SETTORE AMMINISTRATIVO - Servizio
Polizia Locale

Ufficio polizia locale

Polizia cimiteriale

Ordine pubblico e sicurezza: Polizia locale e
amministrativa

Sorveglianza sul collocamento delle ceneri
in sepoltura o l'affidamento delle stesse ai
familiari

F) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

- Adeguata verbalizzazione delle attivita'
specie con riguardo alle riunioni

- Affidamento delle ispezioni, dei controlli e
degli atti di vigilanza di competenza
dell'amministrazione ad almeno due
dipendenti abbinati secondo rotazione
casuale

- Automatizzare e digitalizzare la
generazione dei report necessari ai controlli

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli
scostamenti dalla programmazione

- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica
uniformi come I'utilizzo di modelli standard
di verbali con check list

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

N.R. (Non Rilevante)

Numero di controlli finali eseguiti

Dirigente/Responsabile P.O.

SETTORE AMMINISTRATIVO - Servizio
Polizia Locale

Ufficio polizia locale

Polizia cimiteriale

Ordine pubblico e sicurezza: Polizia locale e
amministrativa

Servizio ai funerali

N) Attivita' funebri e cimiteriali

- Controlli ulteriori rispetto a quelli tipici, a
cura di una terza parte indipendente e
imparziale

- Implementazione di sistemi di controllo a
diversi livelli

Basso

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

N.R. (Non Rilevante)

Numero di controlli finali eseguiti

Dirigente/Responsabile P.O.

- Automatizzare e digitalizzare la
generazione dei report necessari ai controlli

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni 0 erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli ' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti




SETTORE AMMINISTRATIVO - Servizio
Polizia Locale

Ufficio polizia locale

Ufficio amministrativo

Ordine pubblico e sicurezza: Polizia locale e
amministrativa

Calcolo e stima entrate da sanzioni per
formazione bilancio

E) Gestione delle entrate, delle spese e del
patrimonio

- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli
scostamenti dalla programmazione

- Riunione operativa con cadenza periodica
per monitorare attuazione adempimento

- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica
uniformi come I'utilizzo di modelli standard
di verbali con check list

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Dirigente/Responsabile P.O.

SETTORE AMMINISTRATIVO - Servizio
Polizia Locale

Ufficio polizia locale

Ufficio amministrativo

Ordine pubblico e sicurezza: Polizia locale e
amministrativa

Gestione del contenzioso in proprio:
elaborazione controdeduzioni per GdP

H) Affari legali e contenzioso

- Formazione specialistico sull'affidamento
dei servizi legali

- Implementazione di sistemi di controllo a
diversi livelli

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Utilizzare condizioni generali di contratto
MEPA o disciplinari di incarico e definire
una quantificazione dei compensi
onnicomprensiva nell'affidamento dei servizi
legali

- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica
uniformi come I'utilizzo di modelli standard
di verbali con check list

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni o0 erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli ' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti

Dirigente/Responsabile P.O.

SETTORE AMMINISTRATIVO - Servizio
Polizia Locale

Ufficio polizia locale

Ufficio amministrativo

Ordine pubblico e sicurezza: Polizia locale e
amministrativa

Rilievo incidente

F) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

- Adeguata verbalizzazione delle attivita'
specie con riguardo alle riunioni

- Affidamento delle ispezioni, dei controlli e
degli atti di vigilanza di competenza
dell'amministrazione ad almeno due
dipendenti abbinati secondo rotazione
casuale

- Automatizzare e digitalizzare la
generazione dei report necessari ai controlli

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli
scostamenti dalla programmazione

- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica
uniformi come I'utilizzo di modelli standard
di verbali con check list

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni 0 erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli e' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti

Dirigente/Responsabile P.O.

SETTORE AMMINISTRATIVO - Servizio
Polizia Locale

Ufficio polizia locale

Ufficio amministrativo

Ordine pubblico e sicurezza: Polizia locale e
amministrativa

Gestione del contenzioso: Udienze GdP

H) Affari legali e contenzioso

- Formazione specialistico sull'affidamento
dei servizi legali

- Implementazione di sistemi di controllo a
diversi livelli

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Utilizzare condizioni generali di contratto
MEPA o disciplinari di incarico e definire
una quantificazione dei compensi
onnicomprensiva nell'affidamento dei servizi
legali

- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica
uniformi come I'utilizzo di modelli standard
di verbali con check list

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni 0 erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli e' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti

Dirigente/Responsabile P.O.

SETTORE AMMINISTRATIVO - Servizio
Polizia Locale

Ufficio polizia locale

Ufficio amministrativo

Ordine pubblico e sicurezza: Polizia locale e
amministrativa

Annullamento d'ufficio di verbali per
violazioni a norme di legge nazionale o
regionale

H) Affari legali e contenzioso

- Formazione specialistico sull'affidamento
dei servizi legali

- Implementazione di sistemi di controllo a
diversi livelli

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Utilizzare condizioni generali di contratto
MEPA o disciplinari di incarico e definire
una quantificazione dei compensi
onnicomprensiva nell'affidamento dei servizi
legali

- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica
uniformi come I'utilizzo di modelli standard
di verbali con check list

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni o0 erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli ' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti

Dirigente/Responsabile P.O.

SETTORE AMMINISTRATIVO - Servizio
Polizia Locale

Ufficio polizia locale

Ufficio amministrativo

Ordine pubblico e sicurezza: Polizia locale e
amministrativa

Ordinanze di confisca e provvedimenti di
dissequestro

H) Affari legali e contenzioso

- Formazione specialistico sull'affidamento
dei servizi legali

- Implementazione di sistemi di controllo a
diversi livelli

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Utilizzare condizioni generali di contratto
MEPA o disciplinari di incarico e definire
una quantificazione dei compensi
onnicomprensiva nell'affidamento dei servizi
legali

- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica
uniformi come I'utilizzo di modelli standard

Alto

di verbali con check list

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni o erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli e' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
I'amministrazione -TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti

Dirigente/Responsabile P.O.




SETTORE AMMINISTRATIVO - Servizio
Polizia Locale

Ufficio polizia locale

Ufficio amministrativo

Ordine pubblico e sicurezza: Polizia locale e
amministrativa

Convenzione per adesione all'utenza per il
servizio di consultazione del C.E.D. della
Direzione Generale della Motorizzazione
Civile - Ministero delle Infrastrutture

H) Affari legali e contenzioso

- Formazione specialistico sull'affidamento
dei servizi legali

- Implementazione di sistemi di controllo a
diversi livelli

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Utilizzare condizioni generali di contratto
MEPA o disciplinari di incarico e definire
una quantificazione dei compensi
onnicomprensiva nell'affidamento dei servizi
legali

- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica
uniformi come I'utilizzo di modelli standard
di verbali con check list

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni o erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli e' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
I'amministrazione -TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti

Dirigente/Responsabile P.O.

SETTORE AMMINISTRATIVO - Servizio
Polizia Locale

Ufficio polizia locale

Ufficio amministrativo

Ordine pubblico e sicurezza: Polizia locale e
amministrativa

Convenzione per la fornitura, mediante
supporto informatico, di dati contenuti nel
sistema informativo del Pubblico registro
Automobilistico

H) Affari legali e contenzioso

- Formazione specialistico sull'affidamento
dei servizi legali

- Implementazione di sistemi di controllo a
diversi livelli

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Utilizzare condizioni generali di contratto
MEPA o disciplinari di incarico e definire
una quantificazione dei compensi
onnicomprensiva nell'affidamento dei servizi
legali

- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica
uniformi come I'utilizzo di modelli standard
di verbali con check list

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni 0 erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli e' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti

Dirigente/Responsabile P.O.

SETTORE AMMINISTRATIVO - Servizio
Polizia Locale

Ufficio polizia locale

Ufficio amministrativo

Ordine pubblico e sicurezza: Polizia locale e
amministrativa

Sequestri denaro o cose ai sensi del Reg. di
P.U.

H) Affari legali e contenzioso

- Formazione specialistico sull'affidamento
dei servizi legali

- Implementazione di sistemi di controllo a
diversi livelli

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Utilizzare condizioni generali di contratto
MEPA o disciplinari di incarico e definire
una quantificazione dei compensi
onnicomprensiva nell'affidamento dei servizi
legali

- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica
uniformi come I'utilizzo di modelli standard
di verbali con check list

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni 0 erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli ' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti

Dirigente/Responsabile P.O.

SETTORE AMMINISTRATIVO - Servizio
Polizia Locale

Ufficio polizia locale

Ufficio amministrativo

Ordine pubblico e sicurezza: Polizia locale e
amministrativa

Concessioni per occupazione temporanee
di suolo pubblico - controllo

D) Concessione ed erogazione sovvenzioni,
contributi, sussidi, ausili finanziari, vantaggi
economici

- Adozione di criteri trasparenti per
documentare il dialogo con i soggetti privati
e con le associazioni di categoria,
prevedendo, tra |'altro, verbalizzazioni e
incontri aperti al pubblico e il coinvolgimento
del RPC

- Definizione e pubblicazione del calendario
degli incontri istruttori e trasmissione agli
organi dei soggetti coinvolti

- Direttive/linee guida interne, oggetto di
pubblicazione, che disciplinino la procedura
da seguire, improntata ai massimi livelli di
trasparenza e pubblicita’, anche con
riguardo alla pubblicita’ delle sedute di gara
e alla pubblicazione della determina a
contrarre ai sensi dell'art. 37 del d.Igs. n.
33/2013

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Potenziamento della distinzione funzionale
tra RUP o responsabile procedimento e
superiore gerarchico

- Regolazione dell'esercizio della
discrezionalita' nei procedimenti
amministrativi e nei processi di attivita',
mediante circolari o direttive interne, in
modo che lo scostamento dalle indicazioni
generali debba essere motivato; creazione
di flussi informativi

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni 0 erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli ' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti

Dirigente/Responsabile P.O.

Tutte le aree - Attivita' trasversale

Tutti i settori - Attivita' trasversale

Tutti gli uffici - Attivita' trasversale

Tutti i macroprocessi

Affidamento appalto di lavori, servizi e
forniture di importo inferiore a 40.000 euro

B) Affidamento di lavori, servizi e forniture -
Qrelta del rantraente & rantratti nithhlici

- Adozione di direttive interne/linee guida
che limitino il ricorso al criterio del'OEPV in
caso di affidamenti di beni e servizi
standardizzati, o di lavori che non lasciano
margini di discrezionalita' all'impresa

- Esplicitazione dei criteri utilizzati per la
scelta OE

- Formazione specialistica continua del RUP
e di tutti i soggetti coinvolti nelle procedure
di affidamento dei contratti e di esecuzione
dei contratti

- Implementazione di sistemi di controllo a
diversi livelli

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Dichiarazione tempestiva al manifestarsi del
potenziale conflitto

Numero di canali dedicati alla segnalazione
dall'esterno alla p.a. di episodi di corruzione,
cattiva amministrazione e conflitto
d'interessi - TARGET 1

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni 0 erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli ' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti

Dirigente/Responsabile P.O.




tramite il sistema dell'affidamento diretto

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Obbligo di tracciabilita' documentale della
identificazione OE nelle procedure
semplificate

- Potenziamento della distinzione funzionale
tra RUP o responsabile procedimento e
superiore gerarchico

- Sistema di controlli sul contratto a diversi
livelli: verifiche a cura del project manager o
del resp. del servizio, di un referente tecnico
appositamente incaricato, del direttore del
contratto, con la supervisione del RUP e
tracciamento dell'attivita’

Verifica di tutte le dichiarazioni come da
regolamento

Percentuale obblighi di pubblicazione
adempiuti - Target 100

Tutte le aree - Attivita' trasversale

Tutti i settori - Attivita' trasversale

Tutti gli uffici - Attivita' trasversale

Tutti i macroprocessi

Affidamento appalto di servizi e forniture di
importo pari o superiore a 40.000 euro e
inferiore alle soglie di cui all'articolo 35, D.
Lgs. 50/2016 mediante il sistema della
procedura negoziata

B) Affidamento di lavori, servizi e forniture -
Scelta del contraente e contratti pubblici

- Adozione di direttive interne/linee guida
che limitino il ricorso al criterio del'OEPV in
caso di affidamenti di beni e servizi
standardizzati, o di lavori che non lasciano
margini di discrezionalita' allimpresa

- Esplicitazione dei criteri utilizzati per la
scelta OE

- Formazione specialistica continua del RUP
e di tutti i soggetti coinvolti nelle procedure
di affidamento dei contratti e di esecuzione
dei contratti

- Implementazione di sistemi di controllo a
diversi livelli

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Obbligo di tracciabilita’ documentale della
identificazione OE nelle procedure
semplificate

- Potenziamento della distinzione funzionale
tra RUP o responsabile procedimento e
superiore gerarchico

- Sistema di controlli sul contratto a diversi
livelli: verifiche a cura del project manager o
del resp. del servizio, di un referente tecnico
appositamente incaricato, del direttore del
contratto, con la supervisione del RUP e
tracciamento dell'attivita’

Verifica di tutte le dichiarazioni come da
regolamento

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Dichiarazione tempestiva al manifestarsi del
potenziale conflitto

Numero di canali dedicati alla segnalazione
dall'esterno alla p.a. di episodi di corruzione,
cattiva amministrazione e conflitto
d'interessi - TARGET 1

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni 0 erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli ' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti

Percentuale obblighi di pubblicazione
adempiuti - Target 100

Dirigente/Responsabile P.O.

Tutte le aree - Attivita' trasversale

Tutti i settori - Attivita' trasversale

Tutti gli uffici - Attivita' trasversale

Tutti i macroprocessi

Adesione convenzioni CONSIP o del
Soggetto Aggregatore di riferimento

B) Affidamento di lavori, servizi e forniture -
Scelta del contraente e contratti pubblici

- Adozione di direttive interne/linee guida
che limitino il ricorso al criterio del’'OEPV in
caso di affidamenti di beni e servizi
standardizzati, o di lavori che non lasciano
margini di discrezionalita' all'impresa

- Esplicitazione dei criteri utilizzati per la
scelta OE

- Formazione specialistica continua del RUP
e di tutti i soggetti coinvolti nelle procedure
di affidamento dei contratti e di esecuzione
dei contratti

- Implementazione di sistemi di controllo a
diversi livelli

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Obbligo di tracciabilita' documentale della
identificazione OE nelle procedure
semplificate

- Potenziamento della distinzione funzionale
tra RUP o responsabile procedimento e
superiore gerarchico

- Sistema di controlli sul contratto a diversi
livelli: verifiche a cura del project manager o
del resp. del servizio, di un referente tecnico
appositamente incaricato, del direttore del
contratto, con la supervisione del RUP e
tracciamento dell'attivita'

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Dichiarazione tempestiva al manifestarsi del
potenziale conflitto

Numero di canali dedicati alla segnalazione
dall'esterno alla p.a. di episodi di corruzione,
cattiva amministrazione e conflitto
d'interessi - TARGET 1

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni o0 erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli ' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti

Percentuale obblighi di pubblicazione
adempiuti - Target 100

Dirigente/Responsabile P.O.

- Adozione di direttive interne/linee guida
che limitino il ricorso al criterio del’'OEPV in
caso di affidamenti di beni e servizi
standardizzati, o di lavori che non lasciano
margini di discrezionalita' all'impresa

- Esplicitazione dei criteri utilizzati per la
scelta OE

Dichiarazione tempestiva al manifestarsi del
potenziale conflitto

Numero di canali dedicati alla segnalazione
dall'esterno alla p.a. di episodi di corruzione,
cattiva amministrazione e conflitto
d'interessi - TARGET 1




Tutte le aree - Attivita' trasversale

Tutti i settori - Attivita' trasversale

Tutti gli uffici - Attivita' trasversale

Tutti i macroprocessi

Proroga contratto in scadenza

B) Affidamento di lavori, servizi e forniture -
Scelta del contraente e contratti pubblici

- Formazione specialistica continua del RUP
e di tutti i soggetti coinvolti nelle procedure
di affidamento dei contratti e di esecuzione
dei contratti

- Implementazione di sistemi di controllo a
diversi livelli

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Obbligo di tracciabilita’ documentale della
identificazione OE nelle procedure
semplificate

- Potenziamento della distinzione funzionale
tra RUP o responsabile procedimento e
superiore gerarchico

- Sistema di controlli sul contratto a diversi
livelli: verifiche a cura del project manager o
del resp. del servizio, di un referente tecnico
appositamente incaricato, del direttore del
contratto, con la supervisione del RUP e
tracciamento dell'attivita’

Verifica di tutte le dichiarazioni come da
regolamento

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni o erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli e' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
amministrazione -TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti

Percentuale obblighi di pubblicazione
adempiuti - Target 100

Dirigente/Responsabile P.O.

Tutte le aree - Attivita' trasversale

Tutti i settori - Attivita' trasversale

Tutti gli uffici - Attivita' trasversale

Tutti i macroprocessi

Conferimento di incarichi di collaborazione,
studio e ricerca nonche' di consulenza a
soggetti estranei all'amministrazione

A) Acquisizione e progressione del
personale

- Controlli ulteriori rispetto a quelli tipici, a
cura di una terza parte indipendente e
imparziale

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Obblighi di trasparenza/pubblicita’ delle
nomine dei componenti delle commissioni e
eventuali consulenti

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Dichiarazione tempestiva al manifestarsi del
potenziale conflitto

Numero di canali dedicati alla segnalazione
dall'esterno alla p.a. di episodi di corruzione,
cattiva amministrazione e conflitto
d'interessi - TARGET 1

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni 0 erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli ' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti
Percentuale obblighi di pubblicazione
adempiuti - Target 100

Dirigente/Responsabile P.O.

Tutte le aree - Attivita' trasversale

Tutti i settori - Attivita' trasversale

Tutti gli uffici - Attivita' trasversale

Tutti i macroprocessi

Autorizzazione al ricorso a transazioni e altri
rimedi di risoluzione delle controversie
alternativi a quelli giurisdizionali

B) Affidamento di lavori, servizi e forniture -
Scelta del contraente e contratti pubblici

- Adozione di direttive interne/linee guida
che limitino il ricorso al criterio del'OEPV in
caso di affidamenti di beni e servizi
standardizzati, o di lavori che non lasciano
margini di discrezionalita' allimpresa

- Esplicitazione dei criteri utilizzati per la
scelta OE

- Formazione specialistica continua del RUP
e di tutti i soggetti coinvolti nelle procedure
di affidamento dei contratti e di esecuzione
dei contratti

- Implementazione di sistemi di controllo a
diversi livelli

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Obbligo di tracciabilita’ documentale della
identificazione OE nelle procedure
semplificate

- Potenziamento della distinzione funzionale
tra RUP o responsabile procedimento e
superiore gerarchico

- Sistema di controlli sul contratto a diversi
livelli: verifiche a cura del project manager o
del resp. del servizio, di un referente tecnico
appositamente incaricato, del direttore del
contratto, con la supervisione del RUP e
tracciamento dell'attivita’

Verifica di tutte le dichiarazioni come da
regolamento

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Dichiarazione tempestiva al manifestarsi del
potenziale conflitto

Numero di canali dedicati alla segnalazione
dall'esterno alla p.a. di episodi di corruzione,
cattiva amministrazione e conflitto
d'interessi - TARGET 1

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni o erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli e' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti

Percentuale obblighi di pubblicazione
adempiuti - Target 100

Dirigente/Responsabile P.O.

Tutte le aree - Attivita' trasversale

Tutti i settori - Attivita' trasversale

Tutti gli uffici - Attivita' trasversale

Controversie e contenziosi esterni ed
interni, citazioni, costituzioni in giudizio, e
conseguente nomina dei difensori e
consulenti

H) Affari legali e contenzioso

- Formazione specialistico sull'affidamento
dei servizi legali

- Implementazione di sistemi di controllo a
diversi livelli

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Utilizzare condizioni generali di contratto
MEPA o disciplinari di incarico e definire
una quantificazione dei compensi
onnicomprensiva nell'affidamento dei servizi
legali

- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica
uniformi come I'utilizzo di modelli standard
di verbali con check list

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Dichiarazione tempestiva al manifestarsi del
potenziale conflitto

Numero di canali dedicati alla segnalazione
dall'esterno alla p.a. di episodi di corruzione,
cattiva amministrazione e conflitto
d'interessi - TARGET 1

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni o erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli e' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
I'amministrazione -TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti

Percentuale obblighi di pubblicazione
adempiuti - Target 100

Dirigente/Responsabile P.O.

- Formazione specialistico sull'affidamento
dei servizi legali

Dichiarazione tempestiva al manifestarsi del
potenziale conflitto




- Implementazione di sistemi di controllo a
diversi livelli

- Iniziative di automatizzazione dei processi

Numero di canali dedicati alla segnalazione
dall'esterno alla p.a. di episodi di corruzione,
cattiva amministrazione e conflitto
d'interessi - TARGET 1

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni o erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli ' stato

Tutte le aree - Attivita' trasversale Tutti i settori - Attivita' trasversale Tutti gli uffici - Attivita' trasversale Tutti i macroprocessi Segnalazione-Esposto H) Affari legali e contenzioso per ridurre i rischi di corruzione Alto Misure in parte attuate e in parte da attuare |In fase di attuazione ; Ny X . N Dirigente/Responsabile P.O.
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
I'amministrazione -TARGET 1
- Utilizzare condizioni generali di contratto
MEPA o disciplinari di incarico e definire
una quantificazione dei compensi Numero di controlli finali eseguiti
onnicomprensiva nell'affidamento dei servizi
legali
- U.““ZZTME strurvne_r?tl d c_ontrollo € dllveiien Percentuale obblighi di pubblicazione
uniformi come I'utilizzo di modelli standard -
" " " adempiuti - Target 100
di verbali con check list
- Adozione di direttive interne/linee guida
che limitino il ricorso al criterio del'OEPV in L . . ) .
o o . L Dichiarazione tempestiva al manifestarsi del
caso di affidamenti di beni e servizi . .
A " X . potenziale conflitto
standardizzati, o di lavori che non lasciano
margini di discrezionalita' allimpresa
Numero di canali dedicati alla segnalazione
- Esplicitazione dei criteri utilizzati per la dall'esterno alla p.a. di episodi di corruzione,
scelta OE cattiva amministrazione e conflitto
d'interessi - TARGET 1
- Formazione specialistica continua del RUP NS .d' ;ontram, a_utonzgazmm, .
S o . concessioni o erogazione di vantaggi
e di tutti i soggetti coinvolti nelle procedure e . P
di affidamento dei contratti e di esecuzione economici per clascuno Gl GNP e
— effettuato il monitoraggio dei rapporti con
N Responsabile Unico del B) Affidamento di lavori, servizi e forniture - ramministrazione -TARGET 1
Tutte le aree - Attivita' trasversale Tutti i settori - Attivita' trasversale Tutti gli uffici - Attivita' trasversale Tutti i macroprocessi Psatlendalment?) (RUP) Sl Gl GG @ ’comram pubblici ;jll\rlne;slse:r:\le;}iazmne di sistemi di controlloa  |Alto Misure in parte attuate e in parte da attuare |In fase di attuazione N 6 il ) e Dirigente/Responsabile P.O.
- Iniziative di automatizzazione dei processi Percentuale obblighi di pubblicazione
per ridurre i rischi di corruzione adempiuti - Target 100
- Obbligo di tracciabilita' documentale della
identificazione OE nelle procedure
semplificate
- Potenziamento della distinzione funzionale
tra RUP o responsabile procedimento e
superiore gerarchico
- Sistema di controlli sul contratto a diversi
livelli: verifiche a cura del project manager o
del resp. del servizio, di un referente tecnico
appositamente incaricato, del direttore del
contratto, con la supervisione del RUP e
tracciamento dell'attivita’
- Iniziative di automatizzazione dei processi Dichiarazione tempestiva al manifestarsi del
per ridurre i rischi di corruzione potenziale conflitto
. . - . Numero di canali dedicati alla segnalazione
- Misure di trasparenza ulteriori a quelle gia' . T .
: 0 dall'esterno alla p.a. di episodi di corruzione,
previste dall'art. 41, co. 2 del D.Lgs. n. A - N :
33/2013 cattlva ammlnlstrﬂlone e conflitto
d'interessi - TARGET 1
Numero di contratti, autorizzazioni,
- Misure di trasparenza volte a garantire la concessioni o erogazione di vantaggi
nomina di RP a soggetti in possesso dei economici per ciascuno dei quli ' stato
requisiti di professionalita’ necessari effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1
- Obblighi di trasparenza/pubblicita’ delle
nomine dei componenti delle commissioni e Numero di controlli finali eseguiti
eventuali consulenti
- Predisposizione di sistemi di controlli
Tutte le aree - Attivita' trasversale Tutti i settori - Attivita' trasversale Tutti gli uffici - Attivita' trasversale Tutti i macroprocessi Formazione Albo dei professionisti esterni  |G) Incarichi e nomine incrociati, all'interno della stazione Alto Misure in parte attuate e in parte da attuare |In fase di attuazione Lo N Dirigente/Responsabile P.O.
appaltante, sui provvedimenti di nomina dei Percen_tugle Sttty il ulailtezeame
. e adempiuti - Target 100
collaudatori per verificarne le competenze e
la rotazione
- Predisposizione e pubblicazione di elenchi
aperti di soggetti in possesso dei requisiti
per la nomina ad arbitro
- Sistemi di controllo incrociato sui
provvedimenti di nomina di commissari e
consulenti, anche prevedendo la
rendicontazione periodica al RPC, almeno
per contratti di importo rilevante, atti a far
emergere |'eventuale frequente ricorrenza
dei medesimi nominativi o di
reclami/segnalazioni sulle nomine effettuate
- Automatizzare e digitalizzare la Dichiarazione tempestiva al manifestarsi del
generazione dei report necessari ai controlli potenziale conflitto
Numero di canali dedicati alla segnalazione
- Iniziative di automatizzazione dei processi dall'esterno alla p.a. di episodi di corruzione,
per ridurre i rischi di corruzione cattiva amministrazione e conflitto
d'interessi - TARGET 1
Servizi istituzionali, generali e di gestione: . Numero di contratti, autorizzazioni,
Tutte le aree - Attivita' trasversale Tutti i settori - Attivita' trasversale Tutti gli uffici - Attivita' trasversale Gestione economica, finanziaria, Liquidazione fatture 5 Cesitie cellbaiiai (il gpse e Alto Misure in parte attuate e in parte da attuare |In fase di attuazione Dirigente/Responsabile P.O.

programmazione e provveditorato

patrimonio

- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli
scostamenti dalla programmazione

- Riunione operativa con cadenza periodica
per monitorare attuazione adempimento

concessioni 0 erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli e' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
I'amministrazione -TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti




- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica
uniformi come I'utilizzo di modelli standard
di verbali con check list

Percentuale obblighi di pubblicazione
adempiuti - Target 100

Tutte le aree - Attivita' trasversale

Tutti i settori - Attivita' trasversale

Tutti gli uffici - Attivita' trasversale

Tutti i macroprocessi

Accesso art. 22 e segg. della L. 241/90

0) Accesso e Trasparenza

- Controlli ulteriori rispetto a quelli tipici, a
cura di una terza parte indipendente e
imparziale

- Formazione specialistica sul tema
dell'accesso, della comunicazione
istituzionale e della trasparenza

Basso

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Dichiarazione tempestiva al manifestarsi del
potenziale conflitto

Numero di canali dedicati alla segnalazione
dall'esterno alla p.a. di episodi di corruzione,
cattiva amministrazione e conflitto
d'interessi - TARGET 1

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni o0 erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli ' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti
Percentuale obblighi di pubblicazione
adempiuti - Target 100

Dirigente/Responsabile P.O.

Tutte le aree - Attivita' trasversale

Tutti i settori - Attivita' trasversale

Tutti gli uffici - Attivita' trasversale

Tutti i macroprocessi

Accesso art. 43, co. 2 del T.U.E.L. da parte
dei consiglieri

0) Accesso e Trasparenza

- Controlli ulteriori rispetto a quelli tipici, a
cura di una terza parte indipendente e
imparziale

- Formazione specialistica sul tema
dell'accesso, della comunicazione
istituzionale e della trasparenza

Basso

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Dichiarazione tempestiva al manifestarsi del
potenziale conflitto

Numero di canali dedicati alla segnalazione
dall'esterno alla p.a. di episodi di corruzione,
cattiva amministrazione e conflitto
d'interessi - TARGET 1

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni 0 erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli e' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti
Percentuale obblighi di pubblicazione
adempiuti - Target 100

Dirigente/Responsabile P.O.

Tutte le aree - Attivita' trasversale

Tutti i settori - Attivita' trasversale

Tutti gli uffici - Attivita' trasversale

Tutti i macroprocessi

Accesso civico semplice concernente dati,
documenti e informazioni soggetti a
pubblicazione obbligatoria ai sensi del
D.Lgs. 33/2013

0) Accesso e Trasparenza

- Controlli ulteriori rispetto a quelli tipici, a
cura di una terza parte indipendente e
imparziale

- Formazione specialistica sul tema
dell'accesso, della comunicazione
istituzionale e della trasparenza

Basso

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Dichiarazione tempestiva al manifestarsi del
potenziale conflitto

Numero di canali dedicati alla segnalazione
dall'esterno alla p.a. di episodi di corruzione,
cattiva amministrazione e conflitto
d'interessi - TARGET 1

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni 0 erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli ' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti
Percentuale obblighi di pubblicazione
adempiuti - Target 100

Dirigente/Responsabile P.O.

Tutte le aree - Attivita' trasversale

Tutti i settori - Attivita' trasversale

Tutti gli uffici - Attivita' trasversale

Tutti i macroprocessi

Accesso civico generalizzato concernente
dati e documenti ulteriori a quelli soggetti a
pubblicazione obbligatoria ai sensi del
D.Lgs. 33/2013

0) Accesso e Trasparenza

- Controlli ulteriori rispetto a quelli tipici, a
cura di una terza parte indipendente e
imparziale

- Formazione specialistica sul tema
dell'accesso, della comunicazione
istituzionale e della trasparenza

Basso

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Dichiarazione tempestiva al manifestarsi del
potenziale conflitto

Numero di canali dedicati alla segnalazione
dall'esterno alla p.a. di episodi di corruzione,
cattiva amministrazione e conflitto
d'interessi - TARGET 1

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni o erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli e' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti
Percentuale obblighi di pubblicazione
adempiuti - Target 100

Dirigente/Responsabile P.O.

Tutte le aree - Attivita' trasversale

Tutti i settori - Attivita' trasversale

Tutti gli uffici - Attivita' trasversale

Tutti i macroprocessi

Segnalazioni dipendenti

P) Gestione dati e informazioni, e tutela
della privacy

- Controlli ulteriori rispetto a quelli tipici, a
cura di una terza parte indipendente e
imparziale

- Formazione specialistica sul trattamento e
sulla protezione dei dati personali

Basso

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Dichiarazione tempestiva al manifestarsi del
potenziale conflitto

Numero di canali dedicati alla segnalazione
dall'esterno alla p.a. di episodi di corruzione,
cattiva amministrazione e conflitto
d'interessi - TARGET 1

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni 0 erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli ' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti
Percentuale obblighi di pubblicazione
adempiuti - Target 100

Dirigente/Responsabile P.O.

Tutte le aree - Attivita' trasversale

Tutti i settori - Attivita' trasversale

Tutti gli uffici - Attivita' trasversale

Tutti i macroprocessi

Partecipazione a corsi di formazione

P) Gestione dati e informazioni, e tutela
della privacy

- Controlli ulteriori rispetto a quelli tipici, a
cura di una terza parte indipendente e
imparziale

- Formazione specialistica sul trattamento e
sulla protezione dei dati personali

Basso

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Dichiarazione tempestiva al manifestarsi del
potenziale conflitto

Numero di canali dedicati alla segnalazione
dall'esterno alla p.a. di episodi di corruzione,
cattiva amministrazione e conflitto
d'interessi - TARGET 1

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni o erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli e' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
I'amministrazione -TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti
Percentuale obblighi di pubblicazione
adempiuti - Target 100

Dirigente/Responsabile P.O.




Tutte le aree - Attivita' trasversale

Tutti i settori - Attivita' trasversale

Tutti gli uffici - Attivita' trasversale

Tutti i macroprocessi

Front office: Informazioni e comunicazioni

P) Gestione dati e informazioni, e tutela
della privacy

- Controlli ulteriori rispetto a quelli tipici, a
cura di una terza parte indipendente e
imparziale

- Formazione specialistica sul trattamento e
sulla protezione dei dati personali

Basso

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Dichiarazione tempestiva al manifestarsi del
potenziale conflitto

Numero di canali dedicati alla segnalazione
dall'esterno alla p.a. di episodi di corruzione,
cattiva amministrazione e conflitto
d'interessi - TARGET 1

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni 0 erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli e' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti
Percentuale obblighi di pubblicazione
adempiuti - Target 100

Dirigente/Responsabile P.O.

Amministratori

Consiglio Comunale

Consiglio comunale e commissioni consiliari

Servizi istituzionali, generali e di gestione:
Organi istituzionali

Spese che impegnano i bilanci per gli
esercizi successivi, escluse quelle relative
alle locazioni di immobili ed alla
somministrazione e fornitura di beni e
servizi a carattere continuativo

E) Gestione delle entrate, delle spese e del
patrimonio

- Automatizzare e digitalizzare la
generazione dei report necessari ai controlli

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli
scostamenti dalla programmazione

- Riunione operativa con cadenza periodica
per monitorare attuazione adempimento

- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica
uniformi come I'utilizzo di modelli standard
di verbali con check list

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Dichiarazione tempestiva al manifestarsi del
potenziale conflitto

Numero di controlli finali eseguiti

Dirigente/Responsabile P.O.

Amministratori

Consiglio Comunale

Consiglio comunale e commissioni consiliari

Servizi istituzionali, generali e di gestione:
Organi istituzionali

Acquisti ed alienazioni immobiliari, relative
permute, appalti e concessioni che non
siano previsti espressamente in atti
fondamentali del Consiglio o che non ne
costituiscano mera esecuzione e che,
comunque, non rientrino nella ordinaria
amministrazione di funzioni e servizi di
competenza della Giunta, del Segretario
Generale o di altri funzionari

E) Gestione delle entrate, delle spese e del
patrimonio

- Automatizzare e digitalizzare la
generazione dei report necessari ai controlli

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli
scostamenti dalla programmazione

- Riunione operativa con cadenza periodica
per monitorare attuazione adempimento

- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica
uniformi come I'utilizzo di modelli standard
di verbali con check list

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Dichiarazione tempestiva al manifestarsi del
potenziale conflitto

Numero di controlli finali eseguiti

Dirigente/Responsabile P.O.

Amministratori

Consiglio Comunale

Consiglio comunale e commissioni consiliari

Servizi istituzionali, generali e di gestione:
Organi istituzionali

Indirizzi per la nomina e la designazione dei
rappresentanti del Comune presso enti,
aziende ed istituzioni nonche' per la nomina
dei rappresentanti del Consiglio presso enti,
aziende ed istituzioni ad esso
espressamente riservata dalla legge

G) Incarichi e nomine

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Misure di trasparenza ulteriori a quelle gia'
previste dall'art. 41, co. 2 del D.Lgs. n.
33/2013

- Misure di trasparenza volte a garantire la
nomina di RP a soggetti in possesso dei
requisiti di professionalita’ necessari

- Obblighi di trasparenza/pubblicita’ delle
nomine dei componenti delle commissioni e
eventuali consulenti

- Predisposizione di sistemi di controlli
incrociati, all'interno della stazione
appaltante, sui provvedimenti di nomina dei
collaudatori per verificarne le competenze e
la rotazione

- Predisposizione e pubblicazione di elenchi
aperti di soggetti in possesso dei requisiti
per la nomina ad arbitro

- Sistemi di controllo incrociato sui
provvedimenti di nomina di commissari e
consulenti, anche prevedendo la
rendicontazione periodica al RPC, aimeno
per contratti di importo rilevante, atti a far
emergere I'eventuale frequente ricorrenza
dei medesimi nominativi o di
reclami/segnalazioni sulle nomine effettuate

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Dichiarazione tempestiva al manifestarsi del
potenziale conflitto

Numero di controlli finali eseguiti

Dirigente/Responsabile P.O.

Amministratori

Consiglio Comunale

Consiglio comunale e commissioni consiliari

Servizi istituzionali, generali e di gestione:
Organi istituzionali

Istituzione commissioni permanenti,
temporanee o speciali

G) Incarichi e nomine

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Misure di trasparenza ulteriori a quelle gia'
previste dall'art. 41, co. 2 del D.Lgs. n.
33/2013

- Misure di trasparenza volte a garantire la
nomina di RP a soggetti in possesso dei
requisiti di professionalita’ necessari

- Obblighi di trasparenza/pubblicita’ delle
nomine dei componenti delle commissioni e
eventuali consulenti

- Predisposizione di sistemi di controlli
incrociati, all'interno della stazione
appaltante, sui provvedimenti di nomina dei
collaudatori per verificarne le competenze e
la rotazione

- Predisposizione e pubblicazione di elenchi
aperti di soggetti in possesso dei requisiti
per la nomina ad arbitro

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Dichiarazione tempestiva al manifestarsi del
potenziale conflitto

Numero di controlli finali eseguiti

Dirigente/Responsabile P.O.




- Sistemi di controllo incrociato sui
provvedimenti di nomina di commissari e
consulenti, anche prevedendo la
rendicontazione periodica al RPC, almeno
per contratti di importo rilevante, atti a far
emergere |'eventuale frequente ricorrenza
dei medesimi nominativi o di
reclami/segnalazioni sulle nomine effettuate

Amministratori

Consiglio Comunale

Consiglio comunale e commissioni consiliari

Servizi istituzionali, generali e di gestione:
Organi istituzionali

Convenzioni tra i comuni e tra i comuni e
provincia, costituzione e modificazione di
forme associative

T) Organismi di decentramento e di
partecipazione - Aziende pubbliche e enti
dipendenti, sovvenzionati o sottoposti a
vigilanza

- Adeguata verbalizzazione delle attivita'
specie con riguardo alle riunioni

- Definizione e pubblicazione del calendario
degli incontri istruttori e trasmissione agli
organi dei soggetti coinvolti

- Implementazione di sistemi di controllo a
diversi livelli

- Razionalizzazione organizzativa dei
controlli, mediante potenziamento del
servizio ispettivo dell'amministrazione (art.
1, comma 62, |. n. 662 del 1996) rispetto a
tutte le verifiche sulle dichiarazioni (art. 72
d.P.R. n. 445 del 2000)

Basso

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Dichiarazione tempestiva al manifestarsi del
potenziale conflitto

Numero di controlli finali eseguiti

Dirigente/Responsabile P.O.

Amministratori

Consiglio Comunale

Consiglio comunale e commissioni consiliari

Servizi istituzionali, generali e di gestione:
Organi istituzionali

Statuti dell'ente e delle aziende speciali,
regolamenti nonche' criteri generali in
materia di ordinamento degli uffici e dei
servizi

Z) Amministratori

- Rafforzamento dei meccanismi di
monitoraggio dei rapporti con enti/soggetti,
con i quali sono stati stipulati contratti,
interessati a procedimenti di autorizzazione,
concessione o erogazione di vantaggi
economici, ai fini della verifica di eventuali
relazioni di parentela o affinita’ con i
dipendenti dell'area

- Regolazione dell'esercizio della
discrezionalita' nei procedimenti
amministrativi e nei processi di attivita',
mediante circolari o direttive interne, in
modo che lo scostamento dalle indicazioni
generali debba essere motivato; creazione
di flussi informativi

Basso

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Dichiarazione tempestiva al manifestarsi del
potenziale conflitto

Numero di controlli finali eseguiti

Dirigente/Responsabile P.O.

Amministratori

Consiglio Comunale

Consiglio comunale e commissioni consiliari

Servizi istituzionali, generali e di gestione:
Organi istituzionali

Modalita' di gestione dei pubblici servizi

Z) Amministratori

- Rafforzamento dei meccanismi di
monitoraggio dei rapporti con enti/soggetti,
con i quali sono stati stipulati contratti,
interessati a procedimenti di autorizzazione,
concessione o erogazione di vantaggi
economici, ai fini della verifica di eventuali
relazioni di parentela o affinita’ con i
dipendenti dell'area

- Regolazione dell'esercizio della
discrezionalita' nei procedimenti
amministrativi e nei processi di attivita',
mediante circolari o direttive interne, in
modo che lo scostamento dalle indicazioni
generali debba essere motivato; creazione
di flussi informativi

Basso

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Dichiarazione tempestiva al manifestarsi del
potenziale conflitto

Numero di controlli finali eseguiti

Dirigente/Responsabile P.O.

Amministratori

Consiglio Comunale

Consiglio comunale e commissioni consiliari

Servizi istituzionali, generali e di gestione:
Organi istituzionali

Indirizzi da osservare da parte delle aziende
pubbliche e degli enti dipendenti,
sovvenzionati o sottoposti a vigilanza

T) Organismi di decentramento e di
partecipazione - Aziende pubbliche e enti
dipendenti, sovvenzionati o sottoposti a
vigilanza

- Adeguata verbalizzazione delle attivita'
specie con riguardo alle riunioni

- Definizione e pubblicazione del calendario
degli incontri istruttori e trasmissione agli
organi dei soggetti coinvolti

- Implementazione di sistemi di controllo a
diversi livelli

- Razionalizzazione organizzativa dei
controlli, mediante potenziamento del
servizio ispettivo dell'amministrazione (art.
1, comma 62, |. n. 662 del 1996) rispetto a
tutte le verifiche sulle dichiarazioni (art. 72
d.P.R. n. 445 del 2000)

Basso

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Dichiarazione tempestiva al manifestarsi del
potenziale conflitto

Numero di controlli finali eseguiti

Dirigente/Responsabile P.O.

Amministratori

Giunta Comunale

Giunta comunale

Servizi istituzionali, generali e di gestione:
Organi istituzionali

Concessioni discrezionali non vincolate di
contributi, benefici, esoneri e sovvenzioni
(Provvedimenti amministrativi discrezionali
nell'an e nel contenuto)

D) Concessione ed erogazione sovvenzioni,
contributi, sussidi, ausili finanziari, vantaggi
economici

- Adozione di criteri trasparenti per
documentare il dialogo con i soggetti privati
e con le associazioni di categoria,
prevedendo, tra l'altro, verbalizzazioni e
incontri aperti al pubblico e il coinvolgimento
del RPC

- Definizione e pubblicazione del calendario
degli incontri istruttori e trasmissione agli
organi dei soggetti coinvolti

- Direttive/linee guida interne, oggetto di
pubblicazione, che disciplinino la procedura
da seguire, improntata ai massimi livelli di
trasparenza e pubblicita’, anche con
riguardo alla pubblicita’ delle sedute di gara
e alla pubblicazione della determina a
contrarre ai sensi dell'art. 37 del d.Igs. n.
33/2013

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Potenziamento della distinzione funzionale
tra RUP o responsabile procedimento e
superiore gerarchico

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Dichiarazione tempestiva al manifestarsi del
potenziale conflitto

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni 0 erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli ' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti

Dirigente/Responsabile P.O.




- Regolazione dell'esercizio della
discrezionalita' nei procedimenti
amministrativi e nei processi di attivita',
mediante circolari o direttive interne, in
modo che lo scostamento dalle indicazioni
generali debba essere motivato; creazione
di flussi informativi

Amministratori

Giunta Comunale

Giunta comunale

Servizi istituzionali, generali e di gestione:
Organi istituzionali

Criteri generali per la determinazione delle
tariffe

E) Gestione delle entrate, delle spese e del
patrimonio

- Automatizzare e digitalizzare la
generazione dei report necessari ai controlli

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli
scostamenti dalla programmazione

- Riunione operativa con cadenza periodica
per monitorare attuazione adempimento

- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica
uniformi come I'utilizzo di modelli standard
di verbali con check list

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Dichiarazione tempestiva al manifestarsi del
potenziale conflitto

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni 0 erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli e' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti

Dirigente/Responsabile P.O.

Amministratori

Giunta Comunale

Giunta comunale

Servizi istituzionali, generali e di gestione:
Organi istituzionali

Variazioni al bilancio ai sensi dell'articolo
42, comma 3, del T.U. 267/2000

E) Gestione delle entrate, delle spese e del
patrimonio

- Automatizzare e digitalizzare la
generazione dei report necessari ai controlli

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli
scostamenti dalla programmazione

- Riunione operativa con cadenza periodica
per monitorare attuazione adempimento

- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica
uniformi come I'utilizzo di modelli standard
di verbali con check list

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Dichiarazione tempestiva al manifestarsi del
potenziale conflitto

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni 0 erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli e' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
I'amministrazione -TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti

Dirigente/Responsabile P.O.

Amministratori

Giunta Comunale

Giunta comunale

Servizi istituzionali, generali e di gestione:
Organi istituzionali

Indirizzi, criteri ed indicazioni per il
conferimento di incarichi, consulenze,
designazioni, nomine e composizioni di
commissioni

G) Incarichi e nomine

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Misure di trasparenza ulteriori a quelle gia'
previste dall'art. 41, co. 2 del D.Lgs. n.
33/2013

- Misure di trasparenza volte a garantire la
nomina di RP a soggetti in possesso dei
requisiti di professionalita’ necessari

- Obblighi di trasparenza/pubblicita’ delle
nomine dei componenti delle commissioni e
eventuali consulenti

- Predisposizione di sistemi di controlli
incrociati, all'interno della stazione
appaltante, sui provvedimenti di nomina dei
collaudatori per verificarne le competenze e
la rotazione

- Predisposizione e pubblicazione di elenchi
aperti di soggetti in possesso dei requisiti
per la nomina ad arbitro

- Sistemi di controllo incrociato sui
provvedimenti di nomina di commissari e
consulenti, anche prevedendo la
rendicontazione periodica al RPC, almeno
per contratti di importo rilevante, atti a far
emergere |'eventuale frequente ricorrenza
dei medesimi nominativi o di
reclami/segnalazioni sulle nomine effettuate

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Dichiarazione tempestiva al manifestarsi del
potenziale conflitto

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni 0 erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli ' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti

Dirigente/Responsabile P.O.

Amministratori

Giunta Comunale

Giunta comunale

Servizi istituzionali, generali e di gestione:
Organi istituzionali

Indirizzi, criteri ed indicazioni per la
concessione di contributi e sussidi non
obbligatori a soggetti pubblici o privati

D) Concessione ed erogazione sovvenzioni,
contributi, sussidi, ausili finanziari, vantaggi
economici

- Adozione di criteri trasparenti per
documentare il dialogo con i soggetti privati
e con le associazioni di categoria,
prevedendo, tra l'altro, verbalizzazioni e
incontri aperti al pubblico e il coinvolgimento
del RPC

- Definizione e pubblicazione del calendario
degli incontri istruttori e trasmissione agli
organi dei soggetti coinvolti

- Direttive/linee guida interne, oggetto di
pubblicazione, che disciplinino la procedura
da seguire, improntata ai massimi livelli di
trasparenza e pubblicita’, anche con
riguardo alla pubblicita’ delle sedute di gara
e alla pubblicazione della determina a
contrarre ai sensi dell'art. 37 del d.Igs. n.
33/2013

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Potenziamento della distinzione funzionale
tra RUP o responsabile procedimento e
superiore gerarchico

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Dichiarazione tempestiva al manifestarsi del
potenziale conflitto

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni 0 erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli ' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti

Dirigente/Responsabile P.O.




- Regolazione dell'esercizio della
discrezionalita' nei procedimenti
amministrativi e nei processi di attivita',
mediante circolari o direttive interne, in
modo che lo scostamento dalle indicazioni
generali debba essere motivato; creazione
di flussi informativi

Servizi istituzionali, generali e di gestione:

Nomine e affidamenti incarichi per
prestazioni o servizi per i quali le

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Misure di trasparenza ulteriori a quelle gia'
previste dall'art. 41, co. 2 del D.Lgs. n.
33/2013

- Misure di trasparenza volte a garantire la
nomina di RP a soggetti in possesso dei
requisiti di professionalita’ necessari

- Obblighi di trasparenza/pubblicita’ delle
nomine dei componenti delle commissioni e
eventuali consulenti

- Predisposizione di sistemi di controlli
incrociati, all'interno della stazione

Dichiarazione tempestiva al manifestarsi del
potenziale conflitto

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni o erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli e' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti

Amministratori Giunta Comunale Giunta comunale P R A fl o q G) Incarichi e nomine appaltante, sui provvedimenti di nomina dei |Alto Misure in parte attuate e in parte da attuare |In fase di attuazione Dirigente/Responsabile P.O.
Organi istituzionali determinazioni siano fondate su rapporti . o
L collaudatori per verificarne le competenze e
fiduciari ¥
la rotazione
- Predisposizione e pubblicazione di elenchi
aperti di soggetti in possesso dei requisiti
per la nomina ad arbitro
- Sistemi di controllo incrociato sui
provvedimenti di nomina di commissari e
consulenti, anche prevedendo la
rendicontazione periodica al RPC, almeno
per contratti di importo rilevante, atti a far
emergere |'eventuale frequente ricorrenza
dei medesimi nominativi o di
reclami/segnalazioni sulle nomine effettuate
- Adeguata verbalizzazione delle attivita' Dichiarazione tempestiva al manifestarsi del
specie con riguardo alle riunioni potenziale conflitto
- Adozione di criteri trasparenti per " . . -
- P p Numero di contratti, autorizzazioni,
documentare il dialogo con i soggetti privati P . n .
5 concessioni o erogazione di vantaggi
e con le associazioni di categorla, . - . .
N economici per ciascuno dei quli e’ stato
prevedendo, tra |'altro, verbalizzazioni e . N ) . )
" effettuato il monitoraggio dei rapporti con
incontri aperti al pubblico e il coinvolgimento . L .
I'amministrazione -TARGET 1
del RPC
- Definizione e pubblicazione del calendario
©) Autori . . degli incontri istruttori e trasmissione agli Numero di controlli finali eseguiti
YA orizzazione 0 concessione e organi dei soggetti coinvolti
Servizi istituzionali, generali e di gestione: |Accordi siglati in fase di contrattazione PEREHmEH e CEl SEm
Amministratori Giunta Comunale Giunta comunale Organi tituzu)nallv i a——— glundlca_ de:j«_destlna;a_rl pl’lv‘lj.dl effettc_:l - Direttive/linee guida interne, oggetto di Alto Misure in parte attuate e in parte da attuare |In fase di attuazione Dirigente/Responsabile P.O.
economico diretto ed immediato per | pubblicazione, che disciplinino la procedura
destinatario da seguire, improntata ai massimi livelli di
trasparenza e pubblicita’, anche con
riguardo alla pubblicita’ delle sedute di gara
e alla pubblicazione della determina a
contrarre ai sensi dell'art. 37 del d.Igs. n.
33/2013
- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione
- Potenziamento della distinzione funzionale
tra RUP o responsabile procedimento e
superiore gerarchico
- Controlli ulteriori rispetto a quelli tipici, a R 9 . " .
" m Dichiarazione tempestiva al manifestarsi del
cura di una terza parte indipendente e . "
- . potenziale conflitto
imparziale
Numero di contratti, autorizzazioni,
PP . R . Assunzione di personale mediante concorsi . A R " . . . . concessioni o erogazione di vantaggi
. . . . Servizi istituzionali, generali e di gestione: e - '|A) Acquisizione e progressione del = . . . " . " N L - "
Amministratori Giunta Comunale Giunta comunale P ! 9 9 mobilita’ e contratti di lavoro a tempo D prog Inlz_latlve F" _autqmgtlzzam_one Cellbioaess Alto Misure in parte attuate e in parte da attuare |In fase di attuazione economici per ciascuno dei quli e' stato Dirigente/Responsabile P.O.
Organi istituzionali N o personale per ridurre i rischi di corruzione . N ) " N
determinato o flessibile effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1
- Obblighi di trasparenza/pubblicita’ delle
nomine dei componenti delle commissioni e Numero di controlli finali eseguiti
eventuali consulenti
- Adeguata verbalizzazione delle attivita' Dichiarazione tempestiva al manifestarsi del
specie con riguardo alle riunioni potenziale conflitto
- Affidamento delle ispezioni, dei controlli e Numero di contratti, autorizzazioni,
degli atti di vigilanza di competenza concessioni 0 erogazione di vantaggi
dell'amministrazione ad almeno due economici per ciascuno dei quli ' stato
dipendenti abbinati secondo rotazione effettuato il monitoraggio dei rapporti con
casuale I'amministrazione -TARGET 1
Servizi istituzionali, generali e di gestione: |Indirizzi e criteri di massima per il nucleo di = AntTEIFZEN @ ClgiEye [0 Numero di controlli finali eseguiti
Amministratori Giunta Comunale Giunta comunale " 9 . p F) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni |generazione dei report necessari ai controlli |Alto Misure in parte attuate e in parte da attuare |In fase di attuazione g Dirigente/Responsabile P.O.

Organi istituzionali

valutazione/OIV

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli
scostamenti dalla programmazione

- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica
uniformi come I'utilizzo di modelli standard
di verbali con check list

Qaniivi ietitizinnali nanarali a di nactinna:

Miciira tariffa rannani tacea ad anari nar la

E\ Ractinna dalla antrata dalla enaca a dal

- Automatizzare e digitalizzare la
generazione dei report necessari ai controlli

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

Dichiarazione tempestiva al manifestarsi del
potenziale conflitto

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni 0 erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli e' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1




Amministratori

Giunta Comunale

Giunta comunale

DTV IDUULIVT G, YSHISIAN © Ul YSIUUIIS,

IVHOUIT L@ IS, LAIIUII, LGa99T GU UIISH PSI 1S

utenze dei servizi

L) \UESUUIIT UGS GHUALS, USHT SPEIT © USH

patrimonio

- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli
scostamenti dalla programmazione

- Riunione operativa con cadenza periodica
per monitorare attuazione adempimento

- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica
uniformi come I'utilizzo di modelli standard
di verbali con check list

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Numero di controlli finali eseguiti

Dirigente/Responsabile P.O.

Amministratori

Giunta Comunale

Giunta comunale

Servizi istituzionali, generali e di gestione:
Organi istituzionali

Indirizzi concernenti le condizioni e le
clausole per gli accordi, le convenzioni, le
concessioni, i contratti e le intese con
soggetti pubblici e privati

B) Affidamento di lavori, servizi e forniture -
Scelta del contraente e contratti pubblici

- Adozione di direttive interne/linee guida
che limitino il ricorso al criterio del'OEPV in
caso di affidamenti di beni e servizi
standardizzati, o di lavori che non lasciano
margini di discrezionalita' all'impresa

- Esplicitazione dei criteri utilizzati per la
scelta OE

- Formazione specialistica continua del RUP
e di tutti i soggetti coinvolti nelle procedure
di affidamento dei contratti e di esecuzione
dei contratti

- Implementazione di sistemi di controllo a
diversi livelli

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Obbligo di tracciabilita' documentale della
identificazione OE nelle procedure
semplificate

- Potenziamento della distinzione funzionale
tra RUP o responsabile procedimento e
superiore gerarchico

- Sistema di controlli sul contratto a diversi
livelli: verifiche a cura del project manager o
del resp. del servizio, di un referente tecnico
appositamente incaricato, del direttore del
contratto, con la supervisione del RUP e
tracciamento dell'attivita'

Verifica di tutte le dichiarazioni come da
regolamento

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Dichiarazione tempestiva al manifestarsi del
potenziale conflitto

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni o erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli ' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti

Dirigente/Responsabile P.O.

Amministratori

Giunta Comunale

Giunta comunale

Servizi istituzionali, generali e di gestione:
Organi istituzionali

Convenzioni con associazioni e altri enti di
diritto privato non di competenza del
Consiglio

B) Affidamento di lavori, servizi e forniture -
Scelta del contraente e contratti pubblici

- Adozione di direttive interne/linee guida
che limitino il ricorso al criterio del'OEPV in
caso di affidamenti di beni e servizi
standardizzati, o di lavori che non lasciano
margini di discrezionalita' allimpresa

- Esplicitazione dei criteri utilizzati per la
scelta OE

- Formazione specialistica continua del RUP
e di tutti i soggetti coinvolti nelle procedure
di affidamento dei contratti e di esecuzione
dei contratti

- Implementazione di sistemi di controllo a
diversi livelli

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Obbligo di tracciabilita’ documentale della
identificazione OE nelle procedure
semplificate

- Potenziamento della distinzione funzionale
tra RUP o responsabile procedimento e
superiore gerarchico

- Sistema di controlli sul contratto a diversi
livelli: verifiche a cura del project manager o
del resp. del servizio, di un referente tecnico
appositamente incaricato, del direttore del
contratto, con la supervisione del RUP e
tracciamento dell'attivita’

Verifica di tutte le dichiarazioni come da
regolamento

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Dichiarazione tempestiva al manifestarsi del
potenziale conflitto

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni 0 erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli e' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti

Dirigente/Responsabile P.O.

Amministratori

Giunta Comunale

Giunta comunale

Servizi istituzionali, generali e di gestione:
Organi istituzionali

Convenzioni, transazioni ed ogni
disposizione patrimoniale di straordinaria
amministrazione

E) Gestione delle entrate, delle spese e del
patrimonio

- Automatizzare e digitalizzare la
generazione dei report necessari ai controlli

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli
scostamenti dalla programmazione

- Riunione operativa con cadenza periodica
per monitorare attuazione adempimento

- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica
uniformi come I'utilizzo di modelli standard
di verbali con check list

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Dichiarazione tempestiva al manifestarsi del
potenziale conflitto

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni 0 erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli e' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
I'amministrazione -TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti

Dirigente/Responsabile P.O.




Amministratori

Giunta Comunale

Giunta comunale

Servizi istituzionali, generali e di gestione:
i istituzionali

Indirizzi per la copertura dei posti della
pianta organica

Z) Amministratori

- Rafforzamento dei meccanismi di
monitoraggio dei rapporti con enti/soggetti,
con i quali sono stati stipulati contratti,
interessati a procedimenti di autorizzazione,
concessione o erogazione di vantaggi
economici, ai fini della verifica di eventuali
relazioni di parentela o affinita’ con i
dipendenti dell'area

- Regolazione dell'esercizio della
discrezionalita' nei procedimenti
amministrativi e nei processi di attivita',
mediante circolari o direttive interne, in
modo che lo scostamento dalle indicazioni
generali debba essere motivato; creazione
di flussi informativi

Basso

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Dichiarazione tempestiva al manifestarsi del
potenziale conflitto

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni o0 erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli ' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti

Dirigente/Responsabile P.O.

Amministratori

Giunta Comunale

Giunta comunale

Servizi istituzionali, generali e di gestione:
Organi istituzionali

Linee, misura delle risorse ed obiettivi da
osservarsi dalla delegazione trattante di
parte pubblica nella conduzione delle
trattative per la contrattazione e per gli
accordi decentrati, con autorizzazione
preventiva alla sottoscrizione conclusiva dei
contratti decentrati

Z) Amministratori

- Rafforzamento dei meccanismi di
monitoraggio dei rapporti con enti/soggetti,
con i quali sono stati stipulati contratti,
interessati a procedimenti di autorizzazione,
concessione o erogazione di vantaggi
economici, ai fini della verifica di eventuali
relazioni di parentela o affinita’ con i
dipendenti dell'area

- Regolazione dell'esercizio della
discrezionalita' nei procedimenti
amministrativi e nei processi di attivita',
mediante circolari o direttive interne, in
modo che lo scostamento dalle indicazioni
generali debba essere motivato; creazione
di flussi informativi

Basso

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Dichiarazione tempestiva al manifestarsi del
potenziale conflitto

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni o erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli ' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
I'amministrazione -TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti

Dirigente/Responsabile P.O.

Amministratori

Sindaco

Sindaco

Servizi istituzionali, generali e di gestione:
Organi istituzionali

Attribuzione e revoca incarichi al personale
dirigente

G) Incarichi e nomine

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Misure di trasparenza ulteriori a quelle gia'
previste dall'art. 41, co. 2 del D.Lgs. n.
33/2013

- Misure di trasparenza volte a garantire la
nomina di RP a soggetti in possesso dei
requisiti di professionalita’ necessari

- Obblighi di trasparenza/pubblicita’ delle
nomine dei componenti delle commissioni e
eventuali consulenti

- Predisposizione di sistemi di controlli
incrociati, all'interno della stazione
appaltante, sui provvedimenti di nomina dei
collaudatori per verificarne le competenze e
la rotazione

- Predisposizione e pubblicazione di elenchi
aperti di soggetti in possesso dei requisiti
per la nomina ad arbitro

- Sistemi di controllo incrociato sui
provvedimenti di nomina di commissari e
consulenti, anche prevedendo la
rendicontazione periodica al RPC, almeno
per contratti di importo rilevante, atti a far
emergere |'eventuale frequente ricorrenza
dei medesimi nominativi o di
reclami/segnalazioni sulle nomine effettuate

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Dichiarazione tempestiva al manifestarsi del
potenziale conflitto

Numero di controlli finali eseguiti

Dirigente/Responsabile P.O.

Amministratori

Sindaco

Sindaco

tituzionali, generali e di gestione:
tituzionali

Nomina e revoca assessori

G) Incarichi e nomine

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Misure di trasparenza ulteriori a quelle gia'
previste dall'art. 41, co. 2 del D.Lgs. n.
33/2013

- Misure di trasparenza volte a garantire la
nomina di RP a soggetti in possesso dei
requisiti di professionalita’ necessari

- Obblighi di trasparenza/pubblicita’ delle
nomine dei componenti delle commissioni e
eventuali consulenti

- Predisposizione di sistemi di controlli
incrociati, all'interno della stazione
appaltante, sui provvedimenti di nomina dei
collaudatori per verificarne le competenze e
la rotazione

- Predisposizione e pubblicazione di elenchi
aperti di soggetti in possesso dei requisiti
per la nomina ad arbitro

- Sistemi di controllo incrociato sui
provvedimenti di nomina di commissari e
consulenti, anche prevedendo la
rendicontazione periodica al RPC, almeno
per contratti di importo rilevante, atti a far
emergere |'eventuale frequente ricorrenza
dei medesimi nominativi o di
reclami/segnalazioni sulle nomine effettuate

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Dichiarazione tempestiva al manifestarsi del
potenziale conflitto

Numero di controlli finali eseguiti

Dirigente/Responsabile P.O.

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Misure di trasparenza ulteriori a quelle gia'
previste dall'art. 41, co. 2 del D.Lgs. n.
33/2013

- Misure di trasparenza volte a garantire la
nomina di RP a soggetti in possesso dei
requisiti di professionalita’ necessari

Dichiarazione tempestiva al manifestarsi del
potenziale conflitto

Numero di controlli finali eseguiti




Amministratori

Sindaco

Sindaco

Servizi istituzionali, generali e di gestione:
Organi istituzionali

Nomina Segretario generale

G) Incarichi e nomine

- Obblighi di trasparenza/pubblicita’ delle
nomine dei componenti delle commissioni e
eventuali consulenti

- Predisposizione di sistemi di controlli
incrociati, all'interno della stazione
appaltante, sui provvedimenti di nomina dei
collaudatori per verificarne le competenze e
la rotazione

- Predisposizione e pubblicazione di elenchi
aperti di soggetti in possesso dei requisiti
per la nomina ad arbitro

- Sistemi di controllo incrociato sui
provvedimenti di nomina di commissari e
consulenti, anche prevedendo la
rendicontazione periodica al RPC, almeno
per contratti di importo rilevante, atti a far
emergere I'eventuale frequente ricorrenza
dei medesimi nominativi o di
reclami/segnalazioni sulle nomine effettuate

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Dirigente/Responsabile P.O.

Amministratori

Sindaco

Sindaco

Servizi istituzionali, generali e di gestione:
Organi istituzionali

Designazione e revoca dei rappresentanti
del Comune presso enti, aziende e
istituzioni

G) Incarichi e nomine

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Misure di trasparenza ulteriori a quelle gia'
previste dall'art. 41, co. 2 del D.Lgs. n.
33/2013

- Misure di trasparenza volte a garantire la
nomina di RP a soggetti in possesso dei
requisiti di professionalita’ necessari

- Obblighi di trasparenza/pubblicita’ delle
nomine dei componenti delle commissioni e
eventuali consulenti

- Predisposizione di sistemi di controlli
incrociati, all'interno della stazione
appaltante, sui provvedimenti di nomina dei
collaudatori per verificarne le competenze e
la rotazione

- Predisposizione e pubblicazione di elenchi
aperti di soggetti in possesso dei requisiti
per la nomina ad arbitro

- Sistemi di controllo incrociato sui
provvedimenti di nomina di commissari e
consulenti, anche prevedendo la
rendicontazione periodica al RPC, almeno
per contratti di importo rilevante, atti a far
emergere |'eventuale frequente ricorrenza
dei medesimi nominativi o di
reclami/segnalazioni sulle nomine effettuate

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Dichiarazione tempestiva al manifestarsi del
potenziale conflitto

Numero di controlli finali eseguiti

Dirigente/Responsabile P.O.

Amministratori

Sindaco

Sindaco

Servizi istituzionali, generali e di gestione:
Organi istituzionali

Nomina Organismo di valutazione

G) Incarichi e nomine

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Misure di trasparenza ulteriori a quelle gia'
previste dall'art. 41, co. 2 del D.Lgs. n.
33/2013

- Misure di trasparenza volte a garantire la
nomina di RP a soggetti in possesso dei
requisiti di professionalita’ necessari

- Obblighi di trasparenza/pubblicita’ delle
nomine dei componenti delle commissioni e
eventuali consulenti

- Predisposizione di sistemi di controlli
incrociati, all'interno della stazione
appaltante, sui provvedimenti di nomina dei
collaudatori per verificarne le competenze e
la rotazione

- Predisposizione e pubblicazione di elenchi
aperti di soggetti in possesso dei requisiti
per la nomina ad arbitro

- Sistemi di controllo incrociato sui
provvedimenti di nomina di commissari e
consulenti, anche prevedendo la
rendicontazione periodica al RPC, aimeno
per contratti di importo rilevante, atti a far
emergere I'eventuale frequente ricorrenza
dei medesimi nominativi o di
reclami/segnalazioni sulle nomine effettuate

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Dichiarazione tempestiva al manifestarsi del
potenziale conflitto

Numero di controlli finali eseguiti

Dirigente/Responsabile P.O.

Amministratori

Sindaco

Sindaco

Servizi istituzionali, generali e di gestione:
Organi istituzionali

Ordinanze sindacali contingibili ed urgenti

F) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

- Adeguata verbalizzazione delle attivita'
specie con riguardo alle riunioni

- Affidamento delle ispezioni, dei controlli e
degli atti di vigilanza di competenza
dell'amministrazione ad almeno due
dipendenti abbinati secondo rotazione
casuale

- Automatizzare e digitalizzare la
generazione dei report necessari ai controlli

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli
scostamenti dalla programmazione

- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica
uniformi come I'utilizzo di modelli standard
di verbali con check list

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Dichiarazione tempestiva al manifestarsi del
potenziale conflitto

Numero di controlli finali eseguiti

Dirigente/Responsabile P.O.




- Rafforzamento dei meccanismi di
monitoraggio dei rapporti con enti/soggetti,
con i quali sono stati stipulati contratti,
interessati a procedimenti di autorizzazione,
concessione o erogazione di vantaggi
economici, ai fini della verifica di eventuali
relazioni di parentela o affinita’ con i

Dichiarazione tempestiva al manifestarsi del
potenziale conflitto

Al q q 5 Servizi istituzionali, generali e di gestione: 5 5 . A 5 . 5 i i dell' . . . 5 5 A .
Amministratori Sindaco Sindaco organi |stituzionali' 9 9 Ordinanze in qualita’ di Ufficiale di governo |Z) Amministratori dipendenti dell'area Basso Misure in parte attuate e in parte da attuare |In fase di attuazione Dirigente/Responsabile P.O.

- Regolazione dell'esercizio della

discrezionalita' nei procedimenti

amministrativi e nei processi di attivita',

mediante circolari o direttive interne, in Numero di controlli finali eseguiti

modo che lo scostamento dalle indicazioni

generali debba essere motivato; creazione

di flussi informativi
Numero di contratti, autorizzazioni,

- Adeguata verbalizzazione delle attivita' concessioni 0 erogazione d,' vaptf:\ggl

- y g economici per ciascuno dei quli ' stato

specie con riguardo alle riunioni - y ) . N
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1

- Affidamento delle ispezioni, dei controlli e

degli atti di vigilanza di competenza

dell'amministrazione ad almeno due Numero di controlli finali eseguiti

R . o L dipendenti abbinati secondo rotazione
Sviluppo economico e competitivita’ Segnalazione certificata di inizio attivita' CEsIEE
SIENMOIRE MHENIED) - SEviHD SYIvETE Ufficio Sportello Unico Attivita' Produttive | Sportello unico per le attivita' produttive Commercio - reti distributive - tutela dei () e LI TEEive Comp EEmENT F) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni Alto Misure in parte attuate e in parte da attuare |In fase di attuazione Dirigente/Responsabile P.O.

Economico Urbanistica S.U.A.P.

consumatori

attivita' agrituristica- Bed and Breakfast,
affittacamere

- Automatizzare e digitalizzare la
generazione dei report necessari ai controlli

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli
scostamenti dalla programmazione

- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica
uniformi come ['utilizzo di modelli standard
di verbali con check list

SETTORE TECNICO - Servizio Sviluppo
Economico Urbanistica S.U.A.P.

Ufficio Sportello Unico Attivita' Produttive

Sportello unico per le attivita' produttive

Sviluppo economico e competitivita':
Commercio - reti distributive - tutela dei
consumatori

Segnalazione certificata di inizio attivita'
(SCIA)

C) Autorizzazione o concessione e
provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto ed immediato per il
destinatario

- Adeguata verbalizzazione delle attivita'
specie con riguardo alle riunioni

- Adozione di criteri trasparenti per
documentare il dialogo con i soggetti privati
e con le associazioni di categoria,
prevedendo, tra |'altro, verbalizzazioni e
incontri aperti al pubblico e il coinvolgimento
del RPC

- Definizione e pubblicazione del calendario
degli incontri istruttori e trasmissione agli
organi dei soggetti coinvolti

- Direttive/linee guida interne, oggetto di
pubblicazione, che disciplinino la procedura
da seguire, improntata ai massimi livelli di
trasparenza e pubblicita’, anche con
riguardo alla pubblicita’ delle sedute di gara
e alla pubblicazione della determina a
contrarre ai sensi dell'art. 37 del d.Igs. n.
33/2013

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Potenziamento della distinzione funzionale
tra RUP o responsabile procedimento e
superiore gerarchico

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni o0 erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli ' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti

Dirigente/Responsabile P.O.

SETTORE TECNICO - Servizio Sviluppo
Economico Urbanistica S.U.A.P.

Ufficio Sportello Unico Attivita' Produttive

Sportello unico per le attivita' produttive

Sviluppo economico e competitivita':
Commercio - reti distributive - tutela dei
consumatori

Segnalazione certificata di inizio attivita'
(SCIA) per l'esercizio attivita' di lavanderia

F) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

- Adeguata verbalizzazione delle attivita'
specie con riguardo alle riunioni

- Affidamento delle ispezioni, dei controlli e
degli atti di vigilanza di competenza
dell'amministrazione ad almeno due
dipendenti abbinati secondo rotazione
casuale

- Automatizzare e digitalizzare la
generazione dei report necessari ai controlli

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli
scostamenti dalla programmazione

- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica
uniformi come I'utilizzo di modelli standard
di verbali con check list

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni o erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli ' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti

Dirigente/Responsabile P.O.

- Adeguata verbalizzazione delle attivita'
specie con riguardo alle riunioni

- Adozione di criteri trasparenti per
documentare il dialogo con i soggetti privati
e con le associazioni di categoria,
prevedendo, tra |'altro, verbalizzazioni e
incontri aperti al pubblico e il coinvolgimento
del RPC

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni o erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli e' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
I'amministrazione -TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti




SETTORE TECNICO - Servizio Sviluppo
Economico Urbanistica S.U.A.P.

Ufficio Sportello Unico Attivita' Produttive

Sportello unico per le attivita' produttive

Sviluppo economico e competitivita':
Commercio - reti distributive - tutela dei
consumatori

Segnalazione certificata di inizio attivita'
(SCIA): commercio all'ingrosso nel settore
alimentare

C) Autorizzazione o concessione e
provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto ed immediato per il
destinatario

- Definizione e pubblicazione del calendario
degli incontri istruttori e trasmissione agli
organi dei soggetti coinvolti

- Direttive/linee guida interne, oggetto di
pubblicazione, che disciplinino la procedura
da seguire, improntata ai massimi livelli di
trasparenza e pubblicita’, anche con
riguardo alla pubblicita’ delle sedute di gara
e alla pubblicazione della determina a
contrarre ai sensi dell'art. 37 del d.Igs. n.
33/2013

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Potenziamento della distinzione funzionale
tra RUP o responsabile procedimento e
superiore gerarchico

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Dirigente/Responsabile P.O.

SETTORE TECNICO - Servizio Sviluppo
Economico Urbanistica S.U.A.P.

Ufficio Sportello Unico Attivita' Produttive

Sportello unico per le attivita' produttive

Sviluppo economico e competitivita':
Commercio - reti distributive - tutela dei
consumatori

Segnalazione certificata di inizio attivita'
(SCIA) per esercizi di commercio al
dettaglio - media struttura di vendita con
superficie fino a mg. 1.500

C) Autorizzazione o concessione e
provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto ed immediato per il
destinatario

- Adeguata verbalizzazione delle attivita'
specie con riguardo alle riunioni

- Adozione di criteri trasparenti per
documentare il dialogo con i soggetti privati
e con le associazioni di categoria,
prevedendo, tra |'altro, verbalizzazioni e
incontri aperti al pubblico e il coinvolgimento
del RPC

- Definizione e pubblicazione del calendario
degli incontri istruttori e trasmissione agli
organi dei soggetti coinvolti

- Direttive/linee guida interne, oggetto di
pubblicazione, che disciplinino la procedura
da seguire, improntata ai massimi livelli di
trasparenza e pubblicita’, anche con
riguardo alla pubblicita’ delle sedute di gara
e alla pubblicazione della determina a
contrarre ai sensi dell'art. 37 del d.Igs. n.
33/2013

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Potenziamento della distinzione funzionale
tra RUP o responsabile procedimento e
superiore gerarchico

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni o erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli ' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti

Dirigente/Responsabile P.O.

SETTORE TECNICO - Servizio Sviluppo
Economico Urbanistica S.U.A.P.

Ufficio Sportello Unico Attivita' Produttive

Sportello unico per le attivita' produttive

Sviluppo economico e competitivita':
Commercio - reti distributive - tutela dei
consumatori

Segnalazione certificata di inizio attivita'
(SCIA): vendita al dettaglio a domicilio

C) Autorizzazione o concessione e
provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto ed immediato per il
destinatario

- Adeguata verbalizzazione delle attivita'
specie con riguardo alle riunioni

- Adozione di criteri trasparenti per
documentare il dialogo con i soggetti privati
e con le associazioni di categoria,
prevedendo, tra |'altro, verbalizzazioni e
incontri aperti al pubblico e il coinvolgimento
del RPC

- Definizione e pubblicazione del calendario
degli incontri istruttori e trasmissione agli
organi dei soggetti coinvolti

- Direttive/linee guida interne, oggetto di
pubblicazione, che disciplinino la procedura
da seguire, improntata ai massimi livelli di
trasparenza e pubblicita’, anche con
riguardo alla pubblicita’ delle sedute di gara
e alla pubblicazione della determina a
contrarre ai sensi dell'art. 37 del d.Igs. n.
33/2013

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Potenziamento della distinzione funzionale
tra RUP o responsabile procedimento e
superiore gerarchico

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni 0 erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli ' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti

Dirigente/Responsabile P.O.

SETTORE TECNICO - Servizio Sviluppo
Economico Urbanistica S.U.A.P.

Ufficio Sportello Unico Attivita' Produttive

Sportello unico per le attivita' produttive

Sviluppo economico e competitivita':
Commercio - reti distributive - tutela dei
consumatori

Segnalazione certificata di inizio attivita'
(SCIA): vendita diretta da parte dei
produttori agricoli

C) Autorizzazione o concessione e
provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto ed immediato per il
destinatario

- Adeguata verbalizzazione delle attivita'
specie con riguardo alle riunioni

- Adozione di criteri trasparenti per
documentare il dialogo con i soggetti privati
e con le associazioni di categoria,
prevedendo, tra l'altro, verbalizzazioni e
incontri aperti al pubblico e il coinvolgimento
del RPC

- Definizione e pubblicazione del calendario
degli incontri istruttori e trasmissione agli
organi dei soggetti coinvolti

- Direttive/linee guida interne, oggetto di
pubblicazione, che disciplinino la procedura
da seguire, improntata ai massimi livelli di
trasparenza e pubblicita’, anche con
riguardo alla pubblicita’ delle sedute di gara
e alla pubblicazione della determina a
contrarre ai sensi dell'art. 37 del d.Igs. n.
33/2013

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni 0 erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli ' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti

Dirigente/Responsabile P.O.




- Potenziamento della distinzione funzionale
tra RUP o responsabile procedimento e
superiore gerarchico

SETTORE TECNICO - Servizio Sviluppo
Economico Urbanistica S.U.A.P.

Ufficio Sportello Unico Attivita' Produttive

Sportello unico per le attivita' produttive

Sviluppo economico e competitivita':
Commercio - reti distributive - tutela dei
consumatori

Segnalazione certificata di inizio attivita'
(SCIA): commercio di prodotti agricoli e
zootecnici, mangimi, prodotti di origine
minerale e chimico industriali destinati
all'alimentazione animale

C) Autorizzazione o concessione e
provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto ed immediato per il
destinatario

- Adeguata verbalizzazione delle attivita'
specie con riguardo alle riunioni

- Adozione di criteri trasparenti per
documentare il dialogo con i soggetti privati
e con le associazioni di categoria,
prevedendo, tra |'altro, verbalizzazioni e
incontri aperti al pubblico e il coinvolgimento
del RPC

- Definizione e pubblicazione del calendario
degli incontri istruttori e trasmissione agli
organi dei soggetti coinvolti

- Direttive/linee guida interne, oggetto di
pubblicazione, che disciplinino la procedura
da seguire, improntata ai massimi livelli di
trasparenza e pubblicita’, anche con
riguardo alla pubblicita’ delle sedute di gara
e alla pubblicazione della determina a
contrarre ai sensi dell'art. 37 del d.Igs. n.
33/2013

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Potenziamento della distinzione funzionale
tra RUP o responsabile procedimento e
superiore gerarchico

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni o erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli ' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
I'amministrazione -TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti

Dirigente/Responsabile P.O.

SETTORE TECNICO - Servizio Sviluppo
Economico Urbanistica S.U.A.P.

Ufficio Sportello Unico Attivita' Produttive

Sportello unico per le attivita' produttive

Sviluppo economico e competitivita':
Commercio - reti distributive - tutela dei
consumatori

Segnalazione certificata di inizio attivita'
(SCIA): commercio elettronico, vendita per
corrispondenza, televisione

C) Autorizzazione o concessione e
provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto ed immediato per il
destinatario

- Adeguata verbalizzazione delle attivita'
specie con riguardo alle riunioni

- Adozione di criteri trasparenti per
documentare il dialogo con i soggetti privati
e con le associazioni di categoria,
prevedendo, tra l'altro, verbalizzazioni e
incontri aperti al pubblico e il coinvolgimento
del RPC

- Definizione e pubblicazione del calendario
degli incontri istruttori e trasmissione agli
organi dei soggetti coinvolti

- Direttive/linee guida interne, oggetto di
pubblicazione, che disciplinino la procedura
da seguire, improntata ai massimi livelli di
trasparenza e pubblicita’, anche con
riguardo alla pubblicita’ delle sedute di gara
e alla pubblicazione della determina a
contrarre ai sensi dell'art. 37 del d.Igs. n.
33/2013

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Potenziamento della distinzione funzionale
tra RUP o responsabile procedimento e
superiore gerarchico

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni 0 erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli ' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti

Dirigente/Responsabile P.O.

SETTORE TECNICO - Servizio Sviluppo
Economico Urbanistica S.U.A.P.

Ufficio Sportello Unico Attivita' Produttive

Sportello unico per le attivita' produttive

Sviluppo economico e competitivita':
Commercio - reti distributive - tutela dei
consumatori

Segnalazione certificata di inizio attivita'
(SCIA): esercizio di somministrazione di
alimenti e bevande - nuova apertura

C) Autorizzazione o concessione e
provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto ed immediato per il
destinatario

- Adeguata verbalizzazione delle attivita'
specie con riguardo alle riunioni

- Adozione di criteri trasparenti per
documentare il dialogo con i soggetti privati
e con le associazioni di categoria,
prevedendo, tra l'altro, verbalizzazioni e
incontri aperti al pubblico e il coinvolgimento
del RPC

- Definizione e pubblicazione del calendario
degli incontri istruttori e trasmissione agli
organi dei soggetti coinvolti

- Direttive/linee guida interne, oggetto di
pubblicazione, che disciplinino la procedura
da seguire, improntata ai massimi livelli di
trasparenza e pubblicita’, anche con
riguardo alla pubblicita’ delle sedute di gara
e alla pubblicazione della determina a
contrarre ai sensi dell'art. 37 del d.Igs. n.
33/2013

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Potenziamento della distinzione funzionale
tra RUP o responsabile procedimento e
superiore gerarchico

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni o0 erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli ' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti

Dirigente/Responsabile P.O.

- Adeguata verbalizzazione delle attivita'
specie con riguardo alle riunioni

- Adozione di criteri trasparenti per
documentare il dialogo con i soggetti privati
e con le associazioni di categoria,
prevedendo, tra |'altro, verbalizzazioni e
incontri aperti al pubblico e il coinvolgimento
del RPC

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni o erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli e' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
I'amministrazione -TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti




SETTORE TECNICO - Servizio Sviluppo
Economico Urbanistica S.U.A.P.

Ufficio Sportello Unico Attivita' Produttive

Sportello unico per le attivita' produttive

Sviluppo economico e competitivita':
Commercio - reti distributive - tutela dei
consumatori

Segnalazione certificata di inizio attivita'
(SCIA): esercizio di somministrazione di
alimenti e bevande - trasferimento

C) Autorizzazione o concessione e
provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto ed immediato per il
destinatario

- Definizione e pubblicazione del calendario
degli incontri istruttori e trasmissione agli
organi dei soggetti coinvolti

- Direttive/linee guida interne, oggetto di
pubblicazione, che disciplinino la procedura
da seguire, improntata ai massimi livelli di
trasparenza e pubblicita’, anche con
riguardo alla pubblicita’ delle sedute di gara
e alla pubblicazione della determina a
contrarre ai sensi dell'art. 37 del d.Igs. n.
33/2013

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Potenziamento della distinzione funzionale
tra RUP o responsabile procedimento e
superiore gerarchico

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Dirigente/Responsabile P.O.

SETTORE TECNICO - Servizio Sviluppo
Economico Urbanistica S.U.A.P.

Ufficio Sportello Unico Attivita' Produttive

Sportello unico per le attivita' produttive

Sviluppo economico e competitivita':
Commercio - reti distributive - tutela dei
consumatori

Segnalazione certificata di inizio attivita'
(SCIA): esercizio di somministrazione di
alimenti e bevande - subingresso

C) Autorizzazione o concessione e
provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto ed immediato per il
destinatario

- Adeguata verbalizzazione delle attivita'
specie con riguardo alle riunioni

- Adozione di criteri trasparenti per
documentare il dialogo con i soggetti privati
e con le associazioni di categoria,
prevedendo, tra |'altro, verbalizzazioni e
incontri aperti al pubblico e il coinvolgimento
del RPC

- Definizione e pubblicazione del calendario
degli incontri istruttori e trasmissione agli
organi dei soggetti coinvolti

- Direttive/linee guida interne, oggetto di
pubblicazione, che disciplinino la procedura
da seguire, improntata ai massimi livelli di
trasparenza e pubblicita’, anche con
riguardo alla pubblicita’ delle sedute di gara
e alla pubblicazione della determina a
contrarre ai sensi dell'art. 37 del d.Igs. n.
33/2013

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Potenziamento della distinzione funzionale
tra RUP o responsabile procedimento e
superiore gerarchico

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni o0 erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli ' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti

Dirigente/Responsabile P.O.

SETTORE TECNICO - Servizio Sviluppo
Economico Urbanistica S.U.A.P.

Ufficio Sportello Unico Attivita' Produttive

Sportello unico per le attivita' produttive

Sviluppo economico e competitivita':
Commercio - reti distributive - tutela dei
consumatori

Segnalazione certificata di inizio attivita'
(SCIA): esercizio di somministrazione
temporanea di alimenti e bevande in
occasione di manifestazioni

C) Autorizzazione o concessione e
provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto ed immediato per il
destinatario

- Adeguata verbalizzazione delle attivita'
specie con riguardo alle riunioni

- Adozione di criteri trasparenti per
documentare il dialogo con i soggetti privati
e con le associazioni di categoria,
prevedendo, tra l'altro, verbalizzazioni e
incontri aperti al pubblico e il coinvolgimento
del RPC

- Definizione e pubblicazione del calendario
degli incontri istruttori e trasmissione agli
organi dei soggetti coinvolti

- Direttive/linee guida interne, oggetto di
pubblicazione, che disciplinino la procedura
da seguire, improntata ai massimi livelli di
trasparenza e pubblicita’, anche con
riguardo alla pubblicita’ delle sedute di gara
e alla pubblicazione della determina a
contrarre ai sensi dell'art. 37 del d.Igs. n.
33/2013

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Potenziamento della distinzione funzionale
tra RUP o responsabile procedimento e
superiore gerarchico

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni 0 erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli ' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti

Dirigente/Responsabile P.O.

SETTORE TECNICO - Servizio Sviluppo
Economico Urbanistica S.U.A.P.

Ufficio Sportello Unico Attivita' Produttive

Sportello unico per le attivita' produttive

Sviluppo economico e competitivita':
Commercio - reti distributive - tutela dei
consumatori

Segnalazione certificata di inizio attivita'
(SCIA): somministrazione di alimenti e
bevande tramite mense, ristorazione
collettiva nell'ambito di case di riposo,
ospedali, scuole, caserme, comunita’
religiose

C) Autorizzazione o concessione e
provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto ed immediato per il
destinatario

- Adeguata verbalizzazione delle attivita'
specie con riguardo alle riunioni

- Adozione di criteri trasparenti per
documentare il dialogo con i soggetti privati
e con le associazioni di categoria,
prevedendo, tra l'altro, verbalizzazioni e
incontri aperti al pubblico e il coinvolgimento
del RPC

- Definizione e pubblicazione del calendario
degli incontri istruttori e trasmissione agli
organi dei soggetti coinvolti

- Direttive/linee guida interne, oggetto di
pubblicazione, che disciplinino la procedura
da seguire, improntata ai massimi livelli di
trasparenza e pubblicita’, anche con
riguardo alla pubblicita’ delle sedute di gara
e alla pubblicazione della determina a
contrarre ai sensi dell'art. 37 del d.Igs. n.
33/2013

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni 0 erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli ' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti

Dirigente/Responsabile P.O.




- Potenziamento della distinzione funzionale
tra RUP o responsabile procedimento e
superiore gerarchico

SETTORE TECNICO - Servizio Sviluppo
Economico Urbanistica S.U.A.P.

Ufficio Sportello Unico Attivita' Produttive

Sportello unico per le attivita' produttive

Sviluppo economico e competitivita':
Commercio - reti distributive - tutela dei
consumatori

Segnalazione certificata di inizio attivita'
(SCIA): somministrazione di alimenti e
bevande nell'ambito di altre attivita' quali
sale giochi, sale scommesse autorizzate ai
sensi del TULPS (Testo unico leggi di
pubblica sicurezza)

C) Autorizzazione o concessione e
provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto ed immediato per il
destinatario

- Adeguata verbalizzazione delle attivita'
specie con riguardo alle riunioni

- Adozione di criteri trasparenti per
documentare il dialogo con i soggetti privati
e con le associazioni di categoria,
prevedendo, tra |'altro, verbalizzazioni e
incontri aperti al pubblico e il coinvolgimento
del RPC

- Definizione e pubblicazione del calendario
degli incontri istruttori e trasmissione agli
organi dei soggetti coinvolti

- Direttive/linee guida interne, oggetto di
pubblicazione, che disciplinino la procedura
da seguire, improntata ai massimi livelli di
trasparenza e pubblicita’, anche con
riguardo alla pubblicita’ delle sedute di gara
e alla pubblicazione della determina a
contrarre ai sensi dell'art. 37 del d.Igs. n.
33/2013

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Potenziamento della distinzione funzionale
tra RUP o responsabile procedimento e
superiore gerarchico

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni o erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli ' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
I'amministrazione -TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti

Dirigente/Responsabile P.O.

SETTORE TECNICO - Servizio Sviluppo
Economico Urbanistica S.U.A.P.

Ufficio Sportello Unico Attivita' Produttive

Sportello unico per le attivita' produttive

Sviluppo economico e competitivita':
Commercio - reti distributive - tutela dei
consumatori

Segnalazione certificata di inizio attivita'
(SCIA): esercizio di somministrazione in
circolo privato

C) Autorizzazione o concessione e
provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto ed immediato per il
destinatario

- Adeguata verbalizzazione delle attivita'
specie con riguardo alle riunioni

- Adozione di criteri trasparenti per
documentare il dialogo con i soggetti privati
e con le associazioni di categoria,
prevedendo, tra l'altro, verbalizzazioni e
incontri aperti al pubblico e il coinvolgimento
del RPC

- Definizione e pubblicazione del calendario
degli incontri istruttori e trasmissione agli
organi dei soggetti coinvolti

- Direttive/linee guida interne, oggetto di
pubblicazione, che disciplinino la procedura
da seguire, improntata ai massimi livelli di
trasparenza e pubblicita’, anche con
riguardo alla pubblicita’ delle sedute di gara
e alla pubblicazione della determina a
contrarre ai sensi dell'art. 37 del d.Igs. n.
33/2013

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Potenziamento della distinzione funzionale
tra RUP o responsabile procedimento e
superiore gerarchico

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni 0 erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli ' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti

Dirigente/Responsabile P.O.

SETTORE TECNICO - Servizio Sviluppo
Economico Urbanistica S.U.A.P.

Ufficio Sportello Unico Attivita' Produttive

Sportello unico per le attivita' produttive

Sviluppo economico e competitivita':
Commercio - reti distributive - tutela dei
consumatori

Segnalazione certificata di inizio attivita'
(SCIA): somministrazione di alimenti e
bevande nell'ambito di musei, teatri, sale da
concerti

C) Autorizzazione o concessione e
provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto ed immediato per il
destinatario

- Adeguata verbalizzazione delle attivita'
specie con riguardo alle riunioni

- Adozione di criteri trasparenti per
documentare il dialogo con i soggetti privati
e con le associazioni di categoria,
prevedendo, tra l'altro, verbalizzazioni e
incontri aperti al pubblico e il coinvolgimento
del RPC

- Definizione e pubblicazione del calendario
degli incontri istruttori e trasmissione agli
organi dei soggetti coinvolti

- Direttive/linee guida interne, oggetto di
pubblicazione, che disciplinino la procedura
da seguire, improntata ai massimi livelli di
trasparenza e pubblicita’, anche con
riguardo alla pubblicita’ delle sedute di gara
e alla pubblicazione della determina a
contrarre ai sensi dell'art. 37 del d.Igs. n.
33/2013

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Potenziamento della distinzione funzionale
tra RUP o responsabile procedimento e
superiore gerarchico

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni 0 erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli ' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
amministrazione -TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti

Dirigente/Responsabile P.O.

- Adeguata verbalizzazione delle attivita'
specie con riguardo alle riunioni

- Adozione di criteri trasparenti per
documentare il dialogo con i soggetti privati
e con le associazioni di categoria,
prevedendo, tra |'altro, verbalizzazioni e
incontri aperti al pubblico e il coinvolgimento
del RPC

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni o erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli e' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
I'amministrazione -TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti




SETTORE TECNICO - Servizio Sviluppo
Economico Urbanistica S.U.A.P.

Ufficio Sportello Unico Attivita' Produttive

Sportello unico per le attivita' produttive

Sviluppo economico e competitivita':
Commercio - reti distributive - tutela dei
consumatori

Segnalazione certificata di inizio attivita'
(SCIA): variazione della superficie degli
esercizi pubblici di somministrazione
alimenti e bevande

C) Autorizzazione o concessione e
provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto ed immediato per il
destinatario

- Definizione e pubblicazione del calendario
degli incontri istruttori e trasmissione agli
organi dei soggetti coinvolti

- Direttive/linee guida interne, oggetto di
pubblicazione, che disciplinino la procedura
da seguire, improntata ai massimi livelli di
trasparenza e pubblicita’, anche con
riguardo alla pubblicita’ delle sedute di gara
e alla pubblicazione della determina a
contrarre ai sensi dell'art. 37 del d.Igs. n.
33/2013

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Potenziamento della distinzione funzionale
tra RUP o responsabile procedimento e
superiore gerarchico

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Dirigente/Responsabile P.O.

SETTORE TECNICO - Servizio Sviluppo
Economico Urbanistica S.U.A.P.

Ufficio Sportello Unico Attivita' Produttive

Sportello unico per le attivita' produttive

Sviluppo economico e competitivita':
Commercio - reti distributive - tutela dei
consumatori

Segnalazione certificata di inizio attivita'
(SCIA) attivita' artigianali in genere,
compresi i laboratori di produzione, di
trasformazione e/o confezionamento
con/senza attivita' di vendita diretta al
consumatore finale

C) Autorizzazione o concessione e
provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto ed immediato per il
destinatario

- Adeguata verbalizzazione delle attivita'
specie con riguardo alle riunioni

- Adozione di criteri trasparenti per
documentare il dialogo con i soggetti privati
e con le associazioni di categoria,
prevedendo, tra |'altro, verbalizzazioni e
incontri aperti al pubblico e il coinvolgimento
del RPC

- Definizione e pubblicazione del calendario
degli incontri istruttori e trasmissione agli
organi dei soggetti coinvolti

- Direttive/linee guida interne, oggetto di
pubblicazione, che disciplinino la procedura
da seguire, improntata ai massimi livelli di
trasparenza e pubblicita’, anche con
riguardo alla pubblicita’ delle sedute di gara
e alla pubblicazione della determina a
contrarre ai sensi dell'art. 37 del d.Igs. n.
33/2013

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Potenziamento della distinzione funzionale
tra RUP o responsabile procedimento e
superiore gerarchico

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni o erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli ' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti

Dirigente/Responsabile P.O.

SETTORE TECNICO - Servizio Sviluppo
Economico Urbanistica S.U.A.P.

Ufficio Sportello Unico Attivita' Produttive

Sportello unico per le attivita' produttive

Sviluppo economico e competitivita':
Commercio - reti distributive - tutela dei
consumatori

Segnalazione certificata di inizio attivita'
(SCIA) per l'esercizio attivita' ricettive
complementari: strutture ricettive all'aria
aperta - campeggi

F) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

- Adeguata verbalizzazione delle attivita'
specie con riguardo alle riunioni

- Affidamento delle ispezioni, dei controlli e
degli atti di vigilanza di competenza
dell'amministrazione ad almeno due
dipendenti abbinati secondo rotazione
casuale

- Automatizzare e digitalizzare la
generazione dei report necessari ai controlli

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli
scostamenti dalla programmazione

- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica
uniformi come I'utilizzo di modelli standard
di verbali con check list

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni 0 erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli ' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti

Dirigente/Responsabile P.O.

SETTORE TECNICO - Servizio Sviluppo
Economico Urbanistica S.U.A.P.

Ufficio Sportello Unico Attivita' Produttive

Sportello unico per le attivita' produttive

Sviluppo economico e competitivita':
Commercio - reti distributive - tutela dei
consumatori

Segnalazione certificata di inizio attivita'
(SCIA) per l'esercizio attivita' ricettive
complementari: case vacanze

F) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

- Adeguata verbalizzazione delle attivita'
specie con riguardo alle riunioni

- Affidamento delle ispezioni, dei controlli e
degli atti di vigilanza di competenza
dell'amministrazione ad almeno due
dipendenti abbinati secondo rotazione
casuale

- Automatizzare e digitalizzare la
generazione dei report necessari ai controlli

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli
scostamenti dalla programmazione

- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica
uniformi come I'utilizzo di modelli standard
di verbali con check list

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni o erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli e' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti

Dirigente/Responsabile P.O.

- Adeguata verbalizzazione delle attivita'
specie con riguardo alle riunioni

- Adozione di criteri trasparenti per
documentare il dialogo con i soggetti privati
e con le associazioni di categoria,
prevedendo, tra |'altro, verbalizzazioni e
incontri aperti al pubblico e il coinvolgimento
del RPC

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni o erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli e' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
I'amministrazione -TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti




SETTORE TECNICO - Servizio Sviluppo
Economico Urbanistica S.U.A.P.

Ufficio Sportello Unico Attivita' Produttive

Sportello unico per le attivita' produttive

Sviluppo economico e competitivita':
Commercio - reti distributive - tutela dei
consumatori

Segnalazione certificata di inizio attivita'
(SCIA) per I'esercizio attivita' di giochi leciti
e videogiochi

C) Autorizzazione o concessione e
provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto ed immediato per il
destinatario

- Definizione e pubblicazione del calendario
degli incontri istruttori e trasmissione agli
organi dei soggetti coinvolti

- Direttive/linee guida interne, oggetto di
pubblicazione, che disciplinino la procedura
da seguire, improntata ai massimi livelli di
trasparenza e pubblicita’, anche con
riguardo alla pubblicita’ delle sedute di gara
e alla pubblicazione della determina a
contrarre ai sensi dell'art. 37 del d.Igs. n.
33/2013

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Potenziamento della distinzione funzionale
tra RUP o responsabile procedimento e
superiore gerarchico

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Dirigente/Responsabile P.O.

SETTORE TECNICO - Servizio Sviluppo
Economico Urbanistica S.U.A.P.

Ufficio Sportello Unico Attivita' Produttive

Sportello unico per le attivita' produttive

Sviluppo economico e competitivita':
Commercio - reti distributive - tutela dei
consumatori

Segnalazione certificata di inizio attivita'
(SCIA) per l'esercizio attivita' di
Acconciatore, Estetista, Esecuzione
tatuaggi e piercing

F) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

- Adeguata verbalizzazione delle attivita'
specie con riguardo alle riunioni

- Affidamento delle ispezioni, dei controlli e
degli atti di vigilanza di competenza
dell'amministrazione ad almeno due
dipendenti abbinati secondo rotazione
casuale

- Automatizzare e digitalizzare la
generazione dei report necessari ai controlli

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli
scostamenti dalla programmazione

- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica
uniformi come Iutilizzo di modelli standard
di verbali con check list

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni o erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli ' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti

Dirigente/Responsabile P.O.

SETTORE TECNICO - Servizio Sviluppo
Economico Urbanistica S.U.A.P.

Ufficio Sportello Unico Attivita' Produttive

Sportello unico per le attivita' produttive

Sviluppo economico e competitivita':
Commercio - reti distributive - tutela dei
consumatori

Segnalazione certificata di inizio attivita'
(SCIA) per ascensori

F) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

- Adeguata verbalizzazione delle attivita'
specie con riguardo alle riunioni

- Affidamento delle ispezioni, dei controlli e
degli atti di vigilanza di competenza
dell'amministrazione ad almeno due
dipendenti abbinati secondo rotazione
casuale

- Automatizzare e digitalizzare la
generazione dei report necessari ai controlli

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli
scostamenti dalla programmazione

- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica
uniformi come I'utilizzo di modelli standard
di verbali con check list

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni 0 erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli ' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti

Dirigente/Responsabile P.O.

SETTORE TECNICO - Servizio Sviluppo
Economico Urbanistica S.U.A.P.

Ufficio Sportello Unico Attivita' Produttive

Sportello unico per le attivita' produttive

Sviluppo economico e competitivita':
Commercio - reti distributive - tutela dei
consumatori

Segnalazione certificata di inizio attivita'
(SCIA) per l'esercizio attivita' circhi

F) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

- Adeguata verbalizzazione delle attivita'
specie con riguardo alle riunioni

- Affidamento delle ispezioni, dei controlli e
degli atti di vigilanza di competenza
dellamministrazione ad almeno due
dipendenti abbinati secondo rotazione
casuale

- Automatizzare e digitalizzare la
generazione dei report necessari ai controlli

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli
scostamenti dalla programmazione

- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica
uniformi come I'utilizzo di modelli standard
di verbali con check list

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni o0 erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli ' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
amministrazione -TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti

Dirigente/Responsabile P.O.

SETTORE TECNICO - Servizio Sviluppo
Economico Urbanistica S.U.A.P.

Ufficio Sportello Unico Attivita' Produttive

Sportello unico per le attivita' produttive

Sviluppo economico e competitivita':
Commercio - reti distributive - tutela dei
canciimatari

Segnalazione certificata di inizio attivita'
(SCIA): stabilimenti industriali

C) Autorizzazione o concessione e
provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari privi di effetto
Aranamicn direttn ad immediata ner il

- Adeguata verbalizzazione delle attivita'
specie con riguardo alle riunioni

- Adozione di criteri trasparenti per
documentare il dialogo con i soggetti privati
e con le associazioni di categoria,
prevedendo, tra l'altro, verbalizzazioni e
incontri aperti al pubblico e il coinvolgimento
del RPC

- Definizione e pubblicazione del calendario
degli incontri istruttori e trasmissione agli
organi dei soggetti coinvolti

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni 0 erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli ' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti

Dirigente/Responsabile P.O.




destinatario

e e s o

- Direttive/linee guida interne, oggetto di
pubblicazione, che disciplinino la procedura
da seguire, improntata ai massimi livelli di
trasparenza e pubblicita’, anche con
riguardo alla pubblicita’ delle sedute di gara
e alla pubblicazione della determina a
contrarre ai sensi dell'art. 37 del d.Igs. n.
33/2013

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Potenziamento della distinzione funzionale
tra RUP o responsabile procedimento e
superiore gerarchico

SETTORE TECNICO - Servizio Sviluppo
Economico Urbanistica S.U.A.P.

Ufficio Sportello Unico Attivita' Produttive

Sportello unico per le attivita' produttive

Sviluppo economico e competitivita':
Commercio - reti distributive - tutela dei
consumatori

Trasferimento di residenza di titolare in
autorizzazione per l'attivita' di commercio al
dettaglio su aree pubbliche in forma
itinerante e richiesta nuova - Autorizzazione

C) Autorizzazione o concessione e
provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto ed immediato per il
destinatario

- Adeguata verbalizzazione delle attivita'
specie con riguardo alle riunioni

- Adozione di criteri trasparenti per
documentare il dialogo con i soggetti privati
e con le associazioni di categoria,
prevedendo, tra |'altro, verbalizzazioni e
incontri aperti al pubblico e il coinvolgimento
del RPC

- Definizione e pubblicazione del calendario
degli incontri istruttori e trasmissione agli
organi dei soggetti coinvolti

- Direttive/linee guida interne, oggetto di
pubblicazione, che disciplinino la procedura
da seguire, improntata ai massimi livelli di
trasparenza e pubblicita’, anche con
riguardo alla pubblicita’ delle sedute di gara
e alla pubblicazione della determina a
contrarre ai sensi dell'art. 37 del d.Igs. n.
33/2013

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Potenziamento della distinzione funzionale
tra RUP o responsabile procedimento e
superiore gerarchico

- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli
scostamenti dalla programmazione

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni o0 erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli ' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
I'amministrazione -TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti

Dirigente/Responsabile P.O.

SETTORE TECNICO - Servizio Sviluppo
Economico Urbanistica S.U.A.P.

Ufficio Sportello Unico Attivita' Produttive

Sportello unico per le attivita' produttive

Sviluppo economico e competitivita':
Commercio - reti distributive - tutela dei
consumatori

Noleggio di veicoli con conducente -
Autorizzazione

C) Autorizzazione o concessione e
provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto ed immediato per il
destinatario

- Adeguata verbalizzazione delle attivita'
specie con riguardo alle riunioni

- Adozione di criteri trasparenti per
documentare il dialogo con i soggetti privati
e con le associazioni di categoria,
prevedendo, tra |'altro, verbalizzazioni e
incontri aperti al pubblico e il coinvolgimento
del RPC

- Definizione e pubblicazione del calendario
degli incontri istruttori e trasmissione agli
organi dei soggetti coinvolti

- Direttive/linee guida interne, oggetto di
pubblicazione, che disciplinino la procedura
da seguire, improntata ai massimi livelli di
trasparenza e pubblicita’, anche con
riguardo alla pubblicita’ delle sedute di gara
e alla pubblicazione della determina a
contrarre ai sensi dell'art. 37 del d.Igs. n.
33/2013

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Potenziamento della distinzione funzionale
tra RUP o responsabile procedimento e
superiore gerarchico

- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli
scostamenti dalla programmazione

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni 0 erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli ' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti

Dirigente/Responsabile P.O.

SETTORE TECNICO - Servizio Sviluppo
Economico Urbanistica S.U.A.P.

Ufficio Sportello Unico Attivita' Produttive

Sportello unico per le attivita' produttive

Sviluppo economico e competitivita':
Commercio - reti distributive - tutela dei
consumatori

Noleggio di veicoli senza conducente -
Autorizzazione

C) Autorizzazione o concessione e
provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto ed immediato per il
destinatario

- Adeguata verbalizzazione delle attivita'
specie con riguardo alle riunioni

- Adozione di criteri trasparenti per
documentare il dialogo con i soggetti privati
e con le associazioni di categoria,
prevedendo, tra l'altro, verbalizzazioni e
incontri aperti al pubblico e il coinvolgimento
del RPC

- Definizione e pubblicazione del calendario
degli incontri istruttori e trasmissione agli
organi dei soggetti coinvolti

- Direttive/linee guida interne, oggetto di
pubblicazione, che disciplinino la procedura
da seguire, improntata ai massimi livelli di
trasparenza e pubblicita’, anche con
riguardo alla pubblicita’ delle sedute di gara
e alla pubblicazione della determina a
contrarre ai sensi dell'art. 37 del d.Igs. n.
33/2013

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni 0 erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli ' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti

Dirigente/Responsabile P.O.




- Potenziamento della distinzione funzionale
tra RUP o responsabile procedimento e
superiore gerarchico

- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli
scostamenti dalla programmazione

SETTORE TECNICO - Servizio Sviluppo
Economico Urbanistica S.U.A.P.

Ufficio Sportello Unico Attivita' Produttive

Sportello unico per le attivita' produttive

Sviluppo economico e competitivita':
Commercio - reti distributive - tutela dei
consumatori

Pubblica sicurezza: falo' tradizionale -
Autorizzazione

C) Autorizzazione o concessione e
provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto ed immediato per il
destinatario

- Adeguata verbalizzazione delle attivita'
specie con riguardo alle riunioni

- Adozione di criteri trasparenti per
documentare il dialogo con i soggetti privati
e con le associazioni di categoria,
prevedendo, tra |'altro, verbalizzazioni e
incontri aperti al pubblico e il coinvolgimento
del RPC

- Definizione e pubblicazione del calendario
degli incontri istruttori e trasmissione agli
organi dei soggetti coinvolti

- Direttive/linee guida interne, oggetto di
pubblicazione, che disciplinino la procedura
da seguire, improntata ai massimi livelli di
trasparenza e pubblicita’, anche con
riguardo alla pubblicita’ delle sedute di gara
e alla pubblicazione della determina a
contrarre ai sensi dell'art. 37 del d.Igs. n.
33/2013

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Potenziamento della distinzione funzionale
tra RUP o responsabile procedimento e
superiore gerarchico

- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli
scostamenti dalla programmazione

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni o erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli ' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti

Dirigente/Responsabile P.O.

SETTORE TECNICO - Servizio Sviluppo
Economico Urbanistica S.U.A.P.

Ufficio Sportello Unico Attivita' Produttive

Sportello unico per le attivita' produttive

Sviluppo economico e competitivita':
Commercio - reti distributive - tutela dei
consumatori

Pubblica sicurezza: fuochi dartificio -
Autorizzazione

C) Autorizzazione o concessione e
provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto ed immediato per il
destinatario

- Adeguata verbalizzazione delle attivita'
specie con riguardo alle riunioni

- Adozione di criteri trasparenti per
documentare il dialogo con i soggetti privati
e con le associazioni di categoria,
prevedendo, tra |'altro, verbalizzazioni e
incontri aperti al pubblico e il coinvolgimento
del RPC

- Definizione e pubblicazione del calendario
degli incontri istruttori e trasmissione agli
organi dei soggetti coinvolti

- Direttive/linee guida interne, oggetto di
pubblicazione, che disciplinino la procedura
da seguire, improntata ai massimi livelli di
trasparenza e pubblicita’, anche con
riguardo alla pubblicita’ delle sedute di gara
e alla pubblicazione della determina a
contrarre ai sensi dell'art. 37 del d.Igs. n.
33/2013

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Potenziamento della distinzione funzionale
tra RUP o responsabile procedimento e
superiore gerarchico

- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli
scostamenti dalla programmazione

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni o0 erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli ' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti

Dirigente/Responsabile P.O.

SETTORE TECNICO - Servizio Sviluppo
Economico Urbanistica S.U.A.P.

Ufficio Sportello Unico Attivita' Produttive

Sportello unico per le attivita' produttive

Sviluppo economico e competitivita':
Commercio - reti distributive - tutela dei
consumatori

Pubblica sicurezza: istruttore / direttore di
tiro a segno - Autorizzazione

C) Autorizzazione o concessione e
provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto ed immediato per il
destinatario

- Adeguata verbalizzazione delle attivita'
specie con riguardo alle riunioni

- Adozione di criteri trasparenti per
documentare il dialogo con i soggetti privati
e con le associazioni di categoria,
prevedendo, tra l'altro, verbalizzazioni e
incontri aperti al pubblico e il coinvolgimento
del RPC

- Definizione e pubblicazione del calendario
degli incontri istruttori e trasmissione agli
organi dei soggetti coinvolti

- Direttive/linee guida interne, oggetto di
pubblicazione, che disciplinino la procedura
da seguire, improntata ai massimi livelli di
trasparenza e pubblicita’, anche con
riguardo alla pubblicita’ delle sedute di gara
e alla pubblicazione della determina a
contrarre ai sensi dell'art. 37 del d.Igs. n.
33/2013

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Potenziamento della distinzione funzionale
tra RUP o responsabile procedimento e
superiore gerarchico

- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli
scostamenti dalla programmazione

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni 0 erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli ' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti

Dirigente/Responsabile P.O.




SETTORE TECNICO - Servizio Sviluppo
Economico Urbanistica S.U.A.P.

Ufficio Sportello Unico Attivita' Produttive

Sportello unico per le attivita' produttive

Sviluppo economico e competitivita':
Commercio - reti distributive - tutela dei
consumatori

Pubblica sicurezza: Lotteria, tombola e
pesca di beneficenza - Autorizzazione

C) Autorizzazione o concessione e
provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto ed immediato per il
destinatario

- Adeguata verbalizzazione delle attivita'
specie con riguardo alle riunioni

- Adozione di criteri trasparenti per
documentare il dialogo con i soggetti privati
e con le associazioni di categoria,
prevedendo, tra l'altro, verbalizzazioni e
incontri aperti al pubblico e il coinvolgimento
del RPC

- Definizione e pubblicazione del calendario
degli incontri istruttori e trasmissione agli
organi dei soggetti coinvolti

- Direttive/linee guida interne, oggetto di
pubblicazione, che disciplinino la procedura
da seguire, improntata ai massimi livelli di
trasparenza e pubblicita’, anche con
riguardo alla pubblicita’ delle sedute di gara
e alla pubblicazione della determina a
contrarre ai sensi dell'art. 37 del d.Igs. n.
33/2013

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Potenziamento della distinzione funzionale
tra RUP o responsabile procedimento e
superiore gerarchico

- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli
scostamenti dalla programmazione

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni o erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli e' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti

Dirigente/Responsabile P.O.

SETTORE TECNICO - Servizio Sviluppo
Economico Urbanistica S.U.A.P.

Ufficio Sportello Unico Attivita' Produttive

Sportello unico per le attivita' produttive

Sviluppo economico e competitivita':
Commercio - reti distributive - tutela dei
consumatori

Pubblica sicurezza: mestiere di fochino -
Autorizzazione

C) Autorizzazione o concessione e
provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto ed immediato per il
destinatario

- Adeguata verbalizzazione delle attivita'
specie con riguardo alle riunioni

- Adozione di criteri trasparenti per
documentare il dialogo con i soggetti privati
e con le associazioni di categoria,
prevedendo, tra l'altro, verbalizzazioni e
incontri aperti al pubblico e il coinvolgimento
del RPC

- Definizione e pubblicazione del calendario
degli incontri istruttori e trasmissione agli
organi dei soggetti coinvolti

- Direttive/linee guida interne, oggetto di
pubblicazione, che disciplinino la procedura
da seguire, improntata ai massimi livelli di
trasparenza e pubblicita’, anche con
riguardo alla pubblicita’ delle sedute di gara
e alla pubblicazione della determina a
contrarre ai sensi dell'art. 37 del d.Igs. n.
33/2013

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Potenziamento della distinzione funzionale
tra RUP o responsabile procedimento e
superiore gerarchico

- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli
scostamenti dalla programmazione

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni 0 erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli ' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti

Dirigente/Responsabile P.O.

SETTORE TECNICO - Servizio Sviluppo
Economico Urbanistica S.U.A.P.

Ufficio Sportello Unico Attivita' Produttive

Sportello unico per le attivita' produttive

Sviluppo economico e competitivita':
Commercio - reti distributive - tutela dei
consumatori

Pubblica sicurezza: ospitalita’ stranieri -
Autorizzazione

C) Autorizzazione o concessione e
provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto ed immediato per il
destinatario

- Adeguata verbalizzazione delle attivita'
specie con riguardo alle riunioni

- Adozione di criteri trasparenti per
documentare il dialogo con i soggetti privati
e con le associazioni di categoria,
prevedendo, tra |'altro, verbalizzazioni e
incontri aperti al pubblico e il coinvolgimento
del RPC

- Definizione e pubblicazione del calendario
degli incontri istruttori e trasmissione agli
organi dei soggetti coinvolti

- Direttive/linee guida interne, oggetto di
pubblicazione, che disciplinino la procedura
da seguire, improntata ai massimi livelli di
trasparenza e pubblicita’, anche con
riguardo alla pubblicita’ delle sedute di gara
e alla pubblicazione della determina a
contrarre ai sensi dell'art. 37 del d.Igs. n.
33/2013

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Potenziamento della distinzione funzionale
tra RUP o responsabile procedimento e
superiore gerarchico

- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli
scostamenti dalla programmazione

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni o erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli ' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti

Dirigente/Responsabile P.O.

- Adeguata verbalizzazione delle attivita'
specie con riguardo alle riunioni

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni o erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli e' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1




SETTORE TECNICO - Servizio Sviluppo
Economico Urbanistica S.U.A.P.

Ufficio Sportello Unico Attivita' Produttive

Sportello unico per le attivita' produttive

Sviluppo economico e competitivita':
Commercio - reti distributive - tutela dei
consumatori

Pubblica sicurezza: palestre -
Autorizzazione

C) Autorizzazione o concessione e
provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto ed immediato per il
destinatario

- Adozione di criteri trasparenti per
documentare il dialogo con i soggetti privati
e con le associazioni di categoria,
prevedendo, tra |'altro, verbalizzazioni e
incontri aperti al pubblico e il coinvolgimento
del RPC

- Definizione e pubblicazione del calendario
degli incontri istruttori e trasmissione agli
organi dei soggetti coinvolti

- Direttive/linee guida interne, oggetto di
pubblicazione, che disciplinino la procedura
da seguire, improntata ai massimi livelli di
trasparenza e pubblicita’, anche con
riguardo alla pubblicita’ delle sedute di gara
e alla pubblicazione della determina a
contrarre ai sensi dell'art. 37 del d.Igs. n.
33/2013

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Potenziamento della distinzione funzionale
tra RUP o responsabile procedimento e
superiore gerarchico

- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli
scostamenti dalla programmazione

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Numero di controlli finali eseguiti

Dirigente/Responsabile P.O.

SETTORE TECNICO - Servizio Sviluppo
Economico Urbanistica S.U.A.P.

Ufficio Sportello Unico Attivita' Produttive

Sportello unico per le attivita' produttive

Sviluppo economico e competitivita':
Commercio - reti distributive - tutela dei
consumatori

Pubblica sicurezza: rimessa veicoli -
Autorizzazione

C) Autorizzazione o concessione e
provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto ed immediato per il
destinatario

- Adeguata verbalizzazione delle attivita'
specie con riguardo alle riunioni

- Adozione di criteri trasparenti per
documentare il dialogo con i soggetti privati
e con le associazioni di categoria,
prevedendo, tra |'altro, verbalizzazioni e
incontri aperti al pubblico e il coinvolgimento
del RPC

- Definizione e pubblicazione del calendario
degli incontri istruttori e trasmissione agli
organi dei soggetti coinvolti

- Direttive/linee guida interne, oggetto di
pubblicazione, che disciplinino la procedura
da seguire, improntata ai massimi livelli di
trasparenza e pubblicita’, anche con
riguardo alla pubblicita’ delle sedute di gara
e alla pubblicazione della determina a
contrarre ai sensi dell'art. 37 del d.Igs. n.
33/2013

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Potenziamento della distinzione funzionale
tra RUP o responsabile procedimento e
superiore gerarchico

- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli
scostamenti dalla programmazione

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni o erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli ' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti

Dirigente/Responsabile P.O.

SETTORE TECNICO - Servizio Sviluppo
Economico Urbanistica S.U.A.P.

Ufficio Sportello Unico Attivita' Produttive

Sportello unico per le attivita' produttive

Sviluppo economico e competitivita':
Commercio - reti distributive - tutela dei
consumatori

Pubblica sicurezza: strumenti da punta e da
taglio - Autorizzazione

C) Autorizzazione o concessione e
provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto ed immediato per il
destinatario

- Adeguata verbalizzazione delle attivita'
specie con riguardo alle riunioni

- Adozione di criteri trasparenti per
documentare il dialogo con i soggetti privati
e con le associazioni di categoria,
prevedendo, tra l'altro, verbalizzazioni e
incontri aperti al pubblico e il coinvolgimento
del RPC

- Definizione e pubblicazione del calendario
degli incontri istruttori e trasmissione agli
organi dei soggetti coinvolti

- Direttive/linee guida interne, oggetto di
pubblicazione, che disciplinino la procedura
da seguire, improntata ai massimi livelli di
trasparenza e pubblicita’, anche con
riguardo alla pubblicita’ delle sedute di gara
e alla pubblicazione della determina a
contrarre ai sensi dell'art. 37 del d.Igs. n.
33/2013

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Potenziamento della distinzione funzionale
tra RUP o responsabile procedimento e
superiore gerarchico

- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli
scostamenti dalla programmazione

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni o erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli ' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti

Dirigente/Responsabile P.O.

- Adeguata verbalizzazione delle attivita'
specie con riguardo alle riunioni

- Adozione di criteri trasparenti per
documentare il dialogo con i soggetti privati
e con le associazioni di categoria,
prevedendo, tra l'altro, verbalizzazioni e
incontri aperti al pubblico e il coinvolgimento
del RPC

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni o0 erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli ' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti




SETTORE TECNICO - Servizio Sviluppo
Economico Urbanistica S.U.A.P.

Ufficio Sportello Unico Attivita' Produttive

Sportello unico per le attivita' produttive

Sviluppo economico e competitivita':
Commercio - reti distributive - tutela dei
consumatori

Rivendite di quotidiani e periodici -
Autorizzazione

C) Autorizzazione o concessione e
provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto ed immediato per il
destinatario

- Definizione e pubblicazione del calendario
degli incontri istruttori e trasmissione agli
organi dei soggetti coinvolti

- Direttive/linee guida interne, oggetto di
pubblicazione, che disciplinino la procedura
da seguire, improntata ai massimi livelli di
trasparenza e pubblicita’, anche con
riguardo alla pubblicita’ delle sedute di gara
e alla pubblicazione della determina a
contrarre ai sensi dell'art. 37 del d.Igs. n.
33/2013

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Potenziamento della distinzione funzionale
tra RUP o responsabile procedimento e
superiore gerarchico

- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli
scostamenti dalla programmazione

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Dirigente/Responsabile P.O.

SETTORE TECNICO - Servizio Sviluppo
Economico Urbanistica S.U.A.P.

Ufficio Sportello Unico Attivita' Produttive

Sportello unico per le attivita' produttive

Sviluppo economico e competitivita':
Commercio - reti distributive - tutela dei
consumatori

Attivita' funebre - Autorizzazione

C) Autorizzazione o concessione e
provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto ed immediato per il
destinatario

- Adeguata verbalizzazione delle attivita'
specie con riguardo alle riunioni

- Adozione di criteri trasparenti per
documentare il dialogo con i soggetti privati
e con le associazioni di categoria,
prevedendo, tra I'altro, verbalizzazioni e
incontri aperti al pubblico e il coinvolgimento
del RPC

- Definizione e pubblicazione del calendario
degli incontri istruttori e trasmissione agli
organi dei soggetti coinvolti

- Direttive/linee guida interne, oggetto di
pubblicazione, che disciplinino la procedura
da seguire, improntata ai massimi livelli di
trasparenza e pubblicita’, anche con
riguardo alla pubblicita’ delle sedute di gara
e alla pubblicazione della determina a
contrarre ai sensi dell'art. 37 del d.Igs. n.
33/2013

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Potenziamento della distinzione funzionale
tra RUP o responsabile procedimento e
superiore gerarchico

- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli
scostamenti dalla programmazione

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni 0 erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli e' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti

Dirigente/Responsabile P.O.

SETTORE TECNICO - Servizio Sviluppo
Economico Urbanistica S.U.A.P.

Ufficio Sportello Unico Attivita' Produttive

Sportello unico per le attivita' produttive

Sviluppo economico e competitivita':
Commercio - reti distributive - tutela dei
consumatori

Vendita ambulante di strumenti da punta e
da taglio - Autorizzazione

C) Autorizzazione o concessione e
provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto ed immediato per il
destinatario

- Adeguata verbalizzazione delle attivita'
specie con riguardo alle riunioni

- Adozione di criteri trasparenti per
documentare il dialogo con i soggetti privati
e con le associazioni di categoria,
prevedendo, tra |'altro, verbalizzazioni e
incontri aperti al pubblico e il coinvolgimento
del RPC

- Definizione e pubblicazione del calendario
degli incontri istruttori e trasmissione agli
organi dei soggetti coinvolti

- Direttive/linee guida interne, oggetto di
pubblicazione, che disciplinino la procedura
da seguire, improntata ai massimi livelli di
trasparenza e pubblicita’, anche con
riguardo alla pubblicita’ delle sedute di gara
e alla pubblicazione della determina a
contrarre ai sensi dell'art. 37 del d.Igs. n.
33/2013

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Potenziamento della distinzione funzionale
tra RUP o responsabile procedimento e
superiore gerarchico

- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli
scostamenti dalla programmazione

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni 0 erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli ' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti

Dirigente/Responsabile P.O.

SETTORE TECNICO - Servizio Sviluppo

Eranamicn | Irhanictica Q 11 A D

Ufficio Sportello Unico Attivita' Produttive

Sportello unico per le attivita' produttive

Servizi istituzionali, generali e di gestione:

Altri coniizi nonarali

Assegnazione delle sedi farmaceutiche di

niinva ictitizinne a dolla codi varanti

B) Affidamento di lavori, servizi e forniture -

Qralta dal rantraonta a rantratti nihhlici

- Adozione di direttive interne/linee guida
che limitino il ricorso al criterio del'OEPV in
caso di affidamenti di beni e servizi
standardizzati, o di lavori che non lasciano
margini di discrezionalita' allimpresa

- Esplicitazione dei criteri utilizzati per la
scelta OE

- Formazione specialistica continua del RUP
e di tutti i soggetti coinvolti nelle procedure
di affidamento dei contratti e di esecuzione
dei contratti

- Implementazione di sistemi di controllo a
diversi livelli

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni 0 erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli ' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti

Dirigente/Responsabile P.O.
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- Obbligo di tracciabilita’ documentale della
identificazione OE nelle procedure
semplificate

- Potenziamento della distinzione funzionale
tra RUP o responsabile procedimento e
superiore gerarchico

- Sistema di controlli sul contratto a diversi
livelli: verifiche a cura del project manager o
del resp. del servizio, di un referente tecnico
appositamente incaricato, del direttore del
contratto, con la supervisione del RUP e
tracciamento dell'attivita'

Verifica di tutte le dichiarazioni come da
regolamento

SETTORE TECNICO - Servizio Sviluppo
Economico Urbanistica S.U.A.P.

Ufficio Sportello Unico Attivita' Produttive

Sportello unico per le attivita' produttive

Servizi istituzionali, generali e di gestione:
Altri servizi generali

Autorizzazione a: 1) apertura ed esercizio di
una farmacia; 2) decentramento della
farmacia in nuova sede farmaceutica; 3)
trasferimento della farmacia dai locali gia'
autorizzati ad altri situati nello stesso
perimetro; 4) trasferimento di titolarita’
dell'esercizio della farmacia

C) Autorizzazione o concessione e
provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto ed immediato per il
destinatario

- Adeguata verbalizzazione delle attivita'
specie con riguardo alle riunioni

- Adozione di criteri trasparenti per
documentare il dialogo con i soggetti privati
e con le associazioni di categoria,
prevedendo, tra |'altro, verbalizzazioni e
incontri aperti al pubblico e il coinvolgimento
del RPC

- Definizione e pubblicazione del calendario
degli incontri istruttori e trasmissione agli
organi dei soggetti coinvolti

- Direttive/linee guida interne, oggetto di
pubblicazione, che disciplinino la procedura
da seguire, improntata ai massimi livelli di
trasparenza e pubblicita’, anche con
riguardo alla pubblicita’ delle sedute di gara
e alla pubblicazione della determina a
contrarre ai sensi dell'art. 37 del d.Igs. n.
33/2013

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Potenziamento della distinzione funzionale
tra RUP o responsabile procedimento e
superiore gerarchico

- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli
scostamenti dalla programmazione

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni o erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli ' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
I'amministrazione -TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti

Dirigente/Responsabile P.O.

SETTORE TECNICO - Servizio Sviluppo
Economico Urbanistica S.U.A.P.

Ufficio Sportello Unico Attivita' Produttive

Sportello unico per le attivita' produttive

Servizi istituzionali, generali e di gestione:
Altri servizi generali

Autorizzazione a: 1) variazione dell'ingresso
al pubblico della farmacia; 2) variazione di
superficie dei locali della farmacia

C) Autorizzazione o concessione e
provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto ed immediato per il
destinatario

- Adeguata verbalizzazione delle attivita'
specie con riguardo alle riunioni

- Adozione di criteri trasparenti per
documentare il dialogo con i soggetti privati
e con le associazioni di categoria,
prevedendo, tra l'altro, verbalizzazioni e
incontri aperti al pubblico e il coinvolgimento
del RPC

- Definizione e pubblicazione del calendario
degli incontri istruttori e trasmissione agli
organi dei soggetti coinvolti

- Direttive/linee guida interne, oggetto di
pubblicazione, che disciplinino la procedura
da seguire, improntata ai massimi livelli di
trasparenza e pubblicita’, anche con
riguardo alla pubblicita’ delle sedute di gara
e alla pubblicazione della determina a
contrarre ai sensi dell'art. 37 del d.Igs. n.
33/2013

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Potenziamento della distinzione funzionale
tra RUP o responsabile procedimento e
superiore gerarchico

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni 0 erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli ' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti

Dirigente/Responsabile P.O.

SETTORE TECNICO - Servizio Sviluppo

Assetto del territorio ed edilizia abitativa:

Piano regolatore generale - Piano di

- Controlli ulteriori rispetto a quelli tipici, a
cura di una terza parte indipendente e
imparziale

- Implementazione di sistemi di controllo a
diversi livelli

Dichiarazione tempestiva al manifestarsi del
potenziale conflitto

Numero di canali dedicati alla segnalazione
dall'esterno alla p.a. di episodi di corruzione,
cattiva amministrazione e conflitto
d'interessi - TARGET 1

h -~ ffici isti isti -~ L e L) Pianifi i isti Al Mi i i In f; i i Dirif Ri ile P.O.
Economico Urbanistica S.U.AP. Ufficio Urbanistica Urbanistica ULEne a6 e 6E (e governo del territorio ) Pianificazione urbanistica lto isure in parte attuate e in parte da attuare |In fase di attuazione irigente/Responsabile P.O.
Numero di contratti, autorizzazioni,
— . . . n " concessioni 0 erogazione di vantaggi
- Iniziative di automatizzazione dei processi o A Pl
N e N economici per ciascuno dei quli e’ stato
per ridurre i rischi di corruzione . N N " N
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1
Report sulle misure attuate nel singolo
processo/procedimento
- li ulteriori ri li tipici i . . . .
C"”‘T" Aoy rlspe_no_aque e e Dichiarazione tempestiva al manifestarsi del
cura di una terza parte indipendente e . "
N . potenziale conflitto
imparziale
Numero di canali dedicati alla segnalazione
- Implementazione di sistemi di controllo a dall'esterno alla p.a. di episodi di corruzione,
Assetto del territorio ed edilizia abitativa: diversi livelli cattiva amministrazione e conflitto
SETTORE TECNICO - Servizio Sviluppo - fer Ao o B p 5 . 5 - " o - . . . . . d'interessi - TARGET 1 . .
vizio Svilupp Ufficio Urbanistica Urbanistica Edilizia residenziale pubblica e locale e Variante semplificata al Piano regolatore L) Pianificazione urbanistica Alto Misure in parte attuate e in parte da attuare |In fase di attuazione Dirigente/Responsabile P.O.

Ecanamicn | irhanictica Q 11 A P




piani di edilizia economico-popolare

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni o0 erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli ' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
I'amministrazione -TARGET 1

Report sulle misure attuate nel singolo
processo/procedimento

SETTORE TECNICO - Servizio Sviluppo

Assetto del territorio ed edilizia abitativa:

- Controlli ulteriori rispetto a quelli tipici, a
cura di una terza parte indipendente e
imparziale

- Implementazione di sistemi di controllo a
diversi livelli

Dichiarazione tempestiva al manifestarsi del
potenziale conflitto

Numero di canali dedicati alla segnalazione
dall'esterno alla p.a. di episodi di corruzione,
cattiva amministrazione e conflitto
d'interessi - TARGET 1

X - Ufficio Urbanistica Urbanistica -~ L Piani urbanistici attuativi ad iniziativa privata|L) Pianificazione urbanistica Alto Misure in parte attuate e in parte da attuare |In fase di attuazione Dirigente/Responsabile P.O.
Economico Urbanistica S.U.A.P. Urbanistica e assetto del territorio
Numero di contratti, autorizzazioni,
- " . . . . concessioni o erogazione di vantaggi
- Iniziative di automatizzazione dei processi L . P
. S N economici per ciascuno dei quli e’ stato
per ridurre i rischi di corruzione - y ) . N
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
I'amministrazione -TARGET 1
Report sulle misure attuate nel singolo
processo/procedimento
- Controlli ulteriori rispetto a quelli tipici, a i . . . .
ro'l ulteriori rispetto a quetl tipici, Dichiarazione tempestiva al manifestarsi del
cura di una terza parte indipendente e N .
N . potenziale conflitto
imparziale
Numero di canali dedicati alla segnalazione
- Implementazione di sistemi di controllo a dall'esterno alla p.a. di episodi di corruzione,
diversi livelli cattiva amministrazione e conflitto
- izi i . . . itori itativa: . . . . - e . . . . " . d'interessi - TARGET 1 - "
SETTOR.E TECNI.C(.) SEVED SANE Ufficio Urbanistica Urbanistica Assenp qel BT G Edmz.'a ‘?‘b"a"va Piano insediamenti produttivi - PIP L) Pianificazione urbanistica Alto Misure in parte attuate e in parte da attuare |In fase di attuazione Dirigente/Responsabile P.O.
Economico Urbanistica S.U.A.P. Urbanistica e assetto del territorio
Numero di contratti, autorizzazioni,
- Iniziative di automatizzazione dei processi concess.lo.nl o eljogazlone d.l vanta.\ggl
- economici per ciascuno dei quli e’ stato
per ridurre i rischi di corruzione . N ) " N
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1
Report sulle misure attuate nel singolo
processo/procedimento
- Controlli ulte i Mli ti i . . . .
ontrolli ulterlort rispetto a quett tipici, a Dichiarazione tempestiva al manifestarsi del
cura di una terza parte indipendente e . "
potenziale conflitto
imparziale
Numero di canali dedicati alla segnalazione
- Implementazione di sistemi di controllo a dall'esterno alla p.a. di episodi di corruzione,
Assetto del territorio ed edilizia abitativa: diversi livelli cattiva amministrazione e conflitto
- izil i o } diinteressi - TARGET 1
EE;)%IT;TUIE[E:F:S?CEISS&U;Z\%SVIIuppo Ufficio Urbanistica Urbanistica Edilizia residenziale pubblica e locale e Piano edilizia economica popolare - PEEP |L) Pianificazione urbanistica Alto Misure in parte attuate e in parte da attuare |In fase di attuazione Dirigente/Responsabile P.O.
T piani di edilizia economico-popolare Numero di contratti, autorizzazioni,
- Iniziative di automatizzazione dei processi concess.lo.nl o eljogazlone d.l vapte:\ggl
- economici per ciascuno dei quli e’ stato
per ridurre i rischi di corruzione . N ) " N
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1
Report sulle misure attuate nel singolo
processo/procedimento
- li ulteriori ri li tipici - . . . .
°°”'T° oy rlspe_tto_aque lipEbe Dichiarazione tempestiva al manifestarsi del
cura di una terza parte indipendente e . "
N . potenziale conflitto
imparziale
Numero di canali dedicati alla segnalazione
- Implementazione di sistemi di controllo a dall'esterno alla p.a. di episodi di corruzione,
diversi livelli cattiva amministrazione e conflitto
SETTORE TECNICO - Servizio Sviluppo - _— - Assetto del territorio ed edilizia abitativa: Piano particolareggiato P.P. di iniziativa e - q A 5 . . d'interessi - TARGET 1 . A
h - PP Ufficio Urbanistica Urbanistica - L ano p: 99 L) Pianificazione urbanistica Alto Misure in parte attuate e in parte da attuare |In fase di attuazione Dirigente/Responsabile P.O.
Economico Urbanistica S.U.A.P. Urbanistica e assetto del territorio privata
Numero di contratti, autorizzazioni,
— " . . " " concessioni o erogazione di vantaggi
- Iniziative di automatizzazione dei processi L q P
- S N economici per ciascuno dei quli e’ stato
per ridurre i rischi di corruzione . N . " N
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1
Report sulle misure attuate nel singolo
processo/procedimento
= Ili ulteriori ri Ili tipici o ) . .
°°”tf° oy rlspe_tto_aque lipEhe Dichiarazione tempestiva al manifestarsi del
cura di una terza parte indipendente e h "
N . potenziale conflitto
imparziale
Numero di canali dedicati alla segnalazione
- Implementazione di sistemi di controllo a dall'esterno alla p.a. di episodi di corruzione,
diversi livelli cattiva amministrazione e conflitto
SETTORE TECNICO - Servizio Sviluppo - - A Assetto del territorio ed edilizia abitativa: 5 A 5 NP A . A 5 . . d'interessi - TARGET 1 . A
h - PP Ufficio Urbanistica Urbanistica - L Piano di lottizzazione - P.L. L) Pianificazione urbanistica Alto Misure in parte attuate e in parte da attuare |In fase di attuazione Dirigente/Responsabile P.O.
Economico Urbanistica S.U.A.P. Urbanistica e assetto del territorio
Numero di contratti, autorizzazioni,
— . . . n " concessioni 0 erogazione di vantaggi
- Iniziative di automatizzazione dei processi o A Pl
N S N economici per ciascuno dei quli e’ stato
per ridurre i rischi di corruzione . N N " N
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1
Report sulle misure attuate nel singolo
processo/procedimento
= lli ulteriori ri Ili tipici o ] . .
C"”‘T" Aoy rlspe_no_aque e e Dichiarazione tempestiva al manifestarsi del
cura di una terza parte indipendente e . "
N . potenziale conflitto
imparziale
Numero di canali dedicati alla segnalazione
- Implementazione di sistemi di controllo a dall'esterno alla p.a. di episodi di corruzione,
diversi livelli cattiva amministrazione e conflitto
SETTORE TECNICO - Servizio Sviluppo - - A Assetto del territorio ed edilizia abitativa: 5 Afeem 5 - NP - . A 5 . . d'interessi - TARGET 1 . A
PP Ufficio Urbanistica Urbanistica Piano di lottizzazione d'ufficio - P.L.U. L) Pianificazione urbanistica Alto Misure in parte attuate e in parte da attuare |In fase di attuazione Dirigente/Responsabile P.O.

Economico Urbanistica S.U.A.P.

Urbanistica e assetto del territorio

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni 0 erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli ' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1

Report sulle misure attuate nel singolo
processo/procedimento




SETTORE TECNICO - Servizio Sviluppo

Assetto del territorio ed edilizia abitativa:

Assegnazione di aree per I'edilizia

D) Concessione ed erogazione sovvenzioni,

- Adozione di criteri trasparenti per
documentare il dialogo con i soggetti privati
e con le associazioni di categoria,
prevedendo, tra l'altro, verbalizzazioni e
incontri aperti al pubblico e il coinvolgimento
del RPC

- Definizione e pubblicazione del calendario
degli incontri istruttori e trasmissione agli
organi dei soggetti coinvolti

- Direttive/linee guida interne, oggetto di
pubblicazione, che disciplinino la procedura
da seguire, improntata ai massimi livelli di
trasparenza e pubblicita’, anche con

Dichiarazione tempestiva al manifestarsi del
potenziale conflitto

Numero di canali dedicati alla segnalazione
dall'esterno alla p.a. di episodi di corruzione,
cattiva amministrazione e conflitto
d'interessi - TARGET 1

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni 0 erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli e' stato

Economico Urbanistica S.U.A.P. Ufficio Urbanistica Urbanistica Urbanistica e assetto del territorio residenziale pubblica contribu_ti,_sussidi, ausili finanziari, vantaggi |riguardo allg pupblicita‘ delle sedgte di gara |Alto Misure in parte attuate e in parte da attuare |In fase di attuazione effettuato il monitoraggio dei rapporti con Dirigente/Responsabile P.O.
economici e alla pubblicazione della determina a N L .
. AN 'amministrazione -TARGET 1
contrarre ai sensi dell'art. 37 del d.Igs. n.
33/2013
- Iniziative di automatizzazione dei processi Report sulle misure attuate nel singolo
per ridurre i rischi di corruzione processo/procedimento
- Potenziamento della distinzione funzionale
tra RUP o responsabile procedimento e
superiore gerarchico
- Regolazione dell'esercizio della
discrezionalita' nei procedimenti
amministrativi e nei processi di attivita',
mediante circolari o direttive interne, in
modo che lo scostamento dalle indicazioni
generali debba essere motivato; creazione
di flussi informativi
- Adeguata verbalizzazione delle attivita' Dichiarazione tempestiva al manifestarsi del
specie con riguardo alle riunioni potenziale conflitto
- Adozione di criteri trasparenti per
documentare il dialogo con i soggetti privati Numero di canali dedicati alla segnalazione
e con le associazioni di categoria, dall'esterno alla p.a. di episodi di corruzione,
prevedendo, tra l'altro, verbalizzazioni e cattiva amministrazione e conflitto
incontri aperti al pubblico e il coinvolgimento diinteressi - TARGET 1
del RPC
Numero di contratti, autorizzazioni,
- Definizione e pubblicazione del calendario concessioni o erogazione di vantaggi
degli incontri istruttori e trasmissione agli economici per ciascuno dei quli ' stato
organi dei soggetti coinvolti effettuato il monitoraggio dei rapporti con
Interventi edilizi che alterano lo stato dei C) Autorizzazione o concessione e I'amministrazione -TARGET 1
SETTORE TECNICO - Servizio Sviluppo AS??HO del territorio ed edilizia abitativa: luoghi o I'gspetto esteriore degli edifici e che [provvedimenti ampliativi della sfera - Direttive/linee guida interne, oggetto di
Economico Urbanistica S.U.AP. Ufficio Urbanistica Urbanistica Edilizia residenziale pubblica e locale e ncadonorlnrzona sottoposta a tutela giuridica dei destinatari privi di effetto pubblicazione, che disciplinino la procedura Alto Misure in parte attuate e in parte da attuare |In fase di attuazione Dirigente/Responsabile P.O.
piani di edilizia economico-popolare paesaggistica - Autorizzazione (PdC) piu' economico diretto ed immediato per il da seguire, improntata ai massimi livelli di
Autorizzazione destinatario trasparenza e pubblicita’, anche con Report sulle misure attuate nel singolo
riguardo alla pubblicita’ delle sedute di gara processo/procedimento
e alla pubblicazione della determina a
contrarre ai sensi dell'art. 37 del d.Igs. n.
33/2013
- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione
- Potenziamento della distinzione funzionale
tra RUP o responsabile procedimento e
superiore gerarchico
- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli
scostamenti dalla programmazione
- Adeguata verbalizzazione delle attivita' Dichiarazione tempestiva al manifestarsi del
specie con riguardo alle riunioni potenziale conflitto
- Adozione di criteri trasparenti per
documentare il dialogo con i soggetti privati Numero di canali dedicati alla segnalazione
e con le associazioni di categoria, dall'esterno alla p.a. di episodi di corruzione,
prevedendo, tra l'altro, verbalizzazioni e cattiva amministrazione e conflitto
incontri aperti al pubblico e il coinvolgimento d'interessi - TARGET 1
del RPC
Numero di contratti, autorizzazioni,
- Definizione e pubblicazione del calendario concessioni o0 erogazione di vantaggi
degli incontri istruttori e trasmissione agli economici per ciascuno dei quli ' stato
Interventi che rientrano fra gli interventi di organi dei soggetti coinvolti effettuato il monitoraggio dei rapporti con
lieve entita’ elencati nell'elenco dell'Allegato [C) Autorizzazione o concessione e I'amministrazione -TARGET 1
SETTORE TECNICO - Servizio Sviluppo » . - Assetto del_ territprio ed ed_ilizia abitativa: lal D.p.r. n. 31/2017, ricade_nti_ in zone p_m\{v_edime_nti an_'lpliatiyi d_e!la‘sfera - Direttive/linee guida interne, oggetto di _ _ _ » _ B _
Ufficio Urbanistica Urbanistica Edilizia residenziale pubblica e locale e sottoposte a tutela paesaggistica, e che giuridica dei destinatari privi di effetto Alto Misure in parte attuate e in parte da attuare |In fase di attuazione Dirigente/Responsabile P.O.

Economico Urbanistica S.U.A.P.

piani di edilizia economico-popolare

alterano lo stato dei luoghi o I'aspetto
esteriore degli edifici - Autorizzazione (PdC)
piu' Autorizzazione paesaggistica

economico diretto ed immediato per il
destinatario

pubblicazione, che disciplinino la procedura
da seguire, improntata ai massimi livelli di
trasparenza e pubblicita’, anche con
riguardo alla pubblicita’ delle sedute di gara
e alla pubblicazione della determina a
contrarre ai sensi dell'art. 37 del d.Igs. n.
33/2013

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Potenziamento della distinzione funzionale
tra RUP o responsabile procedimento e
superiore gerarchico

- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli
scostamenti dalla programmazione

Report sulle misure attuate nel singolo
processo/procedimento

- Adeguata verbalizzazione delle attivita'
specie con riguardo alle riunioni

- Adozione di criteri trasparenti per
documentare il dialogo con i soggetti privati
e con le associazioni di categoria,
prevedendo, tra |'altro, verbalizzazioni e
incontri aperti al pubblico e il coinvolgimento
del RPC

Dichiarazione tempestiva al manifestarsi del
potenziale conflitto

Numero di canali dedicati alla segnalazione
dall'esterno alla p.a. di episodi di corruzione,
cattiva amministrazione e conflitto
d'interessi - TARGET 1




SETTORE TECNICO - Servizio Sviluppo
Economico Urbanistica S.U.A.P.

Ufficio Urbanistica

Urbanistica

Assetto del territorio ed edilizia abitativa:
Edilizia residenziale pubblica e locale e
piani di edilizia economico-popolare

Interventi che rientrano fra gli interventi di
lieve entita’ elencati nell'elenco dell'Allegato
I al d.p.r. n. 139/2010, ricadenti in zone
sottoposte a tutela paesaggistica, e che
alterano lo stato dei luoghi o I'aspetto
esteriore degli edifici. CILA/SCIA piu’
Autorizzazione (la mappatura si riferisce alla
CILA)

C) Autorizzazione o concessione e
provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto ed immediato per il
destinatario

- Definizione e pubblicazione del calendario
degli incontri istruttori e trasmissione agli
organi dei soggetti coinvolti

- Direttive/linee guida interne, oggetto di
pubblicazione, che disciplinino la procedura
da seguire, improntata ai massimi livelli di
trasparenza e pubblicita’, anche con
riguardo alla pubblicita’ delle sedute di gara
e alla pubblicazione della determina a
contrarre ai sensi dell'art. 37 del d.Igs. n.
33/2013

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Potenziamento della distinzione funzionale
tra RUP o responsabile procedimento e
superiore gerarchico

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni o erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli ' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
I'amministrazione -TARGET 1

Report sulle misure attuate nel singolo
processo/procedimento

Dirigente/Responsabile P.O.

SETTORE TECNICO - Servizio Sviluppo
Economico Urbanistica S.U.A.P.

Ufficio Urbanistica

Urbanistica

Assetto del territorio ed edilizia abitativa:
Edilizia residenziale pubblica e locale e
piani di edilizia economico-popolare

interventi edilizi che alterano lo stato dei
luoghi o I'aspetto esteriore degli edifici e che
ricadono in zona sottoposta a tutela
paesaggistica - CILA/SCIA piu'
Autorizzazione (la mappatura si riferisce alla
CILA)

C) Autorizzazione o concessione e
provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto ed immediato per il
destinatario

- Adeguata verbalizzazione delle attivita'
specie con riguardo alle riunioni

- Adozione di criteri trasparenti per
documentare il dialogo con i soggetti privati
e con le associazioni di categoria,
prevedendo, tra |'altro, verbalizzazioni e
incontri aperti al pubblico e il coinvolgimento
del RPC

- Definizione e pubblicazione del calendario
degli incontri istruttori e trasmissione agli
organi dei soggetti coinvolti

- Direttive/linee guida interne, oggetto di
pubblicazione, che disciplinino la procedura
da seguire, improntata ai massimi livelli di
trasparenza e pubblicita’, anche con
riguardo alla pubblicita’ delle sedute di gara
e alla pubblicazione della determina a
contrarre ai sensi dell'art. 37 del d.Igs. n.
33/2013

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Potenziamento della distinzione funzionale
tra RUP o responsabile procedimento e
superiore gerarchico

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Dichiarazione tempestiva al manifestarsi del
potenziale conflitto

Numero di canali dedicati alla segnalazione
dall'esterno alla p.a. di episodi di corruzione,
cattiva amministrazione e conflitto
d'interessi - TARGET 1

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni o erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli ' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
I'amministrazione -TARGET 1

Report sulle misure attuate nel singolo
processo/procedimento

Dirigente/Responsabile P.O.

SETTORE TECNICO - Servizio Sviluppo
Economico Urbanistica S.U.A.P.

Ufficio Urbanistica

Urbanistica

Assetto del territorio ed edilizia abitativa:
Urbanistica e assetto del territorio

Certificato destinazione urbanistica

P) Gestione dati e informazioni, e tutela
della privacy

- Controlli ulteriori rispetto a quelli tipici, a
cura di una terza parte indipendente e
imparziale

- Formazione specialistica sul trattamento e
sulla protezione dei dati personali

Basso

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Dichiarazione tempestiva al manifestarsi del
potenziale conflitto

Numero di canali dedicati alla segnalazione
dall'esterno alla p.a. di episodi di corruzione,
cattiva amministrazione e conflitto
d'interessi - TARGET 1

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni o0 erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli ' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1

Report sulle misure attuate nel singolo
processo/procedimento

Dirigente/Responsabile P.O.

SETTORE TECNICO - Servizio Sviluppo
Economico Urbanistica S.U.A.P.

Ufficio Urbanistica

Urbanistica

Assetto del territorio ed edilizia abitativa:
Edilizia residenziale pubblica e locale e
piani di edilizia economico-popolare

Interventi edilizi che alterano lo stato dei
luoghi o l'aspetto esteriore degli edifici e che
ricadono in zona sottoposta a tutela
paesaggistica - Autorizzazione che si
aggiunge ad attivita' edilizia libera

V) Titoli abilitativi edilizi

- Adeguata verbalizzazione delle attivita'
specie con riguardo alle riunioni

- Adozione di criteri trasparenti per
documentare il dialogo con i soggetti privati
e con le associazioni di categoria,
prevedendo, tra l'altro, verbalizzazioni e
incontri aperti al pubblico e il coinvolgimento
del RPC

- Definizione e pubblicazione del calendario
degli incontri istruttori e trasmissione agli
organi dei soggetti coinvolti

- Direttive/linee guida interne, oggetto di
pubblicazione, che disciplinino la procedura
da seguire, improntata ai massimi livelli di
trasparenza e pubblicita’, anche con
riguardo alla pubblicita’ delle sedute di gara
e alla pubblicazione della determina a
contrarre ai sensi dell'art. 37 del d.Igs. n.
33/2013

- Potenziamento della distinzione funzionale
tra RUP o responsabile procedimento e
superiore gerarchico

Basso

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Dichiarazione tempestiva al manifestarsi del
potenziale conflitto

Numero di canali dedicati alla segnalazione
dall'esterno alla p.a. di episodi di corruzione,
cattiva amministrazione e conflitto
d'interessi - TARGET 1

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni o0 erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli ' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
amministrazione -TARGET 1

Report sulle misure attuate nel singolo
processo/procedimento

Dirigente/Responsabile P.O.

SETTORE TECNICO - Servizio Sviluppo
Economico Urbanistica S.U.A.P.

Ufficio Urbanistica

Urbanistica

Assetto del territorio ed edilizia abitativa:
Edilizia residenziale pubblica e locale e
niani di edilizia econnmicn-nannlare

Interventi che rientrano fra gli interventi di
lieve entita' elencati nell'elenco dell'Allegato
I al D.p.r. n. 31/2017, ricadenti in zone
sottoposte a tutela paesaggistica, e che
alterann In stata dei liinnhi o I'asnettn

V) Titoli abilitativi edilizi

- Adeguata verbalizzazione delle attivita'
specie con riguardo alle riunioni

- Adozione di criteri trasparenti per
documentare il dialogo con i soggetti privati
e con le associazioni di categoria,
prevedendo, tra l'altro, verbalizzazioni e
incontri aperti al pubblico e il coinvolgimento
del RPC

- Definizione e pubblicazione del calendario
degli incontri istruttori e trasmissione agli
organi dei soggetti coinvolti

Basso

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Dichiarazione tempestiva al manifestarsi del
potenziale conflitto

Numero di canali dedicati alla segnalazione
dall'esterno alla p.a. di episodi di corruzione,
cattiva amministrazione e conflitto
d'interessi - TARGET 1

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni o erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli e' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1

Dirigente/Responsabile P.O.




esteriore degli edifici -
ad attivita' edilizia libera.

- Direttive/linee guida interne, oggetto di
pubblicazione, che disciplinino la procedura
da seguire, improntata ai massimi livelli di
trasparenza e pubblicita’, anche con
riguardo alla pubblicita’ delle sedute di gara
e alla pubblicazione della determina a
contrarre ai sensi dell'art. 37 del d.Igs. n.
33/2013

- Potenziamento della distinzione funzionale
tra RUP o responsabile procedimento e
superiore gerarchico

Report sulle misure attuate nel singolo
processo/procedimento

SETTORE TECNICO - Servizio Sviluppo
Economico Urbanistica S.U.A.P.

Ufficio Commercio e Polizia Amministrativa

Commercio e Polizia Amministrativa

Sviluppo economico e competitivita':
Commercio - reti distributive - tutela dei
consumatori

Commercio itinerante su aree pubbliche -
Autorizzazione

C) Autorizzazione o concessione e
provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto ed immediato per il
destinatario

- Adeguata verbalizzazione delle attivita'
specie con riguardo alle riunioni

- Adozione di criteri trasparenti per
documentare il dialogo con i soggetti privati
e con le associazioni di categoria,
prevedendo, tra l'altro, verbalizzazioni e
incontri aperti al pubblico e il coinvolgimento
del RPC

- Definizione e pubblicazione del calendario
degli incontri istruttori e trasmissione agli
organi dei soggetti coinvolti

- Direttive/linee guida interne, oggetto di
pubblicazione, che disciplinino la procedura
da seguire, improntata ai massimi livelli di
trasparenza e pubblicita’, anche con
riguardo alla pubblicita’ delle sedute di gara
e alla pubblicazione della determina a
contrarre ai sensi dell'art. 37 del d.Igs. n.
33/2013

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Potenziamento della distinzione funzionale
tra RUP o responsabile procedimento e
superiore gerarchico

- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli
scostamenti dalla programmazione

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni o erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli ' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1

Dirigente/Responsabile P.O.

SETTORE TECNICO - Servizio Sviluppo
Economico Urbanistica S.U.A.P.

Ufficio Commercio e Polizia Amministrativa

Commercio e Polizia Amministrativa

Sviluppo economico e competitivita':
Commercio - reti distributive - tutela dei
consumatori

Commercio itinerante su aree pubbliche e
su posteggio - subingresso - Autorizzazione

C) Autorizzazione o concessione e
provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto ed immediato per il
destinatario

- Adeguata verbalizzazione delle attivita'
specie con riguardo alle riunioni

- Adozione di criteri trasparenti per
documentare il dialogo con i soggetti privati
e con le associazioni di categoria,
prevedendo, tra |'altro, verbalizzazioni e
incontri aperti al pubblico e il coinvolgimento
del RPC

- Definizione e pubblicazione del calendario
degli incontri istruttori e trasmissione agli
organi dei soggetti coinvolti

- Direttive/linee guida interne, oggetto di
pubblicazione, che disciplinino la procedura
da seguire, improntata ai massimi livelli di
trasparenza e pubblicita’, anche con
riguardo alla pubblicita’ delle sedute di gara
e alla pubblicazione della determina a
contrarre ai sensi dell'art. 37 del d.Igs. n.
33/2013

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Potenziamento della distinzione funzionale
tra RUP o responsabile procedimento e
superiore gerarchico

- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli
scostamenti dalla programmazione

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni 0 erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli e' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1

Dirigente/Responsabile P.O.

SETTORE TECNICO - Servizio Sviluppo
Economico Urbanistica S.U.A.P.

Ufficio Commercio e Polizia Amministrativa

Commercio e Polizia Amministrativa

Sviluppo economico e competitivita':
Commercio - reti distributive - tutela dei
consumatori

Commercio su aree pubbliche con
posteggio in mercati - Autorizzazione

C) Autorizzazione o concessione e
provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto ed immediato per il
destinatario

- Adeguata verbalizzazione delle attivita'
specie con riguardo alle riunioni

- Adozione di criteri trasparenti per
documentare il dialogo con i soggetti privati
e con le associazioni di categoria,
prevedendo, tra l'altro, verbalizzazioni e
incontri aperti al pubblico e il coinvolgimento
del RPC

- Definizione e pubblicazione del calendario
degli incontri istruttori e trasmissione agli
organi dei soggetti coinvolti

- Direttive/linee guida interne, oggetto di
pubblicazione, che disciplinino la procedura
da seguire, improntata ai massimi livelli di
trasparenza e pubblicita’, anche con
riguardo alla pubblicita’ delle sedute di gara
e alla pubblicazione della determina a
contrarre ai sensi dell'art. 37 del d.Igs. n.
33/2013

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Potenziamento della distinzione funzionale
tra RUP o responsabile procedimento e
superiore gerarchico

- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli
scostamenti dalla programmazione

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni 0 erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli ' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1

Dirigente/Responsabile P.O.

- Adeguata verbalizzazione delle attivita'
specie con riguardo alle riunioni




SETTORE TECNICO - Servizio Sviluppo
Economico Urbanistica S.U.A.P.

Ufficio Commercio e Polizia Amministrativa

Commercio e Polizia Amministrativa

Ordine pubblico e sicurezza: Polizia locale e
amministrativa

Commercio su aree pubbliche con
posteggio in mercati - Controllo
autorizzazioni

C) Autorizzazione o concessione e
provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto ed immediato per il
destinatario

- Adozione di criteri trasparenti per
documentare il dialogo con i soggetti privati
e con le associazioni di categoria,
prevedendo, tra |'altro, verbalizzazioni e
incontri aperti al pubblico e il coinvolgimento
del RPC

- Definizione e pubblicazione del calendario
degli incontri istruttori e trasmissione agli
organi dei soggetti coinvolti

- Direttive/linee guida interne, oggetto di
pubblicazione, che disciplinino la procedura
da seguire, improntata ai massimi livelli di
trasparenza e pubblicita’, anche con
riguardo alla pubblicita’ delle sedute di gara
e alla pubblicazione della determina a
contrarre ai sensi dell'art. 37 del d.Igs. n.
33/2013

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Potenziamento della distinzione funzionale
tra RUP o responsabile procedimento e
superiore gerarchico

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni o erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli e' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1

Dirigente/Responsabile P.O.

SETTORE TECNICO - Servizio Sviluppo
Economico Urbanistica S.U.A.P.

Ufficio Commercio e Polizia Amministrativa

Commercio e Polizia Amministrativa

Sviluppo economico e competitivita':
Commercio - reti distributive - tutela dei
consumatori

Distributori di carburanti - Autorizzazione

C) Autorizzazione o concessione e
provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto ed immediato per il
destinatario

- Adeguata verbalizzazione delle attivita'
specie con riguardo alle riunioni

- Adozione di criteri trasparenti per
documentare il dialogo con i soggetti privati
e con le associazioni di categoria,
prevedendo, tra |'altro, verbalizzazioni e
incontri aperti al pubblico e il coinvolgimento
del RPC

- Definizione e pubblicazione del calendario
degli incontri istruttori e trasmissione agli
organi dei soggetti coinvolti

- Direttive/linee guida interne, oggetto di
pubblicazione, che disciplinino la procedura
da seguire, improntata ai massimi livelli di
trasparenza e pubblicita’, anche con
riguardo alla pubblicita’ delle sedute di gara
e alla pubblicazione della determina a
contrarre ai sensi dell'art. 37 del d.Igs. n.
33/2013

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Potenziamento della distinzione funzionale
tra RUP o responsabile procedimento e
superiore gerarchico

- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli
scostamenti dalla programmazione

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni 0 erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli ' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1

Dirigente/Responsabile P.O.

SETTORE TECNICO - Servizio Sviluppo
Economico Urbanistica S.U.A.P.

Ufficio Commercio e Polizia Amministrativa

Commercio e Polizia Amministrativa

Sviluppo economico e competitivita':
Commercio - reti distributive - tutela dei
consumatori

Esercizi di commercio al dettaglio grandi
strutture di vendita - Autorizzazione

C) Autorizzazione o concessione e
provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto ed immediato per il
destinatario

- Adeguata verbalizzazione delle attivita'
specie con riguardo alle riunioni

- Adozione di criteri trasparenti per
documentare il dialogo con i soggetti privati
e con le associazioni di categoria,
prevedendo, tra |'altro, verbalizzazioni e
incontri aperti al pubblico e il coinvolgimento
del RPC

- Definizione e pubblicazione del calendario
degli incontri istruttori e trasmissione agli
organi dei soggetti coinvolti

- Direttive/linee guida interne, oggetto di
pubblicazione, che disciplinino la procedura
da seguire, improntata ai massimi livelli di
trasparenza e pubblicita’, anche con
riguardo alla pubblicita’ delle sedute di gara
e alla pubblicazione della determina a
contrarre ai sensi dell'art. 37 del d.Igs. n.
33/2013

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Potenziamento della distinzione funzionale
tra RUP o responsabile procedimento e
superiore gerarchico

- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli
scostamenti dalla programmazione

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni o0 erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli ' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1

Dirigente/Responsabile P.O.

SETTORE TECNICO - Servizio Sviluppo
Economico Urbanistica S.U.A.P.

Ufficio Commercio e Polizia Amministrativa

Commercio e Polizia Amministrativa

Sviluppo economico e competitivita':
Commercio - reti distributive - tutela dei
consumatori

Esercizi pubblici: apertura e trasferimento di
pubblico esercizio in zona non sottoposta a
tutela - Autorizzazione

C) Autorizzazione o concessione e
provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto ed immediato per il
destinatario

- Adeguata verbalizzazione delle attivita'
specie con riguardo alle riunioni

- Adozione di criteri trasparenti per
documentare il dialogo con i soggetti privati
e con le associazioni di categoria,
prevedendo, tra l'altro, verbalizzazioni e
incontri aperti al pubblico e il coinvolgimento
del RPC

- Definizione e pubblicazione del calendario
degli incontri istruttori e trasmissione agli
organi dei soggetti coinvolti

- Direttive/linee guida interne, oggetto di
pubblicazione, che disciplinino la procedura
da seguire, improntata ai massimi livelli di
trasparenza e pubblicita’, anche con
riguardo alla pubblicita’ delle sedute di gara
e alla pubblicazione della determina a
contrarre ai sensi dell'art. 37 del d.Igs. n.
33/2013

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni 0 erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli e' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
I'amministrazione -TARGET 1

Dirigente/Responsabile P.O.




- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Potenziamento della distinzione funzionale
tra RUP o responsabile procedimento e
superiore gerarchico

- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli
scostamenti dalla programmazione

SETTORE TECNICO - Servizio Sviluppo
Economico Urbanistica S.U.A.P.

Ufficio Commercio e Polizia Amministrativa

Commercio e Polizia Amministrativa

Sviluppo economico e competitivita':
Commercio - reti distributive - tutela dei
consumatori

Manifestazioni fieristiche-Fiere -
Autorizzazione

C) Autorizzazione o concessione e
provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto ed immediato per il
destinatario

- Adeguata verbalizzazione delle attivita'
specie con riguardo alle riunioni

- Adozione di criteri trasparenti per
documentare il dialogo con i soggetti privati
e con le associazioni di categoria,
prevedendo, tra |'altro, verbalizzazioni e
incontri aperti al pubblico e il coinvolgimento
del RPC

- Definizione e pubblicazione del calendario
degli incontri istruttori e trasmissione agli
organi dei soggetti coinvolti

- Direttive/linee guida interne, oggetto di
pubblicazione, che disciplinino la procedura
da seguire, improntata ai massimi livelli di
trasparenza e pubblicita’, anche con
riguardo alla pubblicita’ delle sedute di gara
e alla pubblicazione della determina a
contrarre ai sensi dell'art. 37 del d.Igs. n.
33/2013

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Potenziamento della distinzione funzionale
tra RUP o responsabile procedimento e
superiore gerarchico

- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli
scostamenti dalla programmazione

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni 0 erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli e' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1

Dirigente/Responsabile P.O.

SETTORE TECNICO - Servizio Sviluppo
Economico Urbanistica S.U.A.P.

Ufficio Eventi e Manifestazioni

Eventi e Manifestazioni

Servizi istituzionali, generali e di gestione:
Altri servizi generali

Autorizzazione per eventi e manifestazioni
negli impianti sportivi comunali

C) Autorizzazione o concessione e
provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto ed immediato per il
destinatario

- Adeguata verbalizzazione delle attivita'
specie con riguardo alle riunioni

- Adozione di criteri trasparenti per
documentare il dialogo con i soggetti privati
e con le associazioni di categoria,
prevedendo, tra l'altro, verbalizzazioni e
incontri aperti al pubblico e il coinvolgimento
del RPC

- Definizione e pubblicazione del calendario
degli incontri istruttori e trasmissione agli
organi dei soggetti coinvolti

- Direttive/linee guida interne, oggetto di
pubblicazione, che disciplinino la procedura
da seguire, improntata ai massimi livelli di
trasparenza e pubblicita’, anche con
riguardo alla pubblicita’ delle sedute di gara
e alla pubblicazione della determina a
contrarre ai sensi dell'art. 37 del d.Igs. n.
33/2013

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Potenziamento della distinzione funzionale
tra RUP o responsabile procedimento e
superiore gerarchico

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni 0 erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli ' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1

Dirigente/Responsabile P.O.

SETTORE TECNICO - Servizio Sviluppo
Economico Urbanistica S.U.A.P.

Ufficio Catasto

Catasto

Servizi istituzionali, generali e di gestione:
Gestione economica, finanziaria,
programmazione e provveditorato

Procedure di accatastamento immobili

P) Gestione dati e informazioni, e tutela
della privacy

- Controlli ulteriori rispetto a quelli tipici, a
cura di una terza parte indipendente e
imparziale

- Formazione specialistica sul trattamento e
sulla protezione dei dati personali

Basso

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Numero di canali dedicati alla segnalazione
dall'esterno alla p.a. di episodi di corruzione,
cattiva amministrazione e conflitto
d'interessi - TARGET 1

Dirigente/Responsabile P.O.

Staff Segretario Generale

Staff Segretario Generale

Avvocatura Comunale

Servizi istituzionali, generali e di gestione:
Risorse umane

Procedimento disciplinare

H) Affari legali e contenzioso

- Formazione specialistico sull'affidamento
dei servizi legali

- Implementazione di sistemi di controllo a
diversi livelli

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Utilizzare condizioni generali di contratto
MEPA o disciplinari di incarico e definire
una quantificazione dei compensi
onnicomprensiva nell'affidamento dei servizi
legali

- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica
uniformi come I'utilizzo di modelli standard
di verbali con check list

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni o0 erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli ' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
amministrazione -TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti

Dirigente/Responsabile P.O.

Staff Segretario Generale

Staff Segretario Generale

Avvocatura Comunale

Servizi istituzionali, generali e di gestione:
Gestione economica, finanziaria,
programmazione e provveditorato

Pagamento premi e gestione polizze
assicurative

E) Gestione delle entrate, delle spese e del
patrimonio

- Automatizzare e digitalizzare la
generazione dei report necessari ai controlli

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli
scostamenti dalla programmazione

- Riunione operativa con cadenza periodica
per monitorare attuazione adempimento

- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica
uniformi come I'utilizzo di modelli standard
di verbali con check list

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni o erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli e' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
I'amministrazione -TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti

Dirigente/Responsabile P.O.




Staff Segretario Generale

Staff Segretario Generale

Prevenzione della corruzione e illegalita’

Servizi istituzionali, generali e di gestione:
Altri servizi generali

Monitoraggio funzionamento PTPCT e
monitoraggio singole misure

F) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

- Adeguata verbalizzazione delle attivita'
specie con riguardo alle riunioni

- Affidamento delle ispezioni, dei controlli e
degli atti di vigilanza di competenza
dell'amministrazione ad almeno due
dipendenti abbinati secondo rotazione
casuale

- Automatizzare e digitalizzare la
generazione dei report necessari ai controlli

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli
scostamenti dalla programmazione

- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica
uniformi come I'utilizzo di modelli standard
di verbali con check list

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Numero di canali dedicati alla segnalazione
dall'esterno alla p.a. di episodi di corruzione,
cattiva amministrazione e conflitto
d'interessi - TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti

Percentuale obblighi di pubblicazione
adempiuti - Target 100

Dirigente/Responsabile P.O.

Staff Segretario Generale

Staff Segretario Generale

Prevenzione della corruzione e illegalita’

Servizi istituzionali, generali e di gestione:
Gestione economica, finanziaria,
programmazione e provveditorato

Controllo amministrativo contabile

F) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

- Adeguata verbalizzazione delle attivita'
specie con riguardo alle riunioni

- Affidamento delle ispezioni, dei controlli e
degli atti di vigilanza di competenza
dell'amministrazione ad almeno due
dipendenti abbinati secondo rotazione
casuale

- Automatizzare e digitalizzare la
generazione dei report necessari ai controlli

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli
scostamenti dalla programmazione

- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica
uniformi come I'utilizzo di modelli standard
di verbali con check list

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Numero di canali dedicati alla segnalazione
dall'esterno alla p.a. di episodi di corruzione,
cattiva amministrazione e conflitto
d'interessi - TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti

Percentuale obblighi di pubblicazione
adempiuti - Target 100

Dirigente/Responsabile P.O.

Servizi istituzionali, generali e di gestione:

P) Gestione dati e informazioni, e tutela

- Controlli ulteriori rispetto a quelli tipici, a
cura di una terza parte indipendente e
imparziale

Numero di canali dedicati alla segnalazione
dall'esterno alla p.a. di episodi di corruzione,
cattiva amministrazione e conflitto
d'interessi - TARGET 1

Staff Segretario Generale Staff Segretario Generale Prevenzione della corruzione e illegalita’ . Aggiornamento PTPCT Basso Misure in parte attuate e in parte da attuare |In fase di attuazione Dirigente/Responsabile P.O.
Altri servizi generali della privacy
- Formazione specialistica sul trattamento e " A .
Numero di controlli finali eseguiti
sulla protezione dei dati personali
Percentuale obblighi di pubblicazione
adempiuti - Target 100
Numero di canali dedicati alla segnalazione
- Controlli ulteriori rispetto a quelli tipici, a . AR .
" m dall'esterno alla p.a. di episodi di corruzione,
cura di una terza parte indipendente e n - N "
imparziale cattiva amministrazione e conflitto
. . . . . - izi istituzionali liedi ione:  |Attivazi | si i | | P i i e infa ioni | . . . " . d'interessi - TARGET 1 - "
Staff Segretario Generale Staff Segretario Generale Prevenzione della corruzione e illegalita’ Serym IS.IIIVUZIOHG » generall e Gl EEsiEiE }tlva2|one a2 slisienin d.' lul‘e‘a e ) Gest_lone GEU @ MEER I, @ UEE Basso Misure in parte attuate e in parte da attuare |In fase di attuazione Dirigente/Responsabile P.O.
Altri servizi generali dipendente che segnala illeciti della privacy . L
- Formazione specialistica sul trattamento e " A .
. PR " Numero di controlli finali eseguiti
sulla protezione dei dati personali
Percentuale obblighi di pubblicazione
adempiuti - Target 100
" I A Numero di canali dedicati alla segnalazione
- Controlli ulteriori rispetto a quelli tipici, a . A, .
" m dall'esterno alla p.a. di episodi di corruzione,
cura di una terza parte indipendente e n - N "
e——— cattiva amministrazione e conflitto
Servizi istituzionali, generali e di gestione: P dinteressi - TARGET 1
Staff Segretario Generale Staff Segretario Generale Prevenzione della corruzione e illegalita’ . L 9 9 * |Giornate della Trasparenza 0) Accesso e Trasparenza . o Basso Misure in parte attuate e in parte da attuare |In fase di attuazione Dirigente/Responsabile P.O.
Altri servizi generali - Formazione specialistica sul tema
dell'accesso, della comunicazione Numero di controlli finali eseguiti
istituzionale e della trasparenza
Percentuale obblighi di pubblicazione
adempiuti - Target 100
" Lo A Numero di canali dedicati alla segnalazione
- Controlli ulteriori rispetto a quelli tipici, a . A, .
" m dall'esterno alla p.a. di episodi di corruzione,
cura di una terza parte indipendente e n - N "
imparziale cattiva amministrazione e conflitto
. . . . . - . " Pubblicazioni su Ammini: i P i i e infa ioni | . . . " . d'interessi - TARGET 1 - "
Staff Segretario Generale Staff Segretario Generale Prevenzione della corruzione e illegalita’ Tutti i macroprocessi WISHl R S AT SRS ) EEsimie Ll @ M EimERE R, @ WEE Basso Misure in parte attuate e in parte da attuare |In fase di attuazione Dirigente/Responsabile P.O.

trasparente di dati, informazioni e documenti

della privacy

- Formazione specialistica sul trattamento e
sulla protezione dei dati personali

Numero di controlli finali eseguiti

Percentuale obblighi di pubblicazione
adempiuti - Target 100

SETTORE TECNICO - Servizio Sportello
Unico Edilizia

Ufficio Sportello Unico Edilizia

Sportello Unico Edilizia

Assetto del territorio ed edilizia abitativa:
Edilizia residenziale pubblica e locale e
piani di edilizia economico-popolare

Permesso di costruire - Autorizzazione

C) Autorizzazione o concessione e
provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto ed immediato per il
destinatario

- Adeguata verbalizzazione delle attivita'
specie con riguardo alle riunioni

- Adozione di criteri trasparenti per
documentare il dialogo con i soggetti privati
e con le associazioni di categoria,
prevedendo, tra l'altro, verbalizzazioni e
incontri aperti al pubblico e il coinvolgimento
del RPC

- Definizione e pubblicazione del calendario
degli incontri istruttori e trasmissione agli
organi dei soggetti coinvolti

- Direttive/linee guida interne, oggetto di
pubblicazione, che disciplinino la procedura
da seguire, improntata ai massimi livelli di
trasparenza e pubblicita’, anche con
riguardo alla pubblicita’ delle sedute di gara
e alla pubblicazione della determina a
contrarre ai sensi dell'art. 37 del d.Igs. n.
33/2013

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Dichiarazione tempestiva al manifestarsi del
potenziale conflitto

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni o erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli e' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
I'amministrazione -TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti

Dirigente/Responsabile P.O.




- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Potenziamento della distinzione funzionale
tra RUP o responsabile procedimento e
superiore gerarchico

- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli
scostamenti dalla programmazione

SETTORE TECNICO - Servizio Sportello

Assetto del territorio ed edilizia abitativa:

Permesso di costruire in sanatoria -

C) Autorizzazione o concessione e
provvedimenti ampliativi della sfera

- Adeguata verbalizzazione delle attivita'
specie con riguardo alle riunioni

- Adozione di criteri trasparenti per
documentare il dialogo con i soggetti privati
e con le associazioni di categoria,
prevedendo, tra I'altro, verbalizzazioni e
incontri aperti al pubblico e il coinvolgimento
del RPC

- Definizione e pubblicazione del calendario
degli incontri istruttori e trasmissione agli
organi dei soggetti coinvolti

- Direttive/linee guida interne, oggetto di
pubblicazione, che disciplinino la procedura

Dichiarazione tempestiva al manifestarsi del
potenziale conflitto

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni o erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli ' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti

Unico Edilizia Ufficio Sportello Unico Edilizia Sportello Unico Edilizia E_dili_zig res_i_dgnziale pul_:blica e locale e [ giuridica_ dei «_destinata_ri privi _di effem_: 101 X Ja PIOsEtlid | Alto Misure in parte attuate e in parte da attuare |In fase di attuazione Dirigente/Responsabile P.O.
piani di edilizia economico-popolare economico diretto ed immediato per il da seguire, improntata ai massimi livelli di
destinatario trasparenza e pubblicita’, anche con
riguardo alla pubblicita’ delle sedute di gara
e alla pubblicazione della determina a
contrarre ai sensi dell'art. 37 del d.Igs. n.
33/2013
- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione
- Potenziamento della distinzione funzionale
tra RUP o responsabile procedimento e
superiore gerarchlco
- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli
scostamenti dalla programmazione
- Adeguata verbalizzazione delle attivita' Dichiarazione tempestiva al manifestarsi del
specie con riguardo alle riunioni potenziale conflitto
- Affidamento delle ispezioni, dei controlli e Numero di contratti, autorizzazioni,
degli atti di vigilanza di competenza concessioni o erogazione di vantaggi
dell'amministrazione ad almeno due economici per ciascuno dei quli ' stato
dipendenti abbinati secondo rotazione effettuato il monitoraggio dei rapporti con
casuale 'amministrazione -TARGET 1
. Assetto del territorio ed edilizia abitativa: Sanzioni per interventi eseguiti in assenza o - Automatizzare e digitalizzare la A A (et an
LSJEE()EZEJECNICO =SEED SRiED Ufficio Sportello Unico Edilizia Sportello Unico Edilizia Edilizia residenziale pubblica e locale e dirfformita'rdalla segnalazione certificata di  |F) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni  |generazione dei report necessari ai controlli |Alto Misure in parte attuate e in parte da attuare |In fase di attuazione Rupenidicoicliipalicseguit Dirigente/Responsabile P.O.
piani di edilizia economico-popolare inizio attivita' )
- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione
- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli
scostamenti dalla programmazione
- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica
uniformi come ['utilizzo di modelli standard
di verbali con check list
- Adeguata verbalizzazione delle attivita' Dichiarazione tempestiva al manifestarsi del
specie con riguardo alle riunioni potenziale conflitto
- Affidamento delle ispezioni, dei controlli e Numero di contratti, autorizzazioni,
degli atti di vigilanza di competenza concessioni o erogazione di vantaggi
dell'amministrazione ad almeno due economici per ciascuno dei quli e' stato
dipendenti abbinati secondo rotazione effettuato il monitoraggio dei rapporti con
casuale 'amministrazione -TARGET 1
- T i — - Automatizzare e digitalizzare la . A o
SETTORE TECNICO = EERHEDEEED Ufficio Sportello Unico Edilizia Sportello Unico Edilizia Assenp Fiel (EEIDEE edlll;la gbllauva. Restituzione del contributo di costruzione F) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni  |generazione dei repgrt necessari ai controlli [Alto Misure in parte attuate e in parte da attuare |In fase di attuazione e 6l eEntEiifiet] esegl Dirigente/Responsabile P.O.
Unico Edilizia Urbanistica e assetto del territorio
- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione
- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli
scostamenti dalla programmazione
- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica
uniformi come I'utilizzo di modelli standard
di verbali con check list
- Adeguata verbalizzazione delle attivita' Dichiarazione tempestiva al manifestarsi del
specie con riguardo alle riunioni potenziale conflitto
- Affidamento delle ispezioni, dei controlli e Numero di contratti, autorizzazioni,
degli atti di vigilanza di competenza concessioni 0 erogazione di vantaggi
dell'amministrazione ad almeno due economici per ciascuno dei quli ' stato
dipendenti abbinati secondo rotazione effettuato il monitoraggio dei rapporti con
casuale 'amministrazione -TARGET 1
. Assetto del territorio ed edilizia abitativa: N - S - Automatizzare e digitalizzare la " e -
SIENCIRE MHGN(ED = SEwire SpaiEl Ufficio Sportello Unico Edilizia Sportello Unico Edilizia Edilizia residenziale pubblica e locale e VEUEREEE @EHTENE = A CEliER F) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni  |generazione dei repgn necessari ai controlli [Alto Misure in parte attuate e in parte da attuare |In fase di attuazione s & gl i eaemt Dirigente/Responsabile P.O.

Unico Edilizia

piani di edilizia economico-popolare

libera

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli
scostamenti dalla programmazione

- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica
uniformi come I'utilizzo di modelli standard
di verbali con check list

- Adeguata verbalizzazione delle attivita'
specie con riguardo alle riunioni

- Adozione di criteri trasparenti per
documentare il dialogo con i soggetti privati
e con le associazioni di categoria,
prevedendo, tra |'altro, verbalizzazioni e
incontri aperti al pubblico e il coinvolgimento
del RPC

Dichiarazione tempestiva al manifestarsi del
potenziale conflitto

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni 0 erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli ' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1




SETTORE TECNICO - Servizio Sportello
Unico Edilizia

Ufficio Sportello Unico Edilizia

Sportello Unico Edilizia

Assetto del territorio ed edilizia abitativa:
Edilizia residenziale pubblica e locale e
piani di edilizia economico-popolare

Pompe di calore di potenza termica utile
nominale inferiore a 12kw - Attivita' edilizia
libera

C) Autorizzazione o concessione e
provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto ed immediato per il
destinatario

- Definizione e pubblicazione del calendario
degli incontri istruttori e trasmissione agli
organi dei soggetti coinvolti

- Direttive/linee guida interne, oggetto di
pubblicazione, che disciplinino la procedura
da seguire, improntata ai massimi livelli di
trasparenza e pubblicita’, anche con
riguardo alla pubblicita’ delle sedute di gara
e alla pubblicazione della determina a
contrarre ai sensi dell'art. 37 del d.Igs. n.
33/2013

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Potenziamento della distinzione funzionale
tra RUP o responsabile procedimento e
superiore gerarchico

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Numero di controlli finali eseguiti

Dirigente/Responsabile P.O.

SETTORE TECNICO - Servizio Sportello
Unico Edilizia

Ufficio Sportello Unico Edilizia

Sportello Unico Edilizia

Assetto del territorio ed edilizia abitativa:
Edilizia residenziale pubblica e locale e
piani di edilizia economico-popolare

Manutenzione straordinaria (leggera) - CILA

F) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

- Adeguata verbalizzazione delle attivita'
specie con riguardo alle riunioni

- Affidamento delle ispezioni, dei controlli e
degli atti di vigilanza di competenza
dell'amministrazione ad almeno due
dipendenti abbinati secondo rotazione
casuale

- Automatizzare e digitalizzare la
generazione dei report necessari ai controlli

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli
scostamenti dalla programmazione

- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica
uniformi come I'utilizzo di modelli standard
di verbali con check list

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Dichiarazione tempestiva al manifestarsi del
potenziale conflitto

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni 0 erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli e' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti

Dirigente/Responsabile P.O.

SETTORE TECNICO - Servizio Sportello
Unico Edilizia

Ufficio Sportello Unico Edilizia

Sportello Unico Edilizia

Assetto del territorio ed edilizia abitativa:
Edilizia residenziale pubblica e locale e
piani di edilizia economico-popolare

Manutenzione straordinaria (pesante) -
SCIA

C) Autorizzazione o concessione e
provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto ed immediato per il
destinatario

- Adeguata verbalizzazione delle attivita'
specie con riguardo alle riunioni

- Adozione di criteri trasparenti per
documentare il dialogo con i soggetti privati
e con le associazioni di categoria,
prevedendo, tra |'altro, verbalizzazioni e
incontri aperti al pubblico e il coinvolgimento
del RPC

- Definizione e pubblicazione del calendario
degli incontri istruttori e trasmissione agli
organi dei soggetti coinvolti

- Direttive/linee guida interne, oggetto di
pubblicazione, che disciplinino la procedura
da seguire, improntata ai massimi livelli di
trasparenza e pubblicita’, anche con
riguardo alla pubblicita’ delle sedute di gara
e alla pubblicazione della determina a
contrarre ai sensi dell'art. 37 del d.Igs. n.
33/2013

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Potenziamento della distinzione funzionale
tra RUP o responsabile procedimento e
superiore gerarchico

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Dichiarazione tempestiva al manifestarsi del
potenziale conflitto

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni 0 erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli ' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti

Dirigente/Responsabile P.O.

SETTORE TECNICO - Servizio Sportello
Unico Edilizia

Ufficio Sportello Unico Edilizia

Sportello Unico Edilizia

Assetto del territorio ed edilizia abitativa:
Edilizia residenziale pubblica e locale e
piani di edilizia economico-popolare

Restauro e risanamento conservativo
(leggero) - CILA

F) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

- Adeguata verbalizzazione delle attivita'
specie con riguardo alle riunioni

- Affidamento delle ispezioni, dei controlli e
degli atti di vigilanza di competenza
dell'amministrazione ad almeno due
dipendenti abbinati secondo rotazione
casuale

- Automatizzare e digitalizzare la
generazione dei report necessari ai controlli

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli
scostamenti dalla programmazione

- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica
uniformi come I'utilizzo di modelli standard
di verbali con check list

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Dichiarazione tempestiva al manifestarsi del
potenziale conflitto

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni o erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli ' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti

Dirigente/Responsabile P.O.

SETTORE TECNICO - Servizio Sportello
Unico Edilizia

Ufficio Sportello Unico Edilizia

Sportello Unico Edilizia

Assetto del territorio ed edilizia abitativa:
Edilizia residenziale pubblica e locale e
piani di edilizia economico-popolare

Restauro e risanamento conservativo
(pesante) - SCIA

F) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

- Adeguata verbalizzazione delle attivita'
specie con riguardo alle riunioni

- Affidamento delle ispezioni, dei controlli e
degli atti di vigilanza di competenza
dell'amministrazione ad almeno due
dipendenti abbinati secondo rotazione
casuale

- Automatizzare e digitalizzare la
generazione dei report necessari ai controlli

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli
scostamenti dalla programmazione

- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica
uniformi come I'utilizzo di modelli standard
di verbali con check list

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Dichiarazione tempestiva al manifestarsi del
potenziale conflitto

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni o erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli e' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
I'amministrazione -TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti

Dirigente/Responsabile P.O.

- Adeguata verbalizzazione delle attivita'
specie con riguardo alle riunioni

Dichiarazione tempestiva al manifestarsi del
potenziale conflitto




SETTORE TECNICO - Servizio Sportello
Unico Edilizia

Ufficio Sportello Unico Edilizia

Sportello Unico Edilizia

Assetto del territorio ed edilizia abitativa:
Edilizia residenziale pubblica e locale e
piani di edilizia economico-popolare

Ristrutturazione edilizia cosiddetta
"semplice" o "leggera” - SCIA

F) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

- Affidamento delle ispezioni, dei controlli e
degli atti di vigilanza di competenza
dell'amministrazione ad almeno due
dipendenti abbinati secondo rotazione
casuale

- Automatizzare e digitalizzare la
generazione dei report necessari ai controlli

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli
scostamenti dalla programmazione

- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica
uniformi come I'utilizzo di modelli standard
di verbali con check list

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni o erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli e' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti

Dirigente/Responsabile P.O.

SETTORE TECNICO - Servizio Sportello
Unico Edilizia

Ufficio Sportello Unico Edilizia

Sportello Unico Edilizia

Assetto del territorio ed edilizia abitativa:
Edilizia residenziale pubblica e locale e
piani di edilizia economico-popolare

Ristrutturazione edilizia (cosiddetta
"pesante" ) - Autorizzazione PdC / silenzio-
assenso ai sensi dell'art. 20, d.p.r. 380/
2001 e SCIA alternativa alla autorizzazione

C) Autorizzazione o concessione e
provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto ed immediato per il
destinatario

- Adeguata verbalizzazione delle attivita'
specie con riguardo alle riunioni

- Adozione di criteri trasparenti per
documentare il dialogo con i soggetti privati
e con le associazioni di categoria,
prevedendo, tra |'altro, verbalizzazioni e
incontri aperti al pubblico e il coinvolgimento
del RPC

- Definizione e pubblicazione del calendario
degli incontri istruttori e trasmissione agli
organi dei soggetti coinvolti

- Direttive/linee guida interne, oggetto di
pubblicazione, che disciplinino la procedura
da seguire, improntata ai massimi livelli di
trasparenza e pubblicita’, anche con
riguardo alla pubblicita’ delle sedute di gara
e alla pubblicazione della determina a
contrarre ai sensi dell'art. 37 del d.Igs. n.
33/2013

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Potenziamento della distinzione funzionale
tra RUP o responsabile procedimento e
superiore gerarchico

- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli
scostamenti dalla programmazione

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Dichiarazione tempestiva al manifestarsi del
potenziale conflitto

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni 0 erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli e' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti

Dirigente/Responsabile P.O.

SETTORE TECNICO - Servizio Sportello
Unico Edilizia

Ufficio Sportello Unico Edilizia

Sportello Unico Edilizia

Assetto del territorio ed edilizia abitativa:
Edilizia residenziale pubblica e locale e
piani di edilizia economico-popolare

Nuova costruzione di un manufatto edilizio -
Autorizzazione (PdC)/silenzio-assenso ai
sensi dell'art. 20 del d.p.r. 380/ 2001 e SCIA
alternativa alla autorizzazione

C) Autorizzazione o concessione e
provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto ed immediato per il
destinatario

- Adeguata verbalizzazione delle attivita'
specie con riguardo alle riunioni

- Adozione di criteri trasparenti per
documentare il dialogo con i soggetti privati
e con le associazioni di categoria,
prevedendo, tra |'altro, verbalizzazioni e
incontri aperti al pubblico e il coinvolgimento
del RPC

- Definizione e pubblicazione del calendario
degli incontri istruttori e trasmissione agli
organi dei soggetti coinvolti

- Direttive/linee guida interne, oggetto di
pubblicazione, che disciplinino la procedura
da seguire, improntata ai massimi livelli di
trasparenza e pubblicita’, anche con
riguardo alla pubblicita’ delle sedute di gara
e alla pubblicazione della determina a
contrarre ai sensi dell'art. 37 del d.Igs. n.
33/2013

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Potenziamento della distinzione funzionale
tra RUP o responsabile procedimento e
superiore gerarchico

- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli
scostamenti dalla programmazione

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Dichiarazione tempestiva al manifestarsi del
potenziale conflitto

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni o0 erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli ' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti

Dirigente/Responsabile P.O.

SETTORE TECNICO - Servizio Sportello
Unico Edilizia

Ufficio Sportello Unico Edilizia

Sportello Unico Edilizia

Assetto del territorio ed edilizia abitativa:
Edilizia residenziale pubblica e locale e
piani di edilizia economico-popolare

Nuova costruzione In esecuzione di
strumento urbanistico attuativo - SCIA
alternativa alla autorizzazione (PdC)

C) Autorizzazione o concessione e
provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto ed immediato per il
destinatario

- Adeguata verbalizzazione delle attivita'
specie con riguardo alle riunioni

- Adozione di criteri trasparenti per
documentare il dialogo con i soggetti privati
e con le associazioni di categoria,
prevedendo, tra l'altro, verbalizzazioni e
incontri aperti al pubblico e il coinvolgimento
del RPC

- Definizione e pubblicazione del calendario
degli incontri istruttori e trasmissione agli
organi dei soggetti coinvolti

- Direttive/linee guida interne, oggetto di
pubblicazione, che disciplinino la procedura
da seguire, improntata ai massimi livelli di
trasparenza e pubblicita’, anche con
riguardo alla pubblicita’ delle sedute di gara
e alla pubblicazione della determina a
contrarre ai sensi dell'art. 37 del d.Igs. n.
33/2013

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Potenziamento della distinzione funzionale
tra RUP o responsabile procedimento e
superiore gerarchico

- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli
scostamenti dalla programmazione

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Dichiarazione tempestiva al manifestarsi del
potenziale conflitto

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni o erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli ' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
I'amministrazione -TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti

Dirigente/Responsabile P.O.




SETTORE TECNICO - Servizio Sportello
Unico Edilizia

Ufficio Sportello Unico Edilizia

Sportello Unico Edilizia

Assetto del territorio ed edilizia abitativa:
Edilizia residenziale pubblica e locale e
piani di edilizia economico-popolare

Ampliamento fuori sagoma - Autorizzazione
PdC /silenzio-assenso ai sensi dell'art. 20,
d.p.r. 380/ 2001

C) Autorizzazione o concessione e
provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto ed immediato per il
destinatario

- Adeguata verbalizzazione delle attivita'
specie con riguardo alle riunioni

- Adozione di criteri trasparenti per
documentare il dialogo con i soggetti privati
e con le associazioni di categoria,
prevedendo, tra |'altro, verbalizzazioni e
incontri aperti al pubblico e il coinvolgimento
del RPC

- Definizione e pubblicazione del calendario
degli incontri istruttori e trasmissione agli
organi dei soggetti coinvolti

- Direttive/linee guida interne, oggetto di
pubblicazione, che disciplinino la procedura
da seguire, improntata ai massimi livelli di
trasparenza e pubblicita’, anche con
riguardo alla pubblicita’ delle sedute di gara
e alla pubblicazione della determina a
contrarre ai sensi dell'art. 37 del d.Igs. n.
33/2013

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Potenziamento della distinzione funzionale
tra RUP o responsabile procedimento e
superiore gerarchico

- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli
scostamenti dalla programmazione

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Dichiarazione tempestiva al manifestarsi del
potenziale conflitto

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni o erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli e' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti

Dirigente/Responsabile P.O.

SETTORE TECNICO - Servizio Sportello
Unico Edilizia

Ufficio Sportello Unico Edilizia

Sportello Unico Edilizia

Assetto del territorio ed edilizia abitativa:
Edilizia residenziale pubblica e locale e
piani di edilizia economico-popolare

Realizzazione di infrastrutture e impianti -
Autorizzazione (PdC) /silenzio-assenso ai
sensi dell'art. 20 del d.p.r. 380/ 2001

C) Autorizzazione o concessione e
provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto ed immediato per il
destinatario

- Adeguata verbalizzazione delle attivita'
specie con riguardo alle riunioni

- Adozione di criteri trasparenti per
documentare il dialogo con i soggetti privati
e con le associazioni di categoria,
prevedendo, tra l'altro, verbalizzazioni e
incontri aperti al pubblico e il coinvolgimento
del RPC

- Definizione e pubblicazione del calendario
degli incontri istruttori e trasmissione agli
organi dei soggetti coinvolti

- Direttive/linee guida interne, oggetto di
pubblicazione, che disciplinino la procedura
da seguire, improntata ai massimi livelli di
trasparenza e pubblicita’, anche con
riguardo alla pubblicita’ delle sedute di gara
e alla pubblicazione della determina a
contrarre ai sensi dell'art. 37 del d.Igs. n.
33/2013

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Potenziamento della distinzione funzionale
tra RUP o responsabile procedimento e
superiore gerarchico

- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli
scostamenti dalla programmazione

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Dichiarazione tempestiva al manifestarsi del
potenziale conflitto

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni 0 erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli ' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti

Dirigente/Responsabile P.O.

SETTORE TECNICO - Servizio Sportello
Unico Edilizia

Ufficio Sportello Unico Edilizia

Sportello Unico Edilizia

Assetto del territorio ed edilizia abitativa:
Edilizia residenziale pubblica e locale e
piani di edilizia economico-popolare

Torri e tralicci - Autorizzazione (PdC) /
silenzio-assenso ai sensi dell'art. 20, d.p.r.
380/2001

C) Autorizzazione o concessione e
provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto ed immediato per il
destinatario

- Adeguata verbalizzazione delle attivita'
specie con riguardo alle riunioni

- Adozione di criteri trasparenti per
documentare il dialogo con i soggetti privati
e con le associazioni di categoria,
prevedendo, tra l'altro, verbalizzazioni e
incontri aperti al pubblico e il coinvolgimento
del RPC

- Definizione e pubblicazione del calendario
degli incontri istruttori e trasmissione agli
organi dei soggetti coinvolti

- Direttive/linee guida interne, oggetto di
pubblicazione, che disciplinino la procedura
da seguire, improntata ai massimi livelli di
trasparenza e pubblicita’, anche con
riguardo alla pubblicita’ delle sedute di gara
e alla pubblicazione della determina a
contrarre ai sensi dell'art. 37 del d.Igs. n.
33/2013

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Potenziamento della distinzione funzionale
tra RUP o responsabile procedimento e
superiore gerarchico

- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli
scostamenti dalla programmazione

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Dichiarazione tempestiva al manifestarsi del
potenziale conflitto

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni o erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli ' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti

Dirigente/Responsabile P.O.

- Adeguata verbalizzazione delle attivita'
specie con riguardo alle riunioni

- Adozione di criteri trasparenti per
documentare il dialogo con i soggetti privati
e con le associazioni di categoria,
prevedendo, tra l'altro, verbalizzazioni e
incontri aperti al pubblico e il coinvolgimento
del RPC

- Definizione e pubblicazione del calendario
degli incontri istruttori e trasmissione agli
organi dei soggetti coinvolti

Dichiarazione tempestiva al manifestarsi del
potenziale conflitto

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni 0 erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli ' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti




SETTORE TECNICO - Servizio Sportello
Unico Edilizia

Ufficio Sportello Unico Edilizia

Sportello Unico Edilizia

Assetto del territorio ed edilizia abitativa:
Edilizia residenziale pubblica e locale e
piani di edilizia economico-popolare

Manufatti leggeri utilizzati come abitazione o
luogo di lavoro o magazzini o depositi-
Autorizzazione (PdC) / silenzio-assenso ai
sensi dell'art. 20 del d.p.r. 380/2001

L) AUWUINZLAZIVIIE U CUHLESSIVIIE &
provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto ed immediato per il
destinatario

- Direttive/linee guida interne, oggetto di
pubblicazione, che disciplinino la procedura
da seguire, improntata ai massimi livelli di
trasparenza e pubblicita’, anche con
riguardo alla pubblicita’ delle sedute di gara
e alla pubblicazione della determina a
contrarre ai sensi dell'art. 37 del d.Igs. n.
33/2013

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Potenziamento della distinzione funzionale
tra RUP o responsabile procedimento e
superiore gerarchico

- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli
scostamenti dalla programmazione

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Dirigente/Responsabile P.O.

SETTORE TECNICO - Servizio Sportello
Unico Edilizia

Ufficio Sportello Unico Edilizia

Sportello Unico Edilizia

Assetto del territorio ed edilizia abitativa:
Edilizia residenziale pubblica e locale e
piani di edilizia economico-popolare

Manufatti leggeri in strutture ricettive -
Attivita' edilizia libera

F) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

- Adeguata verbalizzazione delle attivita'
specie con riguardo alle riunioni

- Affidamento delle ispezioni, dei controlli e
degli atti di vigilanza di competenza
dell'amministrazione ad almeno due
dipendenti abbinati secondo rotazione
casuale

- Automatizzare e digitalizzare la
generazione dei report necessari ai controlli

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli
scostamenti dalla programmazione

- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica
uniformi come ['utilizzo di modelli standard
di verbali con check list

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Dichiarazione tempestiva al manifestarsi del
potenziale conflitto

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni o0 erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli ' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti

Dirigente/Responsabile P.O.

SETTORE TECNICO - Servizio Sportello
Unico Edilizia

Ufficio Sportello Unico Edilizia

Sportello Unico Edilizia

Assetto del territorio ed edilizia abitativa:
Edilizia residenziale pubblica e locale e
piani di edilizia economico-popolare

Realizzazione di pertinenze - Autorizzazione
(PdC) /silenzio-assenso ai sensi dell'art. 20
del d.p.r. 380/2001

C) Autorizzazione o concessione e
provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto ed immediato per il
destinatario

- Adeguata verbalizzazione delle attivita'
specie con riguardo alle riunioni

- Adozione di criteri trasparenti per
documentare il dialogo con i soggetti privati
e con le associazioni di categoria,
prevedendo, tra l'altro, verbalizzazioni e
incontri aperti al pubblico e il coinvolgimento
del RPC

- Definizione e pubblicazione del calendario
degli incontri istruttori e trasmissione agli
organi dei soggetti coinvolti

- Direttive/linee guida interne, oggetto di
pubblicazione, che disciplinino la procedura
da seguire, improntata ai massimi livelli di
trasparenza e pubblicita’, anche con
riguardo alla pubblicita’ delle sedute di gara
e alla pubblicazione della determina a
contrarre ai sensi dell'art. 37 del d.Igs. n.
33/2013

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Potenziamento della distinzione funzionale
tra RUP o responsabile procedimento e
superiore gerarchico

- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli
scostamenti dalla programmazione

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Dichiarazione tempestiva al manifestarsi del
potenziale conflitto

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni 0 erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli ' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti

Dirigente/Responsabile P.O.

SETTORE TECNICO - Servizio Sportello
Unico Edilizia

Ufficio Sportello Unico Edilizia

Sportello Unico Edilizia

Assetto del territorio ed edilizia abitativa:
Edilizia residenziale pubblica e locale e
piani di edilizia economico-popolare

Depositi e impianti all'aperto -
Autorizzazione (PdC) /silenzio-assenso ai
sensi dell'art. 20 del d.p.r. 380/2001

C) Autorizzazione o concessione e
provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto ed immediato per il
destinatario

- Adeguata verbalizzazione delle attivita'
specie con riguardo alle riunioni

- Adozione di criteri trasparenti per
documentare il dialogo con i soggetti privati
e con le associazioni di categoria,
prevedendo, tra l'altro, verbalizzazioni e
incontri aperti al pubblico e il coinvolgimento
del RPC

- Definizione e pubblicazione del calendario
degli incontri istruttori e trasmissione agli
organi dei soggetti coinvolti

- Direttive/linee guida interne, oggetto di
pubblicazione, che disciplinino la procedura
da seguire, improntata ai massimi livelli di
trasparenza e pubblicita’, anche con
riguardo alla pubblicita’ delle sedute di gara
e alla pubblicazione della determina a
contrarre ai sensi dell'art. 37 del d.Igs. n.
33/2013

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Potenziamento della distinzione funzionale
tra RUP o responsabile procedimento e
superiore gerarchico

- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli
scostamenti dalla programmazione

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Dichiarazione tempestiva al manifestarsi del
potenziale conflitto

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni 0 erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli ' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti

Dirigente/Responsabile P.O.

- Adeguata verbalizzazione delle attivita'
specie con riguardo alle riunioni

- Adozione di criteri trasparenti per
documentare il dialogo con i soggetti privati
e con le associazioni di categoria,
prevedendo, tra |'altro, verbalizzazioni e
incontri aperti al pubblico e il coinvolgimento
del RPC

Dichiarazione tempestiva al manifestarsi del
potenziale conflitto

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni 0 erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli ' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1




SETTORE TECNICO - Servizio Sportello
Unico Edilizia

Ufficio Sportello Unico Edilizia

Sportello Unico Edilizia

Assetto del territorio ed edilizia abitativa:
Edilizia residenziale pubblica e locale e
piani di edilizia economico-popolare

Nuova costruzione (clausola residuale) -
Autorizzazione (PdC) /silenzio-assenso ai
sensi dell'art. 20 del d.p.r. 380/2001

C) Autorizzazione o concessione e
provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto ed immediato per il
destinatario

- Definizione e pubblicazione del calendario
degli incontri istruttori e trasmissione agli
organi dei soggetti coinvolti

- Direttive/linee guida interne, oggetto di
pubblicazione, che disciplinino la procedura
da seguire, improntata ai massimi livelli di
trasparenza e pubblicita’, anche con
riguardo alla pubblicita’ delle sedute di gara
e alla pubblicazione della determina a
contrarre ai sensi dell'art. 37 del d.Igs. n.
33/2013

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Potenziamento della distinzione funzionale
tra RUP o responsabile procedimento e
superiore gerarchico

- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli
scostamenti dalla programmazione

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Numero di controlli finali eseguiti

Dirigente/Responsabile P.O.

SETTORE TECNICO - Servizio Sportello
Unico Edilizia

Ufficio Sportello Unico Edilizia

Sportello Unico Edilizia

Assetto del territorio ed edilizia abitativa:
Urbanistica e assetto del territorio

Ristrutturazione urbanistica - Autorizzazione
(PdC) /silenzio-assenso ai sensi dell'art. 20,
d.p.r. 380/2001

C) Autorizzazione o concessione e
provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto ed immediato per il
destinatario

- Adeguata verbalizzazione delle attivita'
specie con riguardo alle riunioni

- Adozione di criteri trasparenti per
documentare il dialogo con i soggetti privati
e con le associazioni di categoria,
prevedendo, tra l'altro, verbalizzazioni e
incontri aperti al pubblico e il coinvolgimento
del RPC

- Definizione e pubblicazione del calendario
degli incontri istruttori e trasmissione agli
organi dei soggetti coinvolti

- Direttive/linee guida interne, oggetto di
pubblicazione, che disciplinino la procedura
da seguire, improntata ai massimi livelli di
trasparenza e pubblicita’, anche con
riguardo alla pubblicita’ delle sedute di gara
e alla pubblicazione della determina a
contrarre ai sensi dell'art. 37 del d.Igs. n.
33/2013

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Potenziamento della distinzione funzionale
tra RUP o responsabile procedimento e
superiore gerarchico

- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli
scostamenti dalla programmazione

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Dichiarazione tempestiva al manifestarsi del
potenziale conflitto

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni o0 erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli ' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti

Dirigente/Responsabile P.O.

SETTORE TECNICO - Servizio Sportello
Unico Edilizia

Ufficio Sportello Unico Edilizia

Sportello Unico Edilizia

Assetto del territorio ed edilizia abitativa:
Edilizia residenziale pubblica e locale e
piani di edilizia economico-popolare

Eliminazione delle barriere architettoniche -
attivita' edilizia libera

C) Autorizzazione o concessione e
provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto ed immediato per il
destinatario

- Adeguata verbalizzazione delle attivita'
specie con riguardo alle riunioni

- Adozione di criteri trasparenti per
documentare il dialogo con i soggetti privati
e con le associazioni di categoria,
prevedendo, tra |'altro, verbalizzazioni e
incontri aperti al pubblico e il coinvolgimento
del RPC

- Definizione e pubblicazione del calendario
degli incontri istruttori e trasmissione agli
organi dei soggetti coinvolti

- Direttive/linee guida interne, oggetto di
pubblicazione, che disciplinino la procedura
da seguire, improntata ai massimi livelli di
trasparenza e pubblicita’, anche con
riguardo alla pubblicita’ delle sedute di gara
e alla pubblicazione della determina a
contrarre ai sensi dell'art. 37 del d.Igs. n.
33/2013

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Potenziamento della distinzione funzionale
tra RUP o responsabile procedimento e
superiore gerarchico

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Dichiarazione tempestiva al manifestarsi del
potenziale conflitto

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni 0 erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli ' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti

Dirigente/Responsabile P.O.

SETTORE TECNICO - Servizio Sportello
Unico Edilizia

Ufficio Sportello Unico Edilizia

Sportello Unico Edilizia

Assetto del territorio ed edilizia abitativa:
Edilizia residenziale pubblica e locale e
piani di edilizia economico-popolare

Eliminazione delle barriere architettoniche
(pesanti) - CILA

C) Autorizzazione o concessione e
provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto ed immediato per il
destinatario

- Adeguata verbalizzazione delle attivita'
specie con riguardo alle riunioni

- Adozione di criteri trasparenti per
documentare il dialogo con i soggetti privati
e con le associazioni di categoria,
prevedendo, tra l'altro, verbalizzazioni e
incontri aperti al pubblico e il coinvolgimento
del RPC

- Definizione e pubblicazione del calendario
degli incontri istruttori e trasmissione agli
organi dei soggetti coinvolti

- Direttive/linee guida interne, oggetto di
pubblicazione, che disciplinino la procedura
da seguire, improntata ai massimi livelli di
trasparenza e pubblicita’, anche con
riguardo alla pubblicita’ delle sedute di gara
e alla pubblicazione della determina a
contrarre ai sensi dell'art. 37 del d.Igs. n.
33/2013

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Potenziamento della distinzione funzionale
tra RUP o responsabile procedimento e
superiore gerarchico

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Dichiarazione tempestiva al manifestarsi del
potenziale conflitto

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni o erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli e' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
I'amministrazione -TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti

Dirigente/Responsabile P.O.

- Adeguata verbalizzazione delle attivita'
specie con riguardo alle riunioni

Dichiarazione tempestiva al manifestarsi del
potenziale conflitto




SETTORE TECNICO - Servizio Sportello
Unico Edilizia

Ufficio Sportello Unico Edilizia

Sportello Unico Edilizia

Assetto del territorio ed edilizia abitativa:
Edilizia residenziale pubblica e locale e
piani di edilizia economico-popolare

Attivita' di ricerca nel sottosuolo - Attivita'
edilizia libera

C) Autorizzazione o concessione e
provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto ed immediato per il
destinatario

- Adozione di criteri trasparenti per
documentare il dialogo con i soggetti privati
e con le associazioni di categoria,
prevedendo, tra |'altro, verbalizzazioni e
incontri aperti al pubblico e il coinvolgimento
del RPC

- Definizione e pubblicazione del calendario
degli incontri istruttori e trasmissione agli
organi dei soggetti coinvolti

- Direttive/linee guida interne, oggetto di
pubblicazione, che disciplinino la procedura
da seguire, improntata ai massimi livelli di
trasparenza e pubblicita’, anche con
riguardo alla pubblicita’ delle sedute di gara
e alla pubblicazione della determina a
contrarre ai sensi dell'art. 37 del d.Igs. n.
33/2013

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Potenziamento della distinzione funzionale
tra RUP o responsabile procedimento e
superiore gerarchico

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni o erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli e' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti

Dirigente/Responsabile P.O.

SETTORE TECNICO - Servizio Sportello
Unico Edilizia

Ufficio Sportello Unico Edilizia

Sportello Unico Edilizia

Assetto del territorio ed edilizia abitativa:
Edilizia residenziale pubblica e locale e
piani di edilizia economico-popolare

Movimenti di terra - Attivita' edilizia libera

C) Autorizzazione o concessione e
provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto ed immediato per il
destinatario

- Adeguata verbalizzazione delle attivita'
specie con riguardo alle riunioni

- Adozione di criteri trasparenti per
documentare il dialogo con i soggetti privati
e con le associazioni di categoria,
prevedendo, tra |'altro, verbalizzazioni e
incontri aperti al pubblico e il coinvolgimento
del RPC

- Definizione e pubblicazione del calendario
degli incontri istruttori e trasmissione agli
organi dei soggetti coinvolti

- Direttive/linee guida interne, oggetto di
pubblicazione, che disciplinino la procedura
da seguire, improntata ai massimi livelli di
trasparenza e pubblicita’, anche con
riguardo alla pubblicita’ delle sedute di gara
e alla pubblicazione della determina a
contrarre ai sensi dell'art. 37 del d.Igs. n.
33/2013

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Potenziamento della distinzione funzionale
tra RUP o responsabile procedimento e
superiore gerarchico

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Dichiarazione tempestiva al manifestarsi del
potenziale conflitto

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni 0 erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli e' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti

Dirigente/Responsabile P.O.

SETTORE TECNICO - Servizio Sportello
Unico Edilizia

Ufficio Sportello Unico Edilizia

Sportello Unico Edilizia

Assetto del territorio ed edilizia abitativa:
Edilizia residenziale pubblica e locale e
piani di edilizia economico-popolare

Serre mobili stagionali - Attivita' edilizia
libera

C) Autorizzazione o concessione e
provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto ed immediato per il
destinatario

- Adeguata verbalizzazione delle attivita'
specie con riguardo alle riunioni

- Adozione di criteri trasparenti per
documentare il dialogo con i soggetti privati
e con le associazioni di categoria,
prevedendo, tra |'altro, verbalizzazioni e
incontri aperti al pubblico e il coinvolgimento
del RPC

- Definizione e pubblicazione del calendario
degli incontri istruttori e trasmissione agli
organi dei soggetti coinvolti

- Direttive/linee guida interne, oggetto di
pubblicazione, che disciplinino la procedura
da seguire, improntata ai massimi livelli di
trasparenza e pubblicita’, anche con
riguardo alla pubblicita’ delle sedute di gara
e alla pubblicazione della determina a
contrarre ai sensi dell'art. 37 del d.Igs. n.
33/2013

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Potenziamento della distinzione funzionale
tra RUP o responsabile procedimento e
superiore gerarchico

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Dichiarazione tempestiva al manifestarsi del
potenziale conflitto

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni 0 erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli ' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti

Dirigente/Responsabile P.O.

SETTORE TECNICO - Servizio Sportello
Unico Edilizia

Ufficio Sportello Unico Edilizia

Sportello Unico Edilizia

Assetto del territorio ed edilizia abitativa:
Edilizia residenziale pubblica e locale e
piani di edilizia economico-popolare

Opere contingenti e temporanee -
Comunicazione (CIL)

C) Autorizzazione o concessione e
provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto ed immediato per il
destinatario

- Adeguata verbalizzazione delle attivita'
specie con riguardo alle riunioni

- Adozione di criteri trasparenti per
documentare il dialogo con i soggetti privati
e con le associazioni di categoria,
prevedendo, tra l'altro, verbalizzazioni e
incontri aperti al pubblico e il coinvolgimento
del RPC

- Definizione e pubblicazione del calendario
degli incontri istruttori e trasmissione agli
organi dei soggetti coinvolti

- Direttive/linee guida interne, oggetto di
pubblicazione, che disciplinino la procedura
da seguire, improntata ai massimi livelli di
trasparenza e pubblicita’, anche con
riguardo alla pubblicita’ delle sedute di gara
e alla pubblicazione della determina a
contrarre ai sensi dell'art. 37 del d.Igs. n.
33/2013

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Potenziamento della distinzione funzionale
tra RUP o responsabile procedimento e
superiore gerarchico

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Dichiarazione tempestiva al manifestarsi del
potenziale conflitto

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni o erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli e' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
I'amministrazione -TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti

Dirigente/Responsabile P.O.

- Adeguata verbalizzazione delle attivita'
specie con riguardo alle riunioni

Dichiarazione tempestiva al manifestarsi del
potenziale conflitto




SETTORE TECNICO - Servizio Sportello
Unico Edilizia

Ufficio Sportello Unico Edilizia

Sportello Unico Edilizia

Assetto del territorio ed edilizia abitativa:
Edilizia residenziale pubblica e locale e
piani di edilizia economico-popolare

Pavimentazione di aree per iniziali - Attivita'
edilizia libera

C) Autorizzazione o concessione e
provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto ed immediato per il
destinatario

- Adozione di criteri trasparenti per
documentare il dialogo con i soggetti privati
e con le associazioni di categoria,
prevedendo, tra |'altro, verbalizzazioni e
incontri aperti al pubblico e il coinvolgimento
del RPC

- Definizione e pubblicazione del calendario
degli incontri istruttori e trasmissione agli
organi dei soggetti coinvolti

- Direttive/linee guida interne, oggetto di
pubblicazione, che disciplinino la procedura
da seguire, improntata ai massimi livelli di
trasparenza e pubblicita’, anche con
riguardo alla pubblicita’ delle sedute di gara
e alla pubblicazione della determina a
contrarre ai sensi dell'art. 37 del d.Igs. n.
33/2013

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Potenziamento della distinzione funzionale
tra RUP o responsabile procedimento e
superiore gerarchico

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni o erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli e’ stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti

Dirigente/Responsabile P.O.

SETTORE TECNICO - Servizio Sportello
Unico Edilizia

Ufficio Sportello Unico Edilizia

Sportello Unico Edilizia

Assetto del territorio ed edilizia abitativa:
Edilizia residenziale pubblica e locale e
piani di edilizia economico-popolare

Pannelli fotovoltaici a servizio degli edifici -
Attivita' edilizia libera

C) Autorizzazione o concessione e
provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto ed immediato per il
destinatario

- Adeguata verbalizzazione delle attivita'
specie con riguardo alle riunioni

- Adozione di criteri trasparenti per
documentare il dialogo con i soggetti privati
e con le associazioni di categoria,
prevedendo, tra |'altro, verbalizzazioni e
incontri aperti al pubblico e il coinvolgimento
del RPC

- Definizione e pubblicazione del calendario
degli incontri istruttori e trasmissione agli
organi dei soggetti coinvolti

- Direttive/linee guida interne, oggetto di
pubblicazione, che disciplinino la procedura
da seguire, improntata ai massimi livelli di
trasparenza e pubblicita’, anche con
riguardo alla pubblicita’ delle sedute di gara
e alla pubblicazione della determina a
contrarre ai sensi dell'art. 37 del d.Igs. n.
33/2013

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Potenziamento della distinzione funzionale
tra RUP o responsabile procedimento e
superiore gerarchico

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Dichiarazione tempestiva al manifestarsi del
potenziale conflitto

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni 0 erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli e' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti

Dirigente/Responsabile P.O.

SETTORE TECNICO - Servizio Sportello
Unico Edilizia

Ufficio Sportello Unico Edilizia

Sportello Unico Edilizia

Assetto del territorio ed edilizia abitativa:
Edilizia residenziale pubblica e locale e
piani di edilizia economico-popolare

Movimenti di terra non inerenti l'attivita’
agricola - CILA

F) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

- Adeguata verbalizzazione delle attivita'
specie con riguardo alle riunioni

- Affidamento delle ispezioni, dei controlli e
degli atti di vigilanza di competenza
dell'amministrazione ad almeno due
dipendenti abbinati secondo rotazione
casuale

- Automatizzare e digitalizzare la
generazione dei report necessari ai controlli

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli
scostamenti dalla programmazione

- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica
uniformi come I'utilizzo di modelli standard
di verbali con check list

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Dichiarazione tempestiva al manifestarsi del
potenziale conflitto

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni 0 erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli ' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti

Dirigente/Responsabile P.O.

SETTORE TECNICO - Servizio Sportello
Unico Edilizia

Ufficio Sportello Unico Edilizia

Sportello Unico Edilizia

Assetto del territorio ed edilizia abitativa:
Edilizia residenziale pubblica e locale e
piani di edilizia economico-popolare

Serre mobili stagionali (con strutture in
muratura) - CILA

F) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

- Adeguata verbalizzazione delle attivita'
specie con riguardo alle riunioni

- Affidamento delle ispezioni, dei controlli e
degli atti di vigilanza di competenza
dell'amministrazione ad almeno due
dipendenti abbinati secondo rotazione
casuale

- Automatizzare e digitalizzare la
generazione dei report necessari ai controlli

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli
scostamenti dalla programmazione

- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica
uniformi come I'utilizzo di modelli standard
di verbali con check list

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Dichiarazione tempestiva al manifestarsi del
potenziale conflitto

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni o erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli e' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti

Dirigente/Responsabile P.O.

SETTORE TECNICO - Servizio Sportello
Unico Edilizia

Ufficio Sportello Unico Edilizia

Sportello Unico Edilizia

Assetto del territorio ed edilizia abitativa:
Edilizia residenziale pubblica e locale e
piani di edilizia economico-popolare

Realizzazione di pertinenze minori - CILA

F) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

- Adeguata verbalizzazione delle attivita'
specie con riguardo alle riunioni

- Affidamento delle ispezioni, dei controlli e
degli atti di vigilanza di competenza
dell'amministrazione ad almeno due
dipendenti abbinati secondo rotazione
casuale

- Automatizzare e digitalizzare la
generazione dei report necessari ai controlli

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli
scostamenti dalla programmazione

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Dichiarazione tempestiva al manifestarsi del
potenziale conflitto

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni 0 erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli ' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti

Dirigente/Responsabile P.O.




- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica
uniformi come I'utilizzo di modelli standard
di verbali con check list

SETTORE TECNICO - Servizio Sportello
Unico Edilizia

Ufficio Sportello Unico Edilizia

Sportello Unico Edilizia

Assetto del territorio ed edilizia abitativa:
Edilizia residenziale pubblica e locale e
piani di edilizia economico-popolare

Varianti in corso d'opera a permessi di
costruire - CILA

C) Autorizzazione o concessione e
provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto ed immediato per il
destinatario

- Adeguata verbalizzazione delle attivita'
specie con riguardo alle riunioni

- Adozione di criteri trasparenti per
documentare il dialogo con i soggetti privati
e con le associazioni di categoria,
prevedendo, tra l'altro, verbalizzazioni e
incontri aperti al pubblico e il coinvolgimento
del RPC

- Definizione e pubblicazione del calendario
degli incontri istruttori e trasmissione agli
organi dei soggetti coinvolti

- Direttive/linee guida interne, oggetto di
pubblicazione, che disciplinino la procedura
da seguire, improntata ai massimi livelli di
trasparenza e pubblicita’, anche con
riguardo alla pubblicita’ delle sedute di gara
e alla pubblicazione della determina a
contrarre ai sensi dell'art. 37 del d.Igs. n.
33/2013

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Potenziamento della distinzione funzionale
tra RUP o responsabile procedimento e
superiore gerarchico

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Dichiarazione tempestiva al manifestarsi del
potenziale conflitto

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni o erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli ' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti

Dirigente/Responsabile P.O.

SETTORE TECNICO - Servizio Sportello
Unico Edilizia

Ufficio Sportello Unico Edilizia

Sportello Unico Edilizia

Assetto del territorio ed edilizia abitativa:
Edilizia residenziale pubblica e locale e
piani di edilizia economico-popolare

Varianti in corso d'opera che non
presentano i caratteri delle variazioni
essenziali - SCIA

C) Autorizzazione o concessione e
provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto ed immediato per il
destinatario

- Adeguata verbalizzazione delle attivita'
specie con riguardo alle riunioni

- Adozione di criteri trasparenti per
documentare il dialogo con i soggetti privati
e con le associazioni di categoria,
prevedendo, tra l'altro, verbalizzazioni e
incontri aperti al pubblico e il coinvolgimento
del RPC

- Definizione e pubblicazione del calendario
degli incontri istruttori e trasmissione agli
organi dei soggetti coinvolti

- Direttive/linee guida interne, oggetto di
pubblicazione, che disciplinino la procedura
da seguire, improntata ai massimi livelli di
trasparenza e pubblicita’, anche con
riguardo alla pubblicita’ delle sedute di gara
e alla pubblicazione della determina a
contrarre ai sensi dell'art. 37 del d.Igs. n.
33/2013

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Potenziamento della distinzione funzionale
tra RUP o responsabile procedimento e
superiore gerarchico

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Dichiarazione tempestiva al manifestarsi del
potenziale conflitto

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni 0 erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli ' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti

Dirigente/Responsabile P.O.

SETTORE TECNICO - Servizio Sportello
Unico Edilizia

Ufficio Sportello Unico Edilizia

Sportello Unico Edilizia

Assetto del territorio ed edilizia abitativa:
Edilizia residenziale pubblica e locale e
piani di edilizia economico-popolare

Varianti in corso d'opera a permessi di
costruire che presentano i caratteri delle
variazioni essenziali - Autorizzazione (PdC)
Isilenzio assenso art. 20, d.p.r. 380/2001

C) Autorizzazione o concessione e
provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto ed immediato per il
destinatario

- Adeguata verbalizzazione delle attivita'
specie con riguardo alle riunioni

- Adozione di criteri trasparenti per
documentare il dialogo con i soggetti privati
e con le associazioni di categoria,
prevedendo, tra |'altro, verbalizzazioni e
incontri aperti al pubblico e il coinvolgimento
del RPC

- Definizione e pubblicazione del calendario
degli incontri istruttori e trasmissione agli
organi dei soggetti coinvolti

- Direttive/linee guida interne, oggetto di
pubblicazione, che disciplinino la procedura
da seguire, improntata ai massimi livelli di
trasparenza e pubblicita’, anche con
riguardo alla pubblicita’ delle sedute di gara
e alla pubblicazione della determina a
contrarre ai sensi dell'art. 37 del d.Igs. n.
33/2013

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Potenziamento della distinzione funzionale
tra RUP o responsabile procedimento e
superiore gerarchico

- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli
scostamenti dalla programmazione

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Dichiarazione tempestiva al manifestarsi del
potenziale conflitto

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni o0 erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli ' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti

Dirigente/Responsabile P.O.

- Adeguata verbalizzazione delle attivita'
specie con riguardo alle riunioni

- Adozione di criteri trasparenti per
documentare il dialogo con i soggetti privati
e con le associazioni di categoria,
prevedendo, tra l'altro, verbalizzazioni e
incontri aperti al pubblico e il coinvolgimento
del RPC

- Definizione e pubblicazione del calendario
degli incontri istruttori e trasmissione agli
organi dei soggetti coinvolti

Dichiarazione tempestiva al manifestarsi del
potenziale conflitto

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni o erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli e' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
I'amministrazione -TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti




SETTORE TECNICO - Servizio Sportello
Unico Edilizia

Ufficio Sportello Unico Edilizia

Sportello Unico Edilizia

Assetto del territorio ed edilizia abitativa:
Edilizia residenziale pubblica e locale e
piani di edilizia economico-popolare

Varianti a permessi di costruire comportanti
modifica della sagoma nel centro storico -
Autorizzazione (PdC) / silenzio-assenso ai
sensi dell'art. 20 del d.p.r. 380/2001

) AULUINZLALIVIIE U LULILESSIVIIE ©
provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto ed immediato per il
destinatario

- Direttive/linee guida interne, oggetto di
pubblicazione, che disciplinino la procedura
da seguire, improntata ai massimi livelli di
trasparenza e pubblicita’, anche con
riguardo alla pubblicita’ delle sedute di gara
e alla pubblicazione della determina a
contrarre ai sensi dell'art. 37 del d.Igs. n.
33/2013

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Potenziamento della distinzione funzionale
tra RUP o responsabile procedimento e
superiore gerarchico

- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli
scostamenti dalla programmazione

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Dirigente/Responsabile P.O.

SETTORE TECNICO - Servizio Sportello
Unico Edilizia

Ufficio Sportello Unico Edilizia

Sportello Unico Edilizia

Assetto del territorio ed edilizia abitativa:
Edilizia residenziale pubblica e locale e
piani di edilizia economico-popolare

Mutamento di destinazione d'uso avente
rilevanza urbanistica - Autorizzazione
(PdC)/silenzio-assenso dell'art. 20 del d.p.r.
380/2001

C) Autorizzazione o concessione e
provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto ed immediato per il
destinatario

- Adeguata verbalizzazione delle attivita'
specie con riguardo alle riunioni

- Adozione di criteri trasparenti per
documentare il dialogo con i soggetti privati
e con le associazioni di categoria,
prevedendo, tra l'altro, verbalizzazioni e
incontri aperti al pubblico e il coinvolgimento
del RPC

- Definizione e pubblicazione del calendario
degli incontri istruttori e trasmissione agli
organi dei soggetti coinvolti

- Direttive/linee guida interne, oggetto di
pubblicazione, che disciplinino la procedura
da seguire, improntata ai massimi livelli di
trasparenza e pubblicita’, anche con
riguardo alla pubblicita’ delle sedute di gara
e alla pubblicazione della determina a
contrarre ai sensi dell'art. 37 del d.Igs. n.
33/2013

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Potenziamento della distinzione funzionale
tra RUP o responsabile procedimento e
superiore gerarchico

- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli
scostamenti dalla programmazione

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Dichiarazione tempestiva al manifestarsi del
potenziale conflitto

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni o0 erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli ' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti

Dirigente/Responsabile P.O.

SETTORE TECNICO - Servizio Sportello
Unico Edilizia

Ufficio Sportello Unico Edilizia

Sportello Unico Edilizia

Assetto del territorio ed edilizia abitativa:
Edilizia residenziale pubblica e locale e
piani di edilizia economico-popolare

SCIA in sanatoria - SCIA

C) Autorizzazione o concessione e
provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto ed immediato per il
destinatario

- Adeguata verbalizzazione delle attivita'
specie con riguardo alle riunioni

- Adozione di criteri trasparenti per
documentare il dialogo con i soggetti privati
e con le associazioni di categoria,
prevedendo, tra |'altro, verbalizzazioni e
incontri aperti al pubblico e il coinvolgimento
del RPC

- Definizione e pubblicazione del calendario
degli incontri istruttori e trasmissione agli
organi dei soggetti coinvolti

- Direttive/linee guida interne, oggetto di
pubblicazione, che disciplinino la procedura
da seguire, improntata ai massimi livelli di
trasparenza e pubblicita’, anche con
riguardo alla pubblicita’ delle sedute di gara
e alla pubblicazione della determina a
contrarre ai sensi dell'art. 37 del d.Igs. n.
33/2013

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Potenziamento della distinzione funzionale
tra RUP o responsabile procedimento e
superiore gerarchico

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Dichiarazione tempestiva al manifestarsi del
potenziale conflitto

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni 0 erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli ' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti

Dirigente/Responsabile P.O.

SETTORE TECNICO - Servizio Sportello
Unico Edilizia

Ufficio Sportello Unico Edilizia

Sportello Unico Edilizia

Assetto del territorio ed edilizia abitativa:
Edilizia residenziale pubblica e locale e
piani di edilizia economico-popolare

Interventi edilizi riconducibili alla tabella di
cui all'allegato | del d.p.r. 151/2011, cat. B e
C (attivita' soggette a controllo di
prevenzione incendi) -Autorizzazione (PdC)
e Autorizzazione Comando Vigili del Fuoco

C) Autorizzazione o concessione e
provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto ed immediato per il
destinatario

- Adeguata verbalizzazione delle attivita'
specie con riguardo alle riunioni

- Adozione di criteri trasparenti per
documentare il dialogo con i soggetti privati
e con le associazioni di categoria,
prevedendo, tra l'altro, verbalizzazioni e
incontri aperti al pubblico e il coinvolgimento
del RPC

- Definizione e pubblicazione del calendario
degli incontri istruttori e trasmissione agli
organi dei soggetti coinvolti

- Direttive/linee guida interne, oggetto di
pubblicazione, che disciplinino la procedura
da seguire, improntata ai massimi livelli di
trasparenza e pubblicita’, anche con
riguardo alla pubblicita’ delle sedute di gara
e alla pubblicazione della determina a
contrarre ai sensi dell'art. 37 del d.Igs. n.
33/2013

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Potenziamento della distinzione funzionale
tra RUP o responsabile procedimento e
superiore gerarchico

- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli
scostamenti dalla programmazione

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Dichiarazione tempestiva al manifestarsi del
potenziale conflitto

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni o erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli ' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
I'amministrazione -TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti

Dirigente/Responsabile P.O.

- Adeguata verbalizzazione delle attivita'
specie con riguardo alle riunioni

Dichiarazione tempestiva al manifestarsi del
potenziale conflitto




SETTORE TECNICO - Servizio Sportello
Unico Edilizia

Ufficio Sportello Unico Edilizia

Sportello Unico Edilizia

Assetto del territorio ed edilizia abitativa:
Edilizia residenziale pubblica e locale e
piani di edilizia economico-popolare

Attivita' di utilizzo terre e rocce da scavo
come sottoprodotti che provengono da
opere soggette a VIA o AlA. Autorizzazione
piu' autorizzazione (PdC)/silenzio assenso
dopo 90 giorni

C) Autorizzazione o concessione e
provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto ed immediato per il
destinatario

- Adozione di criteri trasparenti per
documentare il dialogo con i soggetti privati
e con le associazioni di categoria,
prevedendo, tra |'altro, verbalizzazioni e
incontri aperti al pubblico e il coinvolgimento
del RPC

- Definizione e pubblicazione del calendario
degli incontri istruttori e trasmissione agli
organi dei soggetti coinvolti

- Direttive/linee guida interne, oggetto di
pubblicazione, che disciplinino la procedura
da seguire, improntata ai massimi livelli di
trasparenza e pubblicita’, anche con
riguardo alla pubblicita’ delle sedute di gara
e alla pubblicazione della determina a
contrarre ai sensi dell'art. 37 del d.Igs. n.
33/2013

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Potenziamento della distinzione funzionale
tra RUP o responsabile procedimento e
superiore gerarchico

- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli
scostamenti dalla programmazione

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni o erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli e’ stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti

Dirigente/Responsabile P.O.

SETTORE TECNICO - Servizio Sportello
Unico Edilizia

Ufficio Sportello Unico Edilizia

Sportello Unico Edilizia

Assetto del territorio ed edilizia abitativa:
Edilizia residenziale pubblica e locale e
piani di edilizia economico-popolare

Interventi edilizi in zone classificate come
localita’ sismiche a bassa sismicita’ -
Autorizzazione piu' SCIA (la mappatura si
riferisce alla SCIA)

C) Autorizzazione o concessione e
provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto ed immediato per il
destinatario

- Adeguata verbalizzazione delle attivita'
specie con riguardo alle riunioni

- Adozione di criteri trasparenti per
documentare il dialogo con i soggetti privati
e con le associazioni di categoria,
prevedendo, tra l'altro, verbalizzazioni e
incontri aperti al pubblico e il coinvolgimento
del RPC

- Definizione e pubblicazione del calendario
degli incontri istruttori e trasmissione agli
organi dei soggetti coinvolti

- Direttive/linee guida interne, oggetto di
pubblicazione, che disciplinino la procedura
da seguire, improntata ai massimi livelli di
trasparenza e pubblicita’, anche con
riguardo alla pubblicita’ delle sedute di gara
e alla pubblicazione della determina a
contrarre ai sensi dell'art. 37 del d.Igs. n.
33/2013

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Potenziamento della distinzione funzionale
tra RUP o responsabile procedimento e
superiore gerarchico

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Dichiarazione tempestiva al manifestarsi del
potenziale conflitto

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni o erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli ' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti

Dirigente/Responsabile P.O.

SETTORE TECNICO - Servizio Sportello
Unico Edilizia

Ufficio Sportello Unico Edilizia

Sportello Unico Edilizia

Assetto del territorio ed edilizia abitativa:
Edilizia residenziale pubblica e locale e
piani di edilizia economico-popolare

Interventi aventi ad oggetto I'esecuzione di
opere e lavori di qualunque genere su beni
culturali - Autorizzazione (PdC) piu’
Autorizzazione soprintendenza (la
mappatura si riferisce al PdC)

C) Autorizzazione o concessione e
provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto ed immediato per il
destinatario

- Adeguata verbalizzazione delle attivita'
specie con riguardo alle riunioni

- Adozione di criteri trasparenti per
documentare il dialogo con i soggetti privati
e con le associazioni di categoria,
prevedendo, tra |'altro, verbalizzazioni e
incontri aperti al pubblico e il coinvolgimento
del RPC

- Definizione e pubblicazione del calendario
degli incontri istruttori e trasmissione agli
organi dei soggetti coinvolti

- Direttive/linee guida interne, oggetto di
pubblicazione, che disciplinino la procedura
da seguire, improntata ai massimi livelli di
trasparenza e pubblicita’, anche con
riguardo alla pubblicita’ delle sedute di gara
e alla pubblicazione della determina a
contrarre ai sensi dell'art. 37 del d.Igs. n.
33/2013

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Potenziamento della distinzione funzionale
tra RUP o responsabile procedimento e
superiore gerarchico

- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli
scostamenti dalla programmazione

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Dichiarazione tempestiva al manifestarsi del
potenziale conflitto

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni o0 erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli ' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti

Dirigente/Responsabile P.O.

SETTORE TECNICO - Servizio Sportello
Unico Edilizia

Ufficio Sportello Unico Edilizia

Sportello Unico Edilizia

Assetto del territorio ed edilizia abitativa:
Edilizia residenziale pubblica e locale e
piani di edilizia economico-popolare

Interventi su immobili sottoposti a vincolo
idrogeologico - Autorizzazione (PdC) piu
Autorizzazione idrogeologica della Regione
(La mappatura si riferisce al PdC)

C) Autorizzazione o concessione e
provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto ed immediato per il
destinatario

- Adeguata verbalizzazione delle attivita'
specie con riguardo alle riunioni

- Adozione di criteri trasparenti per
documentare il dialogo con i soggetti privati
e con le associazioni di categoria,
prevedendo, tra l'altro, verbalizzazioni e
incontri aperti al pubblico e il coinvolgimento
del RPC

- Definizione e pubblicazione del calendario
degli incontri istruttori e trasmissione agli
organi dei soggetti coinvolti

- Direttive/linee guida interne, oggetto di
pubblicazione, che disciplinino la procedura
da seguire, improntata ai massimi livelli di
trasparenza e pubblicita’, anche con
riguardo alla pubblicita’ delle sedute di gara
e alla pubblicazione della determina a
contrarre ai sensi dell'art. 37 del d.Igs. n.
33/2013

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Dichiarazione tempestiva al manifestarsi del
potenziale conflitto

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni o erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli e' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
I'amministrazione -TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti

Dirigente/Responsabile P.O.




- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Potenziamento della distinzione funzionale
tra RUP o responsabile procedimento e
superiore gerarchico

- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli
scostamenti dalla programmazione

SETTORE TECNICO - Servizio Sportello
Unico Edilizia

Ufficio Sportello Unico Edilizia

Sportello Unico Edilizia

Assetto del territorio ed edilizia abitativa:
Edilizia residenziale pubblica e locale e
piani di edilizia economico-popolare

interventi su immobili in area sottoposta a
tutela (fasce di rispetto dei corpi idrici) -
Autorizzazione (PdC) piu' Autorizzazione
idraulica Regionale (la mappatura si
riferisce al PdC)

C) Autorizzazione o concessione e
provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto ed immediato per il
destinatario

- Adeguata verbalizzazione delle attivita'
specie con riguardo alle riunioni

- Adozione di criteri trasparenti per
documentare il dialogo con i soggetti privati
e con le associazioni di categoria,
prevedendo, tra l'altro, verbalizzazioni e
incontri aperti al pubblico e il coinvolgimento
del RPC

- Definizione e pubblicazione del calendario
degli incontri istruttori e trasmissione agli
organi dei soggetti coinvolti

- Direttive/linee guida interne, oggetto di
pubblicazione, che disciplinino la procedura
da seguire, improntata ai massimi livelli di
trasparenza e pubblicita’, anche con
riguardo alla pubblicita’ delle sedute di gara
e alla pubblicazione della determina a
contrarre ai sensi dell'art. 37 del d.Igs. n.
33/2013

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Potenziamento della distinzione funzionale
tra RUP o responsabile procedimento e
superiore gerarchico

- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli
scostamenti dalla programmazione

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Dichiarazione tempestiva al manifestarsi del
potenziale conflitto

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni o erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli ' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti

Dirigente/Responsabile P.O.

SETTORE TECNICO - Servizio Sportello
Unico Edilizia

Ufficio Sportello Unico Edilizia

Sportello Unico Edilizia

Assetto del territorio ed edilizia abitativa:
Edilizia residenziale pubblica e locale e
piani di edilizia economico-popolare

Interventi da realizzare in aree naturali
protette - Autorizzazione (PdC) piu'
Autorizzazione Ente Parco (la mappatura si
riferisce al PdC)

C) Autorizzazione o concessione e
provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto ed immediato per il
destinatario

- Adeguata verbalizzazione delle attivita'
specie con riguardo alle riunioni

- Adozione di criteri trasparenti per
documentare il dialogo con i soggetti privati
e con le associazioni di categoria,
prevedendo, tra |'altro, verbalizzazioni e
incontri aperti al pubblico e il coinvolgimento
del RPC

- Definizione e pubblicazione del calendario
degli incontri istruttori e trasmissione agli
organi dei soggetti coinvolti

- Direttive/linee guida interne, oggetto di
pubblicazione, che disciplinino la procedura
da seguire, improntata ai massimi livelli di
trasparenza e pubblicita’, anche con
riguardo alla pubblicita’ delle sedute di gara
e alla pubblicazione della determina a
contrarre ai sensi dell'art. 37 del d.Igs. n.
33/2013

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Potenziamento della distinzione funzionale
tra RUP o responsabile procedimento e
superiore gerarchico

- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli
scostamenti dalla programmazione

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Dichiarazione tempestiva al manifestarsi del
potenziale conflitto

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni 0 erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli ' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti

Dirigente/Responsabile P.O.

SETTORE TECNICO - Servizio Sportello
Unico Edilizia

Ufficio Sportello Unico Edilizia

Sportello Unico Edilizia

Assetto del territorio ed edilizia abitativa:
Edilizia residenziale pubblica e locale e
piani di edilizia economico-popolare

Nuovi impianti ed infrastrutture adibiti ad
attivita' produttive, sportive e ricreative e
postazioni di servizi commerciali
polifunzionali - Autorizzazione (PdC) piu': a)
comunicazione (se non si superano le
soglie della zonizzazione comunale), b)
(autorizzazione in caso di emissioni
superiori ai limiti della zonizzazione). (La
mappatura si riferisce al PdC)

C) Autorizzazione o concessione e
provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto ed immediato per il
destinatario

- Adeguata verbalizzazione delle attivita'
specie con riguardo alle riunioni

- Adozione di criteri trasparenti per
documentare il dialogo con i soggetti privati
e con le associazioni di categoria,
prevedendo, tra |'altro, verbalizzazioni e
incontri aperti al pubblico e il coinvolgimento
del RPC

- Definizione e pubblicazione del calendario
degli incontri istruttori e trasmissione agli
organi dei soggetti coinvolti

- Direttive/linee guida interne, oggetto di
pubblicazione, che disciplinino la procedura
da seguire, improntata ai massimi livelli di
trasparenza e pubblicita’, anche con
riguardo alla pubblicita’ delle sedute di gara
e alla pubblicazione della determina a
contrarre ai sensi dell'art. 37 del d.Igs. n.
33/2013

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Potenziamento della distinzione funzionale
tra RUP o responsabile procedimento e
superiore gerarchico

- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli
scostamenti dalla programmazione

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Dichiarazione tempestiva al manifestarsi del
potenziale conflitto

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni o0 erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli ' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti

Dirigente/Responsabile P.O.

- Adeguata verbalizzazione delle attivita'
specie con riguardo alle riunioni

- Adozione di criteri trasparenti per
documentare il dialogo con i soggetti privati
e con le associazioni di categoria,
prevedendo, tra l'altro, verbalizzazioni e
incontri aperti al pubblico e il coinvolgimento
del RPC

Dichiarazione tempestiva al manifestarsi del
potenziale conflitto

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni 0 erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli e' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1




SETTORE TECNICO - Servizio Sportello
Unico Edilizia

Ufficio Sportello Unico Edilizia

Sportello Unico Edilizia

Assetto del territorio ed edilizia abitativa:
Edilizia residenziale pubblica e locale e
piani di edilizia economico-popolare

Realizzazione di opere in conglomerato
cementizio e armato normale,
precompresso e a struttura metallica -
Autorizzazione (PdC) piu' comunicazione
asseverata (la mappatura si riferisce al
PdC)

C) Autorizzazione o concessione e
provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto ed immediato per il
destinatario

- Definizione e pubblicazione del calendario
degli incontri istruttori e trasmissione agli
organi dei soggetti coinvolti

- Direttive/linee guida interne, oggetto di
pubblicazione, che disciplinino la procedura
da seguire, improntata ai massimi livelli di
trasparenza e pubblicita’, anche con
riguardo alla pubblicita’ delle sedute di gara
e alla pubblicazione della determina a
contrarre ai sensi dell'art. 37 del d.Igs. n.
33/2013

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Potenziamento della distinzione funzionale
tra RUP o responsabile procedimento e
superiore gerarchico

- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli
scostamenti dalla programmazione

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Numero di controlli finali eseguiti

Dirigente/Responsabile P.O.

SETTORE TECNICO - Servizio Sportello
Unico Edilizia

Ufficio Sportello Unico Edilizia

Sportello Unico Edilizia

Assetto del territorio ed edilizia abitativa:
Edilizia residenziale pubblica e locale e
piani di edilizia economico-popolare

Cantieri in cui operano piu’ imprese
esecutrici oppure un'unica impresa la cui
entita’ presunta di lavoro non sia inferiore a
duecento uomini-giorno - Autorizzazione
(PdC) piu' Comunicazione (la mappatura si
riferisce al PdC)

C) Autorizzazione o concessione e
provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto ed immediato per il
destinatario

- Adeguata verbalizzazione delle attivita'
specie con riguardo alle riunioni

- Adozione di criteri trasparenti per
documentare il dialogo con i soggetti privati
e con le associazioni di categoria,
prevedendo, tra l'altro, verbalizzazioni e
incontri aperti al pubblico e il coinvolgimento
del RPC

- Definizione e pubblicazione del calendario
degli incontri istruttori e trasmissione agli
organi dei soggetti coinvolti

- Direttive/linee guida interne, oggetto di
pubblicazione, che disciplinino la procedura
da seguire, improntata ai massimi livelli di
trasparenza e pubblicita’, anche con
riguardo alla pubblicita’ delle sedute di gara
e alla pubblicazione della determina a
contrarre ai sensi dell'art. 37 del d.Igs. n.
33/2013

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Potenziamento della distinzione funzionale
tra RUP o responsabile procedimento e
superiore gerarchico

- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli
scostamenti dalla programmazione

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Dichiarazione tempestiva al manifestarsi del
potenziale conflitto

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni o erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli ' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti

Dirigente/Responsabile P.O.

SETTORE TECNICO - Servizio Sportello
Unico Edilizia

Ufficio Sportello Unico Edilizia

Sportello Unico Edilizia

Assetto del territorio ed edilizia abitativa:
Edilizia residenziale pubblica e locale e
piani di edilizia economico-popolare

Interventi edilizi riconducibili alla tabella di
cui all'allegato | del d.p.r. n. 151/2011,
categorie B e C - CILA/SCIA piu'
autorizzazione (la mappatura si riferisce alla
CILA)

C) Autorizzazione o concessione e
provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto ed immediato per il
destinatario

- Adeguata verbalizzazione delle attivita'
specie con riguardo alle riunioni

- Adozione di criteri trasparenti per
documentare il dialogo con i soggetti privati
e con le associazioni di categoria,
prevedendo, tra |'altro, verbalizzazioni e
incontri aperti al pubblico e il coinvolgimento
del RPC

- Definizione e pubblicazione del calendario
degli incontri istruttori e trasmissione agli
organi dei soggetti coinvolti

- Direttive/linee guida interne, oggetto di
pubblicazione, che disciplinino la procedura
da seguire, improntata ai massimi livelli di
trasparenza e pubblicita’, anche con
riguardo alla pubblicita’ delle sedute di gara
e alla pubblicazione della determina a
contrarre ai sensi dell'art. 37 del d.Igs. n.
33/2013

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Potenziamento della distinzione funzionale
tra RUP o responsabile procedimento e
superiore gerarchico

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Dichiarazione tempestiva al manifestarsi del
potenziale conflitto

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni o erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli ' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti

Dirigente/Responsabile P.O.

SETTORE TECNICO - Servizio Sportello
Unico Edilizia

Ufficio Sportello Unico Edilizia

Sportello Unico Edilizia

Assetto del territorio ed edilizia abitativa:
Edilizia residenziale pubblica e locale e
piani di edilizia economico-popolare

Interventi edilizi in zone classificate come
localita’ sismiche a bassa sismicita’ - SCIA
unica

C) Autorizzazione o concessione e
provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto ed immediato per il
destinatario

- Adeguata verbalizzazione delle attivita'
specie con riguardo alle riunioni

- Adozione di criteri trasparenti per
documentare il dialogo con i soggetti privati
e con le associazioni di categoria,
prevedendo, tra l'altro, verbalizzazioni e
incontri aperti al pubblico e il coinvolgimento
del RPC

- Definizione e pubblicazione del calendario
degli incontri istruttori e trasmissione agli
organi dei soggetti coinvolti

- Direttive/linee guida interne, oggetto di
pubblicazione, che disciplinino la procedura
da seguire, improntata ai massimi livelli di
trasparenza e pubblicita’, anche con
riguardo alla pubblicita’ delle sedute di gara
e alla pubblicazione della determina a
contrarre ai sensi dell'art. 37 del d.Igs. n.
33/2013

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Potenziamento della distinzione funzionale
tra RUP o responsabile procedimento e
superiore gerarchico

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Dichiarazione tempestiva al manifestarsi del
potenziale conflitto

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni o erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli e' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
I'amministrazione -TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti

Dirigente/Responsabile P.O.

- Adeguata verbalizzazione delle attivita'
specie con riguardo alle riunioni

Dichiarazione tempestiva al manifestarsi del
potenziale conflitto




SETTORE TECNICO - Servizio Sportello
Unico Edilizia

Ufficio Sportello Unico Edilizia

Sportello Unico Edilizia

Assetto del territorio ed edilizia abitativa:
Edilizia residenziale pubblica e locale e
piani di edilizia economico-popolare

Interventi aventi ad oggetto I'esecuzione di
opere e lavori di qualunque genere su beni
culturali - CILA/SCIA piu’ autorizzazione (la
mappatura si riferisce alla CILA)

C) Autorizzazione o concessione e
provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto ed immediato per il
destinatario

- Adozione di criteri trasparenti per
documentare il dialogo con i soggetti privati
e con le associazioni di categoria,
prevedendo, tra |'altro, verbalizzazioni e
incontri aperti al pubblico e il coinvolgimento
del RPC

- Definizione e pubblicazione del calendario
degli incontri istruttori e trasmissione agli
organi dei soggetti coinvolti

- Direttive/linee guida interne, oggetto di
pubblicazione, che disciplinino la procedura
da seguire, improntata ai massimi livelli di
trasparenza e pubblicita’, anche con
riguardo alla pubblicita’ delle sedute di gara
e alla pubblicazione della determina a
contrarre ai sensi dell'art. 37 del d.Igs. n.
33/2013

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Potenziamento della distinzione funzionale
tra RUP o responsabile procedimento e
superiore gerarchico

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni o erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli e' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti

Dirigente/Responsabile P.O.

SETTORE TECNICO - Servizio Sportello
Unico Edilizia

Ufficio Sportello Unico Edilizia

Sportello Unico Edilizia

Assetto del territorio ed edilizia abitativa:
Edilizia residenziale pubblica e locale e
piani di edilizia economico-popolare

Interventi su immobili sottoposti a vincolo
idrogeologico - CILA/SCIA piu’
Autorizzazioni (la mappatura si riferisce alla
CILA)

C) Autorizzazione o concessione e
provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto ed immediato per il
destinatario

- Adeguata verbalizzazione delle attivita'
specie con riguardo alle riunioni

- Adozione di criteri trasparenti per
documentare il dialogo con i soggetti privati
e con le associazioni di categoria,
prevedendo, tra |'altro, verbalizzazioni e
incontri aperti al pubblico e il coinvolgimento
del RPC

- Definizione e pubblicazione del calendario
degli incontri istruttori e trasmissione agli
organi dei soggetti coinvolti

- Direttive/linee guida interne, oggetto di
pubblicazione, che disciplinino la procedura
da seguire, improntata ai massimi livelli di
trasparenza e pubblicita’, anche con
riguardo alla pubblicita’ delle sedute di gara
e alla pubblicazione della determina a
contrarre ai sensi dell'art. 37 del d.Igs. n.
33/2013

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Potenziamento della distinzione funzionale
tra RUP o responsabile procedimento e
superiore gerarchico

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Dichiarazione tempestiva al manifestarsi del
potenziale conflitto

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni 0 erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli e' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti

Dirigente/Responsabile P.O.

SETTORE TECNICO - Servizio Sportello
Unico Edilizia

Ufficio Sportello Unico Edilizia

Sportello Unico Edilizia

Assetto del territorio ed edilizia abitativa:
Edilizia residenziale pubblica e locale e
piani di edilizia economico-popolare

Interventi su immobili in area sottoposta a
tutela (fasce di rispetto corpi idrici) -
CILA/SCIA piu' Autorizzazione (la
mappatura si riferisce alla CILA)

C) Autorizzazione o concessione e
provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto ed immediato per il
destinatario

- Adeguata verbalizzazione delle attivita'
specie con riguardo alle riunioni

- Adozione di criteri trasparenti per
documentare il dialogo con i soggetti privati
e con le associazioni di categoria,
prevedendo, tra |'altro, verbalizzazioni e
incontri aperti al pubblico e il coinvolgimento
del RPC

- Definizione e pubblicazione del calendario
degli incontri istruttori e trasmissione agli
organi dei soggetti coinvolti

- Direttive/linee guida interne, oggetto di
pubblicazione, che disciplinino la procedura
da seguire, improntata ai massimi livelli di
trasparenza e pubblicita’, anche con
riguardo alla pubblicita’ delle sedute di gara
e alla pubblicazione della determina a
contrarre ai sensi dell'art. 37 del d.Igs. n.
33/2013

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Potenziamento della distinzione funzionale
tra RUP o responsabile procedimento e
superiore gerarchico

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Dichiarazione tempestiva al manifestarsi del
potenziale conflitto

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni o erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli ' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti

Dirigente/Responsabile P.O.

SETTORE TECNICO - Servizio Sportello
Unico Edilizia

Ufficio Sportello Unico Edilizia

Sportello Unico Edilizia

Assetto del territorio ed edilizia abitativa:
Edilizia residenziale pubblica e locale e
piani di edilizia economico-popolare

Interventi da realizzare in aree naturali
protette - CILA/SCIA piu' autorizzazioni (la
mappatura si riferisce alla CILA)

C) Autorizzazione o concessione e
provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto ed immediato per il
destinatario

- Adeguata verbalizzazione delle attivita'
specie con riguardo alle riunioni

- Adozione di criteri trasparenti per
documentare il dialogo con i soggetti privati
e con le associazioni di categoria,
prevedendo, tra l'altro, verbalizzazioni e
incontri aperti al pubblico e il coinvolgimento
del RPC

- Definizione e pubblicazione del calendario
degli incontri istruttori e trasmissione agli
organi dei soggetti coinvolti

- Direttive/linee guida interne, oggetto di
pubblicazione, che disciplinino la procedura
da seguire, improntata ai massimi livelli di
trasparenza e pubblicita’, anche con
riguardo alla pubblicita’ delle sedute di gara
e alla pubblicazione della determina a
contrarre ai sensi dell'art. 37 del d.Igs. n.
33/2013

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Potenziamento della distinzione funzionale
tra RUP o responsabile procedimento e
superiore gerarchico

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Dichiarazione tempestiva al manifestarsi del
potenziale conflitto

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni o erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli e' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
I'amministrazione -TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti

Dirigente/Responsabile P.O.

- Adeguata verbalizzazione delle attivita'
specie con riguardo alle riunioni

Dichiarazione tempestiva al manifestarsi del
potenziale conflitto




SETTORE TECNICO - Servizio Sportello
Unico Edilizia

Ufficio Sportello Unico Edilizia

Sportello Unico Edilizia

Assetto del territorio ed edilizia abitativa:
Edilizia residenziale pubblica e locale e
piani di edilizia economico-popolare

Interventi nelle zone appartenenti alla rete
Natura 2000 - CILA/SCIA piu' autorizzazioni
(la mappatura si riferisce alla CILA)

C) Autorizzazione o concessione e
provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto ed immediato per il
destinatario

- Adozione di criteri trasparenti per
documentare il dialogo con i soggetti privati
e con le associazioni di categoria,
prevedendo, tra |'altro, verbalizzazioni e
incontri aperti al pubblico e il coinvolgimento
del RPC

- Definizione e pubblicazione del calendario
degli incontri istruttori e trasmissione agli
organi dei soggetti coinvolti

- Direttive/linee guida interne, oggetto di
pubblicazione, che disciplinino la procedura
da seguire, improntata ai massimi livelli di
trasparenza e pubblicita’, anche con
riguardo alla pubblicita’ delle sedute di gara
e alla pubblicazione della determina a
contrarre ai sensi dell'art. 37 del d.Igs. n.
33/2013

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Potenziamento della distinzione funzionale
tra RUP o responsabile procedimento e
superiore gerarchico

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni o erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli e' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti

Dirigente/Responsabile P.O.

SETTORE TECNICO - Servizio Sportello
Unico Edilizia

Ufficio Sportello Unico Edilizia

Sportello Unico Edilizia

Assetto del territorio ed edilizia abitativa:
Edilizia residenziale pubblica e locale e
piani di edilizia economico-popolare

Impianti o attivita' produttive soggette a
documentazione di impatto acustico: a)
SCIA unica (se non si superano le soglie
della zonizzazione comunale); b) CILA/SCIA
(nel caso di emissioni superiori ai limiti della
zonizzazione comunale) (la mappatura si
riferisce alla CILA)

C) Autorizzazione o concessione e
provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto ed immediato per il
destinatario

- Adeguata verbalizzazione delle attivita'
specie con riguardo alle riunioni

- Adozione di criteri trasparenti per
documentare il dialogo con i soggetti privati
e con le associazioni di categoria,
prevedendo, tra |'altro, verbalizzazioni e
incontri aperti al pubblico e il coinvolgimento
del RPC

- Definizione e pubblicazione del calendario
degli incontri istruttori e trasmissione agli
organi dei soggetti coinvolti

- Direttive/linee guida interne, oggetto di
pubblicazione, che disciplinino la procedura
da seguire, improntata ai massimi livelli di
trasparenza e pubblicita’, anche con
riguardo alla pubblicita’ delle sedute di gara
e alla pubblicazione della determina a
contrarre ai sensi dell'art. 37 del d.Igs. n.
33/2013

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Potenziamento della distinzione funzionale
tra RUP o responsabile procedimento e
superiore gerarchico

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Dichiarazione tempestiva al manifestarsi del
potenziale conflitto

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni 0 erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli e' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti

Dirigente/Responsabile P.O.

SETTORE TECNICO - Servizio Sportello
Unico Edilizia

Ufficio Sportello Unico Edilizia

Sportello Unico Edilizia

Assetto del territorio ed edilizia abitativa:
Edilizia residenziale pubblica e locale e
piani di edilizia economico-popolare

Realizzazione di opere in conglomerato
cementizio e armato normale,
precompresso e a struttura metallica - SCIA
UNICA

C) Autorizzazione o concessione e
provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto ed immediato per il
destinatario

- Adeguata verbalizzazione delle attivita'
specie con riguardo alle riunioni

- Adozione di criteri trasparenti per
documentare il dialogo con i soggetti privati
e con le associazioni di categoria,
prevedendo, tra |'altro, verbalizzazioni e
incontri aperti al pubblico e il coinvolgimento
del RPC

- Definizione e pubblicazione del calendario
degli incontri istruttori e trasmissione agli
organi dei soggetti coinvolti

- Direttive/linee guida interne, oggetto di
pubblicazione, che disciplinino la procedura
da seguire, improntata ai massimi livelli di
trasparenza e pubblicita’, anche con
riguardo alla pubblicita’ delle sedute di gara
e alla pubblicazione della determina a
contrarre ai sensi dell'art. 37 del d.Igs. n.
33/2013

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Potenziamento della distinzione funzionale
tra RUP o responsabile procedimento e
superiore gerarchico

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Dichiarazione tempestiva al manifestarsi del
potenziale conflitto

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni o erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli ' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti

Dirigente/Responsabile P.O.

SETTORE TECNICO - Servizio Sportello
Unico Edilizia

Ufficio Sportello Unico Edilizia

Sportello Unico Edilizia

Assetto del territorio ed edilizia abitativa:
Edilizia residenziale pubblica e locale e
piani di edilizia economico-popolare

Cantieri in cui operano piu' imprese
esecutrici oppure un'unica impresa la cui
entita’ presunta di lavoro non sia inferiore a
duecento uomini-giorno - SCIA UNICA

C) Autorizzazione o concessione e
provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto ed immediato per il
destinatario

- Adeguata verbalizzazione delle attivita'
specie con riguardo alle riunioni

- Adozione di criteri trasparenti per
documentare il dialogo con i soggetti privati
e con le associazioni di categoria,
prevedendo, tra l'altro, verbalizzazioni e
incontri aperti al pubblico e il coinvolgimento
del RPC

- Definizione e pubblicazione del calendario
degli incontri istruttori e trasmissione agli
organi dei soggetti coinvolti

- Direttive/linee guida interne, oggetto di
pubblicazione, che disciplinino la procedura
da seguire, improntata ai massimi livelli di
trasparenza e pubblicita’, anche con
riguardo alla pubblicita’ delle sedute di gara
e alla pubblicazione della determina a
contrarre ai sensi dell'art. 37 del d.Igs. n.
33/2013

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Potenziamento della distinzione funzionale
tra RUP o responsabile procedimento e
superiore gerarchico

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Dichiarazione tempestiva al manifestarsi del
potenziale conflitto

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni o erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli e' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
I'amministrazione -TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti

Dirigente/Responsabile P.O.

- Adeguata verbalizzazione delle attivita'
specie con riguardo alle riunioni

Dichiarazione tempestiva al manifestarsi del
potenziale conflitto




SETTORE TECNICO - Servizio Sportello
Unico Edilizia

Ufficio Sportello Unico Edilizia

Sportello Unico Edilizia

Assetto del territorio ed edilizia abitativa:
Edilizia residenziale pubblica e locale e
piani di edilizia economico-popolare

Interventi edilizi riconducibili alla tabella di
cui all'allegato | del d.p.r. 151/2011, cat. B e
C (attivita' soggette a controllo di
prevenzione incendi) - Autorizzazione
Comando Vigili del Fuoco in aggiunta ad
attivita' edilizia libera

C) Autorizzazione o concessione e
provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto ed immediato per il
destinatario

- Adozione di criteri trasparenti per
documentare il dialogo con i soggetti privati
e con le associazioni di categoria,
prevedendo, tra |'altro, verbalizzazioni e
incontri aperti al pubblico e il coinvolgimento
del RPC

- Definizione e pubblicazione del calendario
degli incontri istruttori e trasmissione agli
organi dei soggetti coinvolti

- Direttive/linee guida interne, oggetto di
pubblicazione, che disciplinino la procedura
da seguire, improntata ai massimi livelli di
trasparenza e pubblicita’, anche con
riguardo alla pubblicita’ delle sedute di gara
e alla pubblicazione della determina a
contrarre ai sensi dell'art. 37 del d.Igs. n.
33/2013

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Potenziamento della distinzione funzionale
tra RUP o responsabile procedimento e
superiore gerarchico

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni o erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli e' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti

Dirigente/Responsabile P.O.

SETTORE TECNICO - Servizio Sportello
Unico Edilizia

Ufficio Sportello Unico Edilizia

Sportello Unico Edilizia

Assetto del territorio ed edilizia abitativa:
Edilizia residenziale pubblica e locale e
piani di edilizia economico-popolare

Agibilita’ - SCIA

C) Autorizzazione o concessione e
provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto ed immediato per il
destinatario

- Adeguata verbalizzazione delle attivita'
specie con riguardo alle riunioni

- Adozione di criteri trasparenti per
documentare il dialogo con i soggetti privati
e con le associazioni di categoria,
prevedendo, tra |'altro, verbalizzazioni e
incontri aperti al pubblico e il coinvolgimento
del RPC

- Definizione e pubblicazione del calendario
degli incontri istruttori e trasmissione agli
organi dei soggetti coinvolti

- Direttive/linee guida interne, oggetto di
pubblicazione, che disciplinino la procedura
da seguire, improntata ai massimi livelli di
trasparenza e pubblicita’, anche con
riguardo alla pubblicita’ delle sedute di gara
e alla pubblicazione della determina a
contrarre ai sensi dell'art. 37 del d.Igs. n.
33/2013

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Potenziamento della distinzione funzionale
tra RUP o responsabile procedimento e
superiore gerarchico

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Dichiarazione tempestiva al manifestarsi del
potenziale conflitto

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni 0 erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli e' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti

Dirigente/Responsabile P.O.

SETTORE TECNICO - Servizio Sportello
Unico Edilizia

Ufficio Sportello Unico Edilizia

Sportello Unico Edilizia

Assetto del territorio ed edilizia abitativa:
Edilizia residenziale pubblica e locale e
piani di edilizia economico-popolare

Comunicazione di fine lavori -
Comunicazione

F) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

- Adeguata verbalizzazione delle attivita'
specie con riguardo alle riunioni

- Affidamento delle ispezioni, dei controlli e
degli atti di vigilanza di competenza
dell'amministrazione ad almeno due
dipendenti abbinati secondo rotazione
casuale

- Automatizzare e digitalizzare la
generazione dei report necessari ai controlli

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli
scostamenti dalla programmazione

- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica
uniformi come I'utilizzo di modelli standard
di verbali con check list

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Dichiarazione tempestiva al manifestarsi del
potenziale conflitto

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni o erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli ' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti

Dirigente/Responsabile P.O.

SETTORE TECNICO - Servizio Sportello
Unico Edilizia

Ufficio Sportello Unico Edilizia

Sportello Unico Edilizia

Assetto del territorio ed edilizia abitativa:
Edilizia residenziale pubblica e locale e
piani di edilizia economico-popolare

Installazione di impianti alimentati da fonti
rinnovabili - comunicazione

C) Autorizzazione o concessione e
provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto ed immediato per il
destinatario

- Adeguata verbalizzazione delle attivita'
specie con riguardo alle riunioni

- Adozione di criteri trasparenti per
documentare il dialogo con i soggetti privati
e con le associazioni di categoria,
prevedendo, tra |'altro, verbalizzazioni e
incontri aperti al pubblico e il coinvolgimento
del RPC

- Definizione e pubblicazione del calendario
degli incontri istruttori e trasmissione agli
organi dei soggetti coinvolti

- Direttive/linee guida interne, oggetto di
pubblicazione, che disciplinino la procedura
da seguire, improntata ai massimi livelli di
trasparenza e pubblicita’, anche con
riguardo alla pubblicita’ delle sedute di gara
e alla pubblicazione della determina a
contrarre ai sensi dell'art. 37 del d.Igs. n.
33/2013

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Potenziamento della distinzione funzionale
tra RUP o responsabile procedimento e
superiore gerarchico

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Dichiarazione tempestiva al manifestarsi del
potenziale conflitto

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni o erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli ' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti

Dirigente/Responsabile P.O.

- Adeguata verbalizzazione delle attivita'
specie con riguardo alle riunioni

- Adozione di criteri trasparenti per
documentare il dialogo con i soggetti privati
e con le associazioni di categoria,
prevedendo, tra |'altro, verbalizzazioni e
incontri aperti al pubblico e il coinvolgimento
del RPC

Dichiarazione tempestiva al manifestarsi del
potenziale conflitto

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni 0 erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli ' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1




SETTORE TECNICO - Servizio Sportello
Unico Edilizia

Ufficio Sportello Unico Edilizia

Sportello Unico Edilizia

Assetto del territorio ed edilizia abitativa:
Edilizia residenziale pubblica e locale e
piani di edilizia economico-popolare

Realizzazione di impianti solari termici,
realizzati sul tetto in aree non soggette al
campo di applicazione del codice dei beni
culturali e del paesaggio - Comunicazione

C) Autorizzazione o concessione e
provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto ed immediato per il
destinatario

- Definizione e pubblicazione del calendario
degli incontri istruttori e trasmissione agli
organi dei soggetti coinvolti

- Direttive/linee guida interne, oggetto di
pubblicazione, che disciplinino la procedura
da seguire, improntata ai massimi livelli di
trasparenza e pubblicita’, anche con
riguardo alla pubblicita’ delle sedute di gara
e alla pubblicazione della determina a
contrarre ai sensi dell'art. 37 del d.Igs. n.
33/2013

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Potenziamento della distinzione funzionale
tra RUP o responsabile procedimento e
superiore gerarchico

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Numero di controlli finali eseguiti

Dirigente/Responsabile P.O.

SETTORE TECNICO - Servizio Sportello
Unico Edilizia

Ufficio Sportello Unico Edilizia

Sportello Unico Edilizia

Assetto del territorio ed edilizia abitativa:
Edilizia residenziale pubblica e locale e
piani di edilizia economico-popolare

Realizzazione di impianti solari termici,
realizzati su edifici esistenti e al di fuori
della zona A) - Comunicazione

C) Autorizzazione o concessione e
provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto ed immediato per il
destinatario

- Adeguata verbalizzazione delle attivita'
specie con riguardo alle riunioni

- Adozione di criteri trasparenti per
documentare il dialogo con i soggetti privati
e con le associazioni di categoria,
prevedendo, tra |'altro, verbalizzazioni e
incontri aperti al pubblico e il coinvolgimento
del RPC

- Definizione e pubblicazione del calendario
degli incontri istruttori e trasmissione agli
organi dei soggetti coinvolti

- Direttive/linee guida interne, oggetto di
pubblicazione, che disciplinino la procedura
da seguire, improntata ai massimi livelli di
trasparenza e pubblicita’, anche con
riguardo alla pubblicita’ delle sedute di gara
e alla pubblicazione della determina a
contrarre ai sensi dell'art. 37 del d.Igs. n.
33/2013

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Potenziamento della distinzione funzionale
tra RUP o responsabile procedimento e
superiore gerarchico

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Dichiarazione tempestiva al manifestarsi del
potenziale conflitto

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni 0 erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli e' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti

Dirigente/Responsabile P.O.

SETTORE TECNICO - Servizio Sportello
Unico Edilizia

Ufficio Sportello Unico Edilizia

Sportello Unico Edilizia

Assetto del territorio ed edilizia abitativa:
Edilizia residenziale pubblica e locale e
piani di edilizia economico-popolare

Installazione di impianti di produzione di
energia termica da fonti rinnovabili, incluse
pompe di calore, destinate a produzione di
acqua calda - Comunicazione

C) Autorizzazione o concessione e
provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto ed immediato per il
destinatario

- Adeguata verbalizzazione delle attivita'
specie con riguardo alle riunioni

- Adozione di criteri trasparenti per
documentare il dialogo con i soggetti privati
e con le associazioni di categoria,
prevedendo, tra |'altro, verbalizzazioni e
incontri aperti al pubblico e il coinvolgimento
del RPC

- Definizione e pubblicazione del calendario
degli incontri istruttori e trasmissione agli
organi dei soggetti coinvolti

- Direttive/linee guida interne, oggetto di
pubblicazione, che disciplinino la procedura
da seguire, improntata ai massimi livelli di
trasparenza e pubblicita’, anche con
riguardo alla pubblicita’ delle sedute di gara
e alla pubblicazione della determina a
contrarre ai sensi dell'art. 37 del d.Igs. n.
33/2013

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Potenziamento della distinzione funzionale
tra RUP o responsabile procedimento e
superiore gerarchico

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Dichiarazione tempestiva al manifestarsi del
potenziale conflitto

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni 0 erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli ' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti

Dirigente/Responsabile P.O.

SETTORE TECNICO - Servizio Sportello
Unico Edilizia

Ufficio Sportello Unico Edilizia

Sportello Unico Edilizia

Assetto del territorio ed edilizia abitativa:
Urbanistica e assetto del territorio

Autorizzazione passo carrabile permanente

C) Autorizzazione o concessione e
provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto ed immediato per il
destinatario

- Adeguata verbalizzazione delle attivita'
specie con riguardo alle riunioni

- Adozione di criteri trasparenti per
documentare il dialogo con i soggetti privati
e con le associazioni di categoria,
prevedendo, tra l'altro, verbalizzazioni e
incontri aperti al pubblico e il coinvolgimento
del RPC

- Definizione e pubblicazione del calendario
degli incontri istruttori e trasmissione agli
organi dei soggetti coinvolti

- Direttive/linee guida interne, oggetto di
pubblicazione, che disciplinino la procedura
da seguire, improntata ai massimi livelli di
trasparenza e pubblicita’, anche con
riguardo alla pubblicita’ delle sedute di gara
e alla pubblicazione della determina a
contrarre ai sensi dell'art. 37 del d.Igs. n.
33/2013

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Potenziamento della distinzione funzionale
tra RUP o responsabile procedimento e
superiore gerarchico

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Dichiarazione tempestiva al manifestarsi del
potenziale conflitto

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni o erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli e' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti

Dirigente/Responsabile P.O.

- Adeguata verbalizzazione delle attivita'
specie con riguardo alle riunioni

- Adozione di criteri trasparenti per
documentare il dialogo con i soggetti privati
e con le associazioni di categoria,
prevedendo, tra l'altro, verbalizzazioni e
incontri aperti al pubblico e il coinvolgimento
del RPC

Dichiarazione tempestiva al manifestarsi del
potenziale conflitto

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni 0 erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli e' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1




SETTORE TECNICO - Servizio Sportello
Unico Edilizia

Ufficio Sportello Unico Edilizia

Sportello Unico Edilizia

Assetto del territorio ed edilizia abitativa:
Urbanistica e assetto del territorio

Autorizzazione passo carrabile temporaneo
per cantiere

C) Autorizzazione o concessione e
provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto ed immediato per il
destinatario

- Definizione e pubblicazione del calendario
degli incontri istruttori e trasmissione agli
organi dei soggetti coinvolti

- Direttive/linee guida interne, oggetto di
pubblicazione, che disciplinino la procedura
da seguire, improntata ai massimi livelli di
trasparenza e pubblicita’, anche con
riguardo alla pubblicita’ delle sedute di gara
e alla pubblicazione della determina a
contrarre ai sensi dell'art. 37 del d.Igs. n.
33/2013

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Potenziamento della distinzione funzionale
tra RUP o responsabile procedimento e
superiore gerarchico

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Numero di controlli finali eseguiti

Dirigente/Responsabile P.O.

SETTORE TECNICO - Servizio Sportello
Unico Edilizia

Ufficio Sportello Unico Edilizia

Sportello Unico Edilizia

Assetto del territorio ed edilizia abitativa:
Urbanistica e assetto del territorio

Autorizzazione installazione di cartelli e
insegne

F) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

- Adeguata verbalizzazione delle attivita'
specie con riguardo alle riunioni

- Affidamento delle ispezioni, dei controlli e
degli atti di vigilanza di competenza
dell'amministrazione ad almeno due
dipendenti abbinati secondo rotazione
casuale

- Automatizzare e digitalizzare la
generazione dei report necessari ai controlli

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli
scostamenti dalla programmazione

- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica
uniformi come I'utilizzo di modelli standard
di verbali con check list

- Motivazione specifica delle scelte assunte
e soprattutto di eventuali scostamenti da
precedenti orientamenti dell'ufficio

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Dichiarazione tempestiva al manifestarsi del
potenziale conflitto

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni 0 erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli e' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti

Dirigente/Responsabile P.O.

SETTORE TECNICO - Servizio Sportello
Unico Edilizia

Ufficio Sportello Unico Edilizia

Sportello Unico Edilizia

Assetto del territorio ed edilizia abitativa:
Urbanistica e assetto del territorio

Autorizzazione paesaggistica semplificata

F) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

- Adeguata verbalizzazione delle attivita'
specie con riguardo alle riunioni

- Affidamento delle ispezioni, dei controlli e
degli atti di vigilanza di competenza
dell'amministrazione ad almeno due
dipendenti abbinati secondo rotazione
casuale

- Automatizzare e digitalizzare la
generazione dei report necessari ai controlli

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli
scostamenti dalla programmazione

- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica
uniformi come I'utilizzo di modelli standard
di verbali con check list

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Dichiarazione tempestiva al manifestarsi del
potenziale conflitto

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni 0 erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli ' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti

Dirigente/Responsabile P.O.

SETTORE TECNICO - Servizio Sportello
Unico Edilizia

Ufficio Sportello Unico Edilizia

Sportello Unico Edilizia

Servizi istituzionali, generali e di gestione:
Gestione economica, finanziaria,
programmazione e provveditorato

Trasformazione diritto di superficie in diritto
di proprieta’ aree ERP

D) Concessione ed erogazione sovvenzioni,
contributi, sussidi, ausili finanziari, vantaggi
economici

- Adozione di criteri trasparenti per
documentare il dialogo con i soggetti privati
e con le associazioni di categoria,
prevedendo, tra l'altro, verbalizzazioni e
incontri aperti al pubblico e il coinvolgimento
del RPC

- Definizione e pubblicazione del calendario
degli incontri istruttori e trasmissione agli
organi dei soggetti coinvolti

- Direttive/linee guida interne, oggetto di
pubblicazione, che disciplinino la procedura
da seguire, improntata ai massimi livelli di
trasparenza e pubblicita’, anche con
riguardo alla pubblicita’ delle sedute di gara
e alla pubblicazione della determina a
contrarre ai sensi dell'art. 37 del d.Igs. n.
33/2013

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Potenziamento della distinzione funzionale
tra RUP o responsabile procedimento e
superiore gerarchico

- Regolazione dell'esercizio della
discrezionalita' nei procedimenti
amministrativi e nei processi di attivita',
mediante circolari o direttive interne, in
modo che lo scostamento dalle indicazioni
generali debba essere motivato; creazione
di flussi informativi

Tutte le Aree

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Dichiarazione tempestiva al manifestarsi del
potenziale conflitto

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni o0 erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli ' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti

Dirigente/Responsabile P.O.

- Adeguata verbalizzazione delle attivita'
specie con riguardo alle riunioni

- Adozione di criteri trasparenti per
documentare il dialogo con i soggetti privati
e con le associazioni di categoria,
prevedendo, tra |'altro, verbalizzazioni e
incontri aperti al pubblico e il coinvolgimento
del RPC

Dichiarazione tempestiva al manifestarsi del
potenziale conflitto

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni 0 erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli ' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1




SETTORE TECNICO - Servizio Sportello
Unico Edilizia

Ufficio Sportello Unico Edilizia

Sportello Unico Edilizia

Assetto del territorio ed edilizia abitativa:
Urbanistica e assetto del territorio

Aggiornamento annuale costo di
costruzione

V) Titoli abilitativi edilizi

- Definizione e pubblicazione del calendario
degli incontri istruttori e trasmissione agli
organi dei soggetti coinvolti

- Direttive/linee guida interne, oggetto di
pubblicazione, che disciplinino la procedura
da seguire, improntata ai massimi livelli di
trasparenza e pubblicita’, anche con
riguardo alla pubblicita’ delle sedute di gara
e alla pubblicazione della determina a
contrarre ai sensi dell'art. 37 del d.Igs. n.
33/2013

- Potenziamento della distinzione funzionale

tra RUP o responsabile procedimento e
superiore gerarchico

Basso

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Numero di controlli finali eseguiti

Dirigente/Responsabile P.O.

SETTORE TECNICO - Servizio Sportello
Unico Edilizia

Ufficio Sportello Unico Edilizia

Sportello Unico Edilizia

Assetto del territorio ed edilizia abitativa:
Edilizia residenziale pubblica e locale e
piani di edilizia economico-popolare

CILA (Clausola residuale)

V) Titoli abilitativi edilizi

- Adeguata verbalizzazione delle attivita'
specie con riguardo alle riunioni

- Adozione di criteri trasparenti per
documentare il dialogo con i soggetti privati
e con le associazioni di categoria,
prevedendo, tra |'altro, verbalizzazioni e
incontri aperti al pubblico e il coinvolgimento
del RPC

- Definizione e pubblicazione del calendario
degli incontri istruttori e trasmissione agli
organi dei soggetti coinvolti

- Direttive/linee guida interne, oggetto di
pubblicazione, che disciplinino la procedura
da seguire, improntata ai massimi livelli di
trasparenza e pubblicita’, anche con
riguardo alla pubblicita’ delle sedute di gara
e alla pubblicazione della determina a
contrarre ai sensi dell'art. 37 del d.Igs. n.
33/2013

- Potenziamento della distinzione funzionale

tra RUP o responsabile procedimento e
superiore gerarchico

Basso

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Dichiarazione tempestiva al manifestarsi del
potenziale conflitto

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni 0 erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli e' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti

Dirigente/Responsabile P.O.

SETTORE TECNICO - Servizio Sportello
Unico Edilizia

Ufficio Sportello Unico Edilizia

Sportello Unico Edilizia

Assetto del territorio ed edilizia abitativa:
Edilizia residenziale pubblica e locale e
piani di edilizia economico-popolare

Attivita' di ricerca nel sottosuolo in aree
interne al centro edificato - CILA

V) Titoli abilitativi edilizi

- Adeguata verbalizzazione delle attivita'
specie con riguardo alle riunioni

- Adozione di criteri trasparenti per
documentare il dialogo con i soggetti privati
e con le associazioni di categoria,
prevedendo, tra |'altro, verbalizzazioni e
incontri aperti al pubblico e il coinvolgimento
del RPC

- Definizione e pubblicazione del calendario
degli incontri istruttori e trasmissione agli
organi dei soggetti coinvolti

- Direttive/linee guida interne, oggetto di
pubblicazione, che disciplinino la procedura
da seguire, improntata ai massimi livelli di
trasparenza e pubblicita’, anche con
riguardo alla pubblicita’ delle sedute di gara
e alla pubblicazione della determina a
contrarre ai sensi dell'art. 37 del d.Igs. n.
33/2013

- Potenziamento della distinzione funzionale

tra RUP o responsabile procedimento e
superiore gerarchico

Basso

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Dichiarazione tempestiva al manifestarsi del
potenziale conflitto

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni 0 erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli ' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti

Dirigente/Responsabile P.O.

SETTORE TECNICO - Servizio Sportello
Unico Edilizia

Ufficio Sportello Unico Edilizia

Sportello Unico Edilizia

Assetto del territorio ed edilizia abitativa:
Edilizia residenziale pubblica e locale e
piani di edilizia economico-popolare

Interventi nelle zone appartenenti alla rete
Natura 2000 - Autorizzazione (PdC) piu'
Autorizzazione (la mappatura si riferisce al
PdC)

V) Titoli abilitativi edilizi

- Adeguata verbalizzazione delle attivita'
specie con riguardo alle riunioni

- Adozione di criteri trasparenti per
documentare il dialogo con i soggetti privati
e con le associazioni di categoria,
prevedendo, tra l'altro, verbalizzazioni e
incontri aperti al pubblico e il coinvolgimento
del RPC

- Definizione e pubblicazione del calendario
degli incontri istruttori e trasmissione agli
organi dei soggetti coinvolti

- Direttive/linee guida interne, oggetto di
pubblicazione, che disciplinino la procedura
da seguire, improntata ai massimi livelli di
trasparenza e pubblicita’, anche con
riguardo alla pubblicita’ delle sedute di gara
e alla pubblicazione della determina a
contrarre ai sensi dell'art. 37 del d.Igs. n.
33/2013

- Potenziamento della distinzione funzionale
tra RUP o responsabile procedimento e
superiore gerarchico

Basso

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Dichiarazione tempestiva al manifestarsi del
potenziale conflitto

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni o erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli e' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti

Dirigente/Responsabile P.O.

SETTORE TECNICO - Servizio Sportello

IIniern Fdilizia

Ufficio Sportello Unico Edilizia

Sportello Unico Edilizia

Assetto del territorio ed edilizia abitativa:
Edilizia residenziale pubblica e locale e

Attivita' di utilizzo terre e rocce da scavo
come sottoprodotti che provengono da
opere soggette a VIA o AIA. CILA SCIA piu’

V) Titoli abilif

- Adeguata verbalizzazione delle attivita'
specie con riguardo alle riunioni

- Adozione di criteri trasparenti per
documentare il dialogo con i soggetti privati
e con le associazioni di categoria,
prevedendo, tra |'altro, verbalizzazioni e
incontri aperti al pubblico e il coinvolgimento
del RPC

- Definizione e pubblicazione del calendario
degli incontri istruttori e trasmissione agli
organi dei soggetti coinvolti

Basso

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Dichiarazione tempestiva al manifestarsi del
potenziale conflitto

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni o0 erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli ' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti

Dirigente/Responsabile P.O.




piani di edilizia economico-popolare

Autorizzazione piu' autorizzazione (PdC)
Isilenzio assenso dopo 90 giorni

- Direttive/linee guida interne, oggetto di
pubblicazione, che disciplinino la procedura
da seguire, improntata ai massimi livelli di
trasparenza e pubblicita’, anche con
riguardo alla pubblicita’ delle sedute di gara
e alla pubblicazione della determina a
contrarre ai sensi dell'art. 37 del d.Igs. n.
33/2013

- Potenziamento della distinzione funzionale

tra RUP o responsabile procedimento e
superiore gerarchico

SETTORE TECNICO - Servizio Sportello
Unico Edilizia

Ufficio Sportello Unico Edilizia

Sportello Unico Edilizia

Assetto del territorio ed edilizia abitativa:
Edilizia residenziale pubblica e locale e
piani di edilizia economico-popolare

Attivita' di utilizzo terre e rocce da scavo
come sottoprodotti che provengono da
opere soggette a VIA o AIA. Autorizzazione
piu’ autorizzazione (PdC) /silenzio assenso
dopo 90 giorni che si aggiungono ad attivita'
edilizia libera

V) Titoli abilitativi edilizi

- Adeguata verbalizzazione delle attivita'
specie con riguardo alle riunioni

- Adozione di criteri trasparenti per
documentare il dialogo con i soggetti privati
e con le associazioni di categoria,
prevedendo, tra |'altro, verbalizzazioni e
incontri aperti al pubblico e il coinvolgimento
del RPC

- Definizione e pubblicazione del calendario
degli incontri istruttori e trasmissione agli
organi dei soggetti coinvolti

- Direttive/linee guida interne, oggetto di
pubblicazione, che disciplinino la procedura
da seguire, improntata ai massimi livelli di
trasparenza e pubblicita’, anche con
riguardo alla pubblicita’ delle sedute di gara
e alla pubblicazione della determina a
contrarre ai sensi dell'art. 37 del d.Igs. n.
33/2013

- Potenziamento della distinzione funzionale

tra RUP o responsabile procedimento e
superiore gerarchico

Basso

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Dichiarazione tempestiva al manifestarsi del
potenziale conflitto

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni 0 erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli e' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti

Dirigente/Responsabile P.O.

SETTORE TECNICO - Servizio Sportello
Unico Edilizia

Ufficio Sportello Unico Edilizia

Sportello Unico Edilizia

Assetto del territorio ed edilizia abitativa:
Edilizia residenziale pubblica e locale e
piani di edilizia economico-popolare

Interventi edilizi in zone classificate come
localita’ sismiche a bassa sismicita’ - SCIA
in aggiunta ad attivita' edilizia libera

V) Titoli abilitativi edilizi

- Adeguata verbalizzazione delle attivita'
specie con riguardo alle riunioni

- Adozione di criteri trasparenti per
documentare il dialogo con i soggetti privati
e con le associazioni di categoria,
prevedendo, tra |'altro, verbalizzazioni e
incontri aperti al pubblico e il coinvolgimento
del RPC

- Definizione e pubblicazione del calendario
degli incontri istruttori e trasmissione agli
organi dei soggetti coinvolti

- Direttive/linee guida interne, oggetto di
pubblicazione, che disciplinino la procedura
da seguire, improntata ai massimi livelli di
trasparenza e pubblicita’, anche con
riguardo alla pubblicita’ delle sedute di gara
e alla pubblicazione della determina a
contrarre ai sensi dell'art. 37 del d.Igs. n.
33/2013

- Potenziamento della distinzione funzionale

tra RUP o responsabile procedimento e
superiore gerarchico

Basso

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Dichiarazione tempestiva al manifestarsi del
potenziale conflitto

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni 0 erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli ' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti

Dirigente/Responsabile P.O.

SETTORE TECNICO - Servizio Sportello
Unico Edilizia

Ufficio Sportello Unico Edilizia

Sportello Unico Edilizia

Assetto del territorio ed edilizia abitativa:
Edilizia residenziale pubblica e locale e
piani di edilizia economico-popolare

Interventi aventi ad oggetto I'esecuzione di
opere e lavori di qualunque genere su beni
culturali - Autorizzazione oltre ad attivita'
edilizia libera

V) Titoli abilitativi edilizi

- Adeguata verbalizzazione delle attivita'
specie con riguardo alle riunioni

- Adozione di criteri trasparenti per
documentare il dialogo con i soggetti privati
e con le associazioni di categoria,
prevedendo, tra |'altro, verbalizzazioni e
incontri aperti al pubblico e il coinvolgimento
del RPC

- Definizione e pubblicazione del calendario
degli incontri istruttori e trasmissione agli
organi dei soggetti coinvolti

- Direttive/linee guida interne, oggetto di
pubblicazione, che disciplinino la procedura
da seguire, improntata ai massimi livelli di
trasparenza e pubblicita’, anche con
riguardo alla pubblicita’ delle sedute di gara
e alla pubblicazione della determina a
contrarre ai sensi dell'art. 37 del d.Igs. n.
33/2013

- Potenziamento della distinzione funzionale
tra RUP o responsabile procedimento e
superiore gerarchico

Basso

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Dichiarazione tempestiva al manifestarsi del
potenziale conflitto

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni o erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli e' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti

Dirigente/Responsabile P.O.

SETTORE TECNICO - Servizio Sportello
Unico Edilizia

Ufficio Sportello Unico Edilizia

Sportello Unico Edilizia

Assetto del territorio ed edilizia abitativa:
Edilizia residenziale pubblica e locale e
piani di edilizia economico-popolare

Interventi su immobili sottoposti a vincolo
idrogeologico - Autorizzazione e attivita'
libera

V) Titoli abilitativi edilizi

- Adeguata verbalizzazione delle attivita'
specie con riguardo alle riunioni

- Adozione di criteri trasparenti per
documentare il dialogo con i soggetti privati
e con le associazioni di categoria,
prevedendo, tra |'altro, verbalizzazioni e
incontri aperti al pubblico e il coinvolgimento
del RPC

- Definizione e pubblicazione del calendario
degli incontri istruttori e trasmissione agli
organi dei soggetti coinvolti

- Direttive/linee guida interne, oggetto di
pubblicazione, che disciplinino la procedura
da seguire, improntata ai massimi livelli di
trasparenza e pubblicita’, anche con
riguardo alla pubblicita’ delle sedute di gara
e alla pubblicazione della determina a
contrarre ai sensi dell'art. 37 del d.Igs. n.
33/2013

Basso

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Dichiarazione tempestiva al manifestarsi del
potenziale conflitto

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni 0 erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli ' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti

Dirigente/Responsabile P.O.




- Potenziamento della distinzione funzionale
tra RUP o responsabile procedimento e
superiore gerarchico

SETTORE TECNICO - Servizio Sportello
Unico Edilizia

Ufficio Sportello Unico Edilizia

Sportello Unico Edilizia

Assetto del territorio ed edilizia abitativa:
Edilizia residenziale pubblica e locale e
piani di edilizia economico-popolare

interventi su immobili in area sottoposta a
tutela (fasce di rispetto dei corpi idrici) -
Autorizzazione e attivita' edilizia libera

V) Titoli abilitativi edilizi

- Adeguata verbalizzazione delle attivita'
specie con riguardo alle riunioni

- Adozione di criteri trasparenti per
documentare il dialogo con i soggetti privati
e con le associazioni di categoria,
prevedendo, tra |'altro, verbalizzazioni e
incontri aperti al pubblico e il coinvolgimento
del RPC

- Definizione e pubblicazione del calendario
degli incontri istruttori e trasmissione agli
organi dei soggetti coinvolti

- Direttive/linee guida interne, oggetto di
pubblicazione, che disciplinino la procedura
da seguire, improntata ai massimi livelli di
trasparenza e pubblicita’, anche con
riguardo alla pubblicita’ delle sedute di gara
e alla pubblicazione della determina a
contrarre ai sensi dell'art. 37 del d.Igs. n.
33/2013

- Potenziamento della distinzione funzionale

tra RUP o responsabile procedimento e
superiore gerarchico

Basso

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Dichiarazione tempestiva al manifestarsi del
potenziale conflitto

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni o erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli e' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti

Dirigente/Responsabile P.O.

SETTORE TECNICO - Servizio Sportello
Unico Edilizia

Ufficio Sportello Unico Edilizia

Sportello Unico Edilizia

Assetto del territorio ed edilizia abitativa:
Edilizia residenziale pubblica e locale e
piani di edilizia economico-popolare

Interventi da realizzare in aree naturali
protette - Autorizzazione e attivita' edilizia
libera

V) Titoli abilitativi edilizi

- Adeguata verbalizzazione delle attivita'
specie con riguardo alle riunioni

- Adozione di criteri trasparenti per
documentare il dialogo con i soggetti privati
e con le associazioni di categoria,
prevedendo, tra |'altro, verbalizzazioni e
incontri aperti al pubblico e il coinvolgimento
del RPC

- Definizione e pubblicazione del calendario
degli incontri istruttori e trasmissione agli
organi dei soggetti coinvolti

- Direttive/linee guida interne, oggetto di
pubblicazione, che disciplinino la procedura
da seguire, improntata ai massimi livelli di
trasparenza e pubblicita’, anche con
riguardo alla pubblicita’ delle sedute di gara
e alla pubblicazione della determina a
contrarre ai sensi dell'art. 37 del d.Igs. n.
33/2013

- Potenziamento della distinzione funzionale

tra RUP o responsabile procedimento e
superiore gerarchico

Basso

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Dichiarazione tempestiva al manifestarsi del
potenziale conflitto

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni o erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli ' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti

Dirigente/Responsabile P.O.

SETTORE TECNICO - Servizio Sportello
Unico Edilizia

Ufficio Sportello Unico Edilizia

Sportello Unico Edilizia

Assetto del territorio ed edilizia abitativa:
Edilizia residenziale pubblica e locale e
piani di edilizia economico-popolare

Interventi nelle zone appartenenti alla rete
Natura 2000 - Autorizzazione e attivita'
edilizia libera

V) Titoli abilitativi edilizi

- Adeguata verbalizzazione delle attivita'
specie con riguardo alle riunioni

- Adozione di criteri trasparenti per
documentare il dialogo con i soggetti privati
e con le associazioni di categoria,
prevedendo, tra l'altro, verbalizzazioni e
incontri aperti al pubblico e il coinvolgimento
del RPC

- Definizione e pubblicazione del calendario
degli incontri istruttori e trasmissione agli
organi dei soggetti coinvolti

- Direttive/linee guida interne, oggetto di
pubblicazione, che disciplinino la procedura
da seguire, improntata ai massimi livelli di
trasparenza e pubblicita’, anche con
riguardo alla pubblicita’ delle sedute di gara
e alla pubblicazione della determina a
contrarre ai sensi dell'art. 37 del d.Igs. n.
33/2013

- Potenziamento della distinzione funzionale
tra RUP o responsabile procedimento e
superiore gerarchico

Basso

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Dichiarazione tempestiva al manifestarsi del
potenziale conflitto

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni o erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli e' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti

Dirigente/Responsabile P.O.

SETTORE TECNICO - Servizio Sportello
Unico Edilizia

Ufficio Sportello Unico Edilizia

Sportello Unico Edilizia

Assetto del territorio ed edilizia abitativa:
Edilizia residenziale pubblica e locale e
piani di edilizia economico-popolare

Impianti o attivita' produttive soggette a
documentazione di impatto acustico: a)
SCIA unica (se non si superano le soglie
della zonizzazione comunale); b) CILA/SCIA
(nel caso di emissioni superiori ai limiti della
zonizzazione comunale) (la mappatura si
riferisce alla CILA) oltre ad attivita' libera

V) Titoli abilitativi edilizi

- Adeguata verbalizzazione delle attivita'
specie con riguardo alle riunioni

- Adozione di criteri trasparenti per
documentare il dialogo con i soggetti privati
e con le associazioni di categoria,
prevedendo, tra |'altro, verbalizzazioni e
incontri aperti al pubblico e il coinvolgimento
del RPC

- Definizione e pubblicazione del calendario
degli incontri istruttori e trasmissione agli
organi dei soggetti coinvolti

- Direttive/linee guida interne, oggetto di
pubblicazione, che disciplinino la procedura
da seguire, improntata ai massimi livelli di
trasparenza e pubblicita’, anche con
riguardo alla pubblicita’ delle sedute di gara
e alla pubblicazione della determina a
contrarre ai sensi dell'art. 37 del d.Igs. n.
33/2013

- Potenziamento della distinzione funzionale

tra RUP o responsabile procedimento e
superiore gerarchico

Basso

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Dichiarazione tempestiva al manifestarsi del
potenziale conflitto

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni 0 erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli ' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti

Dirigente/Responsabile P.O.

- Adeguata verbalizzazione delle attivita'
specie con riguardo alle riunioni

Dichiarazione tempestiva al manifestarsi del
potenziale conflitto




SETTORE TECNICO - Servizio Sportello
Unico Edilizia

Ufficio Sportello Unico Edilizia

Sportello Unico Edilizia

Assetto del territorio ed edilizia abitativa:
Edilizia residenziale pubblica e locale e
piani di edilizia economico-popolare

Relazione a strutture ultimate delle opere in
conglomerato cementizio armato normale,
precompresso e a struttura metallica -
Comunicazione asseverata oltre a attivita'
edilizia libera.

V) Titoli abilitativi edilizi

- Adozione di criteri trasparenti per
documentare il dialogo con i soggetti privati
e con le associazioni di categoria,
prevedendo, tra l'altro, verbalizzazioni e
incontri aperti al pubblico e il coinvolgimento
del RPC

- Definizione e pubblicazione del calendario
degli incontri istruttori e trasmissione agli
organi dei soggetti coinvolti

- Direttive/linee guida interne, oggetto di
pubblicazione, che disciplinino la procedura
da seguire, improntata ai massimi livelli di
trasparenza e pubblicita’, anche con
riguardo alla pubblicita’ delle sedute di gara
e alla pubblicazione della determina a
contrarre ai sensi dell'art. 37 del d.Igs. n.
33/2013

- Potenziamento della distinzione funzionale

tra RUP o responsabile procedimento e
superiore gerarchico

Basso

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni o0 erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli ' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
I'amministrazione -TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti

Dirigente/Responsabile P.O.

SETTORE TECNICO - Servizio Sportello
Unico Edilizia

Ufficio Sportello Unico Edilizia

Sportello Unico Edilizia

Assetto del territorio ed edilizia abitativa:
Edilizia residenziale pubblica e locale e
piani di edilizia economico-popolare

Cantieri in cui operano piu’ imprese
esecutrici oppure un'unica impresa la cui
entita’ presunta di lavoro non sia inferiore a
duecento uomini-giorno - Comunicazione di
inizio lavori e attivita' libera

V) Titoli abilitativi edilizi

- Adeguata verbalizzazione delle attivita'
specie con riguardo alle riunioni

- Adozione di criteri trasparenti per
documentare il dialogo con i soggetti privati
e con le associazioni di categoria,
prevedendo, tra |'altro, verbalizzazioni e
incontri aperti al pubblico e il coinvolgimento
del RPC

- Definizione e pubblicazione del calendario
degli incontri istruttori e trasmissione agli
organi dei soggetti coinvolti

- Direttive/linee guida interne, oggetto di
pubblicazione, che disciplinino la procedura
da seguire, improntata ai massimi livelli di
trasparenza e pubblicita’, anche con
riguardo alla pubblicita’ delle sedute di gara
e alla pubblicazione della determina a
contrarre ai sensi dell'art. 37 del d.Igs. n.
33/2013

- Potenziamento della distinzione funzionale

tra RUP o responsabile procedimento e
superiore gerarchico

Basso

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Dichiarazione tempestiva al manifestarsi del
potenziale conflitto

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni 0 erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli e' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti

Dirigente/Responsabile P.O.

SETTORE TECNICO - Servizio Sportello
Unico Edilizia

Ufficio Sportello Unico Edilizia

Sportello Unico Edilizia

Assetto del territorio ed edilizia abitativa:
Edilizia residenziale pubblica e locale e
piani di edilizia economico-popolare

Costruzione, esercizio e modifica di impianti
di produzione di energia elettrica alimentati
da fonti rinnovabili al di sotto della soglia -
SCIA

V) Titoli abilitativi edilizi

- Adeguata verbalizzazione delle attivita'
specie con riguardo alle riunioni

- Adozione di criteri trasparenti per
documentare il dialogo con i soggetti privati
e con le associazioni di categoria,
prevedendo, tra |'altro, verbalizzazioni e
incontri aperti al pubblico e il coinvolgimento
del RPC

- Definizione e pubblicazione del calendario
degli incontri istruttori e trasmissione agli
organi dei soggetti coinvolti

- Direttive/linee guida interne, oggetto di
pubblicazione, che disciplinino la procedura
da seguire, improntata ai massimi livelli di
trasparenza e pubblicita’, anche con
riguardo alla pubblicita’ delle sedute di gara
e alla pubblicazione della determina a
contrarre ai sensi dell'art. 37 del d.Igs. n.
33/2013

- Potenziamento della distinzione funzionale

tra RUP o responsabile procedimento e
superiore gerarchico

Basso

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Dichiarazione tempestiva al manifestarsi del
potenziale conflitto

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni 0 erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli ' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti

Dirigente/Responsabile P.O.

SETTORE TECNICO - Servizio Sportello
Unico Edilizia

Ufficio Sportello Unico Edilizia

Sportello Unico Edilizia

Assetto del territorio ed edilizia abitativa:
Edilizia residenziale pubblica e locale e
piani di edilizia economico-popolare

Costruzione, esercizio e modifica di impianti
di produzione di energia elettrica alimentati
da fonti rinnovabili - Autorizzazione

- Adeguata verbalizzazione delle attivita'
specie con riguardo alle riunioni

- Adozione di criteri trasparenti per
documentare il dialogo con i soggetti privati
e con le associazioni di categoria,
prevedendo, tra l'altro, verbalizzazioni e
incontri aperti al pubblico e il coinvolgimento
del RPC

- Definizione e pubblicazione del calendario
degli incontri istruttori e trasmissione agli
organi dei soggetti coinvolti

- Direttive/linee guida interne, oggetto di
pubblicazione, che disciplinino la procedura
da seguire, improntata ai massimi livelli di
trasparenza e pubblicita’, anche con
riguardo alla pubblicita’ delle sedute di gara
e alla pubblicazione della determina a
contrarre ai sensi dell'art. 37 del d.Igs. n.
33/2013

- Potenziamento della distinzione funzionale
tra RUP o responsabile procedimento e
superiore gerarchico

Basso

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Dichiarazione tempestiva al manifestarsi del
potenziale conflitto

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni o erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli ' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti

Dirigente/Responsabile P.O.

- Adeguata verbalizzazione delle attivita'
specie con riguardo alle riunioni

- Adozione di criteri trasparenti per
documentare il dialogo con i soggetti privati
e con le associazioni di categoria,
prevedendo, tra |'altro, verbalizzazioni e
incontri aperti al pubblico e il coinvolgimento
del RPC

Dichiarazione tempestiva al manifestarsi del
potenziale conflitto

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni 0 erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli ' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1




SETTORE TECNICO - Servizio Sportello
Unico Edilizia

Ufficio Sportello Unico Edilizia

Sportello Unico Edilizia

Assetto del territorio ed edilizia abitativa:
Edilizia residenziale pubblica e locale e
piani di edilizia economico-popolare

Realizzazione, connessione e esercizio di
impianti di produzione di energia elettrica da
fonti rinnovabili, soggetti alla previsione
dell'art. 6, comma 11, D. Lgs. 28/2011 e di
unita' di microgenerazione, come definita
dall'art. 2, comma 1, lett. e), del D.Igs
20/2007 - Comunicazione

V) Titoli abilitativi edilizi

- Definizione e pubblicazione del calendario
degli incontri istruttori e trasmissione agli
organi dei soggetti coinvolti

- Direttive/linee guida interne, oggetto di
pubblicazione, che disciplinino la procedura
da seguire, improntata ai massimi livelli di
trasparenza e pubblicita’, anche con
riguardo alla pubblicita’ delle sedute di gara
e alla pubblicazione della determina a
contrarre ai sensi dell'art. 37 del d.Igs. n.
33/2013

- Potenziamento della distinzione funzionale

tra RUP o responsabile procedimento e
superiore gerarchico

Basso

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Numero di controlli finali eseguiti

Dirigente/Responsabile P.O.

SETTORE TECNICO - Servizio Sportello
Unico Edilizia

Ufficio Sportello Unico Edilizia

Sportello Unico Edilizia

Assetto del territorio ed edilizia abitativa:
Edilizia residenziale pubblica e locale e
piani di edilizia economico-popolare

Realizzazione di impianti di produzione di
biometanoidi con capacita’ produttiva non
superiore a 500 standard metri cubi/ore -
Autorizzazione/silenzio assenso

V) Titoli abilitativi edilizi

- Adeguata verbalizzazione delle attivita'
specie con riguardo alle riunioni

- Adozione di criteri trasparenti per
documentare il dialogo con i soggetti privati
e con le associazioni di categoria,
prevedendo, tra l'altro, verbalizzazioni e
incontri aperti al pubblico e il coinvolgimento
del RPC

- Definizione e pubblicazione del calendario
degli incontri istruttori e trasmissione agli
organi dei soggetti coinvolti

- Direttive/linee guida interne, oggetto di
pubblicazione, che disciplinino la procedura
da seguire, improntata ai massimi livelli di
trasparenza e pubblicita’, anche con
riguardo alla pubblicita’ delle sedute di gara
e alla pubblicazione della determina a
contrarre ai sensi dell'art. 37 del d.Igs. n.
33/2013

- Potenziamento della distinzione funzionale

tra RUP o responsabile procedimento e
superiore gerarchico

Basso

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Dichiarazione tempestiva al manifestarsi del
potenziale conflitto

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni o erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli ' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti

Dirigente/Responsabile P.O.

SETTORE TECNICO - Servizio Sportello
Unico Edilizia

Ufficio Sportello Unico Edilizia

Sportello Unico Edilizia

Assetto del territorio ed edilizia abitativa:
Edilizia residenziale pubblica e locale e
piani di edilizia economico-popolare

Realizzazione di impianti di produzione di
biometanoidi - Autorizzazione

V) Titoli abilitativi edilizi

- Adeguata verbalizzazione delle attivita'
specie con riguardo alle riunioni

- Adozione di criteri trasparenti per
documentare il dialogo con i soggetti privati
e con le associazioni di categoria,
prevedendo, tra |'altro, verbalizzazioni e
incontri aperti al pubblico e il coinvolgimento
del RPC

- Definizione e pubblicazione del calendario
degli incontri istruttori e trasmissione agli
organi dei soggetti coinvolti

- Direttive/linee guida interne, oggetto di
pubblicazione, che disciplinino la procedura
da seguire, improntata ai massimi livelli di
trasparenza e pubblicita’, anche con
riguardo alla pubblicita’ delle sedute di gara
e alla pubblicazione della determina a
contrarre ai sensi dell'art. 37 del d.Igs. n.
33/2013

- Potenziamento della distinzione funzionale
tra RUP o responsabile procedimento e
superiore gerarchico

Basso

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Dichiarazione tempestiva al manifestarsi del
potenziale conflitto

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni 0 erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli ' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti

Dirigente/Responsabile P.O.

SETTORE TECNICO - Servizio Sportello
Unico Edilizia

Ufficio Sportello Unico Edilizia

Sportello Unico Edilizia

Assetto del territorio ed edilizia abitativa:
Edilizia residenziale pubblica e locale e
piani di edilizia economico-popolare

Denuncia dell'inizio dei lavori relativi alle
opere volte al contenimento dei consumi
energetici di cui agli artt. 122 e 123 del d.p.r.
380/2001 - comunicazione asseverata

V) Titoli abilitativi edilizi

- Adeguata verbalizzazione delle attivita'
specie con riguardo alle riunioni

- Adozione di criteri trasparenti per
documentare il dialogo con i soggetti privati
e con le associazioni di categoria,
prevedendo, tra |'altro, verbalizzazioni e
incontri aperti al pubblico e il coinvolgimento
del RPC

- Definizione e pubblicazione del calendario
degli incontri istruttori e trasmissione agli
organi dei soggetti coinvolti

- Direttive/linee guida interne, oggetto di
pubblicazione, che disciplinino la procedura
da seguire, improntata ai massimi livelli di
trasparenza e pubblicita’, anche con
riguardo alla pubblicita’ delle sedute di gara
e alla pubblicazione della determina a
contrarre ai sensi dell'art. 37 del d.Igs. n.
33/2013

- Potenziamento della distinzione funzionale

tra RUP o responsabile procedimento e
superiore gerarchico

Basso

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Dichiarazione tempestiva al manifestarsi del
potenziale conflitto

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni 0 erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli ' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
amministrazione -TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti

Dirigente/Responsabile P.O.

- Adozione di direttive interne/linee guida
che limitino il ricorso al criterio del'OEPV in
caso di affidamenti di beni e servizi
standardizzati, o di lavori che non lasciano
margini di discrezionalita' allimpresa

- Esplicitazione dei criteri utilizzati per la
scelta OE

- Formazione specialistica continua del RUP
e di tutti i soggetti coinvolti nelle procedure
di affidamento dei contratti e di esecuzione
dei contratti

Numero di canali dedicati alla segnalazione
dall'esterno alla p.a. di episodi di corruzione,
cattiva amministrazione e conflitto
d'interessi - TARGET 1

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni o erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli e' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
I'amministrazione -TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti




SETTORE TECNICO - Servizio Sportello
Unico Edilizia

Ufficio protezione civile

Protezione Civile

Soccorso civile: Interventi a seguito di
calamita’ naturali

Convenzioni con associazioni di
volontariato

B) Affidamento di lavori, servizi e forniture -
Scelta del contraente e contratti pubblici

- Implementazione di sistemi di controllo a
diversi livelli

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Obbligo di tracciabilita' documentale della
identificazione OE nelle procedure
semplificate

- Potenziamento della distinzione funzionale
tra RUP o responsabile procedimento e
superiore gerarchico

- Sistema di controlli sul contratto a diversi
livelli: verifiche a cura del project manager o
del resp. del servizio, di un referente tecnico
appositamente incaricato, del direttore del
contratto, con la supervisione del RUP e
tracciamento dell'attivita’

Verifica di tutte le dichiarazioni come da
regolamento

Alto

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Dirigente/Responsabile P.O.

SETTORE TECNICO - Servizio Sportello
Unico Edilizia

Ufficio protezione civile

Protezione Civile

Soccorso civile: Interventi a seguito di
calamita’ naturali

Aggiornamento dell'Elenco delle
Associazioni incluse nelle attivita' di
protezione civile

P) Gestione dati e informazioni, e tutela
della privacy

- Controlli ulteriori rispetto a quelli tipici, a
cura di una terza parte indipendente e
imparziale

- Formazione specialistica sul trattamento e
sulla protezione dei dati personali

Basso

Misure in parte attuate e in parte da attuare

In fase di attuazione

Numero di canali dedicati alla segnalazione
dall'esterno alla p.a. di episodi di corruzione,
cattiva amministrazione e conflitto
d'interessi - TARGET 1

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni 0 erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli ' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti

Dirigente/Responsabile P.O.

SETTORE TECNICO - Servizio Sportello

Aggiornamento Piano comunale per la

- Esplicitazione dei criteri utilizzati per la
scelta OE

- Formazione specialistica continua del RUP
e di tutti i soggetti coinvolti nelle procedure

Numero di canali dedicati alla segnalazione
dall'esterno alla p.a. di episodi di corruzione,
cattiva amministrazione e conflitto
d'interessi - TARGET 1

Numero di contratti, autorizzazioni,
concessioni o erogazione di vantaggi

Ufficio protezione civile Protezione Civile Soccorso civile: Sistema di protezione civile p Progettazione Basso Misure in parte attuate e in parte da attuare |In fase di attuazione ici i i quli e' Dirigente/Responsabile P.O.
Unico Edilizia P! P! protezione civile Q 9 di affidamento dei contratti e di esecuzione P P economlcl. per cl.a\scuno. ] gull € SI.E“D Y B
e p— effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1
- Implementazione di sistemi di controllo a "
. T Numero di controlli finali eseguiti
diversi livelli
- Obbligo di tracciabilita’ documentale della
identificazione OE nelle procedure
semplificate
" Lo A Numero di canali dedicati alla segnalazione
- Controlli ulteriori rispetto a quelli tipici, a . T .
" m dall'esterno alla p.a. di episodi di corruzione,
cura di una terza parte indipendente e A - N .
S — cattiva amministrazione e conflitto
d'interessi - TARGET 1
SETTORE TECNICO - Servizio Sportello . . L . . o . " . . . |Coordinamento interventi di soccorso P) Gestione dati e informazioni, e tutela . . . " . - "
. L ffi [ P | le: I ) o . B Mi In f; i i i ioni Di R le P.O.
Unico Edilizia Ufficio protezione civile rotezione Civile Soccorso civile: Sistema di protezione civile e 6 (el CEE della privacy asso isure in parte attuate e in parte da attuare |In fase di attuazione Numero .d| t_:ontram, a_utorlz;azmnl, ) irigente/Responsabile P.O.
. o concessioni o erogazione di vantaggi
- Formazione specialistica sul trattamento e L . P
. S . economici per ciascuno dei quli e’ stato
sulla protezione dei dati personali . . ) n N
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1
Numero di controlli finali eseguiti
" Lo A Numero di canali dedicati alla segnalazione
- Controlli ulteriori rispetto a quelli tipici, a . A, .
" m dall'esterno alla p.a. di episodi di corruzione,
cura di una terza parte indipendente e n - N "
e——— cattiva amministrazione e conflitto
P dinteressi - TARGET 1
ETTORE TECNI - izi I - . - . - s . " . - |E itazi fi i | | P i i e infa ioni | . . . " . - "
SnicooEdilizia ENIED)- S ED SFEiEl® Ufficio protezione civile Protezione Civile Soccorso civile: Sistema di protezione civile inf:rrr?(l)tazmne SioinazeneicelpeSenal dilie;:;\?;:yda“ G IEHERTL, ¢ MEE Basso Misure in parte attuate e in parte da attuare |In fase di attuazione Numero di contratti, autorizzazioni, Dirigente/Responsabile P.O.
. e concessioni o erogazione di vantaggi
- Formazione specialistica sul trattamento e - . A
; S " economici per ciascuno dei quli e’ stato
sulla protezione dei dati personali . N 3 " N
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
I'amministrazione -TARGET 1
Numero di controlli finali eseguiti
" Lo A Numero di canali dedicati alla segnalazione
- Controlli ulteriori rispetto a quelli tipici, a . T .
" m dall'esterno alla p.a. di episodi di corruzione,
cura di una terza parte indipendente e A - N "
SR — cattiva amministrazione e conflitto
d'interessi - TARGET 1
SETTORE TECNICO - Servizio Sportello - 5 - 5 g Soccorso civile: Interventi a seguito di Partecipazione a coordinamenti P) Gestione dati e informazioni, e tutela . . 5 5 5 A .
P Ufficio protezione civile Protezione Civile 9 P ) ! Basso Misure in parte attuate e in parte da attuare |In fase di attuazione Numero di contratti, autorizzazioni, Dirigente/Responsabile P.O.

Unico Edilizia

calamita’ naturali

intercomunali

della privacy

- Formazione specialistica sul trattamento e
sulla protezione dei dati personali

concessioni 0 erogazione di vantaggi
economici per ciascuno dei quli ' stato
effettuato il monitoraggio dei rapporti con
'amministrazione -TARGET 1

Numero di controlli finali eseguiti




Sezione n. 1

TRASPARENZA
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1 - TRASPARENZA

In esecuzione alla delega contenuta nella Legge 190/2012 (articolo 1 commi 35 e 36), il Governo ha

approvato il D.Lgs 33/2013 di “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e

diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”.

11 decreto legislativo 97/2016, il cosidetto “Freedom of Information Act”, ha modificato la quasi totalita degli

articoli e degli istituiti del suddetto “decreto trasparenza”.

L’ANAC il 28 dicembre 2016 ha approvato la deliberazione numero 1310 “Prime linee guida recanti

indicazioni sull’attuazione degli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni contenute nel

d.lgs. 33/2013 come modificato dal d.lgs. 97/2016”.

Nella versione originale il D.Lgs. 33/2013 si poneva quale oggetto e fine la “trasparenza della PA” (1I’azione

era dell’amministrazione), mentre il Foia ha spostato il baricentro della normativa a favore del “cittadino” e

del suo diritto di accesso civico (1’azione ¢ del cittadino).

E’ la liberta di accesso civico I’oggetto ed il fine del decreto, liberta che viene assicurata, seppur nel rispetto

“dei limiti relativi alla tutela di interessi pubblici e privati giuridicamente rilevanti”, attraverso:

v’ Distituto dell'accesso civico, estremamente potenziato rispetto alla prima versione del D.Lgs. 33/2013;

v" la pubblicazione di documenti, informazioni e dati concernenti I'organizzazione e l'attivita delle pubbliche
amministrazioni.

In ogni caso, la trasparenza rimane la misura cardine dell’intero impianto anticorruzione delineato dal

legislatore della Legge 190/2012.

Secondo I’articolo 1 del D.Lgs. 33/2013 come rinnovato dal D.Lgs. 97/2016 “La trasparenza ¢ intesa come

accessibilita totale dei dati e documenti detenuti dalle pubbliche amministrazioni, allo scopo di tutelare i

diritti dei cittadini, promuovere la partecipazione degli interessati all'attivitd amministrativa e favorire forme

diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche”.

In conseguenza della cancellazione del programma triennale per la trasparenza e I’integrita, ad opera del

D.Lgs. 97/2016, I’individuazione delle modalita di attuazione della trasparenza ¢ parte integrante del PTPC

in una “apposita sezione”. Questa dovra contenere le soluzioni organizzative per assicurare I’adempimento

degli obblighi di pubblicazione di dati ed informazioni, nonché la designazione di responsabili della
trasmissione e della pubblicazione dei dati.

L’ANAC, inoltre, raccomanda alle amministrazioni di “rafforzare tale misura nei propri PTPC anche oltre al

rispetto di specifici obblighi di pubblicazione gia contenuti in disposizioni vigenti”.

L’amministrazione ritiene la trasparenza sostanziale della PA e 1’accesso civico le misure principali per

contrastare i fenomeni corruttivi.

Pertanto I’amministrazione intende realizzare i seguenti obiettivi di trasparenza sostanziale:

- la trasparenza quale accessibilita totale delle informazioni concernenti l'organizzazione e l'attivita
dell’amministrazione, allo scopo di favorire forme diffuse di controllo sulle funzioni istituzionali e
sull'utilizzo delle risorse;

- la piena attuazione del diritto alla conoscibilitd consistente nel diritto riconosciuto a chiunque di
conoscere, fruire gratuitamente, utilizzare e riutilizzare documenti, informazioni e dati pubblicati
obbligatoriamente;

- il libero esercizio dell’accesso civico, cosi come potenziato dal D.Lgs. 97/2016, quale diritto riconosciuto
a chiunque di richiedere documenti, informazioni e dati obbligatoriamente conoscibili qualora non siano
stati pubblicati;

- D’integrita, ’aggiornamento costante, la completezza, la tempestivita, la semplicita di consultazione, la
comprensibilita, I’omogeneita, la facile accessibilita, la conformita agli originali dei documenti, delle
informazioni e dei dati pubblici relativi all’attivita ed all’organizzazione amministrativa.

- aumento del flusso informativo interno all’Ente, anche mediante incontri periodici ed effettuazione
sessioni formative apposite;

- ricognizione e utilizzo delle banche dati e degli applicativi gia in uso al fine di identificare eventuali,
ulteriori possibilita di produzione automatica del materiale richiesto;

- progressiva riduzione dei costi relativi all’elaborazione del materiale soggetto agli obblighi di
pubblicazione;

Gli obiettivi di cui sopra hanno la funzione precipua di indirizzare I’azione amministrativa ed comportamenti

degli operatori verso:

a) elevati livelli di trasparenza dell’azione amministrativa e dei comportamenti di dipendenti e funzionari
pubblici;
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b) lo sviluppo della cultura della legalita e dell’integrita nella gestione del bene pubblico.

2 - INIZIATIVE DI COMUNICAZIONE DELLA TRASPARENZA

Per assicurare che la trasparenza sia sostanziale ed effettiva non ¢ sufficiente provvedere alla pubblicazione
di tutti gli atti ed i provvedimenti previsti dalla normativa, occorre semplificarne il linguaggio,
rimodulandolo in funzione della trasparenza e della piena comprensibilita del contenuto dei documenti da
parte di chiunque e non solo degli addetti ai lavori.

E’ necessario utilizzare un linguaggio semplice, elementare, evitando per quanto possibile espressioni
burocratiche, abbreviazioni e tecnicismi dando applicazione alle direttive emanate dal Dipartimento della
Funzione Pubblica negli anni 2002 e¢ 2005 in tema di semplificazione del linguaggio delle pubbliche
amministrazioni.

11 sito web dell’ente ¢ il mezzo primario di comunicazione, il piu accessibile ed il meno oneroso, attraverso il
quale ’amministrazione garantisce un’informazione trasparente ed esauriente circa il suo operato, promuove
nuove relazioni con i cittadini, le imprese le altre PA, pubblicizza e consente 1’accesso ai propri servizi,
consolida la propria immagine istituzionale.

Ai fini dell’applicazione dei principi di trasparenza e integrita, 1’ente ha da tempo realizzato un sito internet
istituzionale costantemente aggiornato.

La Legge 69/2009 riconosce I’effetto di “pubblicita legale” soltanto alle pubblicazioni effettuate sui siti
informatici delle PA.

L’articolo 32 della suddetta legge dispone che “a far data dal 1° gennaio 2010, gli obblighi di pubblicazione
di atti e provvedimenti amministrativi aventi effetto di pubblicita legale si intendono assolti con la
pubblicazione nei propri siti informatici da parte delle amministrazioni e degli enti pubblici obbligati”.
L’amministrazione ha adempiuto al dettato normativo sin dal 1° gennaio 2010: I’albo pretorio &
esclusivamente informatico. Il relativo link ¢ ben indicato nella home page del sito istituzionale.

Come deliberato dall’ Autorita nazionale anticorruzione (Legge 190/2012), per gli atti soggetti a pubblicita
legale all’albo pretorio on line, nei casi in cui tali atti rientrino nelle categorie per le quali ’obbligo ¢
previsto dalle legge, rimane invariato anche 1’obbligo di pubblicazione in altre sezioni del sito istituzionale,
nonché nell’apposita sezione “trasparenza, valutazione e merito” (oggi “amministrazione trasparente”).
L’ente ¢ munito di posta elettronica ordinaria e certificata.

Sul sito web, nella home page, ¢ riportato I’indirizzo PEC istituzionale. Nelle sezioni dedicate alle
ripartizioni organizzative sono indicati gli indirizzi di posta elettronica ordinaria di ciascun ufficio, nonché
gli altri consueti recapiti (telefono, fax, ecc.).

3 — ORGANIZZAZIONE

3.1 Misure organizzative per la pubblicazione dei dati

I referenti per la trasparenza, che coadiuvano il Responsabile di prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza nello svolgimento delle attivita previste dal D.Lgs. 33/2013 e s.m.i., sono gli stessi Responsabili
dei settori/uffici indicati nella colonna G.

11 Settore Amministrativo — Servizio alla persona I.C.T. — Ufficio I.C.T. ¢ incaricato della gestione della
sezione “Amministrazione trasparente”.

Gli uffici depositari dei dati, delle informazione e dei documenti da pubblicare (indicati nella Colonna G)
trasmettono a detto ufficio i dati, le informazioni ed i documenti previsti nella Colonna E all’Ufficio preposto
alla gestione del sito il quale provvede alla pubblicazione.

Il Settore Amministrativo — Servizio alla persona [.C.T. — Ufficio I.C.T. svolgera altresi attivita di
collaborazione con i Settori organizzativi al fine di ottimizzare il raggiungimento degli obiettivi di
trasparenza; se del caso si fara carico di sollecitare gli adempimenti o gli aggiornamenti necessari,
segnalando eventuali inosservanze al Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza.

A tal riguardo si sottolinea che I’articolo 43, comma 3, del decreto legislativo 33/2013 prevede che “i
dirigenti responsabili degli uffici dell’amministrazione garantiscano il tempestivo e regolare flusso delle
informazioni da pubblicare ai fini del rispetto dei termini stabiliti dalla legge”.
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3.2 Durata e decorrenza dell'obbligo di pubblicazione

I documenti, le informazioni e i dati oggetto di pubblicazione obbligatoria ai sensi della normativa vigente
sono pubblicati tempestivamente sul sito istituzionale dell'’Amministrazione e sono mantenuti costantemente
aggiornati. Al fine di “rendere oggettivo™ il concetto di tempestivita, tutelando operatori, cittadini utenti e
pubblica amministrazione, si definisce quanto segue: ¢ tempestiva la pubblicazione di dati, informazioni e
documenti quando effettuata entro 30 (trenta) giorni dalla disponibilita definitiva dei dati, informazioni e/o
redazione di documenti.

La durata dell’obbligo di pubblicazione deve intendersi fissata ordinariamente ai sensi della normativa
vigente, in cinque (5) anni che decorrono dal 1° gennaio dell’anno successivo a quello in cui decorre
I’obbligo di pubblicazione e comunque fino a che gli atti pubblicati abbiano prodotto i loro effetti, fatti salvi i
diversi termini previsti dalla normativa in materia di trattamento dei dati personali, e quelli previsti
relativamente agli obblighi di pubblicazione concernenti i componenti degli organi di indirizzo politico ed a
quelli concernenti i titolari di incarichi dirigenziali e di collaborazione o consulenza, per i quali si rinvia a
quanto previsto dalla legge e specificato all’Allegato A).

3.3 Misure di monitoraggio

Il responsabile per la prevenzione della corruzione e della trasparenza svolge periodicamente attivita di
controllo sull'adempimento degli obblighi di pubblicazione, assicurando la completezza, la chiarezza e
l'aggiornamento delle informazioni pubblicate, nonché segnalando all'organo di indirizzo politico, all'Organo
indipendente di valutazione (OIV), all'Autorita nazionale anticorruzione e, nei casi piu gravi, all'ufficio di
disciplina i casi di mancato o ritardato adempimento degli obblighi di pubblicazione.

Nell’ambito del ciclo di gestione della performance sono definiti obiettivi, indicatori ¢ puntuali criteri di
monitoraggio e valutazione degli obblighi di pubblicazione e trasparenza.

L’ente rispetta con puntualita le prescrizioni del D.Lgs. 33/2013 e del D.Lgs. 97/2016.

L’ente assicura conoscibilita ed accessibilita a dati, documenti e informazioni elencati dal legislatore e
precisati dall’ANAC.

3.4Accesso Civico

L’articolo 5 del D.Lgs. 33/2013 prevede quanto segue:

- comma 1: “L'obbligo previsto dalla normativa vigente in capo alle pubbliche amministrazioni di
pubblicare documenti, informazioni o dati comporta il diritto di chiunque di richiedere i medesimi, nei
casi in cui sia stata omessa la loro pubblicazione”;

- comma 2: “Allo scopo di favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali
e sull'utilizzo delle risorse pubbliche e di promuovere la partecipazione al dibattito pubblico, chiunque ha
diritto di accedere ai dati e ai documenti detenuti dalle pubbliche amministrazioni, ulteriori rispetto a
quelli oggetto di pubblicazione” obbligatoria ai sensi del D.Lgs. 33/2013.

La norma attribuisce ad ogni cittadino il libero accesso ai dati elencati dal D.lgs. 33/2013, oggetto di

pubblicazione obbligatoria ed estende 1’accesso civico ad ogni altro dato e documento (“ulteriore™) rispetto a

quelli da pubblicare in “amministrazione trasparente”.

L’accesso civico “potenziato” investe ogni documento, ogni dato ed ogni informazione delle pubbliche

amministrazioni. L’accesso civico incontra quale unico limite “la tutela di interessi giuridicamente rilevanti”

secondo la disciplina del nuovo articolo 5-bis.

L’accesso civico non ¢ sottoposto ad alcuna limitazione quanto alla legittimazione soggettiva del richiedente:

spetta a chiunque.

Come gia sancito al precedente Paragrafo 2, consentire a chiunque I’esercizio dell’accesso civico ¢ obiettivo

strategico di questa amministrazione.

A norma del D.Lgs. 33/2013 in “amministrazione trasparente” sono pubblicati:

v’ inominativi del responsabile della trasparenza al quale presentare la richiesta d’accesso civico “semplice”
e del titolare del potere sostitutivo, con ’indicazione dei relativi recapiti telefonici e delle caselle di posta
elettronica istituzionale;

v" le modalita per I’esercizio dell’accesso civico.

La domanda di accesso civico identifica i dati, le informazioni o i documenti richiesti, ma non richiede

motivazione alcuna.

L'istanza puo essere trasmessa anche per via telematica ed € presentata alternativamente ad uno dei seguenti

uffici:
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v" all’ufficio che detiene i dati, le informazioni o i documenti;

v' all’ufficio relazioni con il pubblico;

v" ad altro ufficio indicato dall’amministrazione nella sezione “Amministrazione trasparente”.

Qualora la domanda abbia ad oggetto dati, informazioni o documenti da pubblicare obbligatoriamente, ¢

indirizzata al Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza.

Fatto salvo il rimborso del costo effettivamente sostenuto e documentato dall’amministrazione “per la

riproduzione su supporti materiali”, il rilascio di dati o documenti, in formato elettronico o cartaceo, in

esecuzione dell’accesso civico € gratuito.

L’ANAC con deliberazione n. 1309 del 28.12.2016 ha approvato le “Linee guida recanti indicazioni

operative ai fini della definizione delle esclusioni e dei limiti all’accesso civico di cui all’art. 5, comma 2, del

D.Lgs. 33/2013".

Al fine di rafforzare il coordinamento dei comportamenti sulle richieste di accesso si individua

nell’Ufficio Legale dell’Ente la concentrazione della competenza a decidere sulle richieste di accesso,

che ai fini istruttori, dialoga con gli uffici che detengono i dati richiesti.

Le Linee Guida ANAC (Delibera n. 1309/2016) e la Circolare del Ministro per la semplificazione e la

pubblica amministrazione n. 2/2017 prevedono:

- la pubblicazione del Registro degli accessi.

Il registro contiene l'elenco delle richieste di accesso presentate all'Ente e riporta l'oggetto e la data

dell'istanza e il relativo esito con la data della decisione.

L'elenco delle richieste viene aggiornato semestralmente, come indicato nell'Allegato 1 delle Linee Guida

ANAC (Delibera n. 1309/2016).

In considerazione della rilevanza del registro ' Amministrazione programma le seguenti misure:

v' individuazione nell’Ufficio Legale dell’Ente cui attribuire la competenza di gestire il registro con le
soluzioni individuate nelle Linee guida dell’ Autorita n. 1309/201;

v' digitalizzazione e informatizzazione del relativo registro.

4 - ATTUAZIONE

L’allegato numero 1, della deliberazione ANAC 28 dicembre 2016 numero 1310, integrando i contenuti
della scheda allegata al D.Lgs. 33/2013, ha rinnovato la disciplina la struttura delle informazioni da
pubblicarsi sui siti istituzionali delle pubbliche amministrazioni adeguandola alle novita introdotte dal D.Lgs.
97/2016.

Come noto, il Legislatore ha organizzato in sotto-sezioni di primo e di secondo livello le informazioni, i
documenti ed i dati da pubblicare obbligatoriamente nella sezione «Amministrazione trasparente» del sito
web.

Oggi le sotto-sezioni devono essere denominate esattamente come indicato dalla deliberazione ANAC
1310/2016.

Le tabelle riportate nelle pagine che seguono, ripropongono fedelmente i contenuti, assai puntuali e
dettagliati, quindi piu che esaustivi, dell’Allegato numero 1 della deliberazione ANAC 28 dicembre 2016
numero 1310.

Rispetto alla deliberazione 1310/2016, le tabelle di questo piano sono composte da sette colonne, anziché sei.
Infatti, ¢ stata aggiunta la “colonna G (a destra) per poter indicare, in modo chiaro, I'ufficio responsabile
delle pubblicazioni previste nelle altre colonne.

Le tabelle sono composte da sette colonne, che recano i dati seguenti:

Colonna A: denominazione delle sotto-sezioni di primo livello;

Colonna B: denominazione delle sotto-sezioni di secondo livello;

Colonna C: disposizioni normative, aggiornate al D.Lgs. 97/2016, che impongono la pubblicazione;

Colonna D: denominazione del singolo obbligo di pubblicazione;

Colonna E: contenuti dell’obbligo (documenti, dati ¢ informazioni da pubblicare in ciascuna sotto-sezione
secondo le linee guida di ANAC);

Colonna F: periodicita di aggiornamento delle pubblicazioni;

Colonna G: ufficio responsabile della pubblicazione dei dati, delle informazioni e dei documenti previsti
nella colonna E secondo la periodicita prevista in colonna F.

Nota ai dati della Colonna F:

La normativa impone scadenze temporali diverse per I’aggiornamento delle diverse tipologie di informazioni
e documenti.
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L’aggiornamento delle pagine web di “Amministrazione trasparente” pud avvenire “tempestivamente”,
oppure su base annuale, trimestrale o semestrale.

L’aggiornamento di numerosi dati deve essere “tempestivo”. 1l legislatore non ha pero specificato il concetto
di tempestivita, concetto relativo che pud dar luogo a comportamenti anche molto difformi.

Pertanto, al fine di “rendere oggettivo” il concetto di tempestivita, tutelando operatori, cittadini e
amministrazione, si definisce quanto segue:

¢ tempestiva la pubblicazione di dati, informazioni e documenti quando effettuata entro n. 30 (trenta) giorni
dalla disponibilita definitiva dei dati, informazioni e documenti.

Nota ai dati della Colonna G:

L’articolo 43, comma 3, del D.Lgs. 33/2013 prevede che “i dirigenti responsabili degli uffici
dell’amministrazione garantiscano il tempestivo e regolare flusso delle informazioni da pubblicare ai fini del
rispetto dei termini stabiliti dalla legge”.

I dirigenti responsabili della trasmissione dei dati sono individuati nei Responsabili dei settori/uffici indicati
nella colonna G.

I dirigenti responsabili della pubblicazione e dell’aggiornamento dei dati sono individuati nei Responsabili
dei settori/uffici indicati nella colonna G.

5- DATI ULTERIORI

La pubblicazione puntuale e tempestiva dei dati e delle informazioni elencate dal legislatore ¢ piu che
sufficiente per assicurare la trasparenza dell’azione amministrativa di questo ente.

Pertanto, non ¢ prevista la pubblicazione di ulteriori informazioni.

In ogni caso, i dirigenti Responsabili dei settori/uffici indicati nella colonna G, possono pubblicare i dati e le
informazioni che ritengono necessari per assicurare la migliore trasparenza sostanziale dell’azione
amministrativa.

6 - TABELLE

Come sopra precisato, le tabelle che seguono sono composte da sette colonne, che recano i dati seguenti:

Colonna A: denominazione delle sotto-sezioni di primo livello;

Colonna B: denominazione delle sotto-sezioni di secondo livello;

Colonna C: disposizioni normative, aggiornati al D.Lgs. 97/2016, che impongono la pubblicazione;

Colonna D: denominazione del singolo obbligo di pubblicazione;

Colonna E: contenuti dell’obbligo (documenti, dati e informazioni da pubblicare in ciascuna sotto-sezione
secondo le linee guida di ANAC);

Colonna F: periodicita di aggiornamento delle pubblicazioni;

Colonna G: ufficio responsabile della pubblicazione dei dati, delle informazioni e dei documenti previsti
nella colonna E secondo la periodicita prevista in colonna F.
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Sotto

Sotto sezione . Rif. . : ] - : 5. g
livelltz)ll sezione normat Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
livello 2 ’
A B C D E F G
Piano
triennale per Piano triennale per la prevenzione della corruzione e
la Art. 10, c. 8, | Piano triennale per la della trasparenza e suoi allegati, le misure integrative
prevenzione lett. a), prevenzione della di prevenzione della corruzione individuate ai sensi Annuale Responsabile Servizio alla
della d.lgs.n. | corruzione e della dell’articolo 1,comma 2-bis della . Persona - I.C.T.
corruzione e 33/2013 | trasparenza (PTPCT) legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (link alla sotto-
della sezione Altri contenuti/ Anticorruzione)
trasparenza
Riferimenti normativi con i relativi link alle norme di Tempestivo
Riferimenti normativi su | legge statale pubblicate nella banca dati "Normattiva" (ex art }8) dles. n Responsabile Servizio alla
organizzazione e attivita | che regolano l'istituzione, l'organizzazione e 'attivita 33' / 2’01‘3‘;; o Persona - I.C.T.
delle pubbliche amministrazioni
Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto
che dispone in generale sulla organizzazione, sulle Tempestivo
Art. 12, c. 1, | Atti amministrativi funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei (ex art g dles. 1 Responsabile Servizio alla
. P dlgs.n. | generali quali si determina l'interpretazione di norme o O &S Persona - I.C.T.
Disposizioni N . . N 33/2013)
enerali 33/2013 giuridiche che riguardano o dettano disposizioni per
8 l'applicazione di esse
. . Documenti di Direttive ministri, documento di programmazione, Tempestivo . ..
Atti generali . . L o . Responsabile Servizio alla
programmazione obiettivi strategici in materia di prevenzione della (ex art. 8, d.Igs. n. Persona - 1.C.T
strategico-gestionale corruzione e trasparenza 33/2013) T
Art. 12, ¢.2, Estremi e testi ufflc'lah agglornatl degli Statutlle d.elle Tempestivo . .
. N .| norme di legge regionali, che regolano le funzioni, Responsabile Servizio alla
d.lgs.n. |Statuti e leggiregionali | ) > . s (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 'organizzazione e lo svolgimento delle attivita di 33/2013) Persona - I.C.T.
competenza dell'amministrazione
Art. 55, c. 2, Codice disciplinare, recante l'indicazione delle
d.lgs. n. infrazioni del codice disciplinare e relative sanzioni
165/2001 | Codice disciplinare e (pubblicazione on line in alternativa all'affissione in Tempestivo Responsabile Servizio alla
Art. 12, c. 1, | codice di condotta luogo accessibile a tutti - art. 7, 1. n. 300/1970) p Persona - I.C.T.
d.Igs. n. Codice di condotta inteso quale codice di
33/2013 comportamento




Sotto

Sotto sezione . Rif. ] c ] - c 8. .
livello 1 sezione normat Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
livello 2 ’
A B C D E F G
Art. 12, c.1- Scadenzario con l'indicazione delle date di efficacia dei
LT Scadenzario obblighi nuovi obblighi amministrativi a carico di cittadini e . Responsabile Servizio alla
bis, d.Igs. n. - . . . . . . Tempestivo
33/2013 amministrativi imprese introdotti dalle amministrazioni secondo le Persona - I.C.T.
modalita definite con DPCM 8 novembre 2013
Oneri
info.rmat.iv.i Regolamenti ministeriali o interministeriali,
per cittadini e provvedimenti amministrativi a carattere generale Dati non piit
imprese Art. 34 adottati dalle amministrazioni dello Stato per regolare soggetti a
dl s n, Oneri informativi per l'esercizio di poteri autorizzatori, concessori o pubblicazione
3:;’/(52'013' cittadini e imprese certificatori, nonche 1'accesso ai servizi pubblici ovvero obbligatoria ai
la concessione di benefici con allegato elenco di tutti sensi del dlgs
gli oneri informativi gravanti sui cittadini e sulle 97/2016
imprese introdotti o eliminati con i medesimi atti
Art. 37,c. 3, Casi in cui il rilascio delle autorizzazioni di
d.l n. Burocrazia zero competenza e sostituito da una comunicazione . _
69/2013 dell'interessato Dati non pit
soggetti a
Burocrazia pubblicazione
Zero obbligatoria ai
Elenco delle attivité.t delle imPrese soggeFte a C.ont.rollo sensi del dlgs
Ar.t. 37, c. 3- Ahyitirossrias (ovvero per lfz quali le pubbhd}e ?mmlr'ustra.zmru 10/2016
bis, d.1. n. controllo competenti ritengono necessarie l'autorizzazione, la
69/2013 segnalazione certificata di inizio attivita o la mera
comunicazione)
Titolari di 3
incarichi Art.13,c.1, ;
s gi lett. a), Organi di indirizzo politico e di amministrazione e Tempestivo Responsabile Servizio alla
politici, di & p (exart. 8, d.Igs. n P
amministrazi d.gs. n. gestione, con 1'indicazione delle rispettive competenze 33' / 2'01'3) o Persona - I.C.T.
Organizzazione one, di 33/2013
direzione o di
overno . . .y .
8 Art.14,c 1, T.l t.o l.arl. di .1nca|r1ch1 Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione Tempestivo Responsabile Servizio alla
lett. a), politici di cui allart. 14, della durata dell'incarico o del mandato elettivo (ex art. 8, d.Igs. n. Persona - I.C.T
dlgs.n. |co.1,del dlgsn.33/2013 33/2013) T




Sotto

i q Rif. q : q . q 5.4 q
Soﬁsesﬁ(z)l;) ne sezione norrlnat Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
livello 2 ’
A B C D E F G
33/2013
(da pubblicare in tabelle)
Art. 14,c.1, Tempestivo
lett. b), . . P Responsabile Servizio alla
Curriculum vitae (ex art. 8, d.Igs. n.
d.Igs. n. Persona - I.C.T.
33,2013 33/2013)
Art 14 c. 1 Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione | Tempestivo (ex art. | Responsabile Servizio alla
létt ,c )C Y della carica 8, d.Igs. n. 33/2013) Persona - I.C.T.
d.Igs. n.
33/2013 :
Importi di viaggi di Responsabile Servizio e missioni (exj;ir’cngeiltll\é: n Responsabile Servizio alla
pagati con fondi pubblici 33/2013) Persona - I.C.T.
Art. 14, ¢. 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti Tempestivo . ..
lett. d), - . . . N Responsabile Servizio alla
pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo | (ex art. 8, d.Igs. n.
d.Igs. n. . . Persona - I.C.T.
33,2013 corrisposti 33/2013)
Art. 14,c. 1, T i
lett. e), Altri eventuali incarichi con oneri a carico della CMpesuvo Responsabile Servizio alla
. . s . . . (ex art. 8, d.Igs. n.
d.Igs. n. finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Persona - I.C.T.
33,2013 33/2013)
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni Nessuno (va
immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, presentata una sola
Art 14 c 1 titolarita di imprese, azioni di societa, quote di volta entro 3 mesi
lett ’ f éi 1 s’ partecipazione a societa, esercizio di funzioni di dalla elezione,
) O 8S: amministratore o di sindaco di societa, con dalla nomina o dal . ..
n. 33/2013 \ . . . Responsabile Servizio alla
l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che conferimento
Art.2,c. 1, . . . . . . . . Persona - I.C.T.
unto 11 la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il | dell'incarico e resta
np 441/1 ’982 coniuge non separato e i parenti entro il secondo pubblicata fino alla

grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso) e
riferita al momento dell'assunzione dell'incarico]

cessazione
dell'incarico o del
mandato).




Sotto

Soﬁg:ﬁ?; ne sezione nOII{‘IlIfl.at Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
livello 2 )
A B C D E F G
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti
Art. 14,c. 1, all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il E .
. . . . . ntro 3 mesi dalla
lett. f), d.1gs. soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il elezione. dalla
n. 33/2013 secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando nomina,o dal Responsabile Servizio alla
Art.2,¢c. 1, eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: conferimento Persona - I.C.T.
punto 2, L. @ necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'incarico
n. 441/1982 dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)
3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le
obbligazioni assunte per la propaganda elettorale
Art. 14,c. 1, ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente
lett. f), d.1gs. di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e Tempestivo
n. 33/2013 messi a disposizione dal partito o dalla formazione g dl Responsabile Servizio alla
Art.2,c.1, politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con (ex a;‘;. 2,01.3gs. - Persona - I.C.T.
punto 3, 1. I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che / )
n. 441/1982 la dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate
copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e
contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
A 4) attestazione concernente le variazioni della
rt.14,c. 1, : . . L. ,
lett. f), d.lgs. situazione patrlmonlale 1n.ter§/enu"ce nell anno . .
n. 33/2013 Precedente e copia della d1ch1araz1on§ dei re<.:1d1t1 [P.er Annuale Responsabile Servizio alla
Art. 3.1 1. il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il Persona - I.C.T.
441/ i 082 secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)]
Art. 14, ¢ 1, Tempestivo
lett. a), Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione (exart. 8, d.lgs. n Responsabile Servizio alla
d.Igs. n. della durata dell'incarico o del mandato elettivo o 088 - Persona - I.C.T.
33/2013 33/2013)
Art.14,¢.1, | Titolari di incarichi di Tempestivo
lett. b), amministrazione, di Curriculum vitae (exart. 8, d.lgs. n Responsabile Servizio alla
d.Igs. n. direzione o di governo 33' / 2’01'3) o Persona - I.C.T.
33/2013 di cui all'art. 14, co. 1-
Art. 14, c. 1, bis, del dlgs n. 33/2013 Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione (exl;i?geilnl;: n Responsabile Servizio
;eltt.sck della carica 33/2013) Finanziario
3:_",/gz(')1é’ Importi di viaggi di Responsabile Servizio e missioni Tempestivo Responsabile Servizio

pagati con fondi pubblici

(ex art. 8, d.1gs. n.

Finanziario




Sotto

Sotto sezione . Rif. . . . . . . . .
livelltz)ll sezione normat Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
livello 2 )
A B C D E F G
33/2013)
Art. 14, c. 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti Tempestivo . ..
lett. d), .. L . . . Responsabile Servizio alla
pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo | (ex art. 8, d.Igs. n.
d.lgs. n. . . Persona - I.C.T.
33/2013 corrisposti 33/2013)
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. e), Altri eventuali incarichi con oneri a carico della p Responsabile Servizio alla
. . oo . . . (ex art. 8, d.Igs. n.
d.Igs. n. finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Persona - I.C.T.
33/2013 33/2013)
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni Nessuno (va
immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, presentata una sola
Art 14 c. 1 titolarita di imprese, azioni di societa, quote di volta entro 3 mesi
lett ’ ) ;1 1 s/ partecipazione a societa, esercizio di funzioni di dalla elezione,
-1, d-gs. amministratore o di sindaco di societa, con dalla nomina o dal . ..
n. 33/2013 \ .. . . Responsabile Servizio alla
l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che conferimento
Art.2,c. 1, . . . . . . e . Persona - I.C.T.
unto 1.1 la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il | dell'incarico e resta
np 441 /1é8.2 coniuge non separato e i parenti entro il secondo pubblicata fino alla
’ grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando cessazione
eventualmente evidenza del mancato consenso) e dell'incarico o del
riferita al momento dell'assunzione dell'incarico] mandato).
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti
Art. 14,c. 1, all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il .
. . . . . Entro 3 mesi dalla
lett. f), d.1gs. soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il clezione. dalla
n. 33/2013 secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando nomina’o dal Responsabile Servizio alla
Art. 2,c. 1, eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: conferimento Persona - I.C.T.
punto 2, 1. € necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dellincarico
n. 441/1982 dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)
Art 14 c 1 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le
lett ’ H ;i 1 s, obbligazioni assunte per la propaganda elettorale
-y ¢8S: ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente . . ..
n. 33/2013 di materiali e di mezzi propacandistici predisposti e Tempestivo (ex art. | Responsabile Servizio alla
Art.2,c.1, periat e ci propag predisps 8, d.Igs. n. 33/2013) Persona - LC.T.
unto 3.1 messi a disposizione dal partito o dalla formazione
np 411 /1é8'2 politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con

I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che




Sotto

Sotto sezione . Rif. ] c g : c 8. .
livelltz)ll sezione normat Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
livello 2 ’
A B C D E F G
la dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate
copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e
contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
Art 14 c 1 4) attestazione concernente le variazioni della
lett ' ) ;1 1 s, situazione patrimoniale intervenute nell'anno
1) a- 188 precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per Responsabile Servizio alla
n. 33/2013 . . . . . . Annuale
Art. 3 1n il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il Persona - I.C.T.
4 41' / i 9'82' secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)]
Art. 14,c. 1,
lett. a), Atto di nomina, con l'indicazione della durata Responsabile Servizio alla
B . Nessuno
d.Igs. n. dell'incarico Persona - I.C.T.
33/2013
Art.14,c.1,
lett. b), . . Responsabile Servizio alla
d.Igs. n. Curriculum vitae Nessuno Persona — LC.T.
33/2013
Art.14,c. 1, . ; . Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione Responsabile Servizio
Cessati dall'incarico . Nessuno . .
lett. c), . della carica Finanziario
(documentazione da T - — s ; Py
d.lgs. n. ubblicare sul sito web) Importi di viaggi di Responsabile Servizio e missioni Nesstno Responsabile Servizio
33/2013 P pagati con fondi pubblici Finanziario
Art. 14, c. 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti . ..
lett. d), .. L. .. . N Responsabile Servizio alla
pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo Nessuno
d.Igs. n. corrisposti Persona - I.C.T.
33/2013
Art. 14,c. 1,
lett. e), Altri eventuali incarichi con oneri a carico della Nessuno Responsabile Servizio alla
d.lgs. n. finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Persona - I.C.T.

33/2013
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1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al
periodo dell'incarico;
2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al
Art. 14,c. 1, termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla
lett. f), d.1gs. scadenza del termine di legge per la presentazione
n. 33/2013 della dichiarazione [Per il soggetto, il coniuge non Responsabile Servizio alla
. . . . Nessuno
Art.2,c. 1, separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli Persona - I.C.T.
punto 2, 1. stessi vi consentano (NB: dando eventualmente
n. 441/1982 evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario
limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)
3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le
obbligazioni assunte per la propaganda elettorale
Art. 14,c. 1, . . . . .
lett. f), d.lgs. ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente
n. 33/2013 di me}teruj\h e ql mezzi propagandlstla predlsp.ostl e Responsabile Servizio alla
messi a disposizione dal partito o dalla formazione Nessuno
Art.2,c. 1, . S Persona - I.C.T.
unto 3.1 politica della cui lista il soggetto ha fatto parte con
np 411 /1198.2 riferimento al periodo dell'incarico (con allegate copie
’ delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi
per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
Art. 14, c. 1, 4) dichiarazione concernente le variazioni della Nessuno

lett. f), d.1gs.

situazione patrimoniale intervenute dopo l'ultima
attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i

(va presentata una
sola volta entro 3

Responsabile Servizio alla

n. 33/2013 . . ) o .
Art i I n parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi mesi dalla Persona - I.C.T.
441/ i 082 consentano (NB: dando eventualmente evidenza del cessazione dell'
mancato consenso)] incarico).
L Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile
Sanzioni per mancata o . o 4 as
. della mancata o incompleta comunicazione dei dati di
L incompleta R . .
Sanzioni per .. . . | cui all'articolo 14, concernenti la situazione .
Art. 47, c. 1, | comunicazione dei dati . . . . e . Tempestivo . ..
mancata L . patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al Responsabile Servizio alla
S d.gs.n. |da parte dei titolari di : . . ) s s (exart. 8, d.Igs. n.
comunicazion . L. e . g momento dell'assunzione della carica, la titolarita di Persona - I.C.T.
A 33/2013 | incarichi politici, di . . . . ) 33/2013)
e dei dati imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonché

amministrazione, di
direzione o di governo

Tuttu i Responsabili dei compensi cui da diritto
'assunzione della carica
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Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliari
Renc.h.cogtl gruppi reg1onfah e provinciali, con evidenza delle risorse Tempestivo Non si applica al Comune
consiliari trasferite o assegnate a ciascun gruppo, con (ex art. 8, d.Igs. n. di Cuorene
Rendiconti regionali/ provinciali indicazione del titolo di trasferimento e dell'impiego 33/2013) &
gruppi Art.28,c.1, delle risorse utilizzate
consiliari d.gs. n.
regionali/pro | 33/2013
vinciali Tempestivo
::A;:trdcfllgcl)l organi di Atti e relazioni degli organi di controllo (ex art. 8, d.Igs. n. Nonsi Z}i)}():lifjralngomune
33/2013) &
Art. 13, ¢ 1, Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche Tempestivo . -
lett. b), . . PR R .. . . o Responsabile Servizio alla
Articolazione degli uffici | di livello dirigenziale non generale, i nomi dei (ex art. 8, d.Igs. n.
d.Igs. n. .. . D C e Persona - I.C.T.
33/2013 dirigenti responsabili dei singoli uffici 33/2013)
Art. 13,c.1, . [Nlustrazione in forma semplificata, ai fini della piena .
Organigramma N o een g . Tempestivo . ..
lett. ¢), accessibilita e comprensibilita dei dati, Responsabile Servizio alla
: . . \ .. . . (ex art. 8, d.Igs. n.
. . d.Igs. n. . dell'organizzazione dell'amministrazione, mediante Persona - I.C.T.
Articolazione (da pubblicare sotto \ ) L. . 33/2013)
U 33/2013 . : I'organigramma o analoghe rappresentazioni grafiche
degli uffici forma di organigramma,
in modo tale che a
ciascun ufficio sia
Art. 13, c. 1, | assegnato un link ad una
lett. b), pagina cont'ene?nte tu.tte Nomi dei dirieenti responsabili dei singoli uffici Tempestivo (ex art. | Responsabile Servizio alla
dlgs.n. |leinformazioni previste 8 P J 8, d.Igs. n. 33/2013) Persona - LC.T.
33/2013 dalla norma)
Art. 13, c. 1 Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle
Telefono e AN di posta elettronica istituzionali e delle caselle di posta Tempestivo . ..
lett. d), Telefono e posta . . . car Responsabile Servizio alla
posta dles n clettronica elettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa (ex art. 8, d.Igs. n. Persona - LC.T
elettronica 3(%» /gzblé rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i compiti 33/2013) T

istituzionali
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Estremi degli atti di conferimento di incarichi di
Art. 15, c. 2, collab.orgz.lone odi Consqlenza.a sqgge.ttl esterni a Tempestivo 4 .
qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con contratto Responsabile Servizio alla
d.Igs. n. . . . . . (ex art. 8, d.Igs. n.
33,2013 di collaborazione coordinata e continuativa) con 33/2013) Persona - I.C.T.
indicazione dei soggetti percettori, della ragione
dell'incarico e dell'ammontare erogato
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 15, ¢ 1, 1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente Tempestivo Responsabile Servizio alla
lett. b), modello europeo (exart. 8 d.lgs. n. Persona - I.C.T
dlgs. n. P 33/2013) e
33/2013
Art. 15,c. 1, 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla Tempestivo
lett. c), titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o (ex art g dles. n Responsabile Servizio alla
Titolari di dlgs.n. | Consulenti e finanziati dalla pubblica amministrazione o allo 33' / 2'01'3‘)% o Persona - I.C.T.
c lenti incarichi di 33/2013 | collaboratori svolgimento di attivita professionali
onsuentt € collaborazion : - —
collaboratori 3) compensi comunque denominati, relativi al
€o Art. 15,c. 1, . . rapporto di lavoro, di consulenza o di collaborazione .
consulenza (da pubblicare in tabelle) . PR . Tempestivo . ..
lett. d), (compresi quelli affidati con contratto di (exart. 8, d.lgs. n Responsabile Servizio alla
d.Igs. n. collaborazione coordinata e continuativa), con 33' / 2'01'3‘;; o Persona - I.C.T.
33/2013 specifica evidenza delle eventuali componenti variabili
o legate alla valutazione del risultato
Art. 15,c.2,
d.lgs. n. Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con Tempestivo
33/2013 . e ag s . P Responsabile Servizio alla
indicazione di oggetto, durata e compenso dell'incarico | (ex art. 8, d.Igs. n.
Art. 53, c. . . . Persona - I.C.T.
14, d.lgs. . (comunicate alla Funzione pubblica) 33/2013)
165/2001
Art. 53, c. . ip . . . ..
Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza . Responsabile Servizio alla
14, d.1gs. n. L L e . - Tempestivo
165,/2001 di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse Persona - I.C.T.
Personale Titolari di Incarichi amministrativi | Per ciascun titolare di incarico:
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incarichi Art. 14,c. 1, di vertice (da Tempestivo
dirigenziali |lett.a)ec.1-| pubblicare in tabelle) | Atto di conferimento, con l'indicazione della durata (ex art }8) dles Responsabile Servizio alla
amministrativ | bis, d.Igs. n. dell'incarico 33' / 2’01'3‘;; ' Persona - I.C.T.
i di vertice 33/2013
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. b) e c. Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente (ex art }8) dles Responsabile Servizio alla
1-bis, d.Igs. modello europeo o O 85 Persona - I.C.T.
n. 33/2013 33/2013)
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione Tempestivo
dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali (ex art g dles Responsabile Servizio
componenti variabili o legate alla valutazione del 33' / 2'0 13‘)% ' Finanziario
Art. 14, C. 1, risultato)
lett.c)ec. 1-
bis, d.Igs. n.
33/2013 i
/ Importi di viaggi di Responsabile Servizio e missioni (exj;iingezt;;: Responsabile Servizio
pagati con fondi pubblici 33/2013) Finanziario
Al;’:t 1:11)' Z'Cl' Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti Tempestivo Responsabile Servizio alla
1 b'. dl i pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo | (ex art. 8, d.Igs. pP LCT
18, 4.8 corrisposti 33/2013) ersona = L 4.
n. 33/2013 P
Art. 14, c. 1, Tempesti
lett. e) e c. 1- Altri eventuali incarichi con oneri a carico della (ex ; ¢ gez IV(S) Responsabile Servizio alla
bis, d.Igs. n. finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti o O &S Persona - I.C.T.

33/2013

33/2013)
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1) dichiarazione concernente diritti reali su beni Nessuno (va
immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, presentata una sola
Art. 14,c.1, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di volta entro 3 mesi
lett. f) e c. 1- partecipazione a societa, esercizio di funzioni di dalla elezione,
bis, d.Igs. n. amministratore o di sindaco di societa, con dalla nomina o dal . .
\ . . . Responsabile Servizio alla
33/2013 l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che conferimento Persona — LC.T
Art.2,c.1, la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il | dell'incarico e resta T
punto 1, 1. coniuge non separato e i parenti entro il secondo pubblicata fino alla
n. 441/1982 grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando cessazione
eventualmente evidenza del mancato consenso) e dell'incarico o del
riferita al momento dell'assunzione dell'incarico] mandato).
Art 14 c. 1 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti
lett ’ f e/ c. 1’_ all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
bis. dl s. 0 soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il Entro 3 mesi della
3’3 /2(%13 ' secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando nomina o dal Responsabile Servizio alla
Art 2 e 1 eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: conferimento Persona - I.C.T.
1.11:1’((; 2’ 1’ € necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'incarico
np 441/1 I982 dell'interessato o della amministrazione, la
’ pubblicazione dei dati sensibili)
Art. 14, c. 1, 3) attestazione concernente le variazioni della
lett. f) e c. 1- situazione patrimoniale intervenute nell'anno
bis, d.Igs. n. precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per Annuale Responsabile Servizio alla
33/2013 il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il Persona - I.C.T.
Art. 3,1 n. secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
441/1982 eventualmente evidenza del mancato consenso)]
Art. 20, ¢. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Tempestivo Responsabile Servizio alla
dlgs. n. inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. Persona - I.C.T
39/2013 n. 39/2013) T
Art. 20, ¢. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Annuale Responsabile Servizio alla
dlgs. n. incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, dIgs. Persona - I.C.T
39/2013 p n. 39/2013) e
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Art. 14,c. 1-
ter,eieig(;r;do Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a (noirz)?;:ls 30 Responsabile Servizio alla
% lgs n, carico della finanza pubblica marzo) Persona - I.C.T.
33/2013
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. a) e c. 1- Atto di conferimento, con 1'indicazione della durata P Responsabile Servizio alla
. . o - . (exart. 8, d.Igs. n.
bis, d.Igs. n. | Incarichi dirigenziali, a dell'incarico 33/2013) Persona - 1.C.T.
33/2013 qualsiasi titolo conferiti,
ivi inclusi quelli conferiti
discrezionalmente
dall'organo di indirizzo
politico senza procedure
pubbliche di selezione e
Titolari di | Apt 14 .1 titolari.di p(?sizione
incarichi e orgaruzzatlva con . . . sy Tempestivo . .
dini i lett. b) e c. funzioni dirigenziali Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente (exart. 8, d.lgs. n Responsabile Servizio alla
irigenziali bi - O, dL.1gS. 1. _
(dirigenti non 1-bis, d.1gs. modello europeo 33/2013) Persona - I.C.T.
enerali) n.33/2013 | (da pubblicare in tabelle
& che distinguano le
seguenti situazioni:
dirigenti, dirigenti
individuati Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione .
. . s . ip . . Tempestivo . ..
Art. 14 c. 1 discrezionalmente, dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali (exart. 8, d.Igs. n Responsabile Servizio
1 tll 7 € 1’ titolari di posizione componenti variabili o legate alla valutazione del 33' /2’01'3‘;5 T Finanziario
lfis. 3) legsc' n— organizzativa con risultato)
33/2013 funzioni dirigenzial) Importi di viaggi di Responsabile Servizio e missioni (exl;i?geilhlvz n Responsabile Servizio
pagati con fondi pubblici 33' / 2,01.3)g o Finanziario
Art. 14, c. 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti Tempestivo . ..
lett. d) e c. - o . . N Responsabile Servizio alla
. pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo | (ex art. 8, d.Igs. n.
1-bis, d.1gs. . . Persona - I.C.T.
corrisposti 33/2013)

n. 33/2013
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Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. e) e c. 1- Altri eventuali incarichi con oneri a carico della P Responsabile Servizio alla
. . . oo . . . (ex art. 8, d.Igs. n.
bis, d.Igs. n. finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Persona - I.C.T.
33/2013)
33/2013
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni Nessuno (va
immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, presentata una sola
Art. 14,c.1, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di volta entro 3 mesi
lett. f) e c. 1- partecipazione a societa, esercizio di funzioni di dalla elezione,
bis, d.Igs. n. amministratore o di sindaco di societa, con dalla nomina o dal . ..
. .. . . Responsabile Servizio alla
33/2013 l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che conferimento Persona - LC.T
Art. 2,c. 1, la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il | dell'incarico e resta T
punto 1, 1. coniuge non separato e i parenti entro il secondo pubblicata fino alla
n. 441/1982 grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando cessazione
eventualmente evidenza del mancato consenso) e dell'incarico o del
riferita al momento dell'assunzione dell'incarico] mandato).
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti
Art. 14,c. 1, . . .. .. A
lett. f) e c. 1- all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
L ’ soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il Entro 3 mesi della
bis, d.Igs. n. . .. . . ..
33/2013 secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando nomina o dal Responsabile Servizio alla
Art. 2 c 1 eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: conferimento Persona - I.C.T.
urll t<; 2' I/ @ necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'incarico
np 441/1 582 dell'interessato o della amministrazione, la
] pubblicazione dei dati sensibili)
Art. 14, c. 1, 3) attestazione concernente le variazioni della
lett. f) e c. 1- situazione patrimoniale intervenute nell'anno
bis, d.Igs. n. precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per Annuale Responsabile Servizio alla
33/2013 il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il Persona - I.C.T.
Art. 3,1.n. secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
441/1982 eventualmente evidenza del mancato consenso)]
Art. 20, c. 3, o . . . . . Tempestivo . ..
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Responsabile Servizio alla
d.lgs. n. inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, dlIgs. Persona - 1.C.T
39/2013 n. 39/2013) T
Art. 20,¢.3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Annuale Responsabile Servizio alla
d.lgs. n. incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, dIgs. Persona - I.C.T
39/2013 P n. 39/2013) —
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Art. 14, c. 1-
tet, se.condo Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a Annualg Responsabile Servizio alla
periodo, . ) ) (non oltre i1 30
carico della finanza pubblica Persona - I.C.T.
d.Igs. n. marzo)
33/2013
Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato dai D:: n:gi};lu
Art. 15, c. 5, L relativi titoli e curricula, attribuite a persone, anche sgettt
Elenco posizioni . . . R pubblicazione
d.Igs. n. L. o . . | esterne alle pubbliche amministrazioni, individuate . Ny
dirigenziali discrezionali | _. ; ; s " obbligatoria ai
33/2013 discrezionalmente dall'organo di indirizzo politico ;
senza procedure pubbliche di selezione sensi del d lgs
P 97/2016
A.rt. 19 c1- Posti di funzione Numero e t 1polc?g}a. dei posti dllfunz1one C.h el . . Responsabile Servizio alla
bis, d.1gs. n. disponibili rendono disponibili nella dotazione organica e relativi Tempestivo Persona - LC.T
165/2001 | “*°P° criteri di scelta ersona = L4
Art.1,c.7, . ..
d.pr.n. | Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale Respcl))niabllie ?eirg?o alla
108,/2004 ersona - I.C.T.
Art. 14, c. 1,
lett. a), Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione Nesstno Responsabile Servizio alla
d.Igs. n. della durata dell'incarico o del mandato elettivo Persona - I.C.T.
33/2013
Art. 14, c. 1,
lett. b), Curriculum vitae Nessuno Responsabile Servizio alla
d.Igs. n. Dirigenti cessati dal Persona - I.C.T.
Dirigenti 33/2013 rapporto di lavoro
cessati Art. 14, c. 1, (documentazione da | Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione Responsabile Servizio
. . . Nessuno . N
lett. c), pubblicare sul sito web) | della carica Finanziario
d.lgs. n. Importi di viaggi di Responsabile Servizio e missioni Nessuno Responsabile Servizio
33/2013 pagati con fondi pubblici Finanziario
Art. 14, c. 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti . ..
lett. d), . o . . o Responsabile Servizio alla
pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo Nessuno
d.gs. n. Persona - I.C.T.

33/2013

corrisposti
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livello 2
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Art. 14,c. 1,
lett. e), Altri eventuali incarichi con oneri a carico della Nessuno Responsabile Servizio alla
d.lgs. n. finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Persona - I.C.T.
33/2013

1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al
periodo dell'incarico;
2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al

Art. 14,c. 1, termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla

lett. f), d.1gs. scadenza del termine di legge per la presentazione

n. 33/2013 della dichiarazione [Per il soggetto, il coniuge non Nessuno Responsabile Servizio alla

Art.2,c.1, separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli Persona - I.C.T.

punto 2, 1. stessi vi consentano (NB: dando eventualmente

n. 441/1982 evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario
limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)

Art. 14, . 1, 3) dichiarazione concernente le variazioni della Nessuno

lett. f), d.1gs.

situazione patrimoniale intervenute dopo l'ultima
attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i

(va presentata una
sola volta entro 3

Responsabile Servizio alla

n. 33/2013 . . . S .
Art i I n parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi mesi dalla Persona - I.C.T.
4 consentano (NB: dando eventualmente evidenza del cessazione
441/1982 - .
mancato consenso)] dell'incarico).
Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile
L della mancata o incompleta comunicazione dei dati di
. Sanzioni per mancata o A NS .
Sanzioni per . cui all'articolo 14, concernenti la situazione
Art. 47,c. 1, | incompleta . . . . e . . . ..
mancata L . ... | patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al Tempestivo (ex art. | Responsabile Servizio alla
S d.lgs.n. | comunicazione dei dati , . . . s 1
comunicazion ... . momento dell'assunzione della carica, la titolarita di 8, d.Igs. n. 33/2013) Persona - I.C.T.
A 33/2013 | da parte dei titolari di . S . . )
e dei dati . S - imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonché
incarichi dirigenziali . deog S
Tuttu i Responsabili dei compensi cui da diritto
l'assunzione della carica
Art. 14, c. 1- .
N S . . .l L . . . Tempestivo . ..
Posizioni quinquies., s . . Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti Responsabile Servizio alla
. . Posizioni organizzative | . o . (ex art. 8, d.Igs. n.
organizzative d.gs. n. in conformita al vigente modello europeo 33/2013) Persona - I.C.T.

33/2013
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Conto annuale del personale e relative spese sostenute,
nell'ambito del quale sono rappresentati i dati relativi
Art. 16 c. 1 alla dotazione organica e al personale effettivamente in Annuale
d.lgsi n ’ | Conto annuale del R.espons?lbile Servizi.o e al r(?lativo costo, con (art. 16, c. 1, d Igs. Respor}sabilfz S.ervizio
33,2013 personale l'indicazione della distribuzione tra le diverse o 3’3 / 20’13) Finanziario
Dotazione qualifiche e aree professionali, con particolare riguardo
. al personale assegnato agli uffici di diretta
organica collaborazione con gli organi di indirizzo politico
Costo complessivo del personale a tempo
Art. 16, c. 2, indeterminato in Responsabile Servizio, articolato per Annuale . .
dles n Costo personale tempo ree professionali. con particolare rieuardo al .16, c.2 dl Responsabile Servizio
dgs.-n. | eterminato aree professionali, con particolare riguardo a (art. 16, c. 2, d.Igs. Finanziario
33/2013 personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione n. 33/2013)
con gli organi di indirizzo politico
Art 17, c. 1 Personale non a tempo | Personale con rapporto di lavoro non a tempo Annuale
d.lgsi o ” | indeterminato indeterminato, ivi compreso il personale assegnato agli (art. 17, c. 1, d.Igs. Responsabile Servizio alla
33/2013 uffici di diretta collaborazione con gli organi di 0 35)) / 20'13) Persona - I.C.T.
Personale non (da pubblicare in tabelle) | indirizzo politico '
a tempo . Costo del personale non | Costo complessivo del personale con rapporto di .
indeterminato A§.117, c-2 a tempo inpdeterminato lavoro nonpa tempo indlfeterminato, con I;;Ia:rticolare Trllén es’;racllel Responsabile Servizio
33' /gzsoig riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta (artr.l 3’3;'20’135 & Finanziario
(da pubblicare in tabelle) | collaborazione con gli organi di indirizzo politico ’
Tassi di assenza .
Tassi di Art. 16, ¢. 3, trimestrali Tassi di assenza del personale distinti per uffici di Trimestrale Responsabile Servizio alla
assenza d.lgzs ) il . livello dirigenziale (art. 16, C.23,1d.lgs. Persona - I.C.T.
33/2013 (da pubblicare in tabelle) n. 33/2013)
Incarichi Art. 18, Incarichi conferiti e
conferiti e d.lgs.n. | autorizzati ai dipendenti | Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun Tempestivo
autorizzati ai 33/2013 | (dirigenti e non dipendente (dirigente e non dirigente), con (exart. 8, d.lgs. n Responsabile Servizio alla
dipendenti Art. 53, c. | dirigenti) l'indicazione dell'oggetto, della durata e del compenso 33' / 2'01'3‘;; o Persona - I.C.T.
(dirigenti e 14, d.Igs. n. spettante per ogni incarico
non dirigenti) | 165/2001 | (da pubblicare in tabelle)




Sotto

i q Rif. q : ] ] q 5.4 q
So’ﬁgesﬁ(z)l;me sezione norllnat Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
livello 2 ’
A B C D E F G
Art. 21,c. 1,
d.lgs. n. . . . . . . .
Contrattazion | 33/2013 Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti Tempestivo R bile Servizio all
e collottiva Art 47 ¢ g | Contrattazione collettiva | e accordi collettivi nazionali ed eventuali (ex art. 8, d.Igs. n. esponsablie Servizio alla
d.lgs’ n ! interpretazioni autentiche 33/2013) Persona - LC.T.
165/2001
Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-
Art. 21,c.2, finanziaria e quella illustrativa, certificate dagli organi Tempestivo Responsabile Servizio alla
d.lgs.n. | Contratti integrativi di controllo (collegio dei revisori dei conti, collegio (ex art. 8, d.Igs. n. Persona - I.C.T.
33/2013 sindacale, uffici centrali di bilancio o analoghi organi 33/2013)
previsti dai rispettivi ordinamenti)
Contrattazion Art. 21 c.2 Specifiche informazioni sui costi della contrattazione
e integrativa dll s/ n ’ integrativa, certificate dagli organi di controllo
Bé/ga 1é Costi contratti interno, trasmesse al Ministero dell'Economia e delle Annuale . .
Art 55 ¢ | inteorativi finanze, che predispone, allo scopo, uno specifico (art. 55, c. 4, d.1gs. Responsabile Servizio alla
4d .l ,n. & modello di rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e n. 150/2009) Persona - 1L.C.T.
1’5 O /gzsdog' con la Presidenza del Consiglio dei Ministri -
Dipartimento della funzione pubblica
Art. 10,c. 8, Tempestivo
lett. ¢), e pestiv Responsabile Servizio alla
dles. n Nominativi (ex art. 8, d.Igs. n. Persona - LC.T
3,0;/552(')1?; 33/2013) Bk
Art.10,c.8, | OV Tempestivo
o Cielt;scl; Curricula (ex art. 8, d.Igs. n. Resp;r;:::;l: _Sirglélo alla
33 / 2615; (da pubblicare in tabelle) 33/2013) T
Par.14.2, Tempestivo Responsabile Servizio alla
delib. CiVIT Compensi (ex art. 8, d.Igs. n. Persona - L.C.T.
n.12/2013 33/2013)
. 1. Art. 19, Bandi di concorso Eandl d} concorso per il recllutarrTer}to, 2 gua151a51 L. Tempestivo . ..
Bandi di titolo, di personale presso I'amministrazione nonché i Responsabile Servizio alla
d.Igs. n. N . - (exart. 8, d.Igs. n.
€ONcorso 33/2013 | (da pubblicare in tabelle) criteri di valutazione della Commissione e le tracce 33/2013) Persona - I.C.T.

delle prove scritte
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Sistema di
misurazione e | Par. 1, delib. | Sistema di misurazione . .. . . Responsabile Servizio alla
. . . Sistema di misurazione e valutazione della .
Performance valutazione CiVITn. |e valutazione della Performance (art. 7, d.lgs. n. 150/2009) Tempestivo Persona - I.C.T.
della 104/2010 | Performance -/ GAgs
Performance
Piano della Piano della Piano della Performance (art. 10, d.Igs. 150/2009)Piano Tempestivo (ex art Responsabile Servizio alla
Art. 10, c. 8, | Performance/Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, c. 3- P . Persona - I.C.T.
Performance 8, d.Igs. n. 33/2013)
lett. b), esecutivo di gestione bis, d.1gs. n. 267/2000) §
Relazione d.Igs. n. Relazione sulla Tempestivo Responsabile Servizio alla
sulla 33/2013 Performance Relazione sulla Performance (art. 10, d.1gs. 150/2009) (ex art. 8, d.Igs. n. Persona - I.C.T.
Performance 33/2013)
Ammontare Ammontare complessivo dei premi collegati alla (exl;ingeztllvz n Respc;?siﬁlzlfa‘fgvulo
Ammontare | Art. 20, c. 1, | complessivo dei premi | performance stanziati 33' / 2’01‘3‘;; o
complessivo d.lgs. n. - - —
dei premi 33/2013 Tempestivo Responsabile Servizio
. . Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (ex art. 8, d.Igs. n. Finanziario
(da pubblicare in tabelle)
33/2013)
Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione Tempestivo
della performance per I'assegnazione del trattamento | (exart. 8, d.lgs.n. | Responsabile Servizio alla
accessorio 33/2013) Persona - L.C.T.
Dati relativi ai premi
Dati relativi Art. 20, ¢. 2, Distribuzione del trattamento accessorio, in forma Tempestivo
ai premi d.Igs. n. aggregata, al fine di dare conto del livello di selettivita P Responsabile Servizio alla
33,2013 o T istribuzi : : : (exart. 8, d.Igs. n. Persona - LC.T.
(da pubblicare in tabelle) utilizzato nella distribuzione dei premi e degli 33/2013)
incentivi
Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita Tempestivo Responsabile Servizio alla
(ex art. 8, d.Igs. n. Persona - I.C.T.

sia per i dirigenti sia per i dipendenti

33/2013)
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Dati non pitt
Art.20,¢.3 soggetti a
Benessere T . A . pubblicazione
. d.Igs.n. | Benessere organizzativo | Livelli di benessere organizzativo . .
organizzativo | 54 /2013 obbligatoria ai
sensi del d.Ig.s
97/2016
Elenco degli enti pubblici, comunque denominati,
Art. 22 .1 istituiti, vigilati e finanziati dall'amministrazione
lé " Ia) ! ovvero per i quali 'amministrazione abbia il potere di Annuale Responsabile Servizio
dl s r{ nomina degli amministratori dell'ente, con (art. 22, c. 1, d.Igs. Finanziario
Bé/gZé) 1é l'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita n. 33/2013)
svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di
Responsabile Servizio pubblico affidate
Per ciascuno degli enti:
Annuale Responsabile Servizio
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. Finanziario
n. 33/2013)
Enti controllati Enti pubblici vigilati
Ent1 P?bblid 2) misura dell'eventuale partecipazione art ézn I;uilz lors Respopsabﬂ«.a S'ervizio
vigilati dell'amministrazione (art. 22, c. 1, dIgs. Finanziario
(da pubblicare in tabelle) n. 33/2013)
Art. 22,¢c.2, Annuale Responsabile Servizio
d.Igs. n. 3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs. Finanziario
33/2013 n. 33/2013)
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per (art ézn I;uilz lors Respopsabﬂ«.a S'ervizio
I'anno sul bilancio dell'amministrazione oo C 2y OIS Finanziario
n. 33/2013)
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione
. - . Annuale . ..
negli organi di governo e trattamento economico (art. 22, c. 1, dIgs Responsabile Servizio
complessivo a ciascuno di essi spettante (con n. 33/2013) Finanziario

I'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio)
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Annuale Responsabile Servizio
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari | (art. 22, c. 1, d.Igs. Finanziario
n. 33/2013)
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo Annuale Responsabile Servizio
trattamento economico complessivo (con 1'esclusione (art. 22, c. 1, d.Igs. Finanziario
dei rimborsi per vitto e alloggio) n. 33/2013)
Arcit.IZ(s), ; 3 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di (argzr(;l}zesltl\cllol S Respotllsabﬂ.e S.ervizio
3§/galé inconferibilita dell'incarico (link al sito dell'ente) n 3’9 /'20’13’) 88 Finanziario
Art. 20,c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Annuale Responsabile Servizio
d.lgs. n. incompatibilita al conferimento dell'incarico (link al (art. 20, c. 2, d.1gs. Finanziario
39/2013 sito dell'ente) n. 39/2013)
Art.22,c¢.3 Responsabile Servizio
PR Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici | Annuale (art. 22, c. Finanziario
d.Igs. n. o
33,2013 vigilati 1, d.Igs. n. 33/2013)
Elenco delle societa di cui I'amministrazione detiene
direttamente quote di partecipazione anche
minoritaria, con l'indicazione dell'entita, delle funzioni
Art. 22,c.1, attribuite e delle attivita svolte in favore Annuale Responsabile Servizio
lett. b), dell'amministrazione o delle attivita di Responsabile Finanziario
. . . . R (art. 22,c. 1, d.Igs.
d.Igs. n. Servizio pubblico affidate, ad esclusione delle societa, n. 33/2013)
33/2013 partecipate da amministrazioni pubbliche, con azioni )
Societa Dati societa partecipate | quotate in mercati regolamentati italiani o di altri paesi
octeta. ; dell'Unione europea, e loro controllate. (art. 22, c. 6,
partecipate (da pubblicare in tabelle) | d.lgs. n. 33/2013)
Annuale Responsabile Servizio
Per ciascuna delle societa: (art. 22, c. 1, d.Igs. Finanziario
n. 33/2013)
Art.22,¢. 2, Annuale Responsabile Servizio
d.Igs. n. 1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. Finanziario
33/2013 n. 33/2013)
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2) misura dell'eventuale partecipazione Annuale Responsabile Servizio
dell'amministrazione (art. 22,c. 1, d.Igs. Finanziario
n. 33/2013)
Annuale Responsabile Servizio
3) durata dell'impegno (art. 2;552 t,ltéljlgs. Finanziario
n.
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per Annuale Responsabile Servizio
l'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d lgs. Finanziario
n. 33/2013)
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione Annuale Responsabile Servizio
negli organi di governo e trattamento economico (art. 22, c. 1, d.Igs. Finanziario
complessivo a ciascuno di essi spettante n. 33/2013)
Annuale Responsabile Servizio
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari | (art. 22, c. 1, d.Igs. Finanziario
n. 33/2013)
7) incarichi di amministratore della societa e relativo Annuale Responsabile Servizio
trattamento economico complessivo (art. 22, c. 1, dIgs. Finanziario
n. 33/2013)
Alg'é(s)’ ; 3 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di (argezr(;l}zesih:;olgs Responsabile Servizio
JAgs. n. . TR 1 . . . , .z2U, ¢ 1, d.lgs. Finanziario
39/2013 inconferibilita dell'incarico (link al sito dell'ente) n. 39/2013)
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Annuale Responsabile Servizio
d.Igs. n. incompatibilita al conferimento dell'incarico (link al (art. 20, c. 2, d.1gs. Finanziario
39/2014 sito dell'ente) n. 39/2013)
Art. 22,¢.3, Collegamento con i siti istituzionali delle societa Annuale Responsabile Servizio
d.Igs. n. . (art. 22,c. 1, d.1gs. Finanziario
partecipate
33/2013 n. 33/2013)
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Provvedimenti in materia di costituzione di societa a
partecipazione pubblica, acquisto di partecipazioni in
Art. 22 c. 1 societa gia costituite, gestione delle partecipazioni
le t;c d:bi.s ' pubbliche, alienazione di partecipazioni sociali, Tempestivo Responsabile Servizio
d 1 < n / quotazione di societa a controllo pubblico in mercati (ex art. 8, d.Igs. n. Finanziario
3:;) /(52(.)13. regolamentati e razionalizzazione periodica delle 33/2013)
partecipazioni pubbliche, previsti dal decreto
legislativo adottato ai sensi dell'articolo 18 della legge
7 agosto 2015, n. 124 (art. 20 d.Igs 175/2016)
Provvedimenti Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbliche
socie fissano obiettivi specifici, annuali e pluriennali, Tempestivo Responsabile Servizio
sul complesso delle spese di funzionamento, ivi (ex art. 8, d.Igs. n. Finanziario
comprese quelle per il personale, delle societa 33/2013)
Art.19,¢.7, controllate
d.Igs. n.
175/2016 Provvedimenti con cui le societa a controllo pubblico Tempestivo . o
garantiscono il concreto perseguimento degli obiettivi P Responsabile Servizio
e . . : (ex art. 8, d.Igs. n. Finanziario
specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle
. . 33/2013)
spese di funzionamento
Art. 22 c. 1 Elenco degli enti di diritto privato, comunque
létt Ic) ! denominati, in controllo dell'amministrazione, con Annuale Responsabile Servizio
dl s r; l'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita (art. 22, c. 1, d.Igs. Finanziario
33' /gZO 15; svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di n. 33/2013)
Responsabile Servizio pubblico affidate
Per ciascuno degli enti:
Enti di diritto privato A )
Enti di diritto controllati . . nhuate Responsabile Servizio
privato 1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. Finanziario
controllati n. 33/2013)
da pubblicare in tabelle . L
Ag'lzi’ ; 2, |(dap ) 2) misura dell'eventuale partecipazione Annuale (art. 22, c. Respor.lsabll.e S?rVIZIO
3(%» /gzblé dell'amministrazione 1, d.1gs. n. 33/2013) Finanziario

3) durata dell'impegno

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs.
n. 33/2013)

Responsabile Servizio
Finanziario
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4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per ?; nuik; 1 Responsabile Servizio
I'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d lgs. Finanziario
n. 33/2013)
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione Annuale Responsabile Servizio
negli organi di governo e trattamento economico (art. 22, c. 1, d.1gs. Finanziario
complessivo a ciascuno di essi spettante n. 33/2013)
Annuale Responsabile Servizio
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari | (art. 22, c. 1, d.Igs. Finanziario
n. 33/2013)
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo Annuale 1 Responsabile Servizio
trattamento economico complessivo (art. 22, c. 1, d Igs. Finanziario
n. 33/2013)
Arc;lgs)/ ; 3 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di (artT;gl}Zeinéolgs Responsabile Servizio
. . n. . [N s . . . , .20,c. 1, a. . Finanziario
39/2013 inconferibilita dell'incarico (link al sito dell'ente) n. 39/2013)
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Annuale Responsabile Servizio
d.Igs. n. incompatibilita al conferimento dell'incarico (link al (art. 20, c. 2, d.Igs. Finanziario
39/2013 sito dell'ente) n. 39/2013)
Alg.IZZ, ¢ 3, Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto ézn nualz 1
-A8S- 1. privato controllati (art. 22, c. 1, d.Igs. Responsabile Servizio
33/2013 n. 33/2013) Finanziario
Art.22,c.1, . Una o p'ifl ra}laprese':n'taziopi grafiche chg evidgn?iano i Annuale Responsabile Servizio
Rappresentaz lett. d), Rappresentazione rapporti tra I'amministrazione e gli enti pubblici (art. 22, c. 1, dIgs Finanziario
ione grafica d.lgs.n. |grafica vigilati, le societa partecipate, gli enti di diritto privato n 35)’ /'20’1 35 &

33/2013

controllati
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Dati non pitt
Da.t ! .a\ggregatl Art. 24,c.1, . AP Dati relativi alla attivita amministrativa, in forma sog.geth. a4
attivita Dati aggregati attivita 8 A e . pubblicazione
.. . d.lgs. n. e . aggregata, per settori di attivita, per competenza degli . ..
amministratiy 33/2013 amministrativa organi e degli uffici, per tipologia di procedimenti obbligatoria ai
a & & » Pertipolos P sensi del dlgs
97/2016
Per ciascuna tipologia di procedimento:
Art. 35,c.1, Tempestivo
lett. a), 1) breve descrizione del procedimento con indicazione P Tutti i responsabili di
. . e 4 . R (ex art. 8, d.Igs. n. .. .
d.Igs. n. di Tuttu i Responsabili dei riferimenti normativi utili servizio per quanto di
33/2013)
33/2013 competenza
Art. 35,c.1, Tempestivo
lett. b), 2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria (ex art. 8, d.Igs. n. TU“.I ! responsabili d%
d.Igs. n. 33/2013) servizio per quanto di
33/2013 competenza
Art. 35,c. 1, Tempesti
At"hv.lta € lett. c), 3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai recapiti (ex aert gez IV(s) n Tutti i responsabili di
procedimenti d.Igs. n. telefonici e alla casella di posta elettronica istituzionale 33' / 2'01'3‘;5 o servizio per quanto di
33/2013 Tipologie di competenza
. — procedimento 4) ove diverso, l'ufficio competente all'adozione del
TlPOI(:igle di Ari:zteflc ;: 1 provvedimento finale, con l'indicazione del nome del Tempestivo
procedimento dl s r; responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi (ex art. 8, d.Igs. n. Tutti i responsabili di
3é /gz('n?; (da pubblicare in tabelle) | recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica 33/2013) servizio per quanto di
istituzionale competenza
Art. 35 ¢ 1, 5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere Tempestivo .. e
lett. e), . L .o . . . Tutti i responsabili di
le informazioni relative ai procedimenti in corso cheli | (exart.8, d.Igs. n. .. .
d.Igs. n. riguardino 33/2013) servizio per quanto di
33/2013 competenza
6) termine fissato in sede di disciplina normativa del .
Art.35,c. 1, . . \ . . Tempestivo .. a1
lett. f), d.Igs procedimento per la conclusione con l'adozione di un (exart. 8, d.lgs. n Tutti i responsabili di
AT provvedimento espresso e ogni altro termine s servizio per quanto di
n. 33/2013 ) : 33/2013)
procedimentale rilevante competenza
Art. 35,c.1, 7) procedimenti per i quali il provvedimento Tempestivo Tutti i responsabili di
lett. g), dell'amministrazione puo essere sostituito da una (ex art. 8, d.Igs. n. servizio per quanto di
d.gs. n. dichiarazione dell'interessato ovvero il procedimento 33/2013) competenza
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33/2013 puo concludersi con il silenzio-assenso
dell'amministrazione
8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale,
Art. 35,c. 1, riconosciuti dalla legge in favore dell'interessato, nel . Tutti i responsabili di
. . . Tempestivo .. .
lett. h), corso del procedimento nei confronti del (exart. 8, d.Igs. n servizio per quanto di
d.gs. n. provvedimento finale ovvero nei casi di adozione del 33' / 2’01'3‘(); o competenza
33/2013 provvedimento oltre il termine predeterminato per la
sua conclusione e i modi per attivarli
Art. 35,c. 1, 9) link di accesso al Responsabile Servizio on line, ove Tempestivo (ex art Tutti i responsabili di
lett. i), d.Igs. sia gia disponibile in rete, o tempi previsti per la sua 8, d.lgs. n. 33/ 20135 servizio per quanto di
n.33/2013 attivazione ! competenza
10) modalita per I'effettuazione dei pagamenti
eventualmente necessari, con i codici IBAN
identificativi del conto di pagamento, ovvero di
imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i
Art. 35,c.1, quali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti Tempestivo Tutti i responsabili di
lett. 1), d.Igs. mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli (ex art. 8, d.Igs. n. servizio per quanto di
n. 33/2013 identificativi del conto corrente postale sul quale i 33/2013) competenza
soggetti versanti possono effettuare i pagamenti
mediante bollettino postale, nonche i codici
identificativi del pagamento da indicare
obbligatoriamente per il versamento
11) nome del soggetto a cui & attribuito, in caso di
Art. 35,c.1, . o . N fs . .. a1
lett. m) inerzia, il potere sostitutivo, nonché modalita per Tempestivo Tutti i responsabili di
T attivare tale potere, con indicazione dei recapiti (ex art. 8, d.Igs. n. servizio per quanto di
d.Igs. n. - . .
33,2013 telefonici e delle caselle di posta elettronica 33/2013) competenza
istituzionale
Per i procedimenti ad istanza di parte:
Art. 35,c. 1, . . " .. . .. e s
lett. d) 1) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica Tempestivo Tutti i responsabili di
Y necessaria, compresi i fac-simile per le (ex art. 8, d.Igs. n. servizio per quanto di
d.Igs. n. e L
autocertificazioni 33/2013) competenza

33/2013
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Art. 35,c. 1,
lett. d), 2) ulffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e Tempestivo N o
d.lgs.n. modalita di accesso con indicazione degli indirizzi, (ex art g LUes. 1 Tutti responsabili d}
33/2013 e recapiti telefonici e caselle di posta elettronica 33' / 2’0 13;5 o servizio per quanto di
Art. 1, c. 29, istituzionale a cui presentare le istanze competenza
1. 190/2012
. | Art.24,c.2, Dati non piu
Monitoraggio dles. n soggetti a
tempi 3é;/(62£)1?; Monitoraggio tempi Risultati del monitoraggio periodico concernente il pubblicazione
procedimenta Art. 1. c.28 procedimentali rispetto dei tempi procedimentali obbligatoria ai
li '1 ’n 7 sensi del d.Igs.
190./2&)12 97/2016
Recapiti telefonici e casella di posta elettronica
Dichiarazioni istituzionale dell'ufficio responsabile per le attivita
sostitutivee | Art.35,c. 3, - e s volte a gestire, garantire e verificare la trasmissione dei Tempestivo Tutti i responsabili di
I Recapiti dell'ufficio . . . . .. .
acquisizione d.Igs. n. responsabile dati o I'accesso diretto degli stessi da parte delle (ex art. 8, d.Igs. n. servizio per quanto di
d'ufficio dei 33/2013 P amministrazioni procedenti all'acquisizione d'ufficio 33/2013) competenza
dati dei dati e allo svolgimento dei controlli sulle
dichiarazioni sostitutive
Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento
Art. 23,c.1, ai provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta del
Provvedimen d.Igs. n. . . . contraente per l'affidamento di lavori, forniture e
. . Provvedimenti organi . . s 1 Semestrale . ..
. . | ti organi 33/2013 |. ... o servizi, anche con riferimento alla modalita di Responsabile Servizio alla
Provvedimenti |, .° indirizzo politico . . . | . (art. 23, c. 1, d.Igs.
indirizzo /Art. 1, co. selezione prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di n. 33/2013) Persona - I.C.T.
politico 16 della 1. n. gara e contratti"); accordi stipulati ’
190/2012 dall'amministrazione con soggetti privati o con altre

amministrazioni pubbliche.




Sotto

Sotto sezione - Rif. . . . . : o0 ]
.0 SeZ1 sezione Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
livello 1 . normat.
livello 2
A B C D E F G
. Art. 23, c. 1, Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento Dati non pid
Provvedimen d.lgs. n. ] ] q . : O fBeetH F ot . o soggetti a
. . Provvedimenti organi ai provvedimenti finali dei procedimenti di: >
ti organi 33/2013 |, ... - . . .o . pubblicazione
" indirizzo politico autorizzazione o concessione; concorsi e prove . o
indirizzo /At 1, co. selettive per 'assunzione del personale e progressioni obbligatoria ai
politico 16 dellal. n. di carrierg p Prog sensi del d.Igs.
190/2012 : 97/2016
Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento
Art. 23,c.1, ai provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta del
Provvedimen d.Igs. n. . g . | contraente per 'affidamento di lavori, forniture e
. . Provvedimenti dirigenti .. . e Semestrale . ..
ti dirigenti 33/2013 . . servizi, anche con riferimento alla modalita di Responsabile Servizio alla
O . amministrativi . . . B .. (art. 23, c. 1, d.Igs.
amministrativ | /Art. 1, co. selezione prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di Persona - I.C.T.
. o I . n. 33/2013)
i 16 dellal. n. gara e contratti"); accordi stipulati
190/2012 dall'amministrazione con soggetti privati o con altre
amministrazioni pubbliche.
. Art. 23, ¢. 1, Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento Dati non piu
Provvedimen d.Igs. n. . 3 siag e : NP : g, soggetti a
s . Provvedimenti dirigenti | ai provvedimenti finali dei procedimenti di: v
ti dirigenti 33/2013 . . . . : . pubblicazione
o . amministrativi autorizzazione o concessione; concorsi e prove . .
amministrativ | /Art. 1, co. selettive per I'assunzione del personale e progressioni obbligatoria ai
i 16 dellal. n. di CarrierI; P progr sensi del d.Igs.
190/2012 : 97/2016
Dati non piu
Art. 25,c. 1, Elenco delle tipologie di controllo a cui sono soggetti a
Controlli sulle lett. a), ; .. assoggettate le imprese in ragione della dimensione e pubblicazione
. Tipologie di controllo T . . . . ..
imprese d.Igs. n. del settore di attivita, con l'indicazione per ciascuna di obbligatoria ai
33/2013 esse dei criteri e delle relative modalita di svolgimento sensi del d.Igs.

97/2016




Sotto

Soﬁg:ﬁ?; ne sezione noll{'rllfi.at Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
livello 2 ’
A B C D E F G
Ar{[ét%csi);. L Elenco degli obblighi e degli adempimenti oggetto
d.lg.s. r; Obblighi e adempimenti d.elle attivita di controllo che le ir.npre.se. sono tenutg a
33/2013 rispettare per ottemperare alle disposizioni normative
Art. 4 delib. . . . Tutti i responsabili di
Anacn. Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo servizio per quanto di
39/2016 competenza
Art. 1, c.32, Dati previsti dall'articolo
L.n. 1, comma 32, della legge | g i1,rq proponente, Oggetto del bando, Procedura di
190/2012 6 novembre _201,2’ 0190 | scelta del contraente, Elenco degli operatori invitati a Tutti i bili di
Art. 37,c.1, Ir}formaZlom sulle presentare offerte/ Numero di offerenti che hanno ut’Fl | responsabit d%
.. | lett. a) d.Igs. singole procedure partecipato al procedimento, Aggiudicatario, Importo Tempestivo servizio per quanto ci
Inform'azmm n. 33/2013 ) di aggiudicazione, Tempi di completamento dell'opera competenza
Bandi di gara e sulle smgo¥e Art. 4 delib. (da”publ:?h.care secc?ndo Responsabile Servizio o fornitura, Importo delle
contratti procedure in Anac n. le Spec1f1che tejcmche | somme liquidate
formato 39/2016 | Per lla }.)ubblllcazwne dei
tabellare dati ai sensi dell'art. 1,
comma 32, della Legge
n. 190/2012", adottate | Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un
Art. 1, c. 32, | secondo quanto indicato formato digitale standard aperto con informazioni sui
1. n. nella delib. Anac contratti relative all'anno precedente (nello specifico:
190/2012 39/2016) Codice Identificativo Gara (CIG), struttura proponente,
Art. 37,c. 1, oggetto del bando, procedura di scelta del contraente, Annuale Tutti i responsabili di
lett. a) d.1gs. elenco degli operatori invitati a presentare (art.1,¢.32, L. n. servizio per quanto di
n. 33/2013 offerte/numero di offerenti che hanno partecipato al 190/2012) competenza
Art. 4 delib. procedimento, aggiudicatario, importo di
Anacn. aggiudicazione, tempi di completamento dell'opera
39/2016 Responsabile Servizio o fornitura, importo delle

somme liquidate)
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Art. 37,c.1,
lett. b) d.Igs. . .
n. 33/2013 prégt?aﬁ;t;;;i? di Programma biennale degli acquisti di beni e servizi, Tutti i Responsabili dei
Artt. 21,c.7, i e programma triennale dei lavori pubblici e relativi Tempestivo izi
lavori, opere, servizi e Servizi
e29,c.1, ’ . aggiornamenti annuali
dlgs. . forniture
50/2016
Atti delle Per ciascuna procedura:
amministrazi
oni
aggiudicatrici | Art 37, c. 1, ) o
e d.egl.i enti | lett. b) d.Igs. At re(liatlw alle Avvisi di preinformazione - Avvisi di . .
agg'ludlcatorl n.33/2013 e Vaf f.groce ;Jrzper I preinformazione (art. 70, c. 1, 2 e 3, dlgs n. 50/2016); Tempestivo Tutti i Requn§ab111 dei
distintamente | grt 29, ¢ 1, | - ACAMENIO ALAPPANL | By §i ed avvisi di preinformazioni (art. 141, dlgs n. p Servizi
per ogni dlgs. n. pubblici di servizi, 50/2016)
procedura 50/2016 forniture, lavori e opere,
di concorsi pubblici di
progettazione, di
concorsi di idee e di
Art.37,c.1, | concessioni. Compresi
lett. b) d.Igs. quelli tra enti Tutti i Responsabili dei
n.33/2013 e | nell'mabito del settore | Delibera a contrarre o atto equivalente (per tutte le T . Servizi
art. 29’ C. 1, pubblico di cui all'art. 5 procedure) empeStIVO
d.Igs. n. del dlgs n. 50/2016

50/2016
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Avvisi e bandi - Avviso (art. 19, c. 1, dlgs n. 50/2016);
Avviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7, dlgs n.
50/2016 e Linee guida ANAC); Avviso di formazione
elenco operatori economici e pubblicazione elenco (art.
36, c. 7, dlgs n. 50/2016 e Linee guida ANAC); Bandi
ed avvisi (art. 36, c. 9, dlgs n. 50/2016); Bandi ed avvisi
(art. 73, c. 1, e 4, dlgs n. 50/2016); Bandi ed avvisi (art.
Art. 37,c. 1, 127, c. 1, dlgs n. 50/2016); Avviso periodico indicativo
lett. b) d.1gs. (art. 127, c. 2, dlgs n. 50/2016); Avviso relativo all’esito
n.33/2013 e della procedura; Pubblicazione a livello nazionale di Tempestivo Tutti i Responsabili dei
art. 29, c. 1, bandi e avvisi; Bando di concorso (art. 153, c. 1, dlgs n. p Servizi
d.Igs. n. 50/2016); Avviso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, dlgs
50/2016 n. 50/2016); Bando di concessione, invito a presentare
offerta, documenti di gara (art. 171, c. 1 e 5, dlgs n.
50/2016); Avviso in merito alla modifica dell’ordine di
importanza dei criteri, Bando di concessione (art. 173,
c. 3, dlgs n. 50/2016);Bando di gara (art. 183, c. 2, dlgs
n. 50/2016); Avviso costituzione del privilegio (art.
186, c. 3, dlgs n. 50/2016); Bando di gara (art. 188, c. 3,
dlgs n. 50/2016)
Avviso sui risultati della procedura di affidamento -
Art. 37,c.1, Avviso sui risultati della procedura di affidamento con
lett. b) d.Igs. indicazione dei soggetti invitati (art. 36, c. 2, dlgs n. Tutti i Responsabili dei
n.33/2013 e 50/2016); Bando di concorso e avviso sui risultati del Tempestivo Servizi
art. 29, c. 1, concorso (art. 141, dlgs n. 50/2016); Avvisi relativi p
d.gs. n. I'esito della procedura, possono essere raggruppati su
50/2016 base trimestrale (art. 142, c. 3, dlgs n. 50/2016); Elenchi

dei verbali delle commissioni di gara
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Art. 37,c.1, Avvisi sistema di qualificazione - Avviso
lett. b) d.1gs. sull’esistenza di un sistema di qualificazione, di cui Tutti i Responsabili dei
n.33/2013 e all’Allegato XIV, parte II, lettera H; Bandi, avviso T . Servizi
S g e . o . empestivo
art. 29, c. 1, periodico indicativo; avviso sull’esistenza di un
d.gs. n. sistema di qualificazione; Avviso di aggiudicazione
50/2016 (art. 140, c. 1, 3 e 4, dlgs n. 50/2016)
Affidamenti
Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavori, servizi
Art.37,c.1, e forniture di somma urgenza e di protezione civile,
lett. b) d.Igs. con specifica dell'affidatario, delle modalita della scelta
n.33/2013 e e delle motivazioni che non hanno consentito il ricorso Tempestivo Tutti i Responsabili dei
art. 29, c. 1, alle procedure ordinarie (art. 163, c. 10, dlgs n. p Servizi
d.lgs. n. 50/2016);
50/2016 tutti gli atti connessi agli affidamenti in house in
formato open data di appalti pubblici e contratti di
concessione tra enti (art. 192 c. 3, dlgs n. 50/2016)
Informazioni ulteriori - Contributi e resoconti degli
Art. 37,c.1, incontri con portatori di interessi unitamente ai
lett. b) d.Igs. progetti di fattibilita di grandi opere e ai documenti
n.33/2013 e predisposti dalla stazione appaltante (art. 22, c. 1, dlgs Tempestivo Tutti i Responsabili dei
art. 29, c. 1, n. 50/2016); Informazioni ulteriori, complementari o Servizi
d.Igs. n. aggiuntive rispetto a quelle previste dal Codice; Elenco
50/2016 ufficiali operatori economici (art. 90, c. 10, dlgs n.
50/2016)
Provvedimento che
Art. 37 c 1 determina le esclusioni
lett. b) ('i Igs, dalla procedura di
y - affidamento e le . . . . . Tutti i Responsabili dei
n.33/2013 e A Provvedimenti di esclusione e di ammissione (entro 2 . ..
ammissioni all'esito . . Tempestivo Servizi
art. 29, c. 1, delle valutazioni dei | 80T dalla loro adozione)
g Ol/gzsoil 6 requisiti soggettivi,

economico-finanziari e
tecnico-professionali.
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Art.37,c. 1,
lett. b) d.Igs. Composizione della N o
n.33/2013 e commissione Composizione della commissione giudicatrice e i . Tutti i Responsabili dei
R . . . . . . Tempestivo Servizi
art. 29, c. 1, | giudicatrice e i curricula | curricula dei suoi componenti. €rviz1
d.lgs. n. dei suoi componenti.
50/2016
Art. 1, co.
505, 1.
d?s(,)Sé szl(gsn Testo integrale di Tuttu i Responsabili dei contratti di
post . acquisto di beni e di servizi di importo unitario stimato . Tutti i Responsabili dei
e speciale Contratti . o . . . Tempestivo ..
rispetto superiore a 1 milione di euro in esecuzione del Servizi
all'aP; ¢ 01 programma biennale e suoi aggiornamenti
del d.Igs.
50/2016)
Art. 37,c. 1,
lett. b) d.Igs. | Resoconti della gestione N o
n.33/2013 e | finanziaria dei contratti | Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al T i Tuttii Respo.ns.ablh dei
art. 29, c. 1, al termine della loro termine della loro esecuzione Cmpestvo Servizi
d.Igs. n. esecuzione
50/2016
Sovvenzioni, Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita
contributi, Art. 26, c. 1 cui le amministrazioni devono attenersi per la Tempestivo Tutti i Responsabili dei
sussidi, vantaggi | Criteri e e L. L concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed p Servizi
economici modalita d.lgs. n. Criteri e modalita ausili finanziari e l'attribuzione di vantaggi economici (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013 88 33/2013)

di qualunque genere a persone ed enti pubblici e
privati
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Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi . o
Art. 26,c¢.2, ed ausili finanziari alle imprese e comunque di Tempestivo Tuttii Respopsgblh dei
d.Igs. n. vantaggi economici di qualunque genere a personeed | (art. 26, c. 3, d.Igs. Servizi
33/2013 enti pubblici e privati di importo superiore a mille n. 33/2013)
euro
Per ciascun atto:
Atti di i
Art.27,c. 1, G concessione ; , . e Tempestivo Tutti i Responsabili dei
lett. a), 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali (art. 26, . 3, d 1 Servizi
d.lgs. n. (da pubblicare in tabelle | o il nome di altro soggetto beneficiario art. 3:’;'20’13’ &S- erv
33/2013 creando un n. 33/ )
collegamento con la p PR
Arl’c(.e :§7/b; 1, pagina nella quale sono Tempestivo Tutti i R;seicl)ir;siablh dei
a1 o riportati i dati dei 2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3, d.Igs.
-A8S- I. relativi provvedimenti n. 33/2013
p /2013)
33/2013 finali)
Atti di . Ar;c. t2t7, )c 1, B ' Tempestivo Tutti i RgsIr)oiI;siablh dei
concessione del ) (NB: & fatto divieto di 3) norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, c. 3, d.1gs. e
A8S- N diffusione di dati da cui 33/2013
33/2013 n. 33/2013)
/ sia possibile ricavare
Art. 27,c. 1, informazioni relative . Tutti i Responsabili dei
lett. d) ; 4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del Tempestivo Servizi
- allo stato di salute e alla ! : 18¢ resp (art. 26, c. 3, d Igs.
d.Igs. n. situazione di disagio relativo procedimento amministrativo n. 33/2013)
33/2013 economico-sociale degli
Art. 27,c.1, interessati, come . Tutti i Responsabili dei
¢ ies . e . Tempestivo ..
lett. e), previsto dall'art. 26, c. 4, 5) modalita seguita per l'individuazione del (art. 26, . 3, d.lgs Servizi
d.Igs. n. del d.Igs. n. 33/2013) | beneficiario n 3’3/'20’135 '
33/2013 .
Art. 27,¢.1, Tempestivo Tutti i Responsabili dei
lett. f), d.1gs. 6) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3, d.1gs. Servizi
n. 33/2013 n. 33/2013)
Art. 27, ¢. 1, Tempestivo Tutti i Responsabili dei
lett. f), d.1gs. 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato (art. 26, c. 3, d.1gs. Servizi
n. 33/2013 n. 33/2013)
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livello 1 . normat.
livello 2
A B C D E F G
Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti
beneficiari degli atti di concessione di sovvenzioni, Tutti i Responsabili dei
Art. 27,c.2, o - 1 e o o ) . Annuale .
dles 1 contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e di (art. 27, c. 2, dIgs Servizi
88 I attribuzione di vantaggi economici di qualunque oLy G 4 CHIgS:
33/2013 . . . n. 33/2013)
genere a persone ed enti pubblici e privati di importo
superiore a mille euro
Art. 29,c. 1,
d.Igs. n. Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché Tempestivo
33/2013 dati relativi al bilancio di previsione di ciascun anno (ex art }8) dles. n Responsabile Servizio
Art.5,c.1, in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con 33' / 2’0 13? T Finanziario
d.p.cm. 26 il ricorso a rappresentazioni grafiche
aprile 2011
Bilancio preventivo
ﬁ;:'j?’ g r11_ Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci Tempestivo 1 .
;¢85 1. preventivi in formato tabellare aperto in modo da P Respotllsabl € S.erV1z1o
. . 33/2013 e . , . . . (EX art. 8, dlgs n. Finanziario
Bilancio consentire I'esportazione, il trattamento e il
. . . d.p.cm. 29 o 33/2013)
Bilanci preventivo e . riutilizzo.
. aprile 2016
consuntivo
Art.29,c.1,
d.Igs. n. Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché Responsabile Servizio
33/2013Art. dati relativi al bilancio consuntivo di ciascun annoin | Tempestivo (ex art. Finanziario
5,c1, forma sintetica, aggregata e semplificata, anche conil |8, d.Igs. n. 33/2013)
d.p.cm. 26 ricorso a rappresentazioni grafiche
aprile 2011 Bilancio consuntivo
A.rt. 29, c.1- Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci . . .
bis, d.1gs. n. . . Tempestivo Responsabile Servizio
consuntivi in formato tabellare aperto in modo da . .
33/2013 e consentire 'esportazione, il trattamento e il (exart. 8 d.lgs. n. Finanziario
d.p.c.m. 29 p ' 33/2013)

aprile 2016

riutilizzo.
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livello 1 . normat.
livello 2
A B C D E F G
Art. 29, c. 2, Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con
d.Igs. n. lI'integrazione delle risultanze osservate in termini di
Piano degli 33/2013 - raggiungimento dei risultati attesi e le motivazioni
inc.iic.atori e Art.19e22 Pian.o Fiegli i.ndicat.or% e deglhi eventuali scqstan.lenti egli agg.io.rna.me.nti ilj’l 4 Tempestivo Responsabile Servizio
dei risultati del dlgs n. dei risultati attesi di | corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia | (ex art. 8, d.Igs. n. Finanziario
attesi di 91/2011 - bilancio tramite la specificazione di nuovi obiettivi e indicatori, 33/2013)
bilancio Art. 18-bis sia attraverso I'aggiornamento dei valori obiettivo e la
del dlgs soppressione di obiettivi gia raggiunti oppure oggetto
n.118/2011 di ripianificazione
Patrimonio Art. 30, . . . Informazioni identificative degli immobili posseduti e Tempestivo Responsfalblle se.r\.HZIO
Beni i bili immobiliare d.Igs. n. Patrimonio immobiliare detenuti (ex art. 8, d.Igs. n. Lavori Pubblici e
et rmmonti € 33/2013 33/2013) Progettazione
gestione T - - -
atrimonio Canoni di Art. 30, Canoni di locazione o Tempestivo Responsabile Servizio
P locazione o d.Igs. n. affitto Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti (ex art. 8, d.Igs. n. Lavori Pubblici e
affitto 33/2013 33/2013) Progettazione
L . . . Annuale e in
Organismi Attestazione dell'OlV o di altra struttura analoga . .
.1 . . . . 1. o1 .. relazione a delibere ) L
indipendenti nell'assolvimento degli obblighi di pubblicazione ANAC Responsabile Servizio alla
di Atti degli Organismi ST Persona - I.C.T.
Controlli e valutazione, indipendenti di
e . - Art. 31, . .1
rilievi nuclei di valutazione, nuclei di
, .. . d.lgs. n. . .
sull'amministraz | valutazione o 33/2013 valutazione o altri
ione altri organismi con funzioni
organismi con analoghe o .
funzioni Documento dell'OIV di validazione della Relazione . .
unziont sulla Performance (art. 14, c. 4, lett. ), d.Igs. n. Tempestivo Responsabile Servizio alla
analoghe Persona - I.C.T.

150,/2009)
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Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivo del R bile Servizio all
Sistema di valutazione, trasparenza e integrita dei Tempestivo espc;)nsa 1e elrg?o atla
controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.Igs. n. 150/2009) ersona - LL.1.
Altri atti degli organismi indipendenti di valutazione, .
lei di valutazione o altri organismi con funzioni Tempestivo : -
e 1 gan . (exart. 8, d.Igs.n. | Responsabile Servizio alla
analo'ghe, p1."ocec.1endo all 1'nd1ca210ne in forma ' 33/2013) Persona - LC.T.
anonima dei dati personali eventualmente presenti
Organi di Relazioni degli organi di | Relazioni degli organi di revisione amministrativa e Tempestivo Responsabile Servizio
revisione revisione contabile al bilancio di previsione o budget, alle Fi iari
(ex art. 8, d.Igs. n. Inanziario
amministrativ amministrativa e relative variazioni e al conto consuntivo o bilancio di ’
. . . 33/2013)
a e contabile contabile esercizio
. Tuttu i Responsabili dei rilievi della Corte dei conti Tempestivo Responsabile Servizio
Corte dei e . . ) o . . . . . e
conti Rilievi Corte dei conti ancorché non recepiti riguardanti I'organizzazione e (ex art. 8, d.Igs. n. Finanziario
l'attivita delle amministrazioni stesse e dei loro uffici 33/2013)
Carta dei .
servizie Art. 32,¢. 1, Carta dei servizi e Carta dei servizi o documento contenente gli standard Tempestivo Tutti i Responsabili dei
standard di d.lgs. n. standard di qualita di qualita dei servizi pubblici (exart. 8, d.lgs. n. Servizi
N 33/2013 33/2013)
qualita
Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di
interessi giuridicamente rilevanti ed omogenei nei
- . Art.1,c.2, . - o . - L .. qe o1
Servizi erogati confronti delle amministrazioni e dei concessionari di . Tutti i Responsabili dei
d.Igs. n. . .. . . S . Tempestivo ..
Responsabile Servizio pubblico al fine di ripristinare il Servizi
. 198/2009 . . .
Class action Class action corretto svolgimento della funzione o la corretta
erogazione di un Responsabile Servizio
Art. 4,c.2, Tutti i Responsabili dei
d.gs. n. Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo Servizi

198/2009
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livello 1 livello 2 normat.
A B C D E F G
Art. 4,c. 6, Tutti i Responsabili dei
d.gs. n. Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo Servizi
198/2009
Art. 32,c. 2,
lett. a),
Costi 33‘j.21§iéirt Costi contabilizzati(da | Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia Annuale (art. 10, c. Tutti i Rg:f‘:)irzlisablh dei
contabilizzati 10, c.5 " | pubblicare in tabelle) finali che intermedi e il relativo andamento nel tempo | 5, d.Igs. n. 33/2013)
d.gs. n.
33/2013
Liste di attesa (obbligo
di pubblicazione a carico
di enti, aziende e
Art. 41, c. 6, str.utture pubbliche e Criteri di formazione delle liste di attesa, tempi di Tempestivo . .
. . private che erogano . . . o Non si applica al Comune
Liste di attesa d.Igs. n. restazioni per conto del attesa previsti e tempi medi effettivi di attesa per (ex art. 8, d.Igs. n. di Cuorene
33/2013 ﬁesponsabil}; Servizio ciascuna tipologia di prestazione erogata 33/2013) &
sanitario)
(da pubblicare in tabelle)
Art. 7 co.3
dlgs. Risultati d'elle %ndaglru Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte
82/2005 | sulla soddisfazione da . .. i 1 . .
i . . degli utenti rispetto alla qualita dei servizi in rete resi .. g
L modificato | parte degli utenti ; . Lo s . Tutti i Responsabili dei
Servizi in rete , . ..« . . |all'utente, anche in termini di fruibilita, Tempestivo ..
dall’art. 8 | rispetto alla qualita dei NN N . S . Servizi
... accessibilita e tempestivita, statistiche di utilizzo dei
co.1del |[serviziinretee servizi in rete
d.Igs. statistiche di utilizzo dei '
179/16 servizi in rete
Dati sui Art. 4-bis, c. Dati sui pagamenti Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di (ianI;:elidsitrffiema Responsabile Servizio
acamenti 2, dIgs n. (da ubb}iic%lre in tabelle) spesa sostenuta, all'ambito temporale di riferimento e attuazi(f)ne Finanziario
pag 33/2013 P ai beneficiari

semestrale)
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Dati sui . . . .
acamenti Dati relativi a tutte le spese ea Tuttu i Responsabili
Se{g Art. 41 c 1- Dati sui pagamenti in dei pagamenti effettuati, distinti per tipologia di Trimestrale
. LT forma sintetica lavoro, (in fase di prima Responsabile Servizio
Responsabile | bis, d.1gs. n. . s . . . . . o
.. e aggregata bene o Responsabile Servizio in relazione alla tipologia attuazione Finanziario
Servizio 33/2013 . . . , . S
sanitario (da pubblicare in tabelle) | di spesa sostenuta, all’ambito temporale di riferimento semestrale)
. e ai beneficiari
nazionale
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli Annuale ) o
acquisti di beni, servizi, prestazioni professionali e (art. 33, . 1, d.lgs Responsabile Servizio
) ) forniture (indicatore annuale di tempestivita dei $ 99 G CLIgS: Finanziario
Indicatore di pagamenti) n. 33/2013)
tempestivita dei
Indicatore.d\i Art. 33, pagamenti
tempestivita R bile Servizi
dei d.Igs. n. Trimestrale esponsabile Servizio
pagamenti 33/2013 Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti (art. 33, c. 1, d.Igs. Finanziario
n. 33/2013)
Responsabile Servizio
Ammontare Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle Annuale POy -
complessivo dei debiti | imprese creditrici (art. 33, c. 1, d.Igs. Finanziario
plesstv P n. 33/2013)
Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN
identificativi del conto di pagamento, ovvero di
Art. 36, imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i
IBAN e d.Igs. n. . qual% i soggett.l yersantl possono effettuare i pagamentl Tempestivo Resporllsabﬂ.e S.erV1Z1o
. 33/2013 | IBAN e pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli Finanziario
pagamenti . L . e . (ex art. 8, d.Igs. n.
. .. Art.5,c.1, |informatici identificativi del conto corrente postale sul quale i
informatici . . . . 33/2013)
d.gs. n. soggetti versanti possono effettuare i pagamenti
82/2005 mediante bollettino postale, nonche i codici

identificativi del pagamento da indicare
obbligatoriamente per il versamento
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Nuclei di Informazioni relative ai | Informazioni relative ai nuclei di valutazione e verifica
valutazione e | Art 38, c. 1 nuclei di valutazione e | degli investimenti pubblici, incluse le funzioni e i Tempestivo
e umione d.l s’n. ’ | verifica compiti specifici ad essi attribuiti, le procedure e i (ex art g dles. n Non i lica al C
investime fti 3?') /gZ(.)lS. degli investimenti criteri di individuazione dei componenti e i loro 33' / 2’01'3‘;; o onst Zmélca al \-omune
ubblici pubblici nominativi (obbligo previsto per le amministrazioni 1h-uorghe
P (art. 1, L. n. 144/1999) centrali e regionali)
?21‘;13;8(’130 i Atti di programmazione delle opere pubbliche (link
Athi di n. 33/ 2(');53' alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti").
programmazi | Art. 21 co.7 - . A titolo esempl{flcatlvo: . . - .. Tempestivo Responsabile Servizio
Atti di programmazione | - Programma triennale dei lavori pubblici, nonche i . g,
one delle d.Igs. n. . A . . .. . (art.8,c. 1, d.Igs. n. Lavori Pubblici e
opere 50,2016 delle opere pubbliche relativi aggiornamenti annuali, ai sensi art. 21 d.Igs. n 33/2013) Progettazione
. 50/2016
Opere pubbliche pubbliche Cﬁrtﬁg - Documento pluriennale di pianificazione ai sensi
5(')/ga1 6 dell’art. 2 del d.Igs. n. 228 /2011, (per i Ministeri)
Tempi, costi unitari e Responsabile Servizio
Art. 38, c. 2, | indicatori di Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di Tempestivo (art. Lavori Pubblici e
d.lgs.n. |realizzazione delle opere | realizzazione delle opere pubbliche in corso o 38,c.1,dl1gs. n. Progettazione
Tempi costi e 33/2013 | pubbliche in corso o completate 33/2013)
indicatori di completate.(da
realizzazione pubblicare in tabelle,
delle opere sulla base dello schema
ubbliIZ he tipo redatto dal
p Art. 38, c. 2, | Ministero dell'economia L . . L . . Tempestivo Responsabile Servizio
. . Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione . ..
d.gs. n. e della finanza d'intesa dell bbliche i lotat (art. 38, c. 1, d.Igs. Lavori Pubblici e
33/2013 |conl'Autorita nazionale clie opere pubbliche In corso o completate n. 33/2013) Progettazione

anticorruzione )
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Art. 39,c. 1, Atti di del territori li, t li altri, piani . . ..
' N ! 1 §OVerno de Terriiorio quat, tra 51 atttl, pian Tempestivo Responsabile Servizio
lett. a), territoriali, piani di coordinamento, piani paesistici, . .
. o . . . | (art.39,c.1, d.Igs. Lavori Pubblici e
d.lgs. n. strumenti urbanistici, generali e di attuazione, nonché n. 33/2013) Progettazione
33/2013 le loro varianti ) 8
P Documentazione relativa a ciascun procedimento di
o . Pianificazione e governo . ‘ .
Pianificazione e - presentazione e approvazione delle proposte di
del territorio . . S .
governo del trasformazione urbanistica di iniziativa privata o
territorio . . pubblica in variante allo strumento urbanistico
(da pubblicare in tabelle) . . . . .
generale comunque denominato vigente nonché delle . Responsabile Servizio
Art. 39, c. 2, . . L. S Tempestivo . .
proposte di trasformazione urbanistica di iniziativa Lavori Pubblici e
d.Igs. n. ) . . (exart. 8, d.Igs. n. .
privata o pubblica in attuazione dello strumento Progettazione
33/2013 - . . 33/2013)
urbanistico generale vigente che comportino
premialita edificatorie a fronte dell'impegno dei privati
alla realizzazione di opere di urbanizzazione extra
oneri o della cessione di aree o volumetrie per finalita
di pubblico interesse
. Responsabile Servizio
L . . .. L Tempestivo . ..
L . . | Informazioni ambientali che le amministrazioni Lavori Pubblici e
Informazioni ambientali R . R . (ex art. 8, d.Igs. n. .
detengono ai fini delle proprie attivita istituzionali: 33/2013) Progettazione
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali l'aria,
l'atmosfera, 'acqua, il suolo, il territorio, i siti naturali, . Responsabile Servizio
.o . . . Tempestivo . .
.. Art. 40, c. 2, \ . compresi gli igrotopi, le zone costiere e marine, la Lavori Pubblici e
Informazioni Stato dell'ambiente . NS . . . . o (ex art. 8, d.Igs. n. .
. . d.lgs. n. diversita biologica ed i suoi elementi costitutivi, Progettazione
ambientali . o . e 33/2013)
33/2013 compresi gli organismi geneticamente modificati, e,
inoltre, le interazioni tra questi elementi
2) Fattori quali le sostanze, l'energia, il rumore, le Responsabile Servizio
radiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattivi, le Tempestivo Lavori Pubblici e
Fattori inquinanti emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nell'ambiente, che | (exart. 8, d.Igs. n. Progettazione
incidono o possono incidere sugli elementi 33/2013)

dell'ambiente
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3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le
disposizioni legislative, i piani, i programmi, gli Responsabile Servizio
Misure incidenti accordi ambientali e ogni altro atto, anche di natura Tempestivo Lavori Pubblici e
sull'ambiente e relative | amministrativa, nonché le attivita che incidono o (ex art. 8, d.Igs. n. Progettazione
analisi di impatto possono incidere sugli elementi e sui fattori 33/2013)
dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed altre analisi
ed ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse
Misure a protezione 4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti Tempestivo Reiiggi?gﬂigﬁgzlo
dell'ambiente e relative | elementi ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed (ex art. 8, d.Igs. n. Procettazione
analisi di impatto ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse 33/2013) &
Tempesti Responsabile Servizio
Relazioni sull'attuazione | 5) Relazioni sull'attuazione della legislazione (ex aert gecsi 1:(;: n Lavori Pubblici e
della legislazione ambientale 33/2013) Progettazione
6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa
la contaminazione della catena alimentare, le Tempestivo Responsabile Servizio
Stato della salute e della | condizioni della vita umana, il paesaggio, i siti e gli (ex art g dles. n Lavori Pubblici e
sicurezza umana edifici d'interesse culturale, per quanto influenzabili 33' / 2’0 13‘;; o Progettazione
dallo stato degli elementi dell'ambiente, attraverso tali
elementi, da qualsiasi fattore
Relazione sullo stato
de} ! a mbiente ,dd . Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Tempestivo Respons.abﬂe Se.r\./1210
Ministero dell' Ambiente Ministero dell' Ambiente e della tutela del territorio (ex art. 8, d.Igs. n. Lavori Pubblici e
e della tutela del 33/2013) Progettazione
territorio
Annuale
Steutt At dl e d Strutture sanitarie Elenco delle strutture sanitarie private accreditate (art. 41, c. 4, d.1gs. Non si applica al Comune
orutture TR e private accreditate n. 33/2013) di Cuorgne
sanitarie private d.lgs. n.
accreditate 33/2013 Annuale Non si applica al Comune

(da pubblicare in tabelle)

Accordi intercorsi con le strutture private accreditate

(art. 41, c. 4, d.1gs.
n. 33/2013)

di Cuorgne
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Provvedimenti adottati concernenti gli interventi
Art 42 c 1 straordinari e di emergenza che comportano deroghe Responsabile Servizio
lé " ; )' ! alla legislazione vigente, con l'indicazione espressa Tempestivo Lavori Pubblici e
dl s 1{ delle norme di legge eventualmente derogate e dei (ex art. 8, d.Igs. n. Progettazione
3é/gZ(513; motivi della deroga, nonché con l'indicazione di 33/2013)
. . eventuali atti amministrativi o giurisdizionali
. Interventi straordinarie |. .
Interventi di emereenza intervenuti
straordinari e di Art. 42,c.1, & Tempestivo Responsabile Servizio
emergenza lett. b), . . Termini temporali eventualmente fissati per l'esercizio P Lavori Pubblici e
(da pubblicare in tabelle) . . . . - h . (ex art. 8, d.Igs. n. .
d.Igs. n. dei poteri di adozione dei provvedimenti straordinari Progettazione
33,2013 33/2013)
Art. 42,c. 1, Tempestivo Responsabile Servizio
lett. c), Costo previsto degli interventi e costo effettivo (ex art g dles. n Lavori Pubblici e
d.Igs. n. sostenuto dall'amministrazione o 088 - Progettazione
33,2013 33/2013)
Art. 10, c. 8, | Piano triennale per la Piano triennale per la prevenzione de'lla corruzione e
. della trasparenza e suoi allegati, le misure integrative
lett. a), prevenzione della . . : . g . . . .
. di prevenzione della corruzione individuate ai sensi Annuale Responsabile Servizio alla
d.lgs.n. | corruzione e della . .
33/2013 | trasparenza dell’articolo 1,comma 2-bis della legge n. 190 del 2012, Persona - I.C.T.
P (MOG 231)
ﬁr;'gt’ /2081’21' Responsabile della
' " | prevenzione della Responsabile della prevenzione della corruzione e . . ..
Art. 43,c.1, . Tempestivo Responsabile Servizio alla
dl corruzione e della della trasparenza P 1CT
Prevenzione 35 gZSO?B trasparenza ersona = L4
Altri contenuti della / -
Corruzione Regolamenti per la
prevenzione e la Regolamenti per la prevenzione e la repressione della
repressione della soa P y prever press Tempestivo Responsabile Servizio alla
. corruzione e dell'illegalita (laddove adottati)
corruzione e Persona - I.C.T.
dell'illegalita
Relazione del
Art. 1, c. 14, | responsabile della Relazione del responsabile della prevenzione della Annuale
L. n. prevenzione della corruzione recante i risultati dell’attivita svolta (entro (exart.1,c. 14, L. Responsabile Servizio alla
190/2012 | corruzione e della il 15 dicembre di ogni anno) n. 190/2012) Persona - I.C.T.

trasparenza
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N1 e || arovvedimenti adOUAL | provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti di
0 196 / éOiZ. ade u.arr.len t.o a tali adeguamento a tali provvedimenti in materia di Tempestivo Responsabile Servizio alla
' proxglve dimenti vigilanza e controllo nell'anticorruzione Persona - LC.T.
Art. 18, c. 5, . . . o . Sl
Atti di accertamento Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni . . .
d.lgs. n. delle violazioni di cui al d.lgs. n. 39,2013 Tempestivo Responsabile Servizio alla
39/2013 S8S- 1 Persona - I.C.T.
Nome del Responsabile della prevenzione della
.. corruzione e della trasparenza cui & presentata la
A;ti 58’ Cr’ll’ égﬁssﬁ)cgz i)cr?cernente richiesta di accesso civico, nonché modalita per
33'/ 50'13 ’ / | dati I;ocumenti o I'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti
Art. 2. c. 0. infolrmazioni sozeetti a telefonici e delle caselle di posta elettronica Tempestivo Responsabile Servizio alla
l;is, 1 ’ ubblicazione 8 istituzionale e nome del titolare del potere sostitutivo, Persona - I.C.T.
5 41} 9'0 gbbli Atoria attivabile nei casi di ritardo o mancata risposta, con
& indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di
posta elettronica istituzionale
Altri contenuti Accesso Art.5.c.2 Accesso civico Nomi Uffici competenti cui & presentata la richiesta di
civico d 1 s, n " | "generalizzato" accesso civico, nonché modalita per l'esercizio di tale Tempestivo Responsabile Servizio alla
35 /gz('n?; concernente dati e diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle p Persona - I.C.T.
documenti ulteriori caselle di posta elettronica istituzionale
Linee guida Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e
Anac FOIA . . . generalizzato) con indicazione dell’oggetto e della data . ..
(del. Registro degli accessi della richiesta nonché del relativo esito con la data Semestrale Responsabile Servizio alla

1309/2016)

della decisione

Persona - I.C.T.




Sotto

i q Rif. q : ] ] q 5.4 q
Sotfo sezione sezione ! Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
livello 1 livello 2 normat.
A B C D E F G
Art.53,c. 1 Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle
bis, d.Igs. relative banche dati in possesso delle amministrazioni,
82/2005 | Catalogo dei dati, da pubblicare anche tramite link al Repertorio
modificato | metadati e delle banche | nazionale dei dati territoriali (www.rndt.gov.it), al Tempestivo Responsabile Servizio alla
dall’art. 43 | dati catalogo dei dati della PA e delle banche dati Persona - .C.T.
del d.Igs. www.dati.gov.ite e
179/16 http:/ /basidati.agid.gov.it/ catalogo gestiti da AGID
Accessibilita
. . e C;%talofgo Art.53,c.1, Regolamenti che disciplinano 'esercizio della facolta di
Altri contenuti dei dat{, bis, d.Igs. | Regolamenti accesso telematico e il riutilizzo dei dati, fatti salvi i Annuale Responsabile Servizio alla
l:gﬁtca;\(ia(tilaii 82,/2005 dati presenti in Anagrafe tributaria Persona - 1.C.T.
Ar:cj. 19': 7 Obiettivi di accessibilita
179/2012 . Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli
convertito (d? pl.lbbl.lcalje secondo strumenti informatici per I'anno corrente (entro il 31 Annuale
le indicazioni contenute . . . . s . ..
con nella circolare marzo di ogni anno) e lo stato di attuazione del "piano | (exart.9,c.7, D.L. | Responsabile Servizio alla
modificazio dell'Agenzia per I'talia per l'utilizzo del telelavoro" nella propria n. 179/2012) Persona - I.C.T.
1;“ d‘iiil;;e digitale n. 1/2016 e organizzazione
2012, n. 221 | S™1)
Dati ulteriori
. (NB: nel caso di
Art. 7-bis, c. pubblicazione di dati .. - . I
3, d.Igs. n. non previsti da norme di Dati, informazioni e documenti ulteriori che le R bile Servizio all
. . . . .| 33/2013 pre pubbliche amministrazioni non hanno I'obbligo di esponsabrie Servizio atia
Altri contenuti | Dati ulteriori legge si deve procedere . . . . . Persona - I.C.T.
Art.1,c.9, Al anonimizzazione dei pubblicare ai sensi della normativa vigente e che non
lett. f), L. n. dati personali sono riconducibili alle sottosezioni indicate
190/2012

eventualmente presenti,
in virta di quanto
disposto dall'art. 4, c. 3,




Sotto

Soﬁ?,esﬁ(z)l;) ne sezione noll{'rlrfl.at Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
livello 2 ’
A B C D E F G

del d.Igs. n. 33/2013)




Sotto

Sotto sezione . Rif. . c
livello 1 sezione normat Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo
livello 2 ’
A B C D E
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