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Citta di Cuorgne

Citta Metropolitana di Torino

SETTORE AMMINISTRATIVO

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999, in merito
all'utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2017.

Relazione illustrativa.

Modulo 1- Scheda 1.1 Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi sul contenuto del contratto
ed autodichiarazione relative agli adempimenti della legge.

Data di sottoscrizione Preintesa 22.11.2017
Contratto 18.12.2017
Periodo temporale di vigenza Anno 2017

Composizione della delegazione trattante | Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti)

Presidente: dott.ssa Susanna Barbato

Componenti: arch. Maria Teresa Noto, Carlo Araldi
Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione:
FP-CGIL Mecca Vittorio, CISL-FP Truffa Diego,
UIL-FP Osella Paolo

R.S.U. del Comune: Previati Mara, Sereno Regis Marzia,
Pierri Patrizia, Bertello Laura

Firmatarie della preintesa: FP-CGIL, CISL-FP, UIL-FP,

R.S.U.
Soggetti destinatari Personale non dirigente
Materie trattate dal contratto integrati-| a) Comunicazione costituzione fondo risorse decentrate
vo (descrizione sintetica) anno 2017

b) Utilizzo fondo risorse decentrate anno 2017
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Intervento dell'Organo di | E' stata acquisita la certificazione dell'Organo di controllo

Controllo interno. inferno?

Allegazione della Si in data 23.11.2017

Certificazione dell'organo d| Nel caso I'Organo di controllo interno abbia effettuato
Controllo interno alla Rilievi, descriverli?

Relazione Illustrativa. Nessun rilievo

Attestazione del rispetto | E' stato adottato il Piano della performance previsto dallo
degli obblighi di legge che | art. 10 del D.Lgs. 150/2009?

in caso di inadempimento | Si

comportano la sanzione del | E' stato adottato il Programma triennale per la

divieto di erogazione della | trasparenza e |'integritd previsto dall'art. 11, comma 2 del
retribuzione accessoria D.Lgs. 150/2009?

Si

E' stato assolto I'obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e
8 dell'art. 11 del D.Lgs. 150/2009?

Si

La Relazione della Performance € stata validata dall'OIV
ai sensi dell'articolo 14, comma 6 del D.Lgs. 150/2009?
Si

procedurale e degli atti
propedeutici e successivi alla
contrattazione

Rispetto dell'iter adempimenti

Modulo 2 Illustrazione dell'articolato del contratto (Attestazione della compatibilita con i vincoli
derivanti da norme di legge e di contratto nazionale - modalita di utilizzo delle risorse accessorie-
risultati attesi- altre informazioni utili).

A) Illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo

Il Contratto decentrato viene sottoscritto per |'utilizzo del fondo delle risorse decentrate per
I'anno 2017.

Le parti prendono atto della quantificazione del complesso delle risorse disponibili effettuata
dall’Amministrazione con determinazione n. 1095 del 14.11.2017 come segue:

Descrizione\Anno 2017
Risorse stabili € 215.802,00
Risorse variabili € 20.459,00
Totale € 236.261,00

Si da atto che il fondo & stato costituito come previsto dall'articolo 23 comma 2 del Decreto
Legislativo 25.05.2017 n. 75.
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I criteri per la ripartizione e la destinazione delle risorse finanziarie sono quelli definiti nell'ipotesi

di accordo.

Il periodo di riferimento & I'anno 2017 ed i compensi sono stati erogati parte nel corso del 2017 e
parte verranno erogati nel 2018 previa verifica del raggiungimento degli obiettivi di performance

assegnati.

B) Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse.

Descrizione Anno 2017
Indennita di Comparto € 27.694,00
Progressioni orizzontali storiche € 66.629,00
Posizioni Organizzative € 69.219,00
Posizione Organizzativa Alta Professionalita € 11.796,00
Totale destinazioni non contrattate € 175.338,00
Indennita turno € 13.380,00
Indennitd reperibilita € 7.031,00
Indennita educatrici asilo nido art. 31 ¢. 7 € 1.595,00
Indennitda educatrici asilo nido art. 6 €1.023,00
Indennita rischio € 4.656,00
Indennitd maneggio valori € 725,00
Centro estivo asilo nido € 1.164,00
Indennita art. 17 c2 lett. f) € 5.800,00
Indennitd art. 17 c2 lett. i) € 300,00
Produttivita collettiva € 19.536,00
Incentivi ufficio legale spese compensate € 3.713,00
Incentivi ufficio legale vittoria di spese € 2.000,00
Totale destinazioni contrattate € 236.261,00
Totale risorse ancora da contrattare €0,00

C) Effetti abrogativi impliciti.
Non si determinano effetti abrogativi impliciti.

D)Illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e

premialita.

Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialita in quanto verso il
personale si applica il regolamento per la valutazione e la premialita del personale nonché il Sistema di

Valutazione e Misurazione della Performance.

E)Illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita delle

progressioni economiche:
I| CCDI non prevede nuove progressioni economiche per I'anno 2017.
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Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999, in
merito all'utilizzo delle risorse decentrate dell'anno 2017.

Relazione tecnico-finanziaria.

Modulo I-La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa.

Il fondo per la contrattazione integrativa, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi
nazionali vigenti nel Comparto Regione Autonomie Locali, & stato quantificato dall' Amministrazione con
determinazione n. 1095 del 14.11.2017 nei seguenti importi:

Descrizione\Anno 2017
Fondo stabile € 215.802,00
Totale risorse stabili | € 215.802,00
1,2% m.s. 1997 € 14,746 00
incentivi spese legali compensate € 3.713,00
Totale risorse variabili €18.459,00
Compensi professionali legali sentenze favorevoli vittoria di spese € 2.000,00
Sponsorizzazioni, accordi collaborazione, compensi ISTAT, ecc. €0,00
Risorse piani razionalizzazione spese (art. 16 c. 4,5 DL 98/2011) € 0,00
Totale risorse variabili non soggette al limite € 2.000,00
Totale | €236.261,00

Si d& atto che I'Ente rispetta l'obbligo di riduzione dellincidenza percentuale della spesa di personale
rispetto al complesso delle spese correnti ai sensi di quanto disposto dall'articolo 1 comma 557 L.

27.12.2006 n. 296, a seguito dell'introduzione del comma 557quater ad opera dell'articolo 3 comma 5bis
del D.L. 24.06.2014 n. 90.

Sezione I -Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

Risorse storiche e consolidate

La parte "stabile” del fondo per le risorse decentrate per |'anno 2017 & stata ridotta nella somma di €
215.802,00 dopo le riduzioni previste dall'articolo 9 comma 2bis del D.L. 78/2010 pari ad € 19.820,00 (-
8,22% rispetto al 2010) e l'ulteriore riduzione di € 5.542,00 (- 2,29% rispetto al 2015) relativa alle
cessazioni di personale dell'anno 2015. Non sono stati effettuati incrementi rispetto al fondo dell'anno
2016.

Sezione IT Risorse variabili soggette al limite
La parte variabile soggetta al limite prevede una voce: € 3.712,63 per compensi professionali legali
sentenze favorevoli ma spese compensate.
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Sezione ITT Eventuali decurtazioni dal fondo
Sono state effettuate le decurtazioni dei fondi per 'anno 2017 come riportato nella Sezione I - Risorse
storiche consolidate della presente relazione.

Sezione IV- Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

Descrizione\Anno 2017
Risorse stabili € 215.802,00
Risorse variabili € 20.4591,00
Totale € 236.261,00

Sezione V risorse temporaneamente allocate all'esterno del fondo.
Voce non presente.

Modulo II- Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa.

Sezione I- Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comungue non regolate
specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione.

Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali € 177.956,00 per I'anno 2017 e relative a:

Descrizione Anno 2017
Indennita di Comparto € 27.694,00
Progressioni orizzontali storiche € 66.629,00
Posizioni Organizzative € 69.219,00
Posizioni Organizzative - Alta Professionalita € 11.796,00
Altri istituti non compresi tra i precedenti (ind. pers. educativo asilo nido) € 2.618,00
Totale destinazioni non contrattate € 177.956,00

Le somme suddette sono effetto di disposizioni del CCNL o di progressioni economiche orizzontali
pregresse.

Sezione II- Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 58.305,00 cosi suddivise:

Descrizione Anno 2017
Indennita turno, rischio, reperibilita, altre € 35.056,00
Produttivita collettiva €19.536,00
Altri istituti non compresi tra i precedenti (compensi spese legali compensate) € 3.713,00
Totale destinazioni contrattate € 58.305,00
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Sezione ITT (eventuali) Destinazioni ancora da regolare
Voce non presente.

Sezione TV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa sottoposto a certificazione:

Descrizione Anno 2017
Totale destinazioni non contrattate € 177.956 00
Totale destinazioni contrattate € 58.305,00
Totale destinazioni ancora da regolare € 0,00
Totale risorse destinate € 236.261,00

Sezione V Destinazioni temporaneamente allocate all'esterno del Fondo.
Voce non presente

Sezione VI-Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di
carattere generale

a) Attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura
certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilitd:

Le risorse stabili per I'anno 2017 ammontano a € 215.802,00 e le destinazioni di utilizzo aventi natura
certa e continuativa (comparto, progressioni orizzontali, retribuzione di posizione e di risultato,
indennita personale educativo nidi di infanzia) ammontano a € 177.956,00. Pertanto le destinazioni di
utilizzo avanti natura certa e continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili.

b)Attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;

Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivita & erogata in applicazione
delle norme regolamentari dell'Ente in coerenza con il D.Lgs. 150/2009 nel rispetto dei principi di merito,
premialitd e selettivitd, nel divieto di erogazione indifferenziata della retribuzione accessoria e con la
supervisione dell'Organismo di Valutazione.

c)Attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziate
con il Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali):

Il CCDI non prevede nuove progressioni economiche per I'anno 2017.
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Modulo III- Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto
con il corrispondente Fondo del 2016:

Costituzione Fondo risorse contrattazione integrativa
2017

Risorse stabili
UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 - (ART 31 C 2 CCNL 2002-05)

INCREMENTI CCNL 200205 - (ART. 32 CC 1.27)
INCHEMENT) CONL 2004.05 - (AHT. 4 CC 1,4.8 FARTE FISSA]

221,718 221.7119

7.841 7.841
INCREMENT] CCHL 2006-0% - (ART. 8. CC 25,6.7 PARTE FISSA) 9.720 9.720
RISPARMI EX ART, 2 C_3 D.LGS 165/2001
RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO - (rCHIARAZIONE CONGIUNTA N 14 CONL 00205 - N 1 CONL 2008 09)
INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAODRDINARIO - (ART. 14 C § CONL 1988-2001) 832 832
INCREMENTO PER PROCESS! DECENTRAMENTO E TRASFERIMENTO FUNZION - (ART 15 € 1, bt 1), TN 1008-3001)
INCREMENTO PER RIORGANIZZAZION] CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART.15. C 5 CCNL 1998-2001 PARTE FISSA)
RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART 4, C.2. CCNL 2000-01) - DAL 2011 1.052 1.052
RICUZIONI FONDO PER PERSONALE ATA, POSIZIONI ORGANIZZATIVE. PROCESSI ESTERNALIZZAZIONE (con segno menc)
DECURTAZION| DEL FONDO - PARTE FISSA 5.542 5.542
CONSOUIDAMENTO DECURTAZIONE ANNI 20112014 DAL 2015 W POI 19.820 19.820
TOTALE RISORSE STABII 216.802,00 | 218.802,00

Risorse variabill soggette al fimite

SPONSORIZZAZION|, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L 448/1697; ART. 15, C.1, beit D), CCNL 1998-2001)
RECUPERO EVASIONE IC| - (ART. 4, C 3, CCNL 2000-2001; ART. 3, C. 57, L 662/1996, ART. 59, C 1. lelt F), D.LGS 4461697} 100
SPECIFICHE DISPOSIZION| DI LEGGE - (ART. 16 C 1kl K) CCNL 1996-01)

INTEGRAZIONE FONDO CCIAA IN EQUILIBRIO FINANZIARIO - (ART. 15, C 1, leit. N, CCNL 1998-2001)

NUOVI SERVIZI E RIORGANIZZAZIONI SENZA AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART 15 C & CONL 1008-2001 FARTE VARIABILE)
INTEGRAZIONE 1,2% - [ART. 16 C.2 CONL 1838 2001)

14.746 14.746
MESS| NOTIFICATORI - (ART. 54, CCAL 14.9.2000)
COMPENS| PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - [ART. 77, CCNL 14 8 2000} 3.713 3.713
DECURTAZION! DEL FONDOD - PARTE VARIABILE
Totale Risorse variabili soggette & limite 106.55¢ 18.459
Risorse variabili NON soggette al limite
ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - {ART. 17 L & CCNL 1 BE-2001)
ECONOMIE FONDD STRAORDINARIO CONFLUITE - (ART 14, C 4. CONL 1938.2001)
CQUOTE PER LA PROGETTAZIONE - {ART 18 ¢t LETT K) CONL 1993-20G1; ART. 92 CC. &4 DLGE 1632006 5.968
COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART, 77, CONL 1455000 2.000
SPONSORIZZAZION|, ACCORDM DI COLLABDRAZIONI, COMPENS! ISTAT, ECC - [ART ¢3 L 4071800 ART 15 C 1, lott. D), CONL VW38-2001)
RISORSE PIANI RAZIGNALIZZAZIONE E RIGUALIFICAZIONE SPESA - [ART 15 COMMA 1, jett K) ARY. 16 COMUI 4 £ 5 DL 887011) 4.391
Totale Risorse variabii NON soggelte al limite 10.359 2.000
TOTALE RISORSE VARIABILI 20.918 20.459
TOTALE 244,720 236.261
TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO 281
"FONDO" POSIZIONI ORGANIZZATIVE FINANZIATO DA BILANCIO IN ENTI BENZA LA DIRIGENZA
TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO 234361 234,261
Decurtazione per effetto della riduzione di personale (unita): —
PERSONALE A BRIO ANNG () | penaaie) - Tl __ M
PERSOMALE A FINE ANMO (3 )\ scembee) .
PERSONALE DELL'ANNO CON METODO DELLA SEMISOMMA 65,50 64,00
PERCENTUALE DI RIDUZIONE DEL LIMITE [
2436
RIDUZIONE DA APPORTARE AL FONDO .
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Modulo IV- Compatibilita economico finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio.

Sezione I-Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico - finanziaria
dell' Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della
gestione

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate sugli appositi capitoli di spesa
previsti nei diversi servizi.
La verifica tra sistema contabile e dati del fondo risorse contrattazione integrativa & costante.

Sezione IT- Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell'anno
precedente risulta rispettato.

A decorrere dal 01.01.2017 il limite dellammontare complessivo delle risorse destinate al trattamento
accessorio del personale & stabilito come previsto dall'articolo 23 comma 2 del D.Lgs. 25.05.2017 n. 75,
che prevede testualmente quanto di sequiti riportato:

"2. Nelle more di quanto previsto dal comma 1, al fine di assicurare la semplificazione amministrativa, la
valorizzazione del merito, la qualitd dei servizi e garantire adeguati livelli di efficienza ed economicita
dell'azione amministrativa, assicurando al contempo |'invarianza della spesa, a decorrere dal 1° gennaio
2017, I'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del
personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1,
comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non puo superare il corrispondente importo
determinato per 1'anno 2016. A decorrere dalla predetta data |'articolo 1, comma 236, della legge 28
dicembre 2015, n. 208 ¢ abrogato.”

Sezione IIT - Verifica delle disponibilitd finanziarie dell' Amministrazione ai fini della copertura delle
diverse voci di destinazione del Fondo.

Il totale del fondo di € 236.261,00 come determinato con determinazione n. 1095 del 14.11.2017
adottata a seguito degli indirizzi forniti dalla Giunta Comunale con deliberazione n. 28 del 13.03.2017 ad
oggetto "Personale dipendente. Indirizzi in merito alla costituzione del fondo per le risorse decentrate
per l'anno 2017", trova copertura al macroaggregato 101 (redditi da lavoro dipendente) distribuito su
tutte le missioni ed i programmi coerentemente all'assegnazione delle risorse umane disposta con i
provvedimenti dell'Organo di Governo.

IL RESP. SERV. ALLA PERSONA-I.C.T. __ IL RESP. SERV-FENANZIARIO
(Carlo Araldi) s ur:%\ —fragAniia )
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