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Citta di Cuorgne

Citta Metropolitana di Torino
SETTORE AMMINISTRATIVO

Relazione illustrativa e relazione tecnico-finanziaria
al contratto integrativo anno 2018
(art. 40 comma 3-sexies D.Lgs. n. 165/2001)

Relazione illustrativa

Modulo 1- Scheda 1.1 Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi sul contenuto del contratto
ed autodichiarazione relative agli adempimenti della legge.

Data di sottoscrizione Preintesa 19.12.2018
Contratto 28.12.2018
Periodo temporale di vigenza Anno 2018

Composizione della delegazione trattante | Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti)

Presidente: dott.ssa Susanna Barbato

Componenti: arch. Maria Teresa Noto, Carlo Araldi
Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione:
FP-CGIL Mecca Vittorio - Alice Angelo,

CISL-FP Truffa Diego, UIL-FP Osella Paolo

R.S.U. del Comune: Previati Mara, Sereno Regis Marzia,
Vona Enrico, Pierri Patrizia, Bugni Doriana

Firmatarie della preintesa: FP-CGIL, CISL-FP, UIL-FP,

R.S.U.
Soggetti destinatari Personale non dirigente
Materie trattate dal contratto integrati-| a) Comunicazione costituzione fondo risorse decentrate
vo (descrizione sintetica) anno 2018

b) Utilizzo fondo risorse decentrate anno 2018
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contrattazione

Intervento dell'Organo di
Controllo interno.
Allegazione della
Certificazione dell'organo d
Controllo interno alla
Relazione Illustrativa.

E' stata acquisita la certificazione dell'Organo di controllo

interno?
Siin data 19.12.2018

Nel caso I'Organo di controllo interno abbia effettuato
Rilievi, descriverli?
Nessun rilievo

Attestazione del rispetto
degli obblighi di legge che
in caso di inadempimento
comportano la sanzione del
divieto di erogazione della
retribuzione accessoria

E' stato adottato il Piano della performance previsto dallo
art. 10 del D.Lgs. 150/2009?

Si con deliberazione della Giunta Comunale n. 5 del
15.01.2018

E' stato adottato il Programma triennale per la
trasparenza e l'integrita previsto dall'art. 11, comma 2 del

D.Lgs. 150/2009?

Si con deliberazione della Giunta Comunale n. 14 del
31.01.2018

E' stato assolto l'obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e
8 dell'art. 11 del D.Lgs. 150/2009?

Si nella sezione “"amministrazione trasparente”

La Relazione della Performance é stata validata dall'OIV

ai sensi dell'articolo 14, comma 6 del D.Lgs. 150/2009?

Si

Rispetto dell'iter adempimenti
procedurale e degli atti
propedeutici e successivi alla

Modulo 2 Illustrazione dell'articolato del contratto (Attestazione della compatibilita con i vincoli
derivanti da norme di legge e di contratto nazionale - modalita di utilizzo delle risorse accessorie-
risultati attesi- altre informazioni utili).

A) Illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo

Il Contratto decentrato viene sottoscritto per lutilizzo del fondo delle risorse decentrate per
I'anno 2018.

Le parti prendono atto della quantificazione del complesso delle risorse disponibili effettuata
dall'Amministrazione con determinazione n. 1349 del 19.12.2018 come segue:

Descrizione\Anno 2018
Risorse stabili € 147552 93
Risorse variabili €10.110,85
Totale € 157.663,78

Si da atto che il fondo & stato costituito come previsto dall'articolo 23 comma 2 del Decreto
Legislativo 25.05.2017 n. 75.
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I criteri per la ripartizione e la destinazione delle risorse finanziarie sono quelli definiti nell'ipotesi
di accordo.

Il periodo di riferimento & l'anno 2018 ed i compensi sono stati erogati parte nel corso del 2018 e
parte verranno erogati nel 2019 previa verifica del raggiungimento degli obiettivi di performance

assegnati.

B) Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse.

Descrizione Anno 2018

Indennita di Comparto € 26.806,26
Progressioni orizzontali storiche € 64.649,30
Indennitd educatrici asilo nido (art. 31 c. 7 CCNL 2000) € 1.594 84
Indennita educatrici asilo nido (art. 6 CCNL 2001) €1.022,40
Totale destinazioni non contrattate perché vincolate € 94.072,80

Premi correlati alla performance organizzativa € 23.539,98

Premi correlati alla performance individuale € 621,00
Indennitd condizioni di lavoro (art. 70-bis CCNL 2018) € 6.100,00
Indennita di turno, reperibilitd, maggiorazione oraria festiva € 18.100,00
Compensi per specifiche responsabilitd (art. 70-quinques CCNL 2018) € 6.517,00
Risorse previste per compensi avvocatura interna per sentenze favorevoli € 3.713,00
Risorse previste per incentivi per funzioni tecniche ex art. 113 D.Lgs. 50/2016 € 5.000,00
Totale destinazioni contrattate € 63.590,98
Totale risorse ancora da contrattare 0,00

C) Effetti abrogativi impliciti.
Non si determinano effetti abrogativi impliciti.

D)Illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e
premialita.

Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialita in quanto verso il
personale si applica il regolamento per la valutazione e la premialita del personale nonché il Sistema di
Valutazione e Misurazione della Performance.

E)Illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita delle
progressioni economiche:
I| CCDI non prevede nuove progressioni economiche per I'anno 2018.
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Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999, in
merito all'utilizzo delle risorse decentrate dell'anno 2018.

Relazione tecnico-finanziaria.

Modulo I-La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa.

Il fondo per la contrattazione integrativa, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi
nazionali vigenti nel Comparto Regione Autonomie Locali, & stato quantificato dall'Amministrazione con
determinazione n. 1349 del 19.12.2018 nei seguenti importi:

Descrizione 2018
Unico importo consolidato anno 2017 (art. 67 c. 1 CCNL 21/05/2018) € 160.317,26
Differenza tra gli incrementi a regime riconosciuti alle posizioni
economiche di ciascuna categoria e gli stessi incrementi riconosciuti € 2.498,78
alle posizioni inziali (art. 67 c. 2 lett. b CCNL 21/05/2018)
Recupero RIA ed assegni ad personam personale cessato (art. 67 c. 2 £3.724 89
lett. ¢ CCNL 21/05/2018) -
Risorse corrispondenti a riduzioni stabili del fondo per il lavoro £832 00
straordinario (art. 67 c. 2 lett. g CCNL 21/05/2018) '
Decurtazione permanente dall'anno 2015 (riduzione operata nel 2014 £19.820 00
per effetto dell'art. 9 c. 2-bis D.L. n. 78/2010 e s.m.i. Y
Totale parte stabile | € 147.552,93
Risorse previste per compensi avvocatura interna per sentenze
favorevoli - art. 27 CCNL 14/09/2000 (art. 67 c. 3 lett. ¢ CCNL € 3.713,00
21/05/2018)
Risorse previste per incentivi per funzioni tecniche ex art. 113 D.Lgs. £5.000 00
50/2016 - dal 1° gennaio 2018 (art. 67 c. 3 lett. ¢ CCNL 21/05/2018) S
Frazione di RI.A. personale cessato per le mensilita residue dopo la €157 62
cessazione (art. 67 c. 3 lett. d CCNL 21/05/2018) ’
Incremento contrattabile fino all'l,2% del monte salari 1997 (art. 67 £1240 23
c.3lett. hec.4 CCNL 21/05/2018) -
Totale parte variabile € 10.110,85
Totale fondo | € 157.663,78

Si da atto che |'Ente rispetta l'obbligo di riduzione dell'incidenza percentuale della spesa di personale
rispetto al complesso delle spese correnti ai sensi di quanto disposto dall'articolo 1 comma 557 L.
27.12.2006 n. 296, a sequito dell'introduzione del comma 557quater ad opera dell'articolo 3 comma 5bis
del D.L. 24.06.2014 n. 90.
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Sezione I -Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilitd

Risorse storiche e consolidate

La parte “stabile” del fondo per le risorse decentrate per I'anno 2018 ¢ stata ridotta ai sensi dell'articolo
9 comma 2bis del D.L. 78/2010 pari ad € 19.820,00 (-8,22% rispetto al 2010) e l'ulteriore riduzione di €
5.542,00 (- 2,29% rispetto al 2015) relativa alle cessazioni di personale dell'anno 2015. Non sono stati
effettuati incrementi rispetto al fondo dell'anno 2016.

Sezione IT Risorse variabili
Le risorse variabili senza avere caratteristica di certezza per gli anni successivi ammontano ad €
10.110,85 e sono cosi determinate:

Risorse previste per compensi avvocatura interna per sentenze
favorevoli - art. 27 CCNL 14/09/2000 (art. 67 c. 3 lett. ¢ CCNL € 3.713,00
21/05/2018)

Risorse previste per incentivi per funzioni tecniche ex art. 113 D.Lgs.

50/2016 - dal 1° gennaio 2018 (art. 67 c. 3 lett. ¢ CCNL 21/05/2018) % 2.400,00
Frazione di RI.A. personale cessato per le mensilita residue dopo la €157 62
cessazione (art. 67 c. 3 lett. d CCNL 21/05/2018) ’

Incremento contrattabile fino all'l,2% del monte salari 1997 (art. 67 £1240 23

c.3lett. hec.4 CCNL 21/05/2018)

Sezione ITT Eventuali decurtazioni dal fondo
Sono state effettuate le decurtazioni dei fondi per I'anno 2018 come riportato nella Sezione I - Risorse
storiche consolidate della presente relazione.

Sezione IV- Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

Descrizione\Anno 2018
Risorse stabili € 147 552,93
Risorse variabili € 10.110,85
Totale € 157.663,78

Modulo II- Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa.

Sezione I- Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate
specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione.

Ai sensi dell'art. 68 c. 1 del CCNL 21/05/2018 non vengono regolate dal presente contratto integrativo le
destinazioni delle seguenti risorse:
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Indennita di Comparto € 26.806,26
Progressioni orizzontali storiche € 64.649,30
Indennita educatrici asilo nido (art. 31 ¢. 7 CCNL 2000) €1594 84
Indennita educatrici asilo nido (art. 6 CCNL 2001) € 1.022 40

Totale destinazioni non contrattate perché vincolate € 94.072,80

Sezione II- Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Come previsto dall'art. 68 c. 1 del CCNL 21/05/2018 le risorse disponibili per la contrattazione
integrativa risultano le seguenti:

Totale costituzione fondo (Sezione IV del Modulo I - costituzione fondo) € 157.663,78
Totale destinazioni non regolate dal contratto integrativo di riferimento (totale £94.072.80
tabella precedente)

Totale risorse disponibili per la contrattazione integrativa € 63.590,98

Sezione IIT (eventuali) Destinazioni ancora da reqolare
Voce non presente.

Sezione IV-Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di
carattere generale

a) Attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura
certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilitd;

Le risorse stabili per l'anno 2018 ammontano a € 147.552 93 e le destinazioni di utilizzo aventi natura
certa e continuativa (comparto, progressioni orizzontali, indennita personale educativo nidi di infanzia)
ammontano a € 94.072,80. Pertanto le destinazioni di utilizzo avanti natura certa e continuativa sono
tutte finanziate con risorse stabili.

b)Attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;

Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivita & erogata in applicazione
delle norme regolamentari dell'Ente in coerenza con il D.Lgs. 150/2009 nel rispetto dei principi di merito,
premialita e selettivita, nel divieto di erogazione indifferenziata della retribuzione accessoria e con la
supervisione dell'Organismo di Valutazione.

c)Attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziate
con il Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali);

Il CCDI non prevede nuove progressioni economiche per I'anno 2018.
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Modulo III- Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto
con il corrispondente Fondo del 2016:

Tabella 1 - Vedere Allegato A).

Modulo IV- Compatibilita economico finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio.

Sezione I - Verifica che gli strumenti della contabilitd economico-finanziaria dell Amministrazione
presidiano correttamente ex ante il limite di spesa del fondo proposto alla certificazione.

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate sugli appositi capitoli di spesa
previsti nei diversi servizi.
La verifica tra sistema contabile e dati del fondo risorse contrattazione integrativa é costante.

Sezione II - Verifica a consuntivo, mediante gli strumenti della contabilita economico-finanziaria
dell’Amministrazione, che il limite di spesa del fondo dell'anno precedente risulta rispettato

Dal rendiconto della gestione per I'anno 2017 risulta che & stato rispettato il limite di spesa del relativo
fondo per le risorse decentrate. Dall'erogazione e dalla distruzione dello stesso non risultano "economie
contrattuali del fondo".

Sezione III - Verifica delle disponibilita finanziarie dell Amministrazione ai fini della copertura delle
diverse voci di destinazione del Fondo.

Il totale del fondo di € 157.663,78 come determinato con determinazione n. 1349 del 19.12.2018
adottata a seguito degli indirizzi forniti dalla Giunta Comunale con deliberazione n. 182del 17.12.2018 ad
oggetto "Personale dipendente. Indirizzi in merito alla costituzione del fondo per le risorse decentrate
per I'anno 2018", trova copertura al macroaggregato 101 (redditi da lavoro dipendente) distribuito su
tutte le missioni ed i programmi coerentemente all'assegnazione delle risorse umane disposta con i
provvedimenti dell'Organo di Governo.

IL RESP. SERV. ALLA PERSONA-LC.T. IL RESP. SERY: FINANZIARIO
(Carlg Araldi) 7 (rag. Anna B ca)
kt

s
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Controllo limite fondo ex art. 23, comma 2, D. Lgs. n. 75/2017
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RIF. CONTRATTUALE

VOCI

anno 2018

anno 2016*

* Anno 2015

(per gli Enti che non hanno rispettato il patto di stabilita nel 2015)

TOTALE COSTITUZIONE FONDO 157'663,78 153'346,00
art. 67, comma 2, lett. a), CCNL Euro 83,20 per ciascuna delle unita di personale in servizio al 0.00 0.00
21/05/2018 31/12/2015 (dal 2019) ’ ’
art, 67, comma 2, lett. b), CCNL Differen..za tra 'gli‘incrementi a regime riconos.c.iuti alle po.si.zioni o |
economiche di ciascuna categoria e gli stessi incrementi riconcosciuti 2'498,78 0,00
21/05/2018 e
alle posizioni iniziali
art. 20, comma 3, D. Lgs. n. 75/2017: Tra'ttamento economico accessorio dgl personale s_tabi.lizzato ai.se'nsi .
. . dell'art. 20 del D. Lgs. n. 75/2017, derivante dalla riduzione del limite di
circolare n. 2/2018 del Ministro per la : S
i . spesa per il lavoro flessibile di cui all'art. 9, comma 28, del D. L. n.
semplificazione e la pubblica ) . . 0,00 0,00
. . - 78/2010 (solo se il trattamento accessorio del personale interessato non
amministrazione e del Ministro . . .
. . era conteggiato nel fondo per le risorse decentrate, ma posto a carico
dell'economia e delle Finanze . -
del bilancio dell'Ente)
art, 67, comma 3, lett. a), CCNL Son'1me fiferiva'nti attua.zi.o‘ne art. .43 L..44$_)/97. (contratti sponsorizzazione,
per i casi in cui tale attivita non risulti ordinariamente resa dalle 0,00 0,00
21/05/2018 . L . -
Amministrazioni e con riferimento alle nuove convenzioni)
art. 67, comma 3, lett. b), CCNL Economie da piani di razionalizzazione - art. 16, commi4 e 5, D.L. 0.00 3181.00
21/05/2018 98/2011 ' ’
art. 67, comma 3, lett. ¢c), CCNL Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi - entrate conto
. . . i 0,00 0,00
21/05/2018 terzi o utenza - tra cui i compensi censimento ISTAT
Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi - compensi
art. 67, comma 3, lett. ¢c), CCNL progettazioni ex. art. 92, ¢. 5 e 6, D.Lgs.n. 163/2006 (fino al 18/08/2014); 0.00 0.00
21/05/2018 compensi fondo progettazione e innovazione art. 13-bis D.L. n. 90/2014 ' ’
(dal 19/08/2014 al 18/04/2016)
Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi - compensi
i lett. c), CCNL
::t/o657/,28c1)r8nma 3, lett. c), avvocatura interna per sentenze favorevoli all'ente art. 27 CCNL 3'713,00 3'713,00
14/09/2000
art. 67, comma 3, lett. ¢c), CCNL Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi - incentivi per 5'000,00 0,00

21/05/2018

funzioni tecniche art. 113 D. Lgs. n. 50/2016 (dal 1° gennaio 2018)
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RIF. CONTRATTUALE VOCI

anno 2018

anno 2016*

* Anno 2015

(per gli Enti che non hanno rispettato il patto di stabilita nel 2015)

art. 67, comma 3, lett. ), CCNL Eventuali risparmi a consuntivo derivanti dalla disciplina dello

21/05/2018 straordinario 0,50 S0
. Eventuali risorse stanziate in applicazione della disciplina sperimentale
frs 67, GO 4; 166 f), LN prevista dall'art. 23, comma 4, del D. Lgs. n. 75/2017 (solo per le 0,00 0,00
21/05/2018 L s .
Regioni e le Citta Metropolitane)

art. 17, comma 5, CCNL 1/04/1999 |Economie fondo anno precedente 0,00 0,00
TOTALE COSTITUZIONE FONDO AL NETTO DELLE COMPONENTI ESCLUSE 146'452,00 146'452,00
RISORSE A CARICO DEL BILANCIO PER LE POSIZIONI ORGANIZZATIVE 81'015,00 81'015,00
FONDO PER IL LAVORO STRAORDINARIO 0,00 0,00
LIMITE FONDO 227'467,00 227'467,00

Differenza rispetto al limite del fondo anno 2016

0,00
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