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NUCLEO di VALUTAZIONE

Comune di Cuorgneé

Verbale n. 1/2022 del 28 Giugno 2022

Oggetto: Validazione del Piano delle Performance anno 2022 e pesatura degli obiettivi

Esaminato il Piano Performance 2022, il Nucleo di Valutazione procede alla validazione e alla pesatura degli

obiettivi assegnati, che sono stati cosi articolati:

e Obiettivi gestionali di processo (centri di costo): rappresentano I'attivita istituzionale dell’Ente,
volta al miglioramento dell'efficienza e all'incremento della soddisfazione dell'utenza, utili per la
valutazione della performance di Ente, organizzativa ed individuale.

e Obiettivi gestionali di miglioramento e sviluppo (obiettivi): rappresentano le finalita perseguite
con particolare interesse dall’Amministrazione Comunale, utili per la valutazione della performance di

Ente, organizzativa ed individuale.

II N.V. attesta che tali obiettivi sono gli unici su cui, a seguito di certificazione sul raggiungimento del
risultato atteso, si procedera alla liquidazione della indennita di risultato per i dipendenti incaricati di

Posizione Organizzativa e della produttivita per i restanti dipendenti.

La pesatura della rilevanza degli obiettivi & stata effettuata in ragione dei seguenti criteri:
e Strategicita: importanza politica

e Complessita: interfunzionalita/ grado di realizzabilita

e Impatto esterno e/o interno: miglioramento per gli stakeholder (gruppi di interesse)

e Economicita: efficienza economica

2. Autorizzazione alla Pubblicazione
Il N.V. invita il servizio competente a pubblicare sul Sito Istituzionale, il Piano delle Performance 2020 e il
presente verbale.
Affida
Al segretario comunale ed ai responsabili dei servizi, il compito di fornire:
¢ il report finale atto all'utilizzo sia della valutazione delle Posizioni Organizzative che alla certificazione
di cui all'art. 37 del CCNL del 22/1/2004.

Il Nucleo di Valutazione
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All.1: Pesatura degli Obiettivi del Piano delle Performance 2022
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832 100,00%
PARTECIPAZIONE E ATTUAZIONE BANDI PNRR "PA
o,
TUTTE LE PO 1 DIGITALE 2026" A A M B 45 5,41%
GESTIONE DEL SITO INTERNET DEL COMUNE E
COORDINAMENTO DELLE PUBBLICAZIONI NELLA SEZIONE
- o,
SEGRETARIO - TUTTE LE PO 2 |, AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" A M A B 50 6,01%
ARALDI 3 |ATTIVAZIONE PRE E POST SCUOLA A M M B 30 3,61%
ARALDI 4 |GESTIONE TEATRO COMUNALE "TULLIO PINELLI" A B A B 25 3,00%
CEALTT 5 PROMOZIONE DI POLITICHE GIOVANILI A M M B 30 3,61%
AMORE 6 |PREDISPOSIZIONE E INVIO RUOLI CDS A M A B 50 6,01%
AMORE . ACCERTAMENTI E VERIFICHE RINNOVI DEHORS A B M B 15 1,80%
I BREE A 3 ATTUAZIONE GESTIONE DIGITALE DELLE FIERE E DEI M B M B 9 1,08%
MERCATI
LA o GESTIONE PRATICHE S.U.E. A M A B 50 6,01%
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MALANO-AMORE-DE CARLIS 10 |GESTIONE MANIFESTAZIONI A M A B 50 6,01%
PROTOCOLLO D'INTESA CON I COMUNI COMPRESI NELLA
ZONA D'AMBITO DI
0,
MALANO 1 | COMPETENZA DEL DISTACCAMENTO VOLONTARI DEL Fuoco | A M M B e S
DI CUORGNE'
DISTRETTO URBANO DEL COMMERCIO - CENSIMENTO DEGLI
0,
MALANO 12 | {MMOBILI COMMERCIALI INUTILIZZATI A M M B el 2 oRe
MALANO 13 |GESTIONE PRATICHE S.U.A.P. A M M B 30 3,61%
LAVORI DI RIQUALIFICAZIONE ENERGETICA SEDE
DE CARLIS 14 |COMUNALE A M M B 30 3,61%
e cnmLis .5 |SISTEMAZIONE E PULIZIA DEPOSITO COMUNALE LOCALITA' | 5 " 5 0 -
BANDONE
DE CARLIS - BOCCA 16 |PROCEDURA PARTECIPAZIONE E ATTUAZIONE BANDIPNRR | A A A B 75 9,01%
AGGIORNAMENTO PORTALE BANCA DATI PROPRIETA'
0,
DE CARLIS 17 COMUNALE - MEF M B M B 9 1,08%
DE CARLIS 18 |GESTIONE PROCEDURE CENTRALE UNICA DI COMMITTENZA | A M M B 30 3,61%
DE CARLIS 19 LAVORI DI MESSA IN SICUREZZA SPONDA A M A B 50 6,01%
TORRENTE ORCO
DE CARLIS 20 |PULIZIA VIABILITA' COMUNALE A B A B 25 3,00%
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DE CARLIS 21 |LAVORI DI RIQUALIFICAZIONE VIA ARDUINO A B B 25 3,00%
DE CARLIS - LAVORI DI RIFACIMENTO ASFALTATURE B B 25 3,00%
VIABILITA' COMUNALE
ATTUAZIONE DEL PIANO TRIENNALE DI
SEGRETARIO - TUTTE LE PO 23 [PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA A M A B 50 6,01%
TRASPARENZA
SERENG REGIS - PREDISPOSIZIONE REGOLAMENTO TUTELA A M M B 30 3,61%
LEGALE A FAVORE DEGLI AMMINISTRATORI
SEGRETARIO -SERENG REGIS 25 DEFINIZIONE E AGGIORNAMENTO DEL CODICE DI A M M B 30 3,61%
COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI
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