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NUCLEO di VALUTAZIONE

Comune di Cuorgneé

Verbale n. 1/2025 del 27 Marzo 2025

Oggetto: Validazione del Piano delle Performance anno 2025 e pesatura degli obiettivi

2

Esaminato il Piano delle Performance 2025, il N.V. procede alla validazione e pesatura degli obiettivi di

performance assegnati per I'anno 2025. Il Piano delle Performance € stato cosi articolato:

Centri di costo: rappresentano l'attivita istituzionale dell’Ente, volta al miglioramento dell’efficienza e
allincremento della soddisfazione dell’'utenza, utili per la valutazione della performance di Ente,
organizzativa ed individuale.

Obiettivi di miglioramento, sviluppo e innovativi: rappresentano le finalita perseguite con
particolare interesse dall’/Amministrazione Comunale.

Obiettivo obbligatorio: finalizzato al rispetto dei tempi di pagamento, ai sensi di quanto disposto
dall‘art. 4-bis del D.L. n. 13/2023, convertito con modificazioni nella legge n. 41/2023. Tale obiettivo

sara consuntivabile solo a seguito della certificazione del revisore, quale atto conseguente alla verifica

del raggiungimento dedli obiettivi relativi al rispetto dei tempi di pagamento ... sulla base degli indicatori
elaborati mediante la piattaforma elettronica per la gestione telematica del rilascio delle certificazioni di
cui all'articolo 7, comma 1, del decreto-legge 8 aprile 2013, n. 35, convertito, con modificazioni, dalla

legge 6 giugno 2013, n. 64

Il N.V. attesta che tali obiettivi sono gli unici su cui, a seguito di certificazione sul raggiungimento del
risultato atteso, si procedera alla liquidazione della indennita di risultato per gli incaricati di Elevata

Qualificazione e della produttivita per i restanti dipendenti.

La pesatura della rilevanza degli obiettivi & stata effettuata in ragione dei seguenti criteri:
Strategicita: importanza politica

Complessita: interfunzionalita/ grado di realizzabilita

Impatto esterno e/o interno: miglioramento per gli stakeholder (gruppi di interesse)

Economicita: efficienza economica

. Autorizzazione alla Pubblicazione

Il N.V. invita il servizio competente a pubblicare sul Sito Istituzionale, il Piano delle Performance 2025 e il

presente verbale.
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Affida
Al segretario comunale ed ai responsabili dei servizi il compito di fornire:
e il report finale utile sia ai fini della valutazione del Segretario Comunale e delle Elevate Qualificazioni
che alla validazione della relazione sulla performance (art. 10 c. 1 lett. b) d.lgs. 150/2009),

propedeutica alla distribuzione della produttivita.

Il Nucleo di Valutazione
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All.1: Pesatura degli Obiettivi del Piano delle Performance 2025
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ARALDI 1 |Censimento permanente della popolazione 2025 A M M B 30
ARALDI-MARTINO 2 |Partecipazione e attuazione bandi PNRR PA digitale 2026 A M M M 20
ARALDI 3 |Gestione servizio mensa scolastica A M M M 90
ARALDI 4 |Bando per I'assegnazione di alloggi di edilizia sociale di risulta A M M B 30
BANDO PER L'ASSEGNAZIONE DI ALLOGGI DI EDILIZIA
ARALDT > SOCIALE DI RISULTA A M M B 30
ARALDI 6 |Gestione alloggi di edilizia sociale di proprieta comunale A M M B 30
ARALDI 7 |Progettazione utilizzo sociale di un alloggio di Vicolo Trinita A M M B 30
ARALDI 8 |Portineria di comunita M B M B 9
BOCCA - MASSE' 9 |Piano annuale dei flussi di cassa A M M B 30
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Obiettivo obbligatorio non sottoposto
a graduazione ma vincolante ai fini
T U L R 3 UL S A L LS dell'attribuzione di almeno il 30% del
premio di risultato
Nuovo sistema di contabilita economico-patrimoniale base
BOCCA 11
ACCRUAL A M M B 30
BOCCA 12 |Censimento aree scoperte operative destinate a parcheggio A M M B 30
Attivita di controllo benessere e tutela animale e conseguente
O RE o att|V|t_a sa|_12|onator|a_1 dei c.:om.port?mentl dei ) A M A B 50
proprietari/detentori degli animali che deturpano il decoro
degli spazi pubblici
O RE o Contr_afto condotte di guida non rispettose dei limiti di A M A B 50
velocita
T e Accer!:a_men_tl e verlfu_:l'[e sulla circolazione dei monopattini A M A B 50
elettrici - micromobilita
AMORE 16 |Predisposizione e invio ruoli Cds anni 2020-2021-2022 A M A M 150
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MARTINO 17 |Gestione manifestazioni A M M B 30
ARG o D.L_. §9_del 29/05/20_24 Sal_v_a _casa - supporto per la A M A B 50
definizione delle pratiche edilizie
Realizzazione sistema di monitoraggio attrezzature in
MASSE' 19 |dotazione al Gruppo Comunale di M M M B 18
Protezione Civile
Distretto urbano del commercio - progetto strategico
MASSE' -MARTINO 20 |"Rigenerazione urbana e rilancio A M M B 30
del commercio a Cuorgneé
MARTINO-AMORE o R_|orga2|zza2|one - restituzione mercato settimanale del A M M B 30
giovedi
MARTINO 22 |Gestione SUAP A B M M 45
T e Slstc_emazwne e manutenzione delle rotatorie non assegnate a A M M B 30
terzi
MASSE' 24 |Formazione specialistica stazione appaltante M M M B 18
W o Inventario delle attrezzature in dotazione presso il magazzino A M M B 30
comunale
_ E bl A e,
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SEGRETARIO E TUTTE LE EQ e Attuazione del piano triennale di prevenzione della corruzione A M M B 30
e della trasparenza
SEGRETARIO E TUTTE LE EQ 27 |Piano della formazione del personale M M M B 18
e 28 Gestione successione testamentaria Vacca Cavalot Giancarlo A M M M 20
(e suo dante causa)
SR FUEET o AT o Regt_)lamenifo UE_ 679/ 201_6 - Modello organizzativo di A M M B 30
gestione dei dati personali
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